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๑.๓.2  เร่ือง  รายงานผลการเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูปฏิบัติงาน81 
ในมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 256๘ 82 

   ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนด83 
หลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พงึประสงคของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของ84 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานประจำป (Job assignment) ของพนักงาน85 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนาตนเอง ใหกำหนดเปนการเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตร86 
ออนไลน LinkedIn Learning โดยมีเปาหมายผลผลิตเปนจำนวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมง87 
ตอปการศึกษาและมีผลลัพธการเรียนรูผานเกณฑท่ีแตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบแลว น้ัน 88 

   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงรายงานผลสำเร็จการเรียนรู89 
หลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามเกณฑที ่กำหนด ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม 2568  90 
ท้ังน้ี มีบุคลากรประเภทสนับสนุนท่ีผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตร จำนวน ๔๙๑ คน จากจำนวน 5๐๙ คน คิดเปนรอยละ 9๖.4๖   91 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 92 

ท่ีประชุมรับทราบ  93 

๑.๓.๓  เร่ือง  ผลการเวียนพิจารณาคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 94 

    ตามที่ฝายเลขานุการฯ ไดแจงเวียนคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย95 
เพ่ือพิจารณาการขอเพ่ิมขอความในแบบสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ โดยเพ่ิมความตอไปน้ีในยอหนาท่ี 2 ของขอ 1  ดังน้ี 96 
“การตอสัญญาจางเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาสัญญาจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร97 
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ หากมหาวิทยาลัยตกลงจางพนักงานตามภารกิจ และพนักงานตามภารกิจตกลงปฏิบัติงาน98 
เปนพนักงานตามภารกิจตอไปเปนการตอเนื่องโดยมิไดทำสัญญาขึ้นใหม ใหถือวาทั้งสองฝายไดตกลงทำสัญญาจางตอไป 99 
โดยถือเอาเงื ่อนไขและขอตกลงตามสัญญานี้ใชบังคับกับคูสัญญาทั้งสอง” โดยสงผลการพิจารณาใหฝายเลขานุการฯ  100 
ภายในวันที่ 9 กรกฎาคม ๒๕๖8  และกรณีคณะกรรมการฯ ไมสามารถสงผลการพิจารณาไดภายในระยะเวลาที่กำหนด   101 
ฝายเลขานุการฯ จะถือวาคณะกรรมการฯ เห็นชอบการเพ่ิมขอความในแบบสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ ตามท่ีเสนอ น้ัน 102 

  บัดนี้ ครบกำหนดเวลาสงผลการพิจารณาแลว มีคณะกรรมการฯ สงผลการพิจารณา จำนวน 7 ราย 103 
โดยมีผลการพิจารณาเห็นชอบการเพ่ิมขอความในแบบสัญญาจางพนักงานตามภารกิจ 104 

   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อทราบผล 105 
การเวียนพิจารณาคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 106 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 107 

ท่ีประชุมรับทราบ  108 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๕/๒๕๖๘ 109 
เมื่อวันศุกรท่ี ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  110 

  ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกรท่ี 111 
๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. 256๘  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมแลวน้ัน 112 
ปรากฏ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  113 

ในการน้ี เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   114 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 115 
 116 

มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/256๘ 117 
เมื่อวันศุกรท่ี ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ โดยไมมีการแกไข 118 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 119 

  - ไมมี - 120 

 121 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองพิจารณา 122 

๔.๑  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ123 
วิธีการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 124 

เพ่ือใหการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนการ125 
ดำเนินการใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 จึงเปนการ126 
สมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  127 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ราง ประกาศ128 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงตั้ง129 
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 130 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 131 

มติ   132 
๑. เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ 133 

และวิธีการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 โดยใหมีการปรับปรุงแกไข ดังน้ี 134 
        1.1 ขอ 6(๑) ตัดขอความ “ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจสงวนสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกหรือแจงให135 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกเฉพาะรายที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของมหาวิทยาลัยภายใตจำนวนและระยะเวลาท่ี136 
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรก็ได” 137 
        1.2 ขอ6(4) ตัดขอความวรรค 3 “กรณีมีเหตุผลความจำเปน คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ138 
เปนพนักงานสามัญ ประเภทวิชาการ อาจเสนออธิการบดีบรรจุแตงตั้งผูผานการคัดเลือกเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภท139 
วิชาการ ภายใตกรอบอัตราพนักงานสามัญ โดยมีระยะเวลาของสัญญาจางไมเกินหน่ึงปกอนก็ได” 140 
        1.3 ขอ 12 แกไขขอความ ดังน้ี 141 
   เดิม  กรณีมีเหตุผลความจำเปน สวนงานตนสังกัดอาจเสนออธิการบดีเพื่อขอยกเวนหลักเกณฑ142 
การสรรหาพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ตามประกาศน้ีเปนการเฉพาะรายก็ได 143 
   เปน  กรณีมีเหตุผลความจำเปน หัวหนาสวนงานอาจเสนออธิการบดีเพื่อขอยกเวนหลักเกณฑ 144 
การสรรหาพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ตามประกาศน้ีเปนการเฉพาะรายก็ได 145 

2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ปรับปรุง  ราง ประกาศคณะกรรมการบริหาร 146 

ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 147 

พ.ศ. 2568 และเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนามตอไป 148 

 149 
๔.๒ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ150 

วิธีการลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 151 

เพื่อใหการลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนการดำเนินการ 152 
ใหเปนไปตามความในขอ 62 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  153 
จึงเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  154 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ราง ประกาศ155 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 156 
พ.ศ. 2568 157 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 158 
 159 

 160 
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มติ   161 
1. เห็นชอบราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ 162 

และวิธีการลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 163 
2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอ ราง  ประกาศคณะกรรมการบริหาร 164 

ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการลาออกจากงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568  165 

ตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนามตอไป 166 

 167 
4.3 การพิจารณาการแตงตั้งผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ  168 

สายคณาจารย ราย อาจารยนันทภัทร เฉลียวศักด์ิ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 169 

ดวยคณะพยาบาลศาสตรมีความประสงคขออนุมัติจางอาจารยนันทภัทร เฉลียวศักดิ์ ผูมีอายุเกินหกสิบป170 
บริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ภายใตการจางประเภทที่ 1 (ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา โดยกำหนด171 
ภาระงานตามมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจำ) อัตราเงินเดือน 37,800 บาท เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตร172 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับผูสำเร็จปริญญาตรี173 
สาขาอื่น (หลักสูตร 2.5 ป) เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ทั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตรมีกรอบอัตรากำลังพนักงานตามภารกิจ 174 
ประเภทวิชาการ  สายคณาจารย รองรับการจางดวยแลว รายละเอียดดังน้ี 175 
 176 

1. คุณสมบัติของอาจารยนนัทภัทร เฉลียวศักด์ิ 177 
คุณสมบัติของพนกังานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ท่ีกำหนดตามประกาศ 
คุณสมบัติของผูท่ีเสนอขอจาง 

๑. เปนผูมีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ  ณ วันท่ีเสนอขอจาง อายุ 60 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  
กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตองเปนผูมีตำแหนง
ทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
หรือศาสตราจารย ยกเวนผูไดรับการบรรจุแตงตั้งภายใต
การจางประเภทท่ี 3 

วุฒิการศึกษา พย.ม. (การพยาบาลผูใหญ)                          
สถาบัน มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
กำลังศึกษา หลักสูตร ปร.ด. (สาธารณสุขศาสตร)  
ณ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน (อยูระหวางรอสอบปองกันดุษฎีนิพนธ)  
 มีตำแหนงทางวิชาการ  
ตำแหนง  ผศ.   รศ.  ศ.  
 ไมมีตำแหนงทางวิชาการ 

3. มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 

มีผลงานทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ  ดังน้ี 
 ผลงานทางวิชาการรายการท่ี 1 
ประเภทผลงาน บทความวิจัย 
ช่ือผลงาน 
นันทภัทร เฉลียวศักดิ์ และ ศิวานันท ฐิติกุลพัฒนาวดี. (2566). 
ความรอบรูดานโภชนาการและการสรางเสริมสุขภาพวัยรุน ดวย
โปรแกรมปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 3 Self ตามหลักPROMISE 
Model. วารสารวิชาการศิลปศาสตรประยุกต 16(1), 1 - 13. 
- วารสารมีการตีพิมพอยางตอเน่ือง สม่ำเสมอ ระยะเวลา 16 ป 
- วารสารมีกำหนดเผยแพรปละ 2 ฉบับ 
-  วารสารร ั บ รองการตรวจสอบค ุณภาพของบทความ 
โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน จากหลากหลายสถาบัน และ
ไมไดเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมาจากสถาบันเดียวกับผูแตง 
- สถานะของอาจารยนันทภัทร เฉลียวศักดิ์ เปน First Author 
และ Corresponding Author 
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คุณสมบัติของพนกังานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ท่ีกำหนดตามประกาศ 
คุณสมบัติของผูท่ีเสนอขอจาง 

 ผลงานทางวิชาการรายการท่ี 2 
ประเภทผลงาน บทความวิจัย 
ช่ือผลงาน 
นันทภัทร เฉลียวศักดิ์. (2566). บทบาทและหนาท่ีของครอบครัว
ตอความไมแนนอนของความเจ็บปวยของสมาชิกที่ปวยดวยโรค
ปอดอุดกั้นเรื้อรัง. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ เรื่อง การขับเคลื่อนและยกระดับการวิจัยสูนวัตกรรม
เพ ื ่อการพ ัฒนาอย างย ั ่ งย ืน คร ั ้ งท ี ่  23 (หน า 40 -53). 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพหางหุ นสวนจำกัด มีน เซอรวิส  
ซัพพลาย 
- การประชุมวิชาการไมไดจดัการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือ
วิชาชีพตามหลักเกณฑ ก.พ.อ. 
 
หมายเหตุ :  
-ผลงานทางวิชาการรายการท่ี 1  ตีพิมพเผยแพรตามหลักเกณฑ 
-ผลงานทางวิชาการรายการที่ 2 ตีพิมพเผยแพรไมเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ 
 

4. เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจสุขภาพ
รางกายและสุขภาพจิต โดยมีใบรบัรองแพทยจาก
สถานพยาบาลของรัฐ และรับรองไวไมเกิน 1 ป 

 ผลการตรวจสุขภาพรางกาย สมบูรณ แข็งแรง 
 ผลการตรวจสุขภาพจติ ไมพบความผิดปกติทางจิตเวชท่ีสงผล
ตอการทำงาน (เฉพาะการจางในปแรก) 

 
 178 

    2. ภาระงานท่ีจะมอบหมาย  179 
              2.๑  ภาระงานสอน  180 
                           2.1.๑  ภาคเรียนท่ี 1/2568 181 

 182 
  รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต สัดสวน 

1101261 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาพ้ืนฐาน ๓(๒-๒-๕) บรรยาย  
รอยละ 23.33 
Active learning 
รอยละ 70.00 

 
1101341 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 ๔ (๐-๑๒-๐) รอยละ 40.83 

           183 
  184 
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   2.1.๒  ภาคเรียนท่ี 2/2568 185 
 186 

  รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต สัดสวน 
1101162 กฎหมายและจริยศาสตรทางการพยาบาล ๑(๑-๐-๒) รอยละ 46.67 

1101242 การพยาบาลผูใหญ 1 ๓(๒-๒-๕) บรรยาย  
รอยละ 13.33 
Active learning 
รอยละ 100.00 

1101241 การพยาบาลผูสูงอายุ ๒(๑-๒-๓) บรรยาย  
รอยละ 13.33 
Active learning 
รอยละ 41.67 

1101231 การพยาบาลเด็กและวัยรุน ๓(๒-๒-๕) บรรยาย  
รอยละ 20.00 

Active learning 

รอยละ 83.33 

1101342 การพยาบาลผูใหญ 2 ๓(๓-๐-๖) บรรยาย  
รอยละ 13.33 

Active learning 

รอยละ 20.00 

1101341 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 ๒(๐-๖-๐) รอยละ 93.33 

๑๑๐๑๒๔๓ ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ ๑(๐-๓-๐) รอยละ 85.55 
 187 
              2.1.๓  ภาคเรียนท่ี 3/2568 188 

 189 
  รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต สัดสวน 

1101163 โภชนศาสตรและโภชนบำบัด ๑(๑-๐-๒) รอยละ 100.00 
 190 
      2.๒ ภาระงานอ่ืน ๆ   191 
                                 2.2.1 ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน 192 

                                            2.2.1.1 รับทุนวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ (ทุนรายไดมหาวิทยาลัย) หัวหนาทีม : 193 

หมอนยางพาราเพ่ือปองกันและลดความดันในกะโหลกศีรษะสำหรับผูปวยท่ีไดรับบาดเจ็บท่ีศีรษะ 194 

                                           2.2.1.2 ทุนตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรมสูชุมชน สังคม (ทุนรายไดมหาวิทยาลัย)  195 

ทีมวิจัย : การตอยอดนวัตกรรมเบาะยางรองน่ังตามหลักการยศาสตรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสุขภาพของกลุมสตรีจักสาน196 

และผูประกอบการเรือนำเท่ียวทะเลนอย 197 

                         2.2.1.3 แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 198 

                                    โครงการ (ยอย): การพัฒนาเตียงนอนอัจฉริยะเพ่ือการดูแลผูสูงอายุระยะยาว 199 

            2.2.1.4 เปนคณะกรรมการวิจัยของคณะฯ รับผิดชอบ 2 โครงการ 200 

                    -          โครงการพัฒนาสมรรถนะการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (ผูชวยศาสตราจารย201 

อนงค ภิบาล และอาจารยนันทภัทร เฉลียวศักดิ์) 202 

                            -          โครงการอบรมเชิงปฏิบัติดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย (ผูชวยศาสตราจารย203 

อนงค  ภิบาล และอาจารยนันทภัทร เฉลียวศักดิ์) 204 
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                     2.2.2 ภาระงานบริการวิชาการ 205 

                   -                     บริการท่ีศูนยผูสูงอายุคณะพยาบาลศาสตร 206 

          2.2.3 ภาระงานพัฒนานิสิต 207 
                                          3.2.3.1 เปนคณะกรรมการพัฒนานิสิตและทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร 208 

รับผิดชอบงานวินัยนิสิตและปญหายาเสพติด 209 

3.2.3.2 มีนิสิตในท่ีปรึกษา 210 

                      2.2.4 การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  211 
                                        ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย : อยูระหวางดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการสอนเพ่ือ212 
ขอรับการประเมินการสอนปการศึกษา ๒๕๖๘ 213 
                               2.2.5 กรอบมาตรฐาน Thailand Professional Standards Framework (Thailand PSF)  214 
                                         ไดดำเนินการยื่นเอกสารขอรับประเมินสมรรถนะ ระดับ ๓ และปรับแกสงเมื่อ ๑๔ เมษายน 215 
๒๕๖๘ และมีจดหมายตอบกลับการรับเอกสารเรียบรอยแลว (เอกสารแนบ 2) 216 

   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขออนุมัติ217 
จางอาจารยนันทภัทร เฉลียวศักดิ์ ซึ ่งเปนผู ที ่ม ีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ  218 
สายคณาจารย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ภายใตการจางประเภทที่ 1 อัตราเงินเดือน 37,800 บาท เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 219 
โดยการยกเวนคุณสมบัติตามความในขอ 9 (2) แหงประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง 220 
หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 221 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 222 

มติ   223 
  อนุมัติการจางอาจารยนันทภัทร เฉลียวศักดิ ์ซึ่งเปนผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ 224 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ภายใตการจางประเภทที่ 1 อัตราเงินเดือน 37,800 บาท  225 
เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 226 

 227 
4.๔ การจายเงินชดเชยใหแกทายาทโดยธรรมของผูที่พนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  228 

กรณีเสียชีวิต รายอาจารย ดร.พงษพันธ พิณโท 229 

ดวยอาจารย ดร.พงษพันธ พิณโท พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานสามัญ ตำแหนงอาจารย  230 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ไดเสียชีวิต เมื่อวันจันทรที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  ทั้งนี้ ตามความในขอ 9 แหง231 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการคุมครองการทำงาน คาตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงาน232 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 กำหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย ยกเวน พนักงานพิเศษ (พนักงานตาม233 
ภารกิจ) มีสิทธิไดรับเงินชดเชย ซึ่งเปนเงินที่มหาวิทยาลัยจายชดเชยตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานติดตอกันกอนพนสภาพจากการ234 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ประกอบกับขอ 10 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการคุมครอง การทำงาน คาตอบแทน 235 
สวัสดิการฯ กำหนดอัตราเงินชดเชย ดังน้ี  236 

(1)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทำงานติดตอกันครบหน่ึงรอยยี่สิบวันแตไมครบหน่ึงป ใหไดรับคาชดเชยไมนอย237 
กวาเงินเดือนอัตราสุดทายสามสิบวัน   238 

(2)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทำงานติดตอกันครบหนึ่งปแตไมครบสามป ใหไดรับคาชดเชย ไมนอยกวา239 
เงินเดือนอัตราสุดทายเกาสิบวัน   240 

(3)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทำงานติดตอกันครบสามปแตไมครบหกป ใหไดรับคาชดเชย ไมนอยกวา241 
เงินเดือนอัตราสุดทายหน่ึงรอยแปดสิบวัน      242 

(4)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ ่งทำงานติดตอกันครบหกปแตไมครบสิบป  ใหไดรับคาชดเชยไมนอยกวา243 
เงินเดือนอัตราสุดทายสองรอยสี่สิบวัน     244 



9 
 

(5)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทำงานติดตอกันครบสิบปแตไมครบยี่สิบป ใหไดรับคาชดเชย ไมนอยกวา 245 
เงินเดือนอัตราสุดทายสามรอยวัน 246 

(6)  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งทำงานติดตอกันครบยี่สิบปขึ้นไป ใหไดรับคาชดเชยไมนอยกวาเงินเดือนอัตรา247 
สุดทายสี่รอยวัน 248 

การพิจารณาจายเงินชดเชยใหแกผูท่ีพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีเสียชีวิตใหเปนอำนาจ249 
ของอธิการบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี อาจารย ดร.พงษพันธ พิณโท 250 
มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 14 ป 9 เดือน มีสิทธิไดรับเงินชดเชยในอัตรา 300 วัน ของอัตราเงินเดือนสุดทาย คิดเปนเงิน 251 
609,336 บาท  252 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมใหความเห็นชอบการจายเงิน253 
ชดเชยกรณีการเสียชีวิตของอาจารย ดร.พงษพันธ พิณโท  ซึ่งมีระยะเวลาการปฏิบัติงานนับแตวันเริ่มบรรจุ คือ วันที่ 1 ตุลาคม 254 
2553 จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 14 ป 9 เดือน มีสิทธิไดรับเงินชดเชยจำนวน 300 วัน ของอัตรา255 
เงินเดือนสุดทาย จำนวนเงิน 609,336 บาท (หกแสนเกาพันสามรอยสามสิบหกบาทถวน) 256 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 257 

มติ   258 
1. เห็นชอบการจายเงินชดเชยใหแกทายาทโดยธรรมของผูท่ีพนจากสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  259 

กรณีเสียชีวิต รายอาจารย ดร.พงษพันธ พิณโท จำนวนเงิน 609,336 บาท (หกแสนเกาพันสามรอยสามสิบหกบาทถวน) 260 
2. มอบอำนาจใหอธิการบดพิีจารณาอนุมัติการจายเงินชดเชยแกผูท่ีพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  261 

กรณเีสียชีวิต และกรณเีกษียณอายุราชการ และแจงคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 262 
 263 
๔.๕ พิจารณาการขอยายสังกัดของนางฉัตรปวีณ รูปประดิษฐ สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู 264 

สำนักงานมหาวิทยาลัยไปสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 265 

 ดวยวิทยาลัยนานาชาติม ีอ ัตราว าง ตำแหนงเจาหนาที ่บร ิหารงาน วุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 อัตรา  266 
ประกอบกับนางฉัตรปวีณ รูปประดิษฐ ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน อัตราเลขที่ 038/2544 สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู 267 
สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงคจะขอยายไปปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงวางดังกลาว เพื่อนำความรูและประสบการณ 268 
จากการปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ ไปใชในการชวยพัฒนางานของวิทยาลัยนานาชาติ ซึ่งมีความจำเปนตองใชบุคคล 269 
ที่มีความรูความสามารถและประสบการณดานการเงินและพัสดุ ประกอบกับความกาวหนาในตำแหนงงานที่รับผิดชอบดาน270 
การเงินและพัสดุ อีกท้ังไดนำความรูและประสบการณในตำแหนงการเงินและพัสดุไปจัดทำผลงานในตำแหนงท่ีสูงข้ึน จึงมีความ271 
สนใจและพรอมท่ีจะทำงานในวิทยาลัยนานาชาติ ท้ังน้ี ฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย วิทยาลัยนานาชาติ  272 
และฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความเห็นดังน้ี 273 

1. ฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัยไมขัดของในการขอยายสังกัดของนางฉัตรปวีณ  274 
ร ูปประดิษฐ โดยสามารถใหย  ายภายหลังการดำเนินงานการประเมินผลการปฏิบัต ิงานประจำป พ.ศ. 2568  275 
ของฝายวิชาการและการเรียนรูแลวเสร็จ และมหาวิทยาลัยยังคงอัตรากำลังประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยที่ฝายวิชาการ276 
และการเรียนรู 277 

2. วิทยาลัยนานาชาติ ไมขัดของ ยินดีรับ 278 
3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยเห็นควรอนุญาตใหนางฉัตรปวีณ รูปประดิษฐ  279 

ยายไปสังกัดวิทยาลัยนานาชาติในอัตราวางดังกลาวและคงอัตราเลขท่ี 038/2544 ไวท่ีฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงาน280 
มหาวิทยาลัย 281 
 ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการขอยาย282 
สังกัดของนางฉัตรปวีณ รูปประดิษฐ สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัยไปสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ  283 
ในอัตราท่ีวางอยูไดตั้งแตวันท่ีฝายวิชาการและการเรียนรูใหความเห็นชอบ 284 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  285 
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มติ   286 
เห็นชอบการขอยายสังกัดของนางฉัตรปวีณ รูปประดิษฐ  สังกัดฝายวิชาการและการเรียนรู  สำนักงาน287 

มหาวิทยาลัยไปสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 โดยใหคงอัตราเลขที่ 038/2544 ไวที่ฝายวิชาการ288 
และการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย 289 

 290 
๔.๖ ขอความเห็นกรณีการปรับคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน 291 

 ดวยมหาวิทยาลัยมีพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทสนับสนุน  จำแนกตามคุณวุฒิดังน้ี 292 
  1. พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุดวยคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน 250 คน   293 
  2. พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีบรรจุดวยคุณวุฒิปริญญาโทหรือไดรับการปรับคุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 31 คน   294 
  3. พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน จำนวน 49 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท แตไมไดปรับ295 
คุณวุฒิ  เน่ืองจากเงินเดือนเกินจากเงินเดือนแรกบรรจุของวุฒิปริญญาโทแลว จึงขอเพ่ิมคุณวุฒิระดับปริญญาโทแทน    296 
 เพ่ือเปนขวัญกำลังใจใหพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ประกอบกับมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน297 
การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ประสงคจะศึกษาตอในระดับปริญญาโทโดยใหการสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนพัฒนา298 
บุคลากรเพ่ือศึกษาตอในระดับปริญญาโท โดยการสนับสนุนใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนจะกอใหเกิดประโยชนตอ299 
มหาวิทยาลัย เน่ืองจากพนักงานมหาวิทยาลัยไดนำความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ี300 
ดียิ่งข้ึน  301 
 ในการนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยจึงเสนอเพื่อขอความเห็นกรณีการให 302 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาโทในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ไดปรับคุณวุฒิจากพนักงานมหาวิทยาลัย 303 
อัตราวุฒิปริญญาตรีเปนตำแหนงอัตราวุฒิปริญญาโท ท้ังน้ี การปรับคุณวุฒิดังกลาวจะตองไมเปนเหตุใหตองเปลี่ยนแปลงอัตรา304 
เงินเดือนปจจุบัน 305 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 306 
 307 

มติ   308 
มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ยกรางแนวทางการพิจารณาปรับคุณวุฒิของ309 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนเพ่ือเสนอท่ีประชุมพิจารณาโดยมีแนวทางการพิจารณาดังน้ี 310 
1. ควรวิเคราะหตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยแตละตำแหนงวาเหมาะสมกับคุณวุฒิระดับใด 311 
2. การปรับคุณวุฒิจะตองเปนวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับงานท่ีปฏิบัติในปจจุบัน 312 
3. การพิจารณาปรับคุณวุฒิจะตองเปนความประสงคของเจาตัว 313 
 314 
๔.๗ พิจารณาขอเสนอของสภาคณาจารยและพนักงานในการกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการใชระบบ 315 

การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 316 

ดวยสภาคณาจารยและพนักงานไดมีหนังสือถึงอธิการบดีขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดระยะเวลา317 
สิ้นสุดการใชระบบการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยไดกำหนดใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 318 
บันทึกการปฏิบตัิงานประจำวัน เพื่อใชในการประเมินประจำปการศึกษา 2567 โดยนำปริมาณงานมาวิเคราะหภาระงานของ319 
บุคลากรสายสนับสนุน และประเมินความสำคัญของตำแหนงงาน และอาจเพื ่อวางแผนการกระจายงานในอนาคต  320 
ท้ังน้ี สภาคณาจารยและพนักงานไดมีการประชุมกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน สมัยสามัญ ครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวันพุธท่ี 9 321 
กรกฎาคม 2568 ในระเบียบวาระที่ 4 เรื่องพิจารณา วาระที่ 4.2 เรื่อง การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวันสำหรับบุคลากร 322 
สายสนับสนุน เน่ืองจากมีขอกังวลวาการบันทึกขอมูลรายวันเปนการเพ่ิมภาระงานใหกับบุคลากร ประกอบกับระยะเวลาในการ323 
บันทึกการปฏิบัติงานตลอดปการศึกษา 2567 เพียงพอตอการวิเคราะหขอมูลแลวหรือไม จึงมีขอเสนอใหกำหนดระยะเวลา324 
สิ้นสุดการกรอกขอมูลใหชัดเจนจะไดเปนแนวปฏิบัติท่ีทราบโดยท่ัวกัน 325 
  326 
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ในการนี้ สภาคณาจารยและพนักงาน จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดการใช327 
ระบบการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 328 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 329 
 330 

มติ   331 
   เห็นชอบใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวันของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื ่อง 332 
และสม่ำเสมอ ท้ังน้ี สวนงานอาจปรับระบบการกำกับติดตามไดตามความเหมาะสมภายใตบริบทของแตละสวนงาน 333 
   334 
  4.8 พิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ335 
ของผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 336 
พนักงานวิทยาลัย และพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารยท่ีมีอายุเกิน 60 ป 337 

  ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เรื่อง กำหนดอัตราเงินประจำ338 
ตำแหนงและคาตอบแทนพิเศษ สำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย  ประเภทวิชาการ พ.ศ. 2565   339 
โดยขอ 7  กำหนดใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยพิจารณา 340 
การจายคาตอบแทนพิเศษหรืองดการจายคาตอบแทนพิเศษเมื่อปรากฏวาพนักงานมหาวิทยาลัยมิไดมีผลการปฏิบัติงานและ341 
ผลงานทางวิชาการหรือผลงานในเชิงพัฒนาเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนด น้ัน ประกอบกับขอ 11 (6) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  342 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ กำหนดใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ343 
มหาวิทยาลัยมีอำนาจในการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทำการใด ๆ อันอยูใน344 
อำนาจหนาท่ี 345 
  ดังนั้น เพื่อใหการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรง346 
ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย  347 
และพนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ สายคณาจารยท่ีมีอายุเกิน ๖๐ ป เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ฝายบริหารทรัพยากร348 
บุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณาแตงตั ้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตาม349 
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ 350 
พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานวิทยาลัย และพนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ สายคณาจารยที ่มีอายุเกิน ๖๐ ป 351 
ประกอบดวยบุคคลดังตอไปน้ี 352 

๑. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ประธานอนุกรรมการ 353 
๒. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู  รองประธานอนุกรรมการ 354 
๓. ศาสตราจารย ดร.สรรพสิทธ์ิ กลอมเกลา  อนุกรรมการ  355 
๔. รองศาสตราจารย ดร.พัชลินจ จีนนุน  อนุกรรมการ 356 
๕. รองศาสตราจารย ดร.รุงชัชดาพร เวหะชาติ  อนุกรรมการ 357 
๖. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  อนุกรรมการและเลขานุการ 358 
๗. นางปุณญาดา สุวรรณมณี   ผูชวยเลขานุการ 359 

 360 
ทั้งนี้ใหคณะอนุกรรมการดังกลาวมีหนาที่กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรงตำแหนง361 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานวิทยาลัย และ362 
พนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ สายคณาจารยท่ีมีอายุเกิน ๖๐ ป เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ363 
มหาวิทยาลัยพิจารณา 364 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 365 
 366 

  367 
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มติ   368 
เห็นชอบแตงตั ้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ 369 

ผูดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขารชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย 370 
และพนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ สายคณาจารยท่ีมีอายุเกิน 60 ป ตามท่ีเสนอ ดังน้ี 371 

๑. รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย  ประธานอนุกรรมการ 372 
๒. รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู   รองประธานอนุกรรมการ 373 
๓. ศาสตราจารย ดร.สรรพสิทธ์ิ กลอมเกลา   อนุกรรมการ  374 
๔. รองศาสตราจารย ดร.พัชลินจ จีนนุน   อนุกรรมการ 375 
๕. รองศาสตราจารย ดร.รุงชัชดาพร เวหะชาติ   อนุกรรมการ 376 
๖. หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล   อนุกรรมการและเลขานุการ 377 
๗. นางปุณญาดา สุวรรณมณี    ผูชวยเลขานุการ 378 
 379 

  4.9 ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ380 
วิธีการจางพนักงานตามภารกิจ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 381 

   ตามท่ีไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจาง382 
พนักงานตามภารกิจ พ.ศ. 2568  โดยขอ 8 กำหนดใหการจางพนักงานตามภารกิจ ประเภทสนับสนุน ใหเปนการจางปฏิบัติงาน383 
ในตำแหนงวิชาชีพเฉพาะตามที่กำหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  384 
เพื ่อปฏิบัติงานในโครงการหรือภารกิจของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานที่มีลักษณะเปนการเฉพาะกิจหรือเปนการชั่วคราว  385 
โดยกำหนดสัญญาจางคราวละไมเกิน 1 ป แลวน้ัน  386 

เพื่อใหการจางพนักงานตามภารกิจดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรกำหนดใหอธิการบดีอาจ387 
พิจารณาการจางพนักงานตามภารกิจ โดยกำหนดระยะเวลาของสัญญาจางมากกวาหนึ่งปก็ได ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปน   388 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหาร389 
ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 390 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 391 
 392 

มติ   393 
1. เห็นชอบราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ 394 

และวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 395 
2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอ ราง  ประกาศคณะกรรมการบริหาร 396 

ทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ. 2568  397 
ตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนามตอไป 398 
 399 
  400 
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  4.10 การปรับสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณาจารย สังกัดคณะสหเวชศาสตร 401 

 ตามที่ไดมีประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 402 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั ้งที ่ 2/2568 เมื ่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ 2568 ไดดำเนินการการจัดตั้ง 403 
คณะสหเวชศาสตรเปนสวนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณแลวนั้น ทั้งนี้ คณะสหเวชศาสตรไดดำเนินการรับสมัครคณาจารย 404 
มาปฏิบัติงานตั้งแตปการศึกษา 2567 โดยมีคณาจารยตองเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปในรอบการประเมิน  405 
1 มิถุนายน 2567 - 31 พฤษภาคม 2568 แตเนื ่องดวยประกาศ ก.บ.ม. เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ406 
ปฏิบัติงานประจำปของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ขอ 6 ไดกำหนดองคประกอบการ407 
ประเมิน ประกอบดวย 3 สวน คือ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 2. ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงาน  408 
3. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน แตเนื่องดวยคณะสหเวชศาสตรเปนสวนงานวิชาการที่จัดตั้งใหม ยังไมมีผลการประเมินตาม409 
องคประกอบ 2 (ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงาน) น้ัน 410 

ในการน ี ้  คณะสหเวชศาสตร   จ ึงขอปร ับส ัดส วนการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของคณาจารย 411 
สังกัดคณะสหเวชศาสตรสำหรับรอบการประเมินวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 ดังน้ี 412 

 413 
องคประกอบตามประกาศ ก.บ.ม. เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของพนกังาน
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

ขอปรับสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ผลสัมฤทธ์ิของาน รอยละ 40 
2. ผลการประเมินของมหาวิทยาลยัหรือสวนงานหรือ

หนวยงาน  รอยละ 40 
3. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 80 
2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 

 414 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาการปรับสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณาจารยสังกัด415 

คณะสหเวชศาสตรสำหรับรอบการประเมินวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 416 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 417 

มติ   418 
เห็นชอบการปรับสัดสวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณาจารยสังกัดคณะสหเวชศาสตร419 

สำหรับรอบการประเมินวันท่ี 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 ตามเสนอ ดังน้ี 420 
- ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 80 421 
- พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 422 
 423 

 424 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองอ่ืน ๆ 425 

5.1  หารือแนวปฏิบัติการดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ426 
มหาวิทยาลัย เรื ่อง กำหนดคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบ427 
หลักสูตร พ.ศ. 2566 428 

ดวยประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดคุณสมบัติและผลงาน429 
ทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. 2566 ไดมีขอกำหนดดังน้ี 430 

ขอ ๔ ใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยซึ่งเปนอาจารยประจำหลักสูตร หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร431 
ปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หรือหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ตองมีผลงาน 432 
ทางวิชาการท่ีไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตาม433 
หลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให ดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอยปการศึกษาละ ๑ รายการ 434 
ท้ังน้ี ยกเวนคณาจารยท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งไมเกิน ๑ ป  435 
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ขอ ๕ ใหคณาจารยของมหาวิทยาลัยซึ่งเปนอาจารยประจำหลักสูตร หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร436 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรปรญิญาโท หรือหลักสูตรปริญญาเอก ตองมีผลงานวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ437 
ปริญญาของตนเอง และเปนผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให438 
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอยปการศึกษาละ ๑ รายการ ท้ังน้ียกเวนคณาจารยท่ีไดรับการบรรจุแตงตัง้ไมเกิน ๑ ป 439 

 ขอ ๖ คณาจารยที่ไมมีผลงานทางวิชาการตามความในขอ ๔ หรือผลงานวิจัยตามความในขอ ๕ ใหเปน 440 
ผูมีสิทธิไดร ับการเพ่ิมเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานประจำปในรอบการประเมินน้ันไมเกินรอยละ ๒ กรณีพนักงาน441 
มหาวิทยาลัย หรือไมเกินรอยละ ๑.๕ กรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (เฉพาะการเลื่อนเงินเดือนรอบวันท่ี ๑ 442 
ตุลาคม)   443 

ตอกรณีดังกลาว คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงหารือแนวปฏิบัติการดำเนินการตามประกาศ 444 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ445 
หลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. 2566 ในประเด็นการเพิ่มเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานประจำปในกรณีท่ี446 
คณาจารยไมมีผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยตามท่ีกำหนด 447 

มติ   448 
เห็นชอบใหกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ449 

มหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 450 
พ.ศ. 2566 ดังน้ี 451 

1. ใหคณะดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือกลั่นกรองผลงานทางวิชาการตามเกณฑ อยางนอย 3 คน  452 
2. เมื ่อดำเนินการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการแลว ใหเสนอคณะกรรมการประจำสวนงานใหความ453 

เห็นชอบ 454 
3. เสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดำรง455 

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานวิทยาลัย 456 
และพนักงานตามภารกิจประเภทวิชาการ สายคณาจารยท่ีมีอายุเกิน 60 ป เพ่ือรับทราบ กรณมีีการขอทบทวนผลการพิจารณา 457 
ใหเสนอขอมูลและผลงานทางวิชาการไปยังฝายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานฯ 458 
ดังกลาวพิจารณา โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ ถือเปนท่ีสุด 459 
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              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                     (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 464 
                นักทรัพยากรบุคคล     หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 465 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 466 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 467 
 468 
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 471 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 472 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 473 
                    กรรมการและเลขานุการ 474 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 475 
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