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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  1 
ครั้งท่ี 4/๒๕๖๘ 2 

วันศุกรท่ี ๒5 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ – 15.00 น.  3 
ณ หองประชุม ๑๘311 ช้ัน 3 อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ  4 

หองประชุมสัตตบงกช ช้ัน 2 อาคารบริหารและสำนักงานกลาง วิทยาเขตพัทลุง  5 
และผานระบบ Cisco  Webex  Meetings 6 

......................................................... 7 

ผูเขาประชุม ณ หองประชุม 8 
๑.   อธิการบดี ประธานกรรมการ 9 

  (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 10 
2.   คณบดีคณะนิติศาสตร กรรมการ 11 
      (ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา อภินวถาวรกุล) 12 
3.   ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม กรรมการ 13 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิลปชัย  สุวรรณมณี...รักษาการแทน) 14 
4.   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ  15 
      (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 16 
5.   หวัหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ 17 
      (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)   18 
6.   นายสุรศักดิ์  วงศสันติ  ผูชวยเลขานุการ 19 
      (นักทรัพยากรบุคคล สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล)   20 

ผูเขาประชุมออนไลน 21 
๑.   รองอธิการบดีฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 22 
      (รองศาสตราจารย ดร.สุทธิพร บุญมาก)  23 
2.   คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร       กรรมการ 24 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระวีวัฒน ไทยเจริญ) 25 
3.   ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริการวิชาการ กรรมการ 26 
      (อาจารย ดร.นิชากรณ  พันธคง) 27 

ผูไมเขาประชุม 28 
1.   คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ลาประชุม 29 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร ตูดำ) 30 
2.   คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล ลาประชุม  31 
      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพมาศ ปกเข็ม) 32 
3.   คณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ลาประชุม 33 
      (อาจารย ดร.วัลลภา เชยบัวแกว) 34 
4.   ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ลาประชุม 35 
      (อาจารยพลัฏฐ  ยิ้มประเสริฐ) 36 
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ผูเขารวมประชุม  37 
๑.  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 38 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถาวร จันทโชติ) 39 
2.  รองอธิการบดีฝายวิจัยและนวัตกรรม 40 
     (รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง) 41 
3.  รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 42 
     (อาจารยวีณา ลีลาประเสริฐศิลป) 43 
4.  รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ 44 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรยา  สิทธิสาร) 45 
5.  ผูรักษาการแทนคณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 46 
     (รองศาสตราจารย ดร.ศรชัย อินทะไชย) 47 

เริ่มประชุม   เวลา  ๑๓.๐๐  น. 48 
  เมื ่อครบองคประชุม  อธิการบดีในฐานะประธานที่ประชุม  กลาวเปดการประชุมและ49 
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 50 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 51 
๑.๑  เรื่องแจงจากประธาน 52 

- ไมมี – 53 
 54 

  ๑.๒  เรื่องแจงจากกรรมการ 55 
- ไมมี – 56 

 57 
๑.๓  เรื่องแจงจากเลขานุการ 58 

๑.๓.๑  เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ59 
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/256๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๒8 มีนาคม พ.ศ. 256๘  60 

เลขานุการรายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล61 
ประจำมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/๒๕๖๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๒8 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 62 

1. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ได เสนอคำสั่ ง  63 
เปลี่ยนตำแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยแลว ดังนี้ 64 

-  นายสุ วิ ท ย  ทอ งส งฆ  พนั ก ง านมหา วิ ท ย าลั ย  สั ง กั ด ส ำนั ก ง า น  65 
วิทยาเขตสงขลา จากตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน เปนตำแหนงวิศวกรไฟฟา ตั้งแตวันท่ี 28 มีนาคม 66 
2568 67 

- นายชนะวิทย เกาะแกว พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสำนักงานวิทยาเขต 68 
สงขลา จากตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน เปนตำแหนงสถาปนิก ตั้งแตวันท่ี 28 มีนาคม 2568 69 

- นางสาวชามาดา ชัยเจริญ นางสาวสาคร คงสุด และนางสาวสุพัฒตรา  70 
แกวศรีสุวรรณ ลูกจางของมหาวิทยาลัย สังกัดคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล จากตำแหนง 71 
นักวิชาชีพ เปนตำแหนงนักวิทยาศาสตร ตั้งแตวันท่ี 28 มีนาคม 2568 72 
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- เปลี่ยนตำแหนงของลูกจางของมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักวิชาการ 73 
จำนวน 46 ราย เพื่อใหสอดคลองกับตำแหนงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล74 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ตั้งแตวันท่ี 28 มีนาคม 2568 75 

2. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดเสนอออกประกาศ  76 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง วันหยุดประจำปปฏิทิน พ.ศ. 2568  77 
(ฉบับท่ี 2) และเผยแพรทางเว็บไซตแลว 78 

3. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  ไดปรับปรุงราง 79 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 80 
การปฏิบัติงานของลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 และนำเสนอในการประชุมครั้งนี้เปนวาระสืบเนื่อง 81 

4. ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยไดแจงใหอาจารย   82 
ดร.ชคด ี  บ ุญเกษม มารายงานต ั ว เข  าปฏ ิบ ั ต ิ งานเป นพน ักงานตามภารก ิ จ  ประเภทว ิชาการ  83 
ประเภทท่ี 2 แลว 84 
 85 

ท่ีประชุมรับทราบ  86 
 87 

๑.๓.2  เรื ่อง  รายงานผลการเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning  88 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 1๗ เมษายน 256๘ 89 

 90 
   ตามที่ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  91 
เรื่อง กำหนดหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงคของพนักงาน92 
มหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดใหการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน93 
ประจำป (Job assignment) ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางของมหาวิทยาลัยในสวนของการพัฒนา94 
ตนเอง ใหกำหนดเปนการเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning โดยมีเปาหมายผลผลิต95 
เปนจำนวนชั่วโมงการเรียนรูหลักสูตรตางๆ รวมไมนอยกวา ๑๐ ชั่วโมงตอปการศึกษาและมีผลลัพธการเรียนรู96 
ผานเกณฑท่ีแตละหลักสูตรกำหนดโดยมีหนังสือรับรองผลการเรียนรูจากระบบ นั้น 97 

   ในการนี ้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงรายงานผล 98 
การเรียนรูหลักสูตรออนไลน LinkedIn Learning ของผูสำเร็จหลักสูตรตามเกณฑที่กำหนด ณ วันที่ 1๗ เมษายน 99 
2568 ทั้งนี ้ มีบุคลากรประเภทสนับสนุนที ่ผานการอบรมสำเร็จตามหลักสูตรที ่กำหนด จำนวน ๔39 คน  100 
จากจำนวน 510 คน คิดเปนรอยละ ๘6.08   101 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 102 

   ที่ประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะวาควรนำความรู จากการศึกษาหลักสูตร103 

ออนไลนไปใชในการปฏิบัติงาน โดยอาจจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูวามีการพัฒนางานของตนเองอยางไร 104 

    105 

ท่ีประชุมรับทราบ  106 
  107 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 108 
ครั้งท่ี 3/๒๕๖๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  109 

  ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/๒๕๖๘ 110 
เมื่อวันศุกรที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. 256๘  และฝายเลขานุการไดแจงเวียนคณะกรรมการเพื่อพิจารณารับรอง111 
รายงานการประชุมแลวนั้น ปรากฏ ไมมีการเสนอแกไขรายงานการประชุม  112 

ในการนี้ เลขานุการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม   113 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 114 
 115 

มติ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  116 
ครั้งท่ี 3/256๘ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ. 256๘  117 
 118 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 119 

3.๑  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 120 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 121 

  สืบเนื่องจากท่ีคณะกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งท่ี  122 
ครั้งท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2568 ไดพิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล123 
ประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 124 
2568 มีมติมอบรองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัยหารือรวมกับฝายยุทธศาสตรและพัฒนา125 
คุณภาพองคกรเกี่ยวกับองคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปและรอบการประเมินของลูกจาง126 
ของมหาวิทยาลัย และนำเสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 127 
   ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา                  128 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล129 
การปฏิบัติงานของลูกจางของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๖๘ 130 
   131 

มติ   132 
  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง  133 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนด134 
องคประกอบการประเมิน ดังนี้ 135 

๑.  องคประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบดวยผลการปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาท่ี 136 
และงานอ่ืน ๆ (ถามี) สัดสวนรอยละ ๖๐ 137 

๒.  องคประกอบที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปของสวนงาน138 
หรือหนวยงานท่ีลูกจางของมหาวิทยาลัยสังกัด สัดสวนรอยละ ๒๐ 139 
   ๓.  องคประกอบท่ี ๓ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน สัดสวนรอยละ ๒๐ 140 
  ทั้งนี้ มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ดำเนินการปรับปรุงและเสนอ141 
ประธานคณะกรรมการลงนามเพ่ือออกประกาศตอไป 142 
  143 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 144 

๔.๑  พิจารณา ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย 145 
เรื่อง  การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๘ 146 

เพื ่อใหการบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ  147 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลสำหรับลูกจางของ148 
มหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ  149 

ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  150 
ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลยั เรื่อง  การบริหารงานบุคคลลูกจางของ151 
มหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๘ 152 

มติ   153 
1.  เห็นชอบ ราง ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง   154 

การบริหารงานบุคคลลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที ่เสนอ  155 
โดยปรับปรุงคุณสมบัติของลูกจางของมหาวิทยาลัย ประเภทลูกจางชาวตางประเทศที่มีสิทธิไดรับการเลื่อน156 
เงินเดือนและเงินเพ่ิมพิเศษตองเปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปไมต่ำกวาระดับดีเดน 157 

2. มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เสนอรูปแบบและความเปนไปได 158 
ใ น ก า ร ก ำ ห น ด แนวทางการปรับเลื ่อนเงินเดือนหรือคาตอบแทนพิเศษพนักงานตามภารกิจตามผลการ159 
ปฏิบัติงานใหกับพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ ประเภทท่ี 1 ท่ีไดรับการจางตอ 160 

 161 
  ๔.๒  การแตงตั้งผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 162 
สายคณาจารย ราย อาจารยวรรณลี ยอดรักษ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 163 

ดวยคณะพยาบาลศาสตรมีความประสงคขอจางอาจารยวรรณลี ยอดรักษ ซึ่งเปนผูมีอายุเกิน 164 
หกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ภายใตการจางประเภทที่ 1  165 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจาง 166 
ผู มีอายุเกินหกสิบปบริบ ูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567  167 
โดยไดรับเงินเดือนในอัตรา 37,800 บาท ทั้งนี้เพื ่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 168 
หลักสูตรประกาศนียบัตร ผูชวยพยาบาล และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับผูสำเร็จปริญญาตรี 169 
สาขาอื ่น (หลักสูตร 2.5 ป) เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน โดยขอยกเวนคุณสมบัติดานคุณวุฒิและตำแหนง 170 
ทางวชิาการ 171 
  172 



6 
 

1. คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 173 
คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  
(ผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ) 

คุณสมบัติของ 
อาจารยวรรณลี ยอดรักษ 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 60 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตองเปนผูมี
ตำแหนงทางว ิชาการระดับผู ช วยศาสตราจารย           
รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ยกเวนผูไดรับ            
การบรรจ ุแต งต ั ้งภายใต การจ างประเภทที ่  3 
 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ว ุฒ ิ  พย .ม . (การพยาบาลก ุ ม าร เ วชศาสตร )                      
จาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
- ไม ม ีตำแหนงทางว ิชาการ แตย ื ่นขอตำแหนง                 
ผูชวยศาสตราจารยเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 

ไมสอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 
 

3. มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 

3. คุณสมบัติของอาจารยวรรณลี ยอดรักษ 
- คุณวุฒิปริญญาโท 
-  แสดงผลงานทางว ิชาการเพ ื ่ อ เป นอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 รายการ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เรื่องท่ี 1  
วรรณลี ยอดรักษ และ ณัฏฐินี ชัวชมเกตุ. (2568). 
ผลการจัดการเร ียนการสอนร ูปแบบการเร ียนรู       
การสะทอนคิด เพื ่อสงเสริมความสามารถการคิด
ว ิจารณญาณ นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร  มหาว ิทยาล ัยทักษิณ. วารสารว ิชาการ                                  
สาธารณสุขชุมชน. 11(1), 205-216 
 

เรื่องท่ี 2  
วรรณลี ยอดรักษ, เจตจรรยา บุญญกุล และ อนงค            
ภิบาล. (2567). การพัฒนาตัวแบบการสรางเสริม
ความรอบรูดานสุขภาพในการปองกันภาวะอวนใน
เด็กวัยเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ  านควนตะแบก.  วารสารว ิ ชาการ
สาธารณสุขชุมชน. 10(2), 74-83 

สอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 

4. เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจ
สุขภาพรางกายและสุขภาพจิต โดยมีใบรับรองแพทย
จากสถานพยาบาลของรัฐ และรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย สมบูรณ แข็งแรง 
- ผลการตรวจส ุขภาพจ ิต ไม พบความผิดปกติ            
ทางจิตเวชท่ีสงผลตอการทำงาน 

สอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
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  2. ภาระงานสอนท่ีคณะพยาบาลศาสตรมอบหมายแกอาจารยวรรณลี ยอดรักษ มีดังนี้ 174 
    2.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 175 

  รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
1101331 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก (ผูสอน 4 คน) จำนวน 210 ชั่วโมง 4(0-12-0)  
1101263 การพยาบาลพ้ืนฐาน  (ผูสอน 13 คน) จำนวน 20 ชั่วโมง 3(1-4-4) 

    2.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2568 176 
  รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

1101265 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน (ผูสอน 13 คน) จำนวน 126 ชั่วโมง 3(0-9-0) 
1101231 การพยาบาลเด็ก (ผูสอน 4 คน) จำนวน 30 ชั่วโมง 3(2-2-5) 

    2.3 ภาคการศึกษาท่ี 3/2568 177 
  รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

1101164 เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล (ผูสอน 12 คน) จำนวน 
10 ชั่วโมง 

1(0-2-1) 

  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา178 
การขออนุมัติจ างอาจารยวรรณลี  ยอดรักษ ผู ที ่ม ีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ  179 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ภายใตการจางประเภทที่ 1  อัตราเงินเดือน 180 
37,800 บาท โดยยกเวนคุณสมบัติบางประการที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล181 
ประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ 182 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 183 

 184 
มติ   185 
อนุมัติการจางอาจารยวรรณลี  ยอดรักษ ผู ที ่ม ีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงาน 186 

ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ภายใตการจางประเภทที่ 1  อัตรา187 
เงินเดือน 37,800 บาท เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากเปนสาขาขาดแคลน 188 

 189 
  ๔.3  การแตงตั้งผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 190 

สายคณาจารย ราย อาจารยอฑิภา อมรปยภากร สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 191 

ดวยคณะพยาบาลศาสตรมีความประสงคขอจางอาจารยอฑิภา อมรปยภากร ซึ่งเปนผูมีอายุ 192 
เกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ภายใตการจางประเภทที่ 1  193 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการจาง 194 
ผู มีอายุเกินหกสิบปบริบ ูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 195 
โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตรา 37,800 บาท ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 196 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สำหรับผูสำเร็จปริญญาตรี 197 
สาขาอื่น (หลักสูตร 2.5 ป) เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน โดยขอยกเวนคุณสมบัติดานคุณวุฒิและตำแหนง 198 
ทางวิชาการ 199 
  200 
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1. คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 201 
คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  
(ผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ) 

คุณสมบัติของ 
อาจารยอฑิภา อมรปยภากร 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 60 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตองเปนผูมี
ตำแหนงทางว ิชาการระดับผู ช วยศาสตราจารย           
รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ยกเวนผูไดรับ            
การบรรจุแตงตั้งภายใตการจางประเภทท่ี 3 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท วุฒิ พย.ม. 
(การพยาบาลแมและเด็ก) จาก มหาวิทยาลัยมหิดล 
- ไมมีตำแหนงทางวิชาการ  

ไมสอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

3. มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 

3. คุณสมบัติของอาจารยอฑิภา อมรปยภากร 
- คุณวุฒิปริญญาโท 
-  แสดงผลงานทางว ิชาการเพ ื ่อ เป นอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 รายการ ดังนี้ 
หนังสือตอบรับการลงตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย 
เรื่อง “ผลของโปรแกรมการสงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพตอพฤติกรรมการปองกันภาวะโลหิตจางจาก
การขาดธาตุเหล็กในหญิงตั ้งครรภ” ในวารสาร
เครือขายว ิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุข
ภาคใต    โดยกองบรรณาธิการวารสารเครือขาย
วิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต ได
รับรองวาบทความดังกลาวผานการประเมินคุณภาพ
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ (peer reviewer) ท่ีมาจาก
หลากหลายสถาบันและไมไดมาจากสถาบันเดียวกับ
ผูประพันธบทความ จำนวน 3 คน ทั้งนี ้ บทความ
ดังกลาวจะลงตีพิมพเผยแพรในวารสาร ปที ่ 12                
ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2568) 

สอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
4. เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจ
สุขภาพรางกายและสุขภาพจิต โดยมีใบรับรองแพทย
จากสถานพยาบาลของรัฐ และรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ผลการตรวจสุขภาพรางกาย มีประวัติเปนความดัน
โลหิตสูง และไมมีอาการของโรคตองหาม 
- ผลการตรวจสุขภาพจิต ไมมีโรคทางจิตเวช 

  สอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

 202 
  203 
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  2. ภาระงานสอนท่ีคณะพยาบาลศาสตรมอบหมายแกอาจารยอฑิภา อมรปยภากร มีดังนี้ 204 
    2.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 205 

  รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
1101452 ปฏิบัติการผดุงครรภ (ผูสอน 4 คน)  3(0-9-0)  
1101451 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก  (ผูสอน 4 คน)  3(0-9-0) 

    2.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2568 206 
  รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หนวยกิต 

1101351 การพยาบาลมารดาและทารก  (ผูสอน 4 คน) 3(0-9-0) 
1101352 การผดุงครรภ (ผูสอน 4 คน)  3(0-9-0) 

  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา207 
การขออนุมัติจางอาจารยอฑิภา อมรปยภากร ผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภท208 
วิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ภายใตการจางประเภทท่ี 1  อัตราเงินเดือน 37,800 บาท 209 
โดยยกเวนคุณสมบัติบางประการที ่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ210 
มหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการจางผู ม ีอายุเกินหกสิบปบริบ ูรณเปนพนักงานตามภารกิจ  211 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 212 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 213 
มติ   214 
อนุมัติการจางอาจารยอฑิภา อมรปยภากร ผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตาม215 

ภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ภายใตการจางประเภทท่ี 1  อัตราเงินเดือน 216 
37,800 บาท เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากเปนสาขาขาดแคลน 217 

  ๔.๔  การแตงตั้งผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ 218 

สายคณาจารย ราย รองศาสตราจารยพวงสรอย วรกุล สังกัดคณะสหเวชศาสตร 219 

ดวยคณะสหเวชศาสตร ม ีความประสงคขอจ างรองศาสตราจารย พวงสร อย วรกุล                  220 
ซ่ึงเปนผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ และเปนผูมีใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาจิตวิทยาคลินิก เปนพนักงาน                221 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ภายใตการจางประเภทที ่ 2 (ปฏิบัต ิหนาท ี ่ เต ็มเวลา                     222 
มีภาระงานเฉพาะดานการสอนในแตละภาคเรียนไมนอยกวา 18 ชั่วโมงสอนจริงตอสัปดาห) ตามประกาศ 223 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบป224 
บริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 อัตราเงินเดือน 41,400 บาท 225 
ท้ังนี้ คณะสหเวชศาสตรไดรับอนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย เพ่ือ226 
รองรับการจางดวยแลว 227 
  228 
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คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 229 
คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  
(ผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ) 

คุณสมบัติของ 
รองศาสตราจารยพวงสรอย วรกุล 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 74 ป 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตองเปนผูมี
ตำแหนงทางว ิชาการระดับผู ช วยศาสตราจารย           
รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ยกเวนผูไดรับ            
การบรรจุแตงตั้งภายใตการจางประเภทท่ี 3 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
วุฒิ กศ.ม. (จิตวิทยาแนะแนว) จาก มหาวิทยาลัย                    
ศรีนครินทรวิโรฒ และดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 

สอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

3. มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3. คุณสมบัติของรองศาสตราจารยพวงสรอย วรกุล 
- คุณวุฒิปริญญาโท 
-  แสดงผลงานทางว ิชาการเพ ื ่ อเป นอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 รายการ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่องท่ี 1  
ณิชากร ศีลาภรณ, บุญโรม สุวรรณพาหุ, จิระวัฒน 
ต ั นสก ุ ล  และ  พวงสร  อย  วรก ุ ล .  (2566) .                           
ผลโปรแกรมการจัดการอบรมของกลุมงอกงามตอ
การสงเสริมคุณคาในตนเองสำหรับนักเรียนระดบัชั้น 
มัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห                  
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต. วารสารเครือขาย
ว ิทยาล ัยพยาบาลและการสาธารณส ุขภาคใต . 
10(1), 26-39 

สอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
4. เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจ
สุขภาพรางกายและสุขภาพจิต โดยมีใบรับรองแพทย
จากสถานพยาบาลของรัฐ และรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ยังไมมีผลการตรวจสุขภาพรางกาย 
- ยังไมมีผลการตรวจสุขภาพจิต  

ไมสอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 230 
  ในการนี ้  ฝ ายบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล สำนักงานมหาว ิทยาล ัย จ ึงเสนอที ่ประชุม 231 
เพื่อพิจารณาการขออนุมัติจางรองศาสตราจารยพวงสรอย วรกุล ผูที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงาน232 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ส ังกัดคณะสหเวชศาสตร ภายใตการจางประเภทที ่ 2  233 
(ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา มีภาระงานเฉพาะดานการสอนในแตละภาคเรียนไมนอยกวา 18 ชั่วโมงสอนจริงตอ234 
สัปดาห) อัตราเง ินเดือน 41,400 บาท ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ235 
มหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการจางผู ม ีอายุเกินหกสิบปบริบ ูรณเปนพนักงานตามภารกิจ  236 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย ทั ้งนี ้  คณะสหเวชศาสตร 237 
อาจมอบหมายภาระงานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม โดยสามารถใชทดแทนภาระงานสอนก็ได 238 
  239 



11 
 

มติ   240 
  อนุมัติการจางรองศาสตราจารยพวงสรอย วรกุล ซึ ่งเปนผู ที ่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ 241 
เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะสหเวชศาสตร ภายใตการจางประเภทท่ี 2  242 
(ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา มีภาระงานเฉพาะดานการสอนในแตละภาคเรียนไมนอยกวา 18 ชั่วโมงสอนจริงตอ243 
สัปดาห) ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ244 
จางผู มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 245 
อัตราเงินเดือน 41,400 บาท เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากเปนสาขาขาดแคลน ท้ังนี้ คณะสหเวชศาสตร246 
อาจมอบหมายภาระงานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม โดยสามารถใชทดแทนภาระงานสอนก็ได 247 
 248 
 249 

๔.๕  การแตงตั้งผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ  250 
สายคณาจารย ราย พันตำรวจเอกพิเศษ วินัย ธงชัย สังกัดคณะสหเวชศาสตร 251 

ด วยคณะสหเวชศาสตร ม ีความประสงค ขอจ างพ ันตำรวจเอกพ ิ เศษ ว ิน ัย ธงชัย  252 
ซึ่งเปนผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ และเปนผูมีใบอนุญาตเปนผู ประกอบโรคศิลปะ สาขาจิตวิทยาคลินิก  253 
เปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ภายใตการจางประเภทที่ 2 (ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา                     254 
มีภาระงานเฉพาะดานการสอนในแตละภาคเรียนไมนอยกวา 18 ชั่วโมงสอนจริงตอสัปดาห) ตามประกาศ 255 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบป256 
บริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567 อัตราเงินเดือน 31,500 บาท 257 
ทั้งนี้ คณะสหเวชศาสตรไดรับอนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  258 
เพ่ือรองรับการจางดวยแลว 259 
  คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 260 

คุณสมบัติของพนักงานตามภารกิจ  
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  
(ผูท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ) 

คุณสมบัติของ 
พันตำรวจเอกพิเศษ วินัย ธงชัย 

1. เปนผูมีอายุไมเกิน 70 ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 1. อายุ 60 ป 11 เดือน 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 
กรณีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตองเปนผูมี
ตำแหนงทางว ิชาการระดับผู ช วยศาสตราจารย           
รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย ยกเวนผูไดรับ            
การบรรจุแตงตั้งภายใตการจางประเภทท่ี 3 

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท วุฒิ กศ.ม. 
(จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และยังไมมีตำแหนงทางวิชาการ 

ไมสอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

3. มีคุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3. คุณสมบัติของพันตำรวจเอกพิเศษ วินัย ธงชัย 
- คุณวุฒิปริญญาโท 
- ยังไมมีผลงานทางวิชาการ 

 ไมสอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

4. เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจ
สุขภาพรางกายและสุขภาพจิต โดยมีใบรับรองแพทย
จากสถานพยาบาลของรัฐ และรับรองไวไมเกิน 1 ป 

- ยังไมมีผลการตรวจสุขภาพรางกาย  
- ยังไมมีผลการตรวจสุขภาพจิต  

ไมสอดคลองตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 261 
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  ในการนี้ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา262 
การขออนุมัติจางพันตำรวจเอกพิเศษ วินัย ธงชัย ผูที ่มีอายุเกิน หกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ 263 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย สังกัดคณะสหเวชศาสตร ภายใตการจางประเภทที่ 2 (ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา 264 
มีภาระงานเฉพาะดานการสอนในแตละภาคเรียนไมนอยกวา 18 ชั่วโมงสอนจริงตอสัปดาห) อัตราเงินเดือน 265 
31,500 บาท ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ266 
วิธีการจางผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย พ.ศ. 2567267 
เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย ทั้งนี้ คณะสหเวชศาสตรอาจมอบหมายภาระงานอื่นๆ เพิ่มเติมโดยสามารถใช268 
ทดแทนภาระงานสอนก็ได 269 

 270 
(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 271 

มติ   272 

เห็นชอบการจางพันตำรวจเอกพิเศษ วินัย ธงชัย ซ่ึงเปนผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงาน 273 
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ส ังกัดคณะสหเวชศาสตร ประเภทที ่ 2 ตามประกาศ 274 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานตามภารกิจ 275 
พ.ศ. 2568 อัตราเงินเดือนไมเกิน 40,000 บาท เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย เนื่องจากเปนสาขาขาดแคลน 276 

 277 
๔.๖  พิจารณาการมอบอำนาจใหดำเนินการทางคดี 278 

ดวยนางวรางคณา เรียนสุทธิ์ ไดยื่นฟองคดีตอศาลปกครองโดยอางวามหาวิทยาลัยทักษิณ 279 
ไดมีประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการจายคาตอบแทน280 
พิเศษสำหรับผูมีเงินประจำตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566  281 
โดยขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 และขอ 8 ของประกาศดังกลาวกำหนดเกณฑผลงานทางวิชาการและอัตรา282 
คาตอบแทนพิเศษ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรสุขภาพ ไมสอดคลองกับ283 
คาตอบแทน จึงขอใหทบทวนหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษฯ ใหม  284 

ตอมาศาลปกครองจังหวัดสงขลา ไดมีหมายคำสั่งเรียกใหทำคำชี้แจง ในคดีหมายเลขดำท่ี 285 
48/2568 ระหวางนางวรางคณา เรียนสุทธิ์ (ผูฟองคดี) กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ (ผูถูกฟองคดีที่ 1)  286 
และ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ (ผูถูกฟองคดีที่ 2) ฉบับลงวันที่ 21 287 
เมษายน พ.ศ. 2568 โดยใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณชี้แจงขอเท็จจริง 288 
ตอศาลภายใน 15 วัน  289 

เนื่องดวยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ ผูถูกฟองคดีท่ี 2 290 
อยูในรูปของคณะกรรมการ เพื่อประโยชนแหงการพิจารณาและการดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย  291 
จึงเห็นควรใหคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ มีมติมอบอำนาจให 292 
นายทวีศักดิ์  รัตนวงศเดช ตำแหนงหัวหนาฝายนิติการ และ/หรือ นางสาวณภลดา กลับจันทร ตำแหนงนิติกร 293 
ทำการแทน โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยทักษิณยอมรับผิดชอบในการท่ีผูรับ294 
มอบอำนาจไดทำการไปนั้นทุกประการ ในกิจการดังจะกลาวตอไปนี้ ฟองคดี และแกตางในคดี และดำเนินการ295 
แทนจนคดีถึงท่ีสุด เชน มีอำนาจลงนามในการทำคำชี้แจง คำฟอง คำรอง คำใหการ คำขอ คำแถลง คำอุทธรณ 296 
หรือเอกสารอื่นใดที่เกี ่ยวของในคดี รวมทั้งยื ่นเอกสารดังกลาว ใหถอยคำตอศาล และใหมีอำนาจรับเงิน297 
คาธรรมเนียมศาลคืน หรือรับเงินท่ีชำระหนี้ตามคำพิพากษา หรือรับเงินกลางจากศาล และมีอำนาจในการมอบ298 
อำนาจชวง รวมท้ังดำเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในดคีดังกลาวจนเสร็จการ 299 
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ในการนี ้ ฝายนิติการ สำนักงานมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมพิจารณามอบอำนาจ 300 
ใหดำเนินการทางคดี โดยมอบใหนายทวีศักดิ ์  ร ัตนวงศเดช ตำแหนงหัวหนาฝายนิติการ และ/หรือ  301 
นางสาวณภลดา กลับจันทร ตำแหนงนิติกร ทำการแทน 302 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 303 
มติ   304 

  เห็นชอบการมอบอำนาจใหนายทวีศักดิ์  รัตนวงศเดช ตำแหนงหัวหนาฝายนิติการ และ/หรือ 305 

นางสาวณภลดา กลับจันทร ตำแหนงนิติกร เปนผูทำการแทน โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล306 

ประจำมหาวิทยาลัยทักษิณยอมรับผิดชอบในการที่ผูรับมอบอำนาจไดทำการไปนั้นทุกประการ ในกิจการ 307 

ดังจะกลาวตอไปนี ้ ฟองคดี และแกตางในคดี และดำเนินการแทนจนคดีถึงที ่สุด เชน มีอำนาจลงนาม 308 

ในการทำคำชี้แจง คำฟอง คำรอง คำใหการ คำขอ คำแถลง คำอุทธรณ หรือเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวของในคดี 309 

รวมท้ังยื่นเอกสารดังกลาว ใหถอยคำตอศาล และใหมีอำนาจรับเงินคาธรรมเนียมศาลคืน หรือรับเงินท่ีชำระหนี้310 

ตามคำพิพากษา หรือรับเงินกลางจากศาล และมีอำนาจในการมอบอำนาจชวง รวมท้ังดำเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ 311 

ท่ีเก่ียวของในดคีดังกลาวจนเสร็จการ 312 

 313 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 314 
     - ไมมี - 315 
 316 
เลิกประชุม     เวลา ๑5.00  น. 317 
 318 

 319 

              (นายสุรศักดิ์  วงศสันติ)                                    (นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ) 320 
                นักทรัพยากรบุคคล    หัวหนาฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 321 
                  ผูชวยเลขานุการ     ผูชวยเลขานุการ 322 
           ผูจดบันทึกรายงานการประชุม     ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 323 
 324 

 325 
 326 
 327 

    (ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 328 
   รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 329 
                    กรรมการและเลขานุการ 330 
                   ผูตรวจรายงานการประชุม 331 

  332 
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