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รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเปา้หมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
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การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 
TSU01 หลักสูตรที่เน้นทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคมหรือการเป็น
ผู้ประกอบการ  
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

บรรล ุ       วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรการจัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสมัยใหม่ 
เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ โดยมี
รายวิชาการจัดการการประกอบการทางสังคมจำนวน 48 หน่วยกิต และ
รายวิชาด้านการจัดการการท่องเที่ยวและไมซ์จำนวน 48 หน่วยกิต โดย
มุ่งเน้นพัฒนา นวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิ ต  สาขาวิชาการบริหารงานต ำรวจและ
กระบวนการยุติธรรม (ภาคปกติและภาคสมทบ)มุ่ งเน้นให้นิสิต สร้าง
นวัตกรรมสัง และลงทะเบียนเรียนในกลุ่มรายวิชาการจั ดการการ
ประกอบการทางสังคม และรายวิชาด้านการจัดการการท่องเที่ยวและไมซ์ 
ไม่น้อยกว่า 9 หนว่ยกิต  

ผศ.ดร.วิวัฒน์ และ

ประธานหลักสตูร 
 

TSU02 นิสิตและบณัฑติที่เป็น

ผู้ประกอบการหรือที่มผีลงานด้าน

นวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 2 ไม่บรรล ุ       วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการเพยีงเฉพาะการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
นิสิต 

ผศ.ดร.วิวัฒน์ และ
ประธานหลักสตูร 

นิสิตเรียนออนไลน์ มี
ปัญหาเรื่องการ
ดำเนินการ  

TSU03 รางวัลด้านนวัตกรรมสังคมหรือ
ผู้ประกอบการของนิสิตและบณัฑติ 

ร้อยละ 2 

 

ไม่บรรล ุ ดำเนินการเพียงการเตรียมความพร้อมและพัฒนานิสิต ผศ.ดร.วิวัฒน์ และ
ประธานหลักสตูร 

นิสิตเรียนออนไลน์ มี
ปัญหาเรื่องการ
ดำเนินการ 

TSU04 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.50 บรรล ุ       การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลีย่ 4.55 ซึ่งบรรลผุล
ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2564 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ และประธาน
หลักสตูร 
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ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 
SIU01 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชา
เรียนรู้ในชุมชน 

ร้อยละ 100 บรรล ุ       ทั้งสองหลักสูตรของวิทยาลัย มีรายวิชาในสาขาวิชาที่ เปิดสอนใน 

ปีการศึกษา 2564 ทุกรายวิชามีรายวิชาเรียนรู้หรือปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน 

ภาครัฐหรือภาคผู้ประกอบการประกอบร้อยละ 25 ของการเรียนการสอน 

ในรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งบรรลุผลตามคำรับรองการปฏิบัติงาน 

ประจำปีการศึกษา 2564 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ และประธาน
หลักสตูร 

 

SIU02 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non- 
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง 
นวัตกรรมสังคม 

1 หลักสูตร บรรล ุ       วิทยาลัยฯ มีหลักสตูรระยะสัน้ (Non-Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการ

สร้างนวตักรรมสังคม 1 หลักสูตร ได้แก่ การบม่เพาะการประกอบการทาง

สังคม  

รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ และประธาน
หลักสตูร  

 

SIU03 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non- 
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการเป็น 
ผู้ประกอบการ 

1 หลักสูตร บรรล ุ       ประจำปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยมีหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) 

เพื่อพัฒนาทกัษะการเป็นผู้ประกอบการ 1 หลักสตูร คือ หลักสูตรนวัตกรรม

การเก็บรักษาและยดือายุอาหารพืน้ถ่ินปักษ์ใต้ด้วยเทคโนโลยีการอบแห้ง 

(Dehydration)  

รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ และ  
อ.เทพรัตน์  
ผศ.ดร.วิวัฒน์ 

 

SIU04 ร้อยละของหลักสูตรที่มีความ 
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน 
ภายนอก 
      - ภายในประเทศ 
      - ต่างประเทศหรือหน่วยงานระดับ 
        นานาชาติ 

ร้อยละ 100 บรรล ุ - หลักสูตรการจดัการบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการสมยัใหม่ ซึ่งไดด้ำเนินการ

ทำความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกท่ีประกอบด้วย 6 

หน่วยงาน ได้แก ่

    1) โรงแรมเดอะเบด เวเคชัน่ ราชมังคลา สงขลา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 

2564 

    2) BURI SRIPHU HOTEL & CONVENTION CENTRE เมื่อวันที่  1 

ตุลาคม 2564  

    3) IRIN SHOP เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

    4) บริษัท เซาท์เทอร์น ซีฟูด โปรดักส์ จำกดั เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

    5) บริษัท ไทยเบฟเวอรเรจ จำกัด มหาชน เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ และประธาน
หลักสตูร 

 



4 

ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 
    6) สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ TCEB เมื่อวันท่ี 11 

ตุลาคม 2564 

- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารงานตำรวจและ

กระบวนการยตุิธรรมนั้นอยู่ในช่วยของการปรับปรุงหลักสูตรใหม่และสร้าง

ความร่วมมือทางวชิาการร่วมกับหน่วยงานภายในท้ังในและต่างประเทศ 

ตลอดจนยังคงขับเคลื่อนการดำเนนิงานและขับเคลื่อนความร่วมมือทาง

วิชาการกับ MYANMAR CREATIVE UNIVERSITY ผ่านการประชุมและการ

เรียนการสอน  
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เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    
ตัวช้ีวัดหลกัระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอยีดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 

TSU05 ผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์
ที่เผยแพร่ในระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

  (1) ระดับชาติ 
  (2) ระดับนานาชาติ 

 
 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 30 

 
 
 

ไม่บรรล ุ
 

      ปีการศึกษา 2564  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ สามารถดำเนินการไป
ได้ เพี ยง ร้อยละ 109.08 เป็นระดับชาติ  81.81 ระดับ
นานาชาติ 27.27 
 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และ 

ผศ.ดร.วิวัฒน์ 

เนื่องจากปีการศึกษา 
2564 ยังไม่สามารถลง
พื้นที่เพ่ือดำเนินการได้
ตามเป้าหมายวางไว้ 

TSU06 ผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์
ทีอ้่างอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

   (1) ระดับชาติ 
   (2) ระดับนานาชาติ 

 

 

 

ร้อยละ 20 

 

 

 

 

ไม่บรรล ุ

      ปีการศึกษา 2564 มีผลดำเนินการอยู่ร้อยละ 9.09  คือ
ผลงานของวิวัฒน์ ฤทธิมา วิลาสินี ธนพิทักษ์ และอานุช คีรี
รัฐนิคม. (2563). การบริหารจัดการที่ดินทำกินในพื้นที่ป่า
อนุรักษ์อย่างยั่งยืน พื้นที่แถบเทือกเขาบรรทัดในเขตจังหวัด
พัทลุง. พัทลุง : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. อ้างในงานวิจัยเรื่องปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย
สิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาปู่ อำเภอศรี
บรรพต จังหวัดพัทลุง ซึ่งไม่บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และ 

ผศ.ดร.วิวัฒน์ 

งานระชาติมีน้อย เป็น
งานเฉพาะการอ้างอิงมี
น้อย และงานระดับ
นานาชาติยังน้อย 

TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 

ร้อยละ 100 ไม่บรรล ุ       ประจำปีการศึกษา 2564 มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดนวตักรรมสังคม มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมจำนวน 7 เรื่องคิดเป็น
ร้อยละ 63.63 ประกอบไปด้วย 
1. การแก้ไขปัญหาที่ดินทากินไร้สิทธิ์ในพื้นที่  3 จังหวัด
จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง 
2. การทำบัญชีครัวเรือนของเกษตรกรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพื้นที่จังหวัดพัทลุง 
 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และ 

ผศ.ดร.วิวัฒน์ 

เนื่องจากปีการศึกษา 
2564 ยังไม่สามารถลง
พื้นที่เพ่ือดำเนินการได้
ตามเป้าหมายวางไว้ 
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ตัวช้ีวัดหลกัระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอยีดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 
3. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการจัดการการท่องเที่ยวโดย
ชุมชนพื้นที่จังหวัดพัทลุงอย่างยั่งยืน 
4. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการจัดทำบัญชีครัวเรือนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรพื้นที่จังหวัด
พัทลุง 
5. การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มคุณค่าการผลิตและ การ
จำหน่ายผลไม้พื้นถิ่น ตำบลเกาะยอ อำเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 
6. การทำงานที่บ้าน (Work from Home) ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยทักษิณในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด-19  
7. ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการท่องเที่ยวชุมชนพื้นที่ตำบล
ลานขอ่ยอำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุงอย่างยั่งยืน 

SIU05 จำนวนเงินทุนวิจยัจากแหล่งทุน
ภายนอก 

300,000 บรรล ุ       ประจำปีการศึกษา 2564  ได้เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก จำนวน 559,130 บาท คือ โครงการส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวตามขีดความสามารถในการรองรับได้ในพื้นที่

อุ ท ย าน ธรณี โล ก ส ตู ล ข อ งอ าจ ารย์  ด ร .จ ารุ ว ร รณ 

ทองเนื้อแข็ง โดยได้รับทุนวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการ

ทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(บพข.) ภายใต้การกำกับของสำนักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  

(สอวช.) 

ประธานหลักสตูรการจัดการ
บัณฑิต 
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เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 
SIU06 งบประมาณจากแหล่งทุน 
ภายนอกสนับสนุนการสร้าง 
ผู้ประกอบการ/ธรุกิจใหม่ (Startup  
Co-Investment Funding)   
(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 1.8 
 

บรรล ุ       ประจำปีการศึกษา 2564  ได้งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ จาก
แหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่ในหลักสูตรนวัตกรรมการเก็บรักษาและยืดอายุอาหาร
พื้นถิ่นปักษ์ใต้ด้วยเทคโนโลยีการอบแห้ง (Dehydration) 
จำนวน 550 ,600 บาท จากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีผู้รับผิดชอบคือ
อาจารย์ เทพรัตน์  จันทพันธ์  แล ะอาจารย์ขวัญ ชนก 
แก้วเหมือน คิดเป็นร้อยละ 1.84 

อาจารย์เทพรตัน์ จันทพันธ์ และ
อาจารย์ขวัญชนก แก้วเหมือน 

 

SIU07 บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกจิ/
อุตสาหกรรม (Talent/Academic 
Mobility Consultation) 
(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 25 
 

บรรล ุ       บุคลากรของวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม มีอาจารย์อาจารย์เทพรัตน์ จันทพันธ์ และ
อาจารย์ขวัญชนก แก้วเหมือน ร่วมดำเนินการหลักสูตร
นวัตกรรมการเก็บรักษาและยืดอายุอาหารพื้นถิ่นปักษ์ใต้
ด้ วย เทค โน โลยี การอบ แห้ ง (Dehydration) ซึ่ งได้ รั บ
งบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ร่วมกับ SME จังหวัดสงขลา สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สงขลา กรรมการหลักสูตรและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดสงขลา และอาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา อาจารย์เทพ
รัตน์ จันทพันธ์ อาจารย์ขวัญชนก แก้วเหมือน อาจารย์วิทยา 
ขาวขจร อาจารย์ ดร.จารุวรรณ ทองเนื้อแข็ง และอาจารย์
เสรี บุญรัตน์ ร่วมเรียนรู้การดำเนินงานและการบริหารงาน 

ประธานหลักสตูรการจัดการ
บัณฑิต 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 
ตลอดจนการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตร่วมกับ
โรงแรมเดอะเบด เวเคชั่น ราชมังคลา สงขลา BURI SRIPHU 
HOTEL & CONVENTION CENTRE IRIN SHOP บ ริ ษั ท 
เซาท์เทอร์น ซีฟูด โปรดักส์ จำกัด และบริษัท ไทยเบฟเวอร
เรจ จำกัด มหาชน ในวันทำความร่วมมือและผ่านกิจกรรม
ระบบออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 54.54 

SIU08 งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี/นวตักรรมเพื่อพัฒนา 
ความเป็นผูป้ระกอบการของสถาบนั 
อุดมศึกษ(Technological/Innovative  
Development Funding) 
(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 1 
 

บรรล ุ       ประจำปีการศึกษา 2564  ได้รับงบประมาณจากแหล่ง
ทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ใน
หลักสูตรนวัตกรรมการเก็บรักษาและยืดอายุอาหารพื้นถิ่น
ปักษ์ใต้ด้วยเทคโนโลยีการอบแห้ง (Dehydration) จำนวน 
550,600 บาท จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม โดยมีผู้รับผิดชอบคืออาจารย์เทพรัตน์ 
จันทพันธ์ และอาจารย์ขวัญชนก แก้วเหมือน คิดเป็นร้อยละ 
1.84 

อาจารย์เทพรตัน์ จันทพันธ์ และ
อาจารย์ขวัญชนก แก้วเหมือน 

 

SIU09 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาของ
สถาบันอุดมศึกษา (University –  
Industry Linkage) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง 
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

ร้อยละ 45 บรรล ุ       ปีการศึกษา 2564 ได้ลงนามความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค 
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม กับโรงแรมเดอะเบด เวเคช่ัน ราชมัง
ค ล า  ส งข ล า  BURI SRIPHU HOTEL & CONVENTION 
CENTRE IRIN SHOP บริษัท เซาท์เทอร์น ซีฟูด โปรดักส์ 
จำกัด และบริษัท ไทยเบฟเวอรเรจ จำกัด มหาชน ในวันทำ
ความร่วมมือและผ่านกิจกรรมระบบออนไลน์ พร้อมทั้งได้
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ฉบับนี้ทำขึ้น 
ระหว่างสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน สำนักงานภาคใต้  
สำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัดตรัง  สภาองค์กรชุมชนตำบล

ประธานหลักสตูรการจัดการ
บัณฑิต 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 
จังหวัดตรัง องค์การบริหารส่วนตำบลละมอ สภาองค์กร
ชุมชนตำบลละมอ และเครือข่ายองค์กรชุมชนรักเทือกเขา
บ ร รทั ด  กั บ  วิ ท ย าลั ย ก ารจั ด ก าร เพื่ อ ก ารพั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ในวันที่ 30 เดือนเมษายน พุทธศักราช 
2565 คิดเป็นร้อยละ 100 

SIU10  จำนวน เงินจากการบริการ
วิชาการทีไ่ด้รับจากแหล่งภายนอก  

17,500,000.00 

 
บรรล ุ       จากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอกไว้ ใน

ปีการศึกษา 2564 มีจำนวนเงินจากการบริการวิชาการที่
ได้รับจากแหล่งภายนอกไปแล้วกว่า 18,000,000 บาท 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
ศูนย์ประสานงานฯ และบริการ
วิชาการ 

 

SIU11 จำนวนสินค้าและบริการในพ้ืนท่ี 
ทีไ่ด้รับการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการ 
บริการวิชาการ 

4 รายการ บรรล ุ       ปีการศึกษา 2564 มี อาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา และ
อาจารย์เทพรตัน์ จันทพันธ์ ได้ร่วมดำเนินการกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับชุมชนกับ
สำนกังานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา จงึมีจำนวนสินค้าและ
บริการในพื้นทีท่ี่ไดร้ับการสร้างมลูค่าเพิ่มจากการบริการ
วิชาการไว้ 7 รายการ ที่ประกอบไปด้วยการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับชุมชน 
1. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนคลองแดน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
2. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนบางเหรียง อำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 
3. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนหนองธง อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
4. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนท่าข้าม อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 

อาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา และ
อาจารย์เทพรตัน์ จันทพันธ์ 
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ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 
5. การพฒันาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนกาญจน์ประชารุ่งโรจน์ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
6. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนนาทับ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
7. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนเขาแดง อำเภอสะบา้ย้อย จงัหวัดสงขลา 

SIU12 จำนวนชุมชน/พื้นที่/หน่วยงาน  
ทีไ่ด้รับประโยชน์จากการบริการ 
วิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า 
และบริการ 

3 พื้นที่ บรรล ุ       ปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา และ
อาจารย์เทพรตัน์ จันทพนัธ์ ได้ร่วมดำเนินการกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับชุมชนกับ
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา จึงมีจำนวนชุมชน/
พื้นที่/หน่วยงาน ที่ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ 7 พ้ืนท่ี ประกอบ
ไปด้วย 
1. พื้นที่ชุมชนคลองแดน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
2. พื้นที่ชุมชนบางเหรียง อำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 
3. พื้นที่ชุมชนหนองธง อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
4. พื้นที่ชุมชนท่าข้าม อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
5. พื้นที่ชุมชนกาญจน์ประชารุ่งโรจน์ อำเภอสะเดา จังหวัด
สงขลา 
6. พื้นที่ชุมชนนาทับ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
7. พื้นที่ชุมชนเขาแดง อำเภอสะบา้ย้อย จังหวัดสงขลา 

อาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา และ
อาจารย์เทพรตัน์ จันทพันธ ์
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เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดหลกัระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 

TSU08 จำนวนโครงการบริการ 
วิชาการหรือการทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกดิ 
นวัตกรรมสังคมหรือการเป็น 
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 100 บรรล ุ       ปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา และ
อาจารย์เทพรัตน์ จันทพันธ์ ได้ร่วมดำเนินการกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับชุมชนกับ
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสงขลา จึงมีโครงการบริการ
วิชาการหรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้ เกิ ด
นวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการจำนวน 1 
โครงการ ซึ่งเป็นการบริการวิชาการที่ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการอันประกอบไปด้วย 
1. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนคลองแดน อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
2. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนบางเหรียง อำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 
3. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนหนองธง อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
4. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนท่าข้าม อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
5. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนกาญจน์ประชารุ่งโรจน์ อำเภอสะเดา จังหวดัสงขลา 
6. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนนาทับ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
7. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการการท่องเที่ยวระดับ
ชุมชนเขาแดง อำเภอสะบา้ย้อย จงัหวัดสงขลา 

อาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา และ

อาจารย์เทพรตัน์ จันทพันธ์ 

 

 



12 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ปัญหาและอุปสรรค 
TSU09 ระดับคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลยั 

85 คะแนน บรรล ุ       ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯได้ดำเนินงานเพื่ อ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน 
ผลการประเมินได้คะแนน 85 ซึ่งใน สามารถนำไปสู่การ
บรรลุผลตามเป้าหมาย 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร และ
นางสาวนุชรินทร์  เท่ียงธรรม 

 

SIU13 ร้อยละของอาจารย์ที่ไดร้ับ
รางวัล (7.3ก-3) 
(1) ระดับชาต ิ
(2) ระดับนานาชาต ิ

 

 

ร้อยละ 10 

 

 

 

บรรล ุ

 

 

      ปีการศึกษา 2564 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัลไว้ 
ได้แก่ รองศาสตราจารย์พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์ ได้รับรางวัล
คุณค่าแห่งแผ่นดิน และ อาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา ได้รับ
การคัดเลือกเข้ารับรางวัลพุทธศาสนิกชนดีเด่น เนื่องในวันวิ
สาขบูชาโลก ประจำปี 2565 สาขาผู้บริหารสถานศึกษา
ต้นแบบพุทธศาสนิกชนดีเด่น ซึ่งเป็นรางวัลระดับชาติ  
คิดเป็นร้อยละ 18.18 

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร และ
อาจารย์ ดร.วิวัฒน์  ฤทธิมา 

 

SIU14 ประสิทธิภาพในการบริหาร
การเงิน 
(1) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได ้

 
ร้อยละ 6 

 

 

บรรล ุ

      รายได้งบประมาณ 64 จำนวน 47,410,214.24 บาท 
ปีงบประมาณ 65 รายได้รวม 58,598,100.00 รายได้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 19.10 

ผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
นางปิยานุช  จุฑาทิพรัตน ์
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
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การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 
 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โค ร ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ก า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท า ง สั ง ค ม  แ ล ะ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 

ผลการดำเนินงานนสิิตหลักสตูรการจัดการสมยัใหม่รุ่น 1 
ผลลัพธ์ นิสิตมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบการทาง
สังคมและอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว นิสิต มีทักษะการ
ประกอบการ การรับผิดชอบต่อสังคม และ อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการสำหรับการเตรียมความพร้อมออกฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสริมสร้างทักษะนสิิตสำหรับ
การเป็นผูป้ระกอบการทางสังคม และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
หรือภาคบริการสู่การเป็นนานาชาติและมีมาตรฐาน 

อ.ดร.จารุวรรณ ทองเนื้องแข็ง 60,000.00 51,108.00  

โครงการศูนย์บ่มเพาะการประกอบการ 
ทางสังคม 

ครั้งที่ 1 ผลการดำเนินงานนิสติและผู้ประกอบการทางสังคมให้มี
ความรู้ความสามารถนำไปปฏิบตัแิละถ่ายทอดได้ และเพื่อ
ส่งเสริมการสรา้งเครือข่ายภาคี การพัฒนาฝึกอบรมเพิ่ม
ศักยภาพนิสติและผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางสังคม
รายใหม่ พบว่านิสติหลักสูตรการจดัการบณัฑิต สาขาวิชาการ
จัดการสมัยใหม่ วิชาเอกการจัดการการประกอบการทางสังคม 
ได้รับการเตรียมความพร้อมในการบ่มเพาะกจิการและส่งเสริม
การสร้างศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการการท่องเที่ยวใน
ประเด็นการสร้างมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัย SHA 

อ.เทพรัตน์ จันทพันธ์ 60,000.00 10,000.00   
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการอบรมพัฒนาทักษะความเป็น
สากลและทั กษะด้ านคอมพิ วเตอร์
สำหรับนิสิตวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ
พัฒนา 

ผลการดำเนินงาน 
1. นิสิตไดเ้พิ่มพูนความรู้ความสามารถทักษะดา้นคอมพิวเตอร์ 
เพื่อใช้ชีวิตประจำวันและการปฏิบตัิงาน 
2. นิสิตสามารถนำความรู้ทีไ่ด้ไปพัฒนาศักยภาพตนเอง ไปใช้ใน
การสอบเข้าทำงาน ให้มีความเจรญิก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
3. นิสิตมีความพร้อมให้นิสติวิทยาลัยฯ ในการทดสอบวัดทักษะ
คอมพิวเตอร ์

อ.วิทยา  ขาวขจร และ 
นางสาวนุชรินทร์ เที่ยงธรรม 

159,000.00 24,848.00    

โครงการอบรมและพัฒนาเพื่อพัฒนา
ทักษะการเข้าสู่สายงานตำรวจ 

ผลการดำเนินงาน นสิิตได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในกทักษะทางวิชาชีพสายงานตำรวจและกระบวนการยตุิธรรม
และนิสติมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสูส่ายงาน
ตำรวจ 

อ.อิศมนต์  จันทะโร 50,000.00 49,800.00  

โครงการฝึกระเบียบวินัยและทดสอบ
สมรรถนะรา่งกาย 

1.นิสิตเกิดความรูค้วามเข้าใจในการเป็นผู้นำและทักษะอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตามคุณลักษณะที่คาดหวังของหลักสตูร 
2. นิสิตสามารถนำองค์ความรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
ปัญหาอุปสรรค 
ระยะเวลาและมาตรการการการปอ้งกันการแพร่ระบาด ทำให้ไม่
สามารถปฏิบัติกจิกรรมได้ครบถ้วน 

อ.อิศมนต์ จันทะโร 100,000.00 100,000.00  

โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีและการ
ป้องกันตัว 

1.นิสิตเกิดความรูค้วามเข้าใจในการป้องกันอาชญากรรมและ
การระงับเหตุเบื้องต้น ซึ่งสอดคลอ้งกับรายวิชายุทธวิธีและการ
ป้องกันตัว 
2. นิสิตสามารถนำองค์ความรู้ที่ไดไ้ปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 

อ.อิศมนต์  จันทะโร 100,000.00 98,370.00 ระยะเวลาและมาตรการการการ
ป้องกันการแพร่ระบาด ทำให้ไม่
สามารถปฏิบัติกจิกรรมได้ครบถ้วน 



16 

 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ
เสรมิสร้างความมั่นใจให้กับนสิิต 
TSU.MDC 

นิสิตมีพัฒนาบุคลิกภาพภายใน ภายนอก ทักษะการพูดนำเสนอ
งาน และการสื่อสารต่อสาธารณชนได้อย่างมั่นใจ 
 2. นิสิตเกิดความมั่นใจในตนเอง ส่งผลให้พัฒนาบุคลิกภาพได้
มากขึ้น 

อ.เสรี  บุญรัตน ์ 51,400.00 25,000.00 ระยะเวลามีจำกัด ทำใหไ้ม่สามารถจัด
กิจกรรมลักษณะเชิงปฏิบัติการได ้

โครงการสัมมนาประสบการวิชาชีพ นิสิตหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รุ่น 17 ผลลัพธ์ 
1. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชา 1502416 
สัมมนาประสบการณ์วิชาชีพ (Seminar in Professional 
Experience) 
2. เป็นเวทีสัมมนาประสบการณ์วชิาชีพ ว่าด้วยเรื่องการบริหาร 
งานตำรวจและกระบวนการยตุิธรรม 
3. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนมุมมองและองค์ความรู้ระหว่าง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณาจารยก์ับนิสิตหลักสตูร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจและ
กระบวนการยตุิธรรม  
4. เสริมสร้างคณุลักษณะบณัฑติที่เป็นผู้นำแห่งการพัฒนาและมี
องค์ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพทางด้านงานการบริหารงาน
ตำรวจและกระบวนการยตุิธรรม 

ผศ.ดร.วิวัฒน์  ฤทธิมา 15,200.00 15,000.00  

โครงการนิเทศการฝึกประสบการวิชาชีพ นิสิตหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รุ่น 2 ผลลัพธ์  
1. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพของนิสิต 
2. เสริมสร้างเครือข่ายองค์กรและหน่วยงานเพื่อการฝึกประสบ
การวชิาชีพ 
3. สร้างขวัญและกำลังใจให้กับนิสติในการฝึกประสบการวิชาชีพ 

ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 70,000.00 44,343.18  
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการปฐมนิเทศก่อนการฝึกประสบ
การวิชาชีพ 

1. นิสิตทราบถึงแนวทางการเตรียมตัวก่อนเข้ารับกรฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. นิสิตทราบระเบียบปฏิบัติในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

อ.อิศมนต์ จันทะโร 25,200.00 25,200.00 นิสิตยังเลือกที่ฝึกปฏิบตัิได้ไม่ครบถ้วน 
ทำให้ไม่สามารถช้ีแจงหลักเกณฑ์และ
เตรียมความพร้อมเป็นรายบุคคลได้ 

โครงการสัมมนาการบริหารงานตำรวจ
และกระบวนการยตุิธรรม 

นิสิตสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตำรวจและ
กระบวนการยตุิธรรมได้ และนิสติที่เข้าร่วมโครงการมี
ความสามารถในการผลติผลงานทางวิชาการนำไปสู่การพัฒนา
งานวิชาการมนอนาคต 

อ.อิศมนต์ จันทะโร 50,000.00 49,260.00 นิสิตมีองค์ความรู้และแนวคิดทาง
วิชาการที่แตกต่างกัน ทำให้ไดผ้ลลัพธ์
แตกต่างกัน 

โครงการบริการวิชาการและ 
รัฐประศาสนศาสตร์สมัพันธ์ 

1.นิสิตได้แลกเปลี่ยนมุมมองและองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์ของ
รัฐประศาสนศาสตร์กับการบรูณาการองค์ความรูสู้่การสร้าง
นวัตกรรมในการพัฒนาพื้นที่  
2. นิิสิตได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ในเชิงวิชาการและ
ดำเนินการจัดทำแผนในการพัฒนา กรณีศึกษาชุมชน 
ตะเหมก หมู่ที่ 9 ตำบลละมอ อำเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
ในด้านต่างๆ 
 3. นิสิตไดร้่วมดำเนินกิจกรรมการบริการวิชาการและการ
เผยแพร่องค์ความรู้การสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาพ้ืนท่ี 

อาจารย์ ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 60,000.00 29,900.00 เนื่องด้วยเป็นกิจกรรมเชิงปฏิบตัินสิิต
ยังขาดความมั่นใจในตนเองและขาด
ทักษะคามเป้นผู้ดำเนินกิจกรรม 
ประกอบกับเป็นช่วงสถานการณ์ทีไ่ม่
ปกติส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมตอ้ง
เว้นระยะห่าง ส่งผลให้การสื่อการและ
การทำกิจกรรมค่อนข้างล่าช้า 

โครงการค่ายพัฒนานัก รปศ. โครงการค่ายพัฒนานัก รัฐประศาสนศาสตร์ น้ันนสิิตสาขาการ
บริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม เกดิการเสรมิองค์
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี ทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์ เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองและองค์ความรูต้ลอดจน 
การพัฒนาบุคลิกภาพเทคนิคการสือ่สาร ของนิสิตสาขาการ
บริหารงานตำรวจและกระบวนการยุต ิ

ผศ.ดร.วิวัฒน์  ฤทธิมา 35,000.00 35,000.00  
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

ธรรม นิสติได้รับการเสริมสรา้งองค์ความรู้เกีย่วกับการเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์นสิิตเอง และก่อให้เกิดการเรียนรู้ การวางแผนเข้า
อยู่ร่วมกันในสังคม ดลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถ
ในการสอนและการบรรยาย ภาพรวมของการจัดโครงการค่าย
พัฒนานักรัฐประศาสนศาสตร์ ความเหมาะสมของโครงการคา่ย
พัฒนานักรัฐประศาสนศาสตร์ นิสติสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตในสังคม นิสิตมองว่ากิจกรรมแบบนี้
ควรมีการจัดอีกหรือไม่อยู่ในระดับมากที่สุด 

โครงการตามแผนท่ีถูกเลื่อน 

โครงการอบรมและพัฒนาเพื่อ
เตรียมการสอบบรรจ ุ

 อ.ดร.วิวัฒน์  ฤทธิมา 36,000.00  บันทึกขอเลื่อนการจัดโครงการ
เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและ
เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพนิสิต 
TSUMDC 

 อ.เสรี  บุญรัตน ์ 35,000.00  บันทึกขอเลื่อนการจัดโครงการ
เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

โครงการยตุิธรรมอุปถัมป ์  อ.อิศมนต์ จันทะโร 10,000.00  บันทึกขอยกเลิกโครงการเนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ 

โครงการศึกษาดูงานการบริหารงาน
องค์กรภาครัฐ กรณีศึกษา: กองบังคับ
การตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา สำนกังาน
ตำรวจแห่งชาติ และองค์การบริหารงาน
ส่วนจังหวดั.สงขลา 
 
 

 รศ.พรชัย ลิขิตธรรมโรจน ์และ  
ผศ.ดร. อภิวัฒน์ สมาธ ิ

5,000.00  บันทึกขอเลื่อนการจัดโครงการ
เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการสัมมนารัฐประศาสนศาสตร ์  รศ.พรชัย ลิขิตธรรมโรจน ์
ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 

40,200.00 - บันทึกขอยกเลิกโครงการเนื่องจาก
สถานการณ์โควดิและปรับโครงการ
เป็นการนำเสนองานของนิสิตแทน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Startup 
Camp 2022 

 อ.ขวัญชนก  แก้วเหมือน 57,200.00 - ไม่ได้จัดโครงการเนื่องจากสถานการณ์
โควิด 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมสังคมภาคใต้ 
 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ การวิจัยและ
วิชาชีพ  

ผลการดำเนินงานนสิิตหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ 
รุ่น 3 สมทบ 17-18 ผลลัพธ์นิสิตเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในทักษะทางด้านวิชาการ การวิจัยให้กับนิสติ เพื่อ
พัฒนาทักษะทางการวิจัยและการดำเนินการวิจยัให้กับนิสติ
เพื่อเสรมิสร้างกระบวนการเรยีนรูแ้ละทักษะในการจดัทำ
รายงานการวิจยั/บทความวจิัย 

ผศ.ดร. วิวัฒน์  ฤทธิมา 65,000.00  63,200.00  

 

 

 

 

 



20 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและร่วมมือการบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 
 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการสัมมนาการทำแผนพัฒนาและ
นโยบายเพื่อการบริหารงาน 

1. นิสิตได้แลกเปลี่ยนมุมมองและองค์ความรู้ด้านการ
กำหนดนโยบาย ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายกับแผนและ
รูปแบบการวางแผนแบบต่าง ๆ นโยบายสาธารณะกับการ
กำหนดแผนการพัฒนาประเทศ 
 2. นิสิตไดร้ับเสริมสรา้งองค์ความรู้ในเชิงวิชาการและผล
การดำเนินการเพื่อจัดทำนโยบายและแผนในการพัฒนาของ
ระดับต่าง ๆ  
 3. นิสิตร่วมดำเนินการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการและ
การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการกำหนดนโยบาย 
ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายกับแผนและรูปแบบการ
วางแผนแบบต่าง ๆ นโยบายสาธารณะกับการกำหนด
แผนการพัฒนาประเทศ 
 4.นิสิตได้รับการเสริมสร้างมมุมองในการดำเนินการกำหนด
นโยบายและแผนในการพัฒนาสู่การแก้ไขปัญหาและ
เสรมิสร้างนวัติกรรมในมิตติ่าง ๆ 
 5. นิสิตได้นำเสนอผลงานและผลการศึกษาของนิสิต  
ปัญหาอุปสรรค เนือ่งด้วยระบบออนไลน์ ส่งผลให้การจัด
กิจกรรมไม่มคีวามน่าสนใจมากเทา่ที่ควร 
 
 
 
 

ผศ.ดร.วิวัฒน์  ฤทธิมา และ  
ผศ.ดร.วิลาสินี ธนพิทักษ์ 

36,000.00 28,800.00  
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการศึกษาเรียนรู้การบริหารงานพัฒนา
ทุนมนุษย์ในอนาคต 

นิสิตหลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รุ่น 2 ผลลัพธ์  
1. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชา 1502416 
สัมมนาประสบการณ์วิชาชีพ (Seminar in Professional 
Experience) 
2. เป็นเวทีสัมมนาประสบการณ์วชิาชีพ ว่าด้วยเรื่องการ
บริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม 
3. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนมุมมองและองค์ความรู้ระหว่าง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณาจารยก์ับนิสิตหลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ
และกระบวนการยตุิธรรม  
4. เสริมสร้างคณุลักษณะบณัฑติที่เป็นผู้นำแห่งการพัฒนา
และมีองค์ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพทางด้านงานการ
บริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม 

ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 42,900.00 42,900.00  

โครงการพัฒนาและสร้างเครือข่ายชุมชน ผลการดำเนินงาน บุคลากรในชุมชนต้นแบบ 
นิสิตวิทยาลัยฯ 
นักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิ ผลลพัธ์ 
1.สร้างเครือข่ายทางสังคมให้กับหลักสูตรและนิสติวิทยลัย
การจัดการเพื่อการพัฒนา 
2.ส่งเสรมิกระบวนการสร้างเครือข่ายทางสังคมให้กับ
หลักสตูรและนสิิตวิทยลยัการจดัการเพื่อการพัฒนา 

อ.อิศมนต์ จันทะโร 60,000.00 60,000.00  

โครงการตามแผนท่ีถูกเลื่อน 

โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ TSU-MDC  อ.มิติ  สังข์มุสิกานนท์ 72,700.00  บันทึกขอเลื่อนการจัดโครงการ
เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการศิษยเ์ก่าสานสัมพันธ์ TSU-MDC  อ.มิติ  สังข์มุสิกานนท ์ 61,400.00  บันทึกขอเลื่อนการจัดโครงการ
เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

โครงการแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวิตร่วมกับ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

 อ.อิศมนต์ จันทะโร 30,000.00  บันทึกขอเลื่อนการจัดโครงการ
เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสร้างความม่ันคงด้านฐานะทางการเงิน ด้วยการหารายได้และการบริหารต้นทุน 
 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการการจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะ 4 ปี 
(2565-2568) 

โครงการจดัทำแผนกลยุทธ์วิทยาลยัการจัดการเพื่อการ
พัฒนา(TSU-MDC) ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2565- 2568) นั้น
นำไปสู่การทบทวนและวเิคราะห์วทิยาลัยการจัดการเพือ่การ
พัฒนา(TSU-MDC)ทั้งในด้านการบริหารงานปัจจบุันและวาง
แผนการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต โดยมีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ วิเคราะห์และร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกันของ
คณาจารย์และพนักงานของวิทยาลัย ทำไปสู่การออกแบบ
โครงร่างองค์กร (Organizational Profile : OP) และการ
จัดทำแผนพัฒนาวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลยัทกัษิณ ระยะ 4 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565-2568 

-หัวหน้าสำนักงานวิทยาลยัฯ 
-รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหาร 
-นางปิยานุช จุฑาทพิรัตน ์

216,000.00 246,000.00  
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการประชาสมัพันธ์ หลักสตูรฝึกอบรม
และโครงการบริการวิชาการประจำปี
งบประมาณ 2565 

- ดำเนินโครงการฯ ไปตามแผนประชาสัมพันธ์งบประมาณปี 
2564 ท่ีได้ตั้งไว้ และบรรลุวตัถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
- ข้าราชการตำรวจไดม้ีความรู้ ความเข้าใจ ในการเข้าอบรม
หลักสตูรกฎหมายสำหรับการปฏบิัติงานตำรวจ 
- ได้รับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากข้าราชการตำรวจ และ
สร้างช่ือให้เป็นในรู้จักภายในสำนกังานตำรวจแห่งชาต ิ

นายกฤชณัท พรหมเสนะ 
นายธิติพงษ ์เผ่าฟ ู

150,000.00 54,785.50  

โครงการประชาสมัพันธ์รับสมัครนสิิตใหม่ 
สาขาการบริหารงานตำรวจฯและสาขาการ
จัดการสมัยใหมไ่ปประชาสมัพันธ์ร่วมกัน 

บุคลากรวิทยาลัยฯ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของวทิยาลัยฯและ
หลักสตูร และบุคคลทั่วไป ผลลัพธ์ 1. ช่องทางการสื่อการ
ประชาสมัพันธ์มีการพัฒนาและสามารถรสื่อสารข้อมูลตรง
กลุ่มเป้าหมายมากยิ่งข้ึน 2. ภาพลกัษณ์วิทยาลัยฯ มีความ
ทันสมัยและเกดิการเปลี่ยนแปลงตามการรับรู้ข้อมลูของ
กลุ่มเป้าหมาย 3. ผลการประเมินการเข้าถึงข้อมูลและความ
พึงพอใจของเป้าหมายที่มีต่อสื่อประชาสัมพันธ์ของวิทยาลยั 
4. บุคลากรวิทยาลัยฯ ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียของวิทยาลัยฯและ
หลักสตูร และบุคคลทั่วไปรบัรู้ถึงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
คุณลักษณะพิเศษขององค์กรและหลักสตูร 

น.ส.พิชญ์สินี อรรถชัยพานิช 
อ.เสรี บญุรัตน ์และสาขา 

250,000.00 173,680.00 
 

 

โครงการตามแผนท่ีถูกเลื่อน 

โครงการค่ายส่งเสรมิการพัฒนานสิิตด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและสานฝันในงานอาชีพ 
TSU.MDC 

 อ.เสรี  บุญรัตน ์ 142,000.00  บันทึกขอเลื่อนการจัดโครงการ
เนื่องจากสถานการณ์โควดิและจัด
เดือนกรกฎาคม 2565 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
 

ผลการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

โครงการพัฒนาทักษะความเป็นสากล
บุคลากรวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 

 -หัวหน้าสำนักงาน 
-รองผอ. ฝ่ายบรหิาร 
-นางปิยานุช 

180,000.00  บันทึกขอเลื่อนการจัดโครงการ
เนื่องจากสถานการณ์โควดิ 

พัฒนาศักยภาพนิสติด้านคณุธรรมจริยธรรม
ทางการบริหารงานยุติธรรม 

 ผศ.ดร.วิลาสินี ธนพิทักษ์ และ
อาจารย์ทุกคนของวิทยาลัย 
และเจา้หน้าท่ีวิทยาลยั 
จำนวน 3 คน 

95,520.00 - บันทึกขอยกเลิกโครงการเนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ 

 

 

 


