
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหนาที ่สําหรบัหนวยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกดั โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับที ่ ชี่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศมหาวิทยาลัยทกัษิณ เร่ือง นโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

(No Gift Policy) 

๒. การปลุกจิตสํานัก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับที ่ ชี่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ - เขารวมโครงการใหความรูดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในวัน

ตอตานคอรรัปชั่นสากล (International 

Anti-Corruption Day) 

- ภาพการเขารวม

โครงการฯ ในเว็บไซต

วิทยาลัยฯ 

๒ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ - ประชาสัมพันธประกาศมหาวิทยาลัย

ทักษิณ เร่ือง นโยบายการไมรับของขวญั 

และของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ลงขาวสาร

ประชาสัมพันธ 

ในเว็บไซตวิทยาลัย 

- ประชาสัมพันธ

นโยบายฯ ผาน 

Banner ในเว็บไซต

ของวิทยาลัยฯ 

๓ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ๓ มกราคม ๒๕๖๖ - ประชาสัมพันธประกาศมหาวิทยาลัย

ทักษิณ เร่ือง นโยบายการไมรับของขวญั 

และของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ประชาสัมพันธผาน

ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส 

๔ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ - ทบทวนนโยบายการไมรับของขวัญ 

และของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) 

- รายงานการ 

ประชุมบุคลากร

วิทยาลัยการจัดการ

เพื่อการพัฒนา คร้ังที่ 

๓/๒๕๖๖ วันที ่๑๖ 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 



- ๒- 

๓. การปลุกจิตสํานัก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ 

๑) หนวยงานภาครัฐ - 

๒) หนวยงานภาคเอกชน - 

๓) ประชาชน - 

๔) อื่นๆ - 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

รับในนาม 

๑) หนวยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การดําเนินการเก่ียวกับของขวญัที่ไดรบั 

๑) สงคืนแกผูให - 
๒) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
๓) อื่นๆ โปรดระบ ุ - 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

ตองสรางความเขาใจใหบุคลากรในหนวยงานมากยิ่งข้ึน ในการนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และตองสงแบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัล 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับบุคคล รายงานตอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง หลังจากท่ีไดรับของขวัญ

และของกํานัล เพ่ือท่ีจะใหบุคลากรรวบรวมขอมูลการรับของขวัญและของกํานัล รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน   

๕. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- 

  ลงชื่อ............................................................ 

    (รองศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ สายธนู)..... 

   รักษาการแทนผูอํานวยการวิทยาลยัการจดัการเพ่ือการพัฒนา 

 ผูรายงาน 


