
     แบบประเมินการนำเสนองาน 

(Oral Presentation Assessment)  

       วิชา 1502416 สัมมนาประสบการณ์วิชาชีพ (Seminar in Professional Experience)                 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

 

ชื่อ-สกุล ..........................................……............................................... รหัสนิสติ…………………………… 

คำชี้แจง โปรดประเมินพฤติกรรมของนิสิตโดย  ลงในช่องคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1 เนื้อหาหรือข้อมูลที่

นำเสนอ 

 ถูกต้อง ครบถ้วน 

และมีความทันสมัย  

 ถูกต้อง ครบถ้วน 
แต่ไม่ทันสมัย 

 ถูกต้องแต่ไม่
ครบถ้วน/ไม่ทันสมัย 

 ไม่ถูกต้อง ไม่
ครบถ้วน ไม่ว่ากรณี
ใดๆ  

2. รูปแบบการนำเสนองาน 

(การบรรยาย Role play 

เกมส์ ละคร ฯลฯ)  

 เหมาะสมกับ

ผู้ฟังและเนื้อหา มี

ความคิดสร้างสรรค์ 

และมีความน่าสนใจ 

 เหมาะสมกับ

ผู้ฟังและเนื้อหา มี

ความคิดสร้างสรรค์ 

แต่ไม่น่าสนใจ 

 เหมาะสมกับ

ผู้ฟังและเนื้อหา แต่

ไม่มีความคิด

สร้างสรรค์ และ

น่าสนใจ/ไม่น่าสนใจ 

 ไม่เหมาะสมกับ

ผู้ฟังและเนื้อหา ไม่

สร้างสรรค์ และไม่

น่าสนใจ 

3. การใช้สื่อในการนำเสนอ 

(PowerPoint คลิป วิดิโอ 

แผ่นพับ โปสเตอร์ ฯลฯ) 

 มีความชัดเจน 

อ้างอิงจาก

แหล่งข้อมูลที่

น่าเชื่อถือ  

 มีความชัดเจน 

อ้างอิงจาก

แหล่งข้อมูลที่ไม่

น่าเชื่อถือ 

 ไม่ชัดเจน แต่

อ้างอิงจาก

แหล่งข้อมูลที่

น่าเชื่อถือ/ไม่

น่าเชื่อถือ 

 ไม่ชัดเจน ไม่มี

การอ้างอิง

แหล่งข้อมูล 

4. การสื่อสาร  พูดชัดเจน สบตา

ผู้ฟัง กระตุ้นให้ผู้ฟังมี

ส่วนร่วม  

 พูดชัดเจน สบตา

ผู้ฟัง ขาดการกระตุ้น

ให้ผู้ฟังมีส่วนร่วม 

 พูดชัดเจน ไม่

สบตาผู้ฟัง ขาดการ

กระตุ้นให้ผู้ฟังมีส่วน

ร่วม 

 พูดไม่ชัดเจน 

ไม่สบตาผู้ฟัง ขาด

การกระตุ้นให้ผู้ฟังมี

ส่วนร่วม 



หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

5. การสรุป  สรุปครบถ้วน 

และมีการเสนอแนะ

ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ 

 สรุปครบถ้วน 

แต่ขาดการเสนอแนะ

ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ 

 สรุปไม่ครบถ้วน 

และ/หรือไม่มี

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มีการสรุป 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

รวม 5 ข้อ  20  คะแนน     

 

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ชื่อผู้ประเมิน............................................. 

                                         วัน/     เดือน           /ป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินคุณภาพบทความ  
รายวิชา 1502416 สัมมนาประสบการณ์วิชาชพี 

(Seminar in Professional Experience) 
 

1. ข้อมูลเบื้องต้น 

ชื่อ-สกุล                                                  รหัสนิสิต 

บทความเรื่อง                    

             

             

2. ผลการพิจารณาคุณภาพบทความ คะแนน 

ข้อละ 5 คะแนน 5 4 3 2 1 

1. เป็นผลงานที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธี
การศึกษาที่เป็นที่ยอมรับ 

     

2. เป็นผลงานที่มีกระบวนการศึกษาและสังเคราะห์ ถูกต้องและ
เหมาะสมทุกขั้นตอน   

     

3. เป็นผลงานที่มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล คำตอบหรือ
ข้อสรุปรวมที่เป็นประโยชน์ 

     

4. เป็นผลงานที่มีการวิเคราะห์ผลที่ถูกต้องและเหมาะสม      

5. เป็นผลงานที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่      

6. เป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ที่นำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาในงานของหน่วยงานหรือนำไปปฏิบัติได้ 

     

7. เป็นผลงานที่มีการนำเสนอและเรียบเรียงเนื้อหาสาระท่ีชัดเจน
ตามลำดับขั้นตอน ไม่สับสน สามารถทำให้ผู้อ่านติดตามเนื้อหาของ
ผลงานได้โดยสะดวก และมีการใช้ภาษาท่ีชัดเจนถูกต้องตามหลัก
ภาษา ตลอดจนมีความเชื่อมโยงของประเด็น 

     

8. เป็นผลงานที่มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง      

 



9. เป็นผลงานที่มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง
เป็นที่เชื่อถือและยอมรับได้ 

     

10. เป็นผลงานที่เป็นที่เชื่อถือได้ ไม่มีการคัดลอกเกินร้อยละ 30 และมี
การอ้างอิงที่ถูกต้อง 

     

คะแนนรวม  

 

3. สรุปผลการพิจารณาประเมินคุณภาพแบบประเมินคุณภาพบทความโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ 

  ดีเด่น (45-50 คะแนน)  ดีมาก (40-44 คะแนน) 

  ดี (35-39 คะแนน)  พอใช้ (30-34 คะแนน) 

  ควรปรับปรุง (ต่ำกว่า 30 คะแนน)  

4. ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

              

              

              

              

   ลงชื่อ    (ผู้ประเมิน) 

(    ) 

วันที่       เดือน                  พ.ศ.  

 

 

 


