
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวย  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพฒันา 
พ.ศ. 2550 

---------------------------------- 

 

 อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  เรื่อง  จัดตั้งวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2549  เพื่อใหการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการจัดการ     

เพื่อการพัฒนา  ดําเนินเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14 (2)  แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ  ในการประชุม 

คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2550  ออกระเบียบไว ดังนี้ 

 ขอ 1    ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยวิทยาลัยการจัดการเพื่อ

การพัฒนา  พ.ศ. 2550” 

 ขอ 2    ระเบียบนี้ใหใชบงัคบัต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3    บรรดาระเบียบ  ประกาศ  หรือคําสั่งอ่ืนใดที่ออกไวแลว  ในสวนที่แยงหรือขัดกับ

ระเบียบฉบับนี้  ใหใชระเบียบฉบับนี้แทน 

 ขอ 4    ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลยั”  หมายถงึ  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

“สภามหาวทิยาลัย”  หมายถงึ  สภามหาวทิยาลยัทกัษณิ 

“อธิการบด”ี  หมายถงึ  อธกิารบดีมหาวทิยาลยัทกัษณิ 

“วิทยาลัย”  หมายถงึ  วทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลยัทักษิณ 

“ทรัพยากร”  หมายถึง  ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่มอบหมายใหวิทยาลัย   

การจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ บริหารจัดการ ดูแล และหรือเขาใชประโยชน 
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“คณะกรรมการอํานวยการ”  หมายถึง  คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัย     

การจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“คณะกรรมการบริหาร”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการ  

เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

“ผูอํานวยการวิทยาลัย”  หมายถึง  ผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

“ผูปฏิบัติงานของวิทยาลัย”  หมายถึง  ผูบริหารวทิยาลยั คณาจารยประจาํวทิยาลยั

และพนักงานวิทยาลัย 

“ผูบริหารวิทยาลัย”  หมายถึง  ผูอํานวยการวิทยาลัย  รองผูอํานวยการวิทยาลัย

เลขานุการวิทยาลัยหรือตําแหนงที่เทียบเทา 

“คณาจารยประจําวิทยาลัย”  หมายถึง  คณาจารยของมหาวิทยาลัยที่มีคําสั่ง

มหาวิทยาลัยใหไปปฏิบัติงานสอน  งานวิจัย  หรืองานอื่นใด  เพื่อประโยชนแกวิทยาลัย หรือผูสําเร็จ

การศึกษาระดับขั้นปริญญาโทหรือเทียบเทาขึ้นไปที่วิทยาลัยมีคําสั่งจางใหปฏิบัติงานสอน  งานวิจัย 

หรืองานอื่นใด เพื่อประโยชนแกวิทยาลัย 

“พนักงานวิทยาลัย” หมายถึง ผูปฏิบัติงานที่มีคําสั่งจางใหปฏิบัติงานบริหาร   

งานวิชาการ  งานบริการการศึกษา  งานธุรการหรืองานอื่นใดใหแกวิทยาลัย 

 ขอ 5    ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจวินิจฉัยตีความ

ในกรณีที่มีปญหา 

 
หมวดที่ 1 
บททั่วไป 

 

 ขอ 6    วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ มีฐานะเทียบเทาคณะ

บัณฑิตวิทยาลัย  วิทยาลัย  สถาบัน  สํานัก  หรือศูนย  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ   

พ.ศ. 2539  มีชื่อเปนภาษาอังกฤษวา  “Management for Development College, Thaksin University” 
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 ขอ 7    ใหวิทยาลัยมีฐานะเปนสวนงานของมหาวิทยาลัย ที่มีการบริหารงานเปนอิสระ

จากระบบราชการ  แตอยูภายใตการควบคุมกํากับของมหาวิทยาลัย  และมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

(1)  จัดการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรของมหาวทิยาลยัทีม่ลัีกษณะ

สหวิทยาการหรือที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

(2)  จัดโครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมวิชาการ ทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษยในทุกระดับ การบริหารจัดการ และการศึกษาวิจัย ตลอดจนโครงการความรวมมือกับ

หนวยงานตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ และโครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการ

ของสังคมและชุมชน 

(3)  บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวทิยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ขอ 8    วิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ ตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(1)  รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการ

ใหบริการภายในอํานาจหนาที่ของวิทยาลัย รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับคาตอบแทน

และคาบริการนั้น  รวมทั้งใหเปนหนวยรับและเบิกจายเงินรายไดและเงินงบประมาณ 

(2)  รวมมือกับหนวยงานอื่น ไมวาจะเปนของรัฐหรือของเอกชน องคการหรือ

หนวยงานตางประเทศหรือระหวางประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคของ

วิทยาลัย 

(3)  จัดใหมทีนุการศึกษาและทนุการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ 

(4)  ดําเนินการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของวทิยาลยั  ตามทีค่ณะกรรมการ

อํานวยการวิทยาลัยกําหนด 

ทั้งนี้  อํานาจและหนาที่ในวรรคแรก หากตองกระทําในฐานะที่เปนนิติบุคคลให

เปนไปตามที่กําหนด ในขอ 33 

 ขอ 9    การจัดแบงสวนงานของวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบวิทยาลัยและใหทําเปน

ประกาศคณะกรรมการอํานวยการ 
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หมวด 2 

การดําเนินการ 
 

 ขอ 10  ใหมีคณะกรรมการอํานวยการคณะหนึง่ มีจํานวนไมเกนิสิบหกคน ประกอบดวย 

(1)  ประธานคณะกรรมการอํานวยการ 

(2)  กรรมการโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี และรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย

ไมเกินสามคน 

(3)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินสิบคน  จากผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ  อาทิ 

ดานการบริหารจัดการ  รัฐศาสตร  รัฐประศาสนศาสตร  เศรษฐศาสตร  การเงิน  การคลัง  งบประมาณ 

อุตสาหกรรม  และดานการทองเที่ยว  เปนตน 

(4)  ผูอํานวยการวทิยาลัยเปนกรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการอํานวยการ 

(5)  รองผูอํานวยการวทิยาลยัคนหนึง่เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ขอ 11   ใหสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการตามหลักเกณฑ

และระเบียบของวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงสองป แตอาจไดรับ

การแตงตั้งอีกได  และตองดํารงตําแหนงเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงสองป แตอาจไดรับการแตงตั้ง

อีกไดตามหลักเกณฑและระเบียบของวิทยาลัย  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  คณะกรรมการ

อํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทํา

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(4)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(5)  ถอดถอนโดยสภามหาวทิยาลยั 
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 ขอ 12  คณะกรรมการอํานวยการมีอํานาจและหนาที่ดงัตอไปนี้ 

(1)  กาํหนดนโยบายและอนมุัติแผนงานของวทิยาลยัใหสอดคลองกับวตัถุประสงค 

(2)  เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนการจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุนเพื่อให

วิทยาลัยดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 

(3)  พิจารณางบประมาณประจําปของวิทยาลัย  เพื่อเสนอขออนุมัติตอสภา

มหาวิทยาลัย 

(4)  กํากบัดูแลการบริหารงานของวิทยาลยั 

(5)  พิจารณาวางหลักเกณฑ ในการเสนอแตงตั้งและถอดถอนผูบริหารวิทยาลัย 

และหลักเกณฑในการรับบุคลากรเขาเปนผูปฏิบัติงานของวิทยาลัย 

(6)  พิจารณาหลักสูตรการเรียนการสอนของวิทยาลัยแจงใหรองอธิการบดีฝาย

วิชาการ หรือคณะกรรมการวิชาการเพื่อทราบ พรอมทั้งเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 

(7)  พิจารณาอนุมัติการจัดตั้ง รวม หรือยบุเลิกหนวยงานในวิทยาลัย 

(8)  ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ เกี่ยวกับการบริหารงานดาน

ตาง ๆ  เชน  การเงิน  การพัสดุ  บุคลากรและอื่น ๆ  การวิจัยหรือการใหบริการทางวิชาการของวิทยาลัย 

(9)  ตั้งคณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมวิทยาลัย  คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ 

คณะบุคคล  หรือบุคคลหนึง่บุคคลใด  เพือ่ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

(10)  ดําเนนิงานอืน่ ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 

 ขอ 13  ผูอํานวยการวิทยาลัยนั้น  ใหแตงตั้งจากบุคคลผูมีความรูความสามารถในทางการ

บริหารงานและมีคุณวุฒิไมต่ํากวาที่กําหนดไวสําหรับคณาจารยประจําวิทยาลัยและมีคุณสมบัติตาม

ขอ 16 

ใหอธิการบดีเปนผูเสนอแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการวิทยาลัยตอสภา

มหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอบังคับของวิทยาลัย 

ผูอํานวยการวิทยาลัยที่ไดรับแตงตั้งใหมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ปและอาจไดรับ

แตงตั้งใหมอีกได  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการวิทยาลัยพนจากตําแหนงเมื่อ 
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(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทํา

โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(4)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(5)  ถอดถอนโดยสภามหาวทิยาลยั 

รองผูอํานวยการวิทยาลัย และเลขานุการวิทยาลัยหรือตําแหนงที่เทียบเทา  ให

อธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของผูอํานวยการวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตาม ขอ 17 และขอ 20 

ตามลําดับ  ใหมีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระการดํารงตําแหนงของผูอํานวยการวิทยาลัยและ  

เมื่อผูอํานวยการวิทยาลัยพนจากตําแหนง  ใหรองผูอํานวยการวิทยาลัยพนจากตําแหนงดวย 

 ขอ 14  ใหมีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาคณะหนึ่ง ประกอบดวย  

ผูอํานวยการเปนประธาน  คณะกรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ผูบริหารวิทยาลัยและกรรมการอื่น ๆ อีก

จํานวน 3 คน ตามที่ผูอํานวยการวิทยาลัยเสนอ  และเลขานุการวิทยาลัยหนาที่เปนเลขานุการ 

 ขอ 15  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  ใหมีอํานาจหนาที่ ดังนี้  

(1)  วางนโยบายและแผนงานของวทิยาลยั 

(2)  พิจารณาเสนอหลกัสูตรสําหรับวทิยาลัย 

(3)  พิจารณาเสนอระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของวทิยาลัย 

(4)  พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา

วิทยาลัย 

(5)  จัดการวัดผล ประเมนิผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 

(6)  สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการ งานทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

(7)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของวิทยาลัย  ตามระเบียบ 

ขอบังคับ  ประกาศของวิทยาลัย 

(8)  พิจารณาเสนอถอดถอนพนกังานและลูกจางของวทิยาลัย 
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(9)  หนาที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมายหรือตามภารกิจที่

จําเปนตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

ใหประธานคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ใหเปนไป

ตามขอบังคับและหลักเกณฑของวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 

 ขอ 16  ผูอํานวยการวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเทา

จากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่คณะกรรมการอํานวยการรับรอง และไดทําการสอนใน

ระดับสถาบันอุดมศึกษาหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามป 

 ขอ 17  รองผูอํานวยการวิทยาลัย หรือตําแหนงที่เทียบเทามีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นใด

ชั้นหนึ่งหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่คณะกรรมการอํานวยการรับรอง 

หรือมีคุณสมบัติเปนคณาจารยประจําวิทยาลัย 

 ขอ 18  ผูอํานวยการวทิยาลยัมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้

(1)  บริหารกิจการของวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอกําหนด 

ขอบังคับ  ประกาศ  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

(2)  บริหารบคุลากร การเงนิ พัสดุ สถานที่ และทรัพยสินอื่นของวิทยาลัย 

(3)  เสนอแตงตั้งบุคคล เพื่อเขาเปนผูปฏิบตัิงานของวทิยาลัย 

(4)  จัดทําแผนพัฒนาวิทยาลัย และประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของ

วิทยาลัย 

(5)  จัดหาทรพัยากรจากแหลงตาง ๆ เพือ่สนับสนนุการบริหารของวทิยาลยั 

(6)  เปนผูแทนของวทิยาลยัในกิจการทั่วไป 

(7)  เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ ของวิทยาลัยตอคณะกรรมการ

อํานวยการ 

(8)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ หรือตามภารกิจที่จําเปน หรือตามที่คณะกรรมการอํานวยการ

มอบหมาย  หรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ 19  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ให 

รองผูอํานวยการวิทยาลยัเปนผูรักษาการแทน  ถามีรองผูอํานวยการหลายคนใหรองผูอํานวยการซึ่ง 
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ผูอํานวยการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  ถาผูอํานวยการวทิยาลยัมิไดมอบหมาย ใหรองผูอํานวยการ 

ซึ่งมีอาวุโสสูงสุด  เปนผูรักษาการแทน  ในกรณีที่รองผูอํานวยการวิทยาลัยไมสามารถเปนผูรักษาการ

แทนผูอํานวยการได  ใหเลขานุการวิทยาลัยเปนผูรักษาการแทนผูอํานวยการวิทยาลัย 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย หรือไมมีผูรักษาการแทน

ผูอํานวยการวิทยาลัย  ตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัย

หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

 ขอ 20  เลขานุการวิทยาลัยหรือตําแหนงที่เทียบเทา มีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่ง 

หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่คณะกรรมการอํานวยการรับรอง 

เลขานุการวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย และอาจจะ

จัดใหมีผูชวยเลขานุการวิทยาลัยเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่เลขานุการวิทยาลัย มอบหมายก็ได 

เลขานุการวทิยาลัยตองไมเปนคณาจารยประจําวทิยาลยั 

ผูชวยเลขานุการวิทยาลัยนั้น  ใหผูอํานวยการวิทยาลัยแตงตั้งและถอดถอน  โดย

คําแนะนําของเลขานุการวิทยาลัย 

 ขอ 21  อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบอํานาจมีอํานาจและหนาที่ กํากับและดูแลโดยทั่วไป

ในกิจการของวิทยาลัย 

 
หมวดที่ 3 
บุคลากร 

 

 ขอ 22  การแตงตั้งผูบริหารวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับและหลกัเกณฑของวทิยาลยั 

 ขอ 23  ใหอธิการบดีเปนผูลงนามในคําสั่งจางผูปฏิบัติงานของวิทยาลัยตามขอเสนอของ

ผูอํานวยการวิทยาลัย 

ผูปฏิบัติงานของวทิยาลยัแบงเปน 3 ประเภท  ดงันี ้

(1)  ผูปฏิบัติงานของวิทยาลยัที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา 
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(2)  ผูปฏิบัติงานของวิทยาลยัที่ปฏิบัติงานไมเต็มเวลา 

 (3)  ผูปฏิบัติงานของวิทยาลยัประเภทสมทบ 

ผูปฏิบัติงานของวิทยาลัยมีสถานภาพเปนพนักงานของมหาวิทยาลัยในฐานะ

พนักงานของสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัยตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศของวิทยาลัย 

ผูปฏิบัติงานของวิทยาลัยจะไดรับคาตอบแทน สิทธิประโยชนและสวัสดิการ ให

เปนไปตามหลักเกณฑและขอบังคับที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

 ขอ 24  คณาจารยประจําวิทยาลัยและพนักงานวิทยาลัยอาจถูกสั่งใหพนจากฐานะการเปน

คณาจารยประจําวิทยาลัยหรือพนักงานวิทยาลัยในระหวางระยะเวลาการจาง หรือถูกสั่งลงโทษทาง

วินัยอื่นใดก็ได 

ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ขอบังคับของวิทยาลัยที่วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติ  

วินัยการอุทธรณของคณาจารยประจําวิทยาลัย  หรือพนักงานวิทยาลัย 

 ขอ 25  การสรรหา  การคัดเลือก  การรับสมัคร  และการสอบคัดเลือกบุคคลเขาเปน

ผูปฏิบัติงานของวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

 ขอ 26  ระยะเวลาในการจางคณาจารยประจําวิทยาลัยและพนักงานวิทยาลัย ใหเปนไป

ตามที่อธิการบดีกําหนดในคําสั่งจาง ทั้งนี้ตามขอเสนอของผูอํานวยการวิทยาลัย 

ใหผูอํานวยการโดยขอเสนอของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยกําหนดเงื่อนไข

และระยะเวลาการจาง ภาระงานที่ตองปฏิบัติในระหวางการจาง และหลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานของวิทยาลัยแตละประเภท  โดยทําเปนประกาศวิทยาลัย 

 ขอ 27  ใหมีบัตรประจําตัวผูปฏิบัติงานของวิทยาลัยตามหลักเกณฑและแบบที่วิทยาลัย

กําหนด 

 ขอ 28  ใหวิทยาลัยดําเนินการใหผูปฏิบัติงานของวิทยาลัยทุกคนมีฐานะเปนผูประกันตน

ตามกฎหมาย  วาดวยการประกันสังคมหรือระบบสวัสดิการอื่น ๆ  รวมทั้งการประกันอุบัติเหตุ

การประกันชีวิต  และหรือจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือจัดใหมีสวัสดิการอื่น ๆ ใหแกผูปฏิบัติงาน

ของวิทยาลัย 
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 ขอ 29  เพื่อประโยชนในการรับรองสิทธิของผูปฏิบัติงานของวทิยาลยั ใหผูปฏิบัติงานของ 

วิทยาลัยมีสิทธิและหนาที่เชนเดียวกับคณาจารยประจํามหาวิทยาลัย  พนักงานมหาวิทยาลัยหรือ

ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยตามแตกรณี  เวนแตสิทธินั้นเปนของคณาจารยประจําในฐานะที่เปน

ขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยหรือเปนของลูกจางประจําของสวนราชการโดยเฉพาะ 

 ขอ 30  วิทยาลัยโดยขอเสนอของคณะกรรมการอํานวยการอาจเสนอตอสภามหาวิทยาลัย

ใหแตงตั้งผูซึ ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําวิทยาลัยเปนอาจารยพิเศษ      

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษได 

คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งอาจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

รองศาสตราจารยพิเศษ  และศาสตราจารยพิเศษ  ตามวรรคหนึ่ง  ตลอดจนสิทธิตาง ๆ ใหเปนไปตาม

ประกาศและขอบังคับที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

 
หมวดที่ 4 

การบรหิารงาน 
 

สวนที่ 1 
การบรหิารงานทั่วไป 

 

 ขอ 31  ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูดูแลรับผิดชอบการบริหารงานทั่วไปของวิทยาลัย 

รวมทั้งดําเนินการติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยในนามของ

วิทยาลัย  และเปนผูลงนามในบันทึก จดหมาย หรือเอกสารตาง ๆ ของวิทยาลัย 

 ขอ 32  สัญญาหรือเอกสารอื่นใดที่จะมีผลเปนการผูกพันมหาวิทยาลัยโดยสวนรวมหรือที่

โดยลักษณะเปนการเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการหรือที่จะมีผลเปนการใชอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

และหรือความเปนนิติบุคคลใหนําเสนอตออธิการบดี 

 ขอ 33  อํานาจในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติตาง ๆ เกี่ยวกับตัวบุคคลผูปฏิบัติงาน

ของวิทยาลัย ใหเปนอํานาจของผูอํานวยการวิทยาลัย ทั้งนี้ เวนแตที่มีระเบียบ ขอบังคับของวิทยาลัย 

หรือหลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดระบุไวเปนอยางอื่น 
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อํานาจการสั่งการ  การอนุญาต  การอนุมัติเกี่ยวกับตัวบุคคลสําหรับผูดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการวิทยาลัย  ใหเปนอํานาจของอธิการบดี  เวนแตระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศของวิทยาลัย  

หรือหลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนดไวเปนอยางอื่น 

 ขอ 34  ผูอํานวยการวิทยาลัยอาจเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิและความรูความสามารถให

อธิการบดีแตงตั้งเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารเพื่อเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร 

ใหคําปรึกษา หรือใหคําแนะนําในการบริหารงานของวิทยาลัยก็ได 

 
สวนที่ 2 

การบรหิารงานวิชาการ 
 

 ขอ 35  ใหผูสําเร็จการศึกษาจากวทิยาลยัไดรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย 

ชื่อปริญญาและอักษรยอของปริญญาจากวิทยาลัยตองไดรับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ขอ 36  ใหมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รับผิดชอบมาตรฐานวิชาการของ

วิทยาลัย  ใหอยูภายใตกํากํากับดูแลมาตรฐานวิชาการของคณะกรรมการอํานวยการ  ซึ่งใหคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  ทําหนาที่ใหความเห็นทางดานวิชาการและเปนที่ปรึกษาดานวิชาการแก

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

การสรรหา  องคประกอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และการ

บริหารวิชาการและการดูแลมาตรฐานวิชาการของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไป

ตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

 ขอ 37  หลักเกณฑและวิธีการรับเขาศึกษา  และจํานวนผูเขาศึกษา  ใหคณะกรรมการ

อํานวยการกําหนด 

 ขอ 38  ในการพิจารณาเห็นชอบใหวิทยาลัยดําเนินการสอนในหลักสูตรการศึกษา หรือ

การแกไขปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา ในระดับปริญญาและระดับบัณฑิตศึกษา  เปนอํานาจของ     

สภามหาวิทยาลัย  ตามขอเสนอคณะกรรมการอํานวยการ 
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 ขอ 39  ในการพิจารณากําหนดหลักสูตรการศึกษาหรือการปรับปรุงแกไขหลักสูตร

การศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ นั้น  ใหอธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาํนวยการแตงตัง้

คณะกรรมการวิชาการวิทยาลัย  เปนผูพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะในการกําหนดหรือปรับปรุง

แกไขหลักสูตรการศึกษาตอคณะกรรมการอํานวยการ 

คณะกรรมการวิชาการวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มี

ตําแหนงทางวิชาการในระดับศาสตราจารยเปนประธาน  และผูทรงคุณวุฒิที่ไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย

ข้ึนไป  หรือผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและมีผลงานทางวิชาการ และหรืองานวิจัย อีก       

ไมนอยกวาหาคนเปนกรรมการ  และผูอํานวยการวิทยาลัยเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 

เมื่อคณะกรรมการอํานวยการใหความเห็นชอบกับการกําหนดหรือปรับปรุงแกไข

หลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัยแลว ใหเสนอเรื่องตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

ในการพิจารณาอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยตามวรรคสาม  สภามหาวิทยาลัย

อาจขอความเห็นจากคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการพิจารณา 

 ขอ 40  การปรับปรุงแกไขหลักสูตรการศึกษาที่ใชอยูจะตองไมสงผลกระทบในทางที่เปน

โทษแกนักศึกษาในหลักสูตรดังกลาวอยูแลว 

 ขอ 41  หลักเกณฑการรับเขาศึกษา การจดทะเบียนการศึกษา การวัดผลการศึกษา หรือ

การดําเนินการอื่นใดเกี่ยวกับการศึกษา  ใหวิทยาลัยจัดทําขอบังคับวาดวยการศึกษาของวิทยาลัย  

การจัดการเพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณขึ้นมาบังคับใช  ในกรณีที่ยังไมมีขอบังคับดังกลาวใหนํา

ขอบังคับวาดวยการศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณมาใชบังคับกับวิทยาลัยโดยอนุโลม 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนที่ตองจัดใหมีขอบังคับวาดวยการศึกษาโดยเฉพาะขึ้น  

อันเนื่องมาจากลักษณะของการจัดการศึกษาในตางประเทศ  การจัดการศึกษาในลักษณะที่เปนนานาชาติ 

หรือเนื่องจากลักษณะความเปนวิทยาลัยที่เปนอิสระ  ที่มิไดบริหารโดยใชระบบราชการ  ใหคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัย  เสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการอํานวยการใหมีขอบังคับวาดวยการศึกษาดังกลาว 
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หมวดที่ 5 

งบประมาณและการเงิน 
 

สวนที่ 1 
งบประมาณ 

 

 ขอ 42  ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบจัดทํางบประมาณประจําปของวิทยาลัย

โดยจัดทําเปนประมาณการเสนออธิการบดี และเสนอใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

 ขอ 43  การโอนหรือเปลี่ยนแปลงหมวดรายจาย  นอกเหนือจากหมวดคาตอบแทน  คาใชสอย

และคาวัสดุ  ซึ่งถัวจายได ใหสามารถโอนหรือเปลี่ยนแปลงได โดยใหเปนอํานาจของผูอํานวยการ

วิทยาลัย  และรายงานการเปลี่ยนแปลงใหคณะกรรมการอํานวยการทราบเมื่อส้ินปงบประมาณ 

 ขอ 44  ในกรณีที่เกิดความจําเปนตองใชจายโดยไมไดตั้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว  ให

ผูอํานวยการวิทยาลัยจัดทํางบประมาณรายจายเพิ่มเติมและเสนอใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณา

อนุมัติ 

 
สวนที่ 2 
การเงนิ 

 

 ขอ 45  วิทยาลัยมีรายไดดังตอไปนี้ 

(1)  เงนิคาหนวยกิต  คาธรรมเนียมการศึกษา  และคาธรรมเนียมอืน่ ๆ 

(2)  เงนิอุดหนนุจากแหลงเงนิทนุภายนอก 

(3)  เงนิหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหแกวทิยาลัย 

(4)  รายไดหรือผลประโยชนจากเงินทนุสะสม 

(5)  เงนิรายไดจากการใหบริการทางวิชาการ 

(6)  เงนิอุดหนนุจากมหาวทิยาลัย 

(7)  รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ  
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 ขอ 46  รายไดของวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนของวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัย 

เงินและทรัพยสินที่มีผูบริจาคโดยมีเงื่อนไขและวัตถุประสงค ใหวิทยาลัยใชจายไป

ตามเงื่อนไขและวัตถุประสงคนั้น เวนแตเงื่อนไขดังกลาวมีผลผูกพันในทางที่จํากัดสิทธิของวิทยาลัย ให

นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ขอ 47  เงินรายไดของวิทยาลัย ใหดําเนินการตามขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ 

วาดวยการเงินของมหาวิทยาลัย  เวนแตวิทยาลัยมีระเบียบกําหนดไวเปนอยางอื่น 

 ขอ 48  เงินรายไดประเภทตาง ๆ  ใหนําฝากธนาคารพาณิชยหรือสหกรณออมทรัพยที่

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  โดยนําฝากในวันนั้น  หรือวันทําการถัดไป 

เงินเหลือจายของวิทยาลัย เมื่อส้ินปงบประมาณใหสงเปนเงินบํารุงมหาวิทยาลัย

หรือจัดสรรเปนรายจายอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

 ขอ 49  ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบ ควบคุมดูแลการจัดเก็บเงินรายได โดย

มีหลักฐานการรับเงินตามแบบที่วิทยาลัยกําหนด ดวยความเห็นชอบจากหนวยตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัย 

 ขอ 50  วิทยาลัยมีรายจายประเภทตาง ๆ  ดังนี ้

(1)  รายจายเพื่อการเรียนการสอน  ไดแก  เงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน       

คาสวัสดิการ  คาใชสอย  คาวัสดุ  คาสาธารณูปโภค  และคาใชจายอื่น ๆ 

(2)  รายจายเพื่อเปนเงนิบํารุงมหาวทิยาลยั 

(3)  รายจายเพื่อการบริหารงานของโครงการ 

(4)  รายจายลงทุนเพื่อดําเนินการปกติและลงทุนเพื่อการพัฒนาและลงทุนเพื่อ

การจัดหาประโยชน 

(5)  รายจายเพื่อการวิจัย 

(6)  รายจายเพื่อการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาวชิาการ 

 (7)  รายจายเพื่อเปนทนุการศึกษา 

(8)  รายจายเพื่อเปนการบรกิารทางวิชาการแกสังคม และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

(9)  รายจายตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 
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(10)  รายจายอื่นใดตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย 

(11)  รายจายอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัต ิ

 ขอ 51  ผูอํานวยการวิทยาลัยมีอํานาจสั่งจายเงิน ส่ังจาง ส่ังซื้อ หรือกอหนี้ผูกพันไดตาม

วงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติแตไมเกินวงเงินสูงสุดที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด  เวนแตในการ

อนุมัติจายเงินเดือน  คาจาง  หรือรายจายประจํา 

 การอนุมัติเบิกจายเงินใหเปนอํานาจของผูอํานวยการวิทยาลัยที่จะดําเนินการ

ตามที่ไดมีการกอหนี้ผูกพันไว 

 ขอ 52  การจายเงินทุกรายการใหจายเปนเช็คขีดครอมระบุชื่อผูรับเงินโดยเฉพาะ  เวนแต

กรณีมีความจําเปนตองจายเปนเงินสด  ทั้งนี้  ไมเกินวงเงินที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

การสั่งจายเช็ค ใหกรรมการบริหารวิทยาลัยคนใดคนหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 1 คน ลงลายมือชื่อส่ังจายรวมกับผูอํานวยการวิทยาลัย หรือ

รองผูอํานวยการวิทยาลัยคนใดคนหนึ่งที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด  ทั้งนี้  รวมกันไมเกิน 3 คน 

 ขอ 53  หามมิใหจายเงินของวิทยาลัยเปนเงินยืม เวนแตการยืมทดลองจายเพื่อปฏิบัติงาน

ของวิทยาลัย 

 ขอ 54  การกําหนดอัตราการจัดเก็บคาหนวยกิตและคาธรรมเนียมตาง ๆ  ประเภทและ

อัตราการจายเงินวงเงินสูงสุดที่ผูอํานวยการวิทยาลัยมีอํานาจสั่งจาย  ตลอดทั้งขั้นตอนและวิธีการในการ

ดําเนินการจัดซื้อและจัดจางใหคณะกรรมการอํานวยการกําหนดเปนระเบียบ  เมื่อมีเงินเหลือใหสงเปน

เงินอุดหนุนของมหาวิทยาลัยสวนหนึ่ง สวนที่เหลือใหเปนเงินสะสมของวิทยาลัย  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการอํานวยการ  โดยกําหนดเปนระเบียบ  ขอบังคับ  และหรือประกาศของวิทยาลัย 

 
หมวดที่ 6 

การตรวจสอบและควบคมุ 
 

 ขอ 55  ใหกําหนดตัวบุคลากรผูรับผิดชอบการตรวจสอบและควบคุมการเงินของวทิยาลยั

แยกจากบุคลากรทางดานงบประมาณและบัญชี 
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 ขอ 56  ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบและควบคุมดูแลใหมีการทําบัญชีของ

วิทยาลัยที่ถูกตองโดยใชหลักบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  และใหมีการเก็บรักษาหลักฐานการลงบัญชไีวใน

ที่ปลอดภัยมิใหสูญหายหรือเสียหายได 

 ขอ 57  ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบและควบคุมดูแลใหมีการจัดทํารายการ

การเงิน  ซึ่งแสดงผลการดําเนินงาน  งบดุล  และฐานะการเงินตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

เพื่อเสนอตอ คณะกรรมการอํานวยการภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันปดบัญชีประจําปสําหรับ

รายงานการเงินประจําป 

ใหคณะกรรมการอํานวยการ  เสนอรายงานการเงนิประจําปตออธิการบดีทราบ 

ใหผูอํานวยการวิทยาลัยรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของวิทยาลัย

เสนอตออธิการบดี  เพื่อรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบทุกระยะเวลาสามเดือนนับแตวันเริ่มตน

ปงบประมาณ 

 ขอ 58  ใหคณะกรรมการอํานวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทําหนาที่ตรวจสอบ

รายงานการเงินประจําปของวิทยาลัย  และรายงานการตรวจสอบตอคณะกรรมการอํานวยการภายใน

หนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

รายงานการเงินที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบและรับรองงบแลว ใหนําเสนออธิการบดี

เพื่อรายงานตอสภามหาวิทยาลัยทราบ 

 
บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ 60  ใหคณะกรรมการดําเนินงานวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ซึ่งดํารงตําแหนง

อยูในวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับเปนคณะกรรมการอํานวยการของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  ตามระเบียบนี้ไปจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการชุดใหม  แตทั้งนี้

ตองไมเกินเกาสิบวัน 

 ขอ 61  ใหผูรักษาการในตาํแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูรักษาการในตาํแหนง         

รองผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูรักษาการในตําแหนงเลขานุการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  
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มหาวิทยาลัยทักษิณ  เปนผูอํานวยการวิทยาลัย  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  เลขานุการวิทยาลัย 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  ตามระเบียบนี้ตอไป  แตทั้งนี้ตองไมเกิน  

เกาสิบวันหลังจากมีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัย 

 ขอ 62  ใหโอนกิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  บุคลากร  ตลอดจนงบประมาณและรายได 

ตลอดทั้งประโยชนตาง ๆ ของโครงการความรวมมือทางวิชาการ  ระหวาง มหาวิทยาลัยทักษิณ  กับ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการปกครองทองถิ่น 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  และโครงการจัดตั้งวิทยาลัยบริหารศาสตรที่มีอยูในวันที่ระเบียบ

นี้ใชบังคับไปเปนของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  ตามระเบียบนี้ตอไป 

 ขอ 63  ใหบรรดาประกาศหรือคําสัง่ของมหาวทิยาลัยที่ออกตามความในระเบยีบ  ขอบงัคับ 

ประกาศ  กฎ  และคําสั่ง  ของมหาวิทยาลัยทักษิณ  ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของวทิยาลยัการจดัการ

เพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  ยังมีผลบังคับตอไปโดยอนุโลมจนกวาจะมีการออกระเบียบ 

ขอบังคับ  ประกาศ  กฎ  และคําสั่ง  ของวิทยาลัยตามระเบียบนี้ 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  3  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2550 

 

                                                                               
(ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ 

 

 

 

 

 


