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แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ (โครงการ/กิจกรรม) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ผลิตบัณฑิตเข้าสู่กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

1. โครงการแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์วิชาชีพพฒันากำลงั คน
ร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษากบั
ภาคเอกชนเพื่อพัฒนาบัณฑิต
คุณภาพ 

53,241.30 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรการจัดการบัณฑิต 

1.นิสิตได้ฝึกออกปฏิบัติงานในรูปแบบ Work Integrated Learning, 

WiL 

2.นิสิตไดน้ำเสนอผลโครงงานทีน่ิสิตได้คิดวิเคราะห์จากการฝึกปฏิบัติ

จริงในสถานประกอบการ โดยมผีู้ประกอบการให้ข้อเสนอแนะ 

3.เป็นการสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผูป้ระกอบการจริง

ในการประเมินผลงานของนิสติ 

4.สร้างเครือข่ายองค์กรและหน่วยงานในการเข้าฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

 

2. โครงการปฐมนิเทศก่อนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

29,000.00 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 1.เกิดความพร้อมและความเข้าใจถึงแนวปฏิบัตทิี่ดีของนิสิตก่อนใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.เกิดกระบวนการเรียนรู้ การะบวนการคิดและการจัดการการเผชิญ
สถานการณ์ตา่งๆ 
3.เปิดโอกาสให้นิสิตไดส้ัมผัสกบัการปฏิบัติงานและบรรยากาศการ
ทำงานจากหน่วยงานตา่งๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ผลิตบัณฑิตเข้าสู่กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

3. โครงการสัมมนาการทำแผนพฒันา
และนโยบายเพื่อการบริหารงาน 

61,345.44 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 
ผศ.ดร.วิลาสินี ธรพิทักษ ์

1. เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองและองค์ความรู้ด้านการกำหนด
นโยบาย ความสัมพนัธ์ระหว่างนโยบายกับเผนและรปูแบบการ
วางแผนแบบต่าง ๆ นโยบายสารารณะกับการกำหนดแผนการพัฒนา
ประเทศระหว่างผูท้รงคุณวุฒิภายนอก กลุ่มองค์กรชุมชน คณาจารย์
ผู้สอนกับนิสิต 
2. เกิดองค์ความรู้ในเชิงวิชาการและผลการดำเนนิการเพื่อจัดทำ
นโยบายและแผนในการพัฒนาของระดับต่าง ๆ 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการกำหนดนโยบาย ความสัมพันธ์ระหว่าง
นโยบายกับแผนและรูปแบบการวางแผนแบบตา่ง ๆ นโยบาย
สาธารณะกับการกำหนดแผนการพัฒนาประเทศ 
4. นิสิตได้ลงพื้นที่เพื่อศึกษาการดำเนินการกำหนดนโยบายและแผน
ในการพัฒนาสู่การแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างนวัติกรรมในมิติตา่ง ๆ 
5. สร้างเครือข่ายบริการวิชาการการจัดทำนโยบายและแผนในการ
พัฒนาพื้นทีพ่ื้นที่ภูมิเวศน์แถบเทือกเขาบรรทัด (จังหวัดตรัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสตูลและจังหวัดสงขลา) 
6. เสริมสร้างมุมมองในการดำเนินการกำหนดนโยบายและแผนใน
การพัฒนาสู่การแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างนวัติกรรมในมิติต่าง ๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ผลิตบัณฑิตเข้าสู่กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

4. โครงการทัศนศึกษาดงูานการสร้าง
นวัตกรรมชุมชน พัฒนาบุคลากรและ
ปฏิบัติการด้วยการบูรณาการการ
เรียนการสอน 

181,341.00 อาจารย์วิทยา ขาวขจร 
นางปิยานุช จฑุาทิพรัตน์ 
น.ส.โสมรัศมิ์ พันธุฤกษ ์

1.เกิดความรู้ ความเข้าใจและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจบุัน 
2.เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อวางแนว
ทางการพฒันาเป็นแหล่งเรียนรูใ้นการพัฒนานสิิต 
3.ทราบถึงแนวทางการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสตูรและระดับหน่วยงาน 

 

5. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพและ
เรียนรูจ้ากสถานประกอบการจริง 

39,000.00 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรการจัดการบัณฑิต 

1.ส่งเสริมทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ และเตรียมความพร้อมสู่การ
ทำงานในอนาคต 
2.สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง กล้าคิด กล้าทำ กลา้
แสดงออก ตลอดจนการปรับตัวในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 
3.ส่งเสริมทักษะวิชาชีพและสมรรถนะให้กับนิสิตเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

 

6. โครงการส่งเสริมศักยภาพทาง
วิชาการนิสิตวิทยาลยัการจัดการเพื่อ
การพัฒนา 

8,005.00 อาจารย์เสรี บุญรัตน ์
อาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ ์
อาจารย์อรอนงค์ อำภา  
น.ส.นุชรนิทร์ เที่ยงธรรม 

1.เป็นการส่งเสริมให้นิสิตเป็นเจา้ของการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน นอก
ห้องเรียนและนอกมหาวิทยาลยั 
2.พัฒนาสมรรถนะนิสติที่จำเป็นเพื่อใช้ในการดำรงชีวิต การแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ 
3.พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4.นิสิตได้พฒันาศักยภาพและสร้างประสบการณน์อกชั้นเรียนเพื่อ
นำไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

นิสิตขาดแรงจงูใจในการสมัครเข้า
ร่วมโครงการกับหน่วยงาน
ภายนอก จึงควรกระตุ้นและวาง
แนวทางการส่งเสริมให้นิสิตสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอกต่อไปในอนาคต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ผลิตบัณฑิตเข้าสู่กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

5.นิสิตได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนการปรบัตัวในการใชช้ีวิต
ร่วมกับผู้อื่น 
6.นิสิตได้แรงบนัดาลใจในการพฒันาทักษะตนเองเพื่อบรรลุ
เป้าประสงค์ของตนเองในการประกอบวิชาชีพในอนาคต 
7.นิสิตมีความพร้อมและทักษะสู่การทำงานในอนาคต 

7. โครงการสัมมนารัฐประศาสนศาสตร์ 76,950.00 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 
รศ.พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์ 

1.เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองและองค์ความรู้ระหว่างผูท้รง คุณวฒุิ
ภายนอก คณาจารย์กับนิสติหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ
สาขาวชิาการบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรมในมิตดิ้าน
รัฐประศาสนศาสตร์ 
2.เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูต้ลอดชีวิตผา่นการศึกษาค้นควา้ การ
วิเคราะห์สังเคราะห์และพัฒนาผลงานทางวชิาการ 

 

8. โครงการฝึกอบรมยุทธวิธี การปอ้งกัน
ตัวและการฝึกระเบียบวินยั 

133,940.00 อาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ ์
นายกฤชณัท พรหมเสนะ 
น.ส.พิชญ์สนิี อรรถชัยพานิช 
นางปิยานุช จฑุาทิพรัตน์ 
น.ส.นุชรนิทร์ เที่ยงธรรม 
น.ส.โสมรัศมิ ์พันธุฤกษ ์

1. ส่งเสริมให้นิสิตมีคุณธรรมจริยธรรมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
2. นิสิตเกิดการมีส่วนร่วมในฐานกิจกรรมต่างๆ นอกชั้นเรียน การคิด
วิเคราะห์ การแก้ไขปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อืน่ 
3. เสริมสร้างให้นิสิตใหม่เกิดแรงบันดาลใจในการศึกษาสาขาวิชาของ
ตนเองและมีทัศนคติต่อวชิาชีพใน 
4. นิสิตมีกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในการเตรียมความพร้อมสู่
การประกอบวิชาชีพในอนาคต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ผลิตบัณฑิตเข้าสู่กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

5. สานความสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์ บุคลากร และนิสิตวทิยาลัยการ
จัดการเพื่อการพฒันาให้หลอมรวมใจเป็นหนึ่งเดียวในการพัฒนาวิทยาลยั 
6. ส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการนำเสนอความคิดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายและบุคคลภายนอก 

9. โครงการศึกษาเรียนรู้การบริหารงาน
พัฒนาทุนมนุษย์ในอนาคต ภาค
สมทบ รุ่นที่ 19 

13,350.00 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 1.สร้างจิตสำนึกในหนา้ที่ของนสิิตทั้งต่อหน่วยงานและสงัคม เคารพ
ในสิทธิและศักดิ์ศรีของมนุษย์ เคารพในความแตกต่างทางความคิด
และความเชื่อของสังคมพหุวัฒนธรรม 
2.เสริมสร้างทักษะและกระบวนการคิดของนิสิต เสริมสร้างองค์
ความรู้ที่นำไปสู่การต่อยอดและพัฒนาตนเองในการเปน็ทุนมนษุย์ใน
อนาคต 
3.ฝึกปฏิบัติในการนำเสนองานและการพัฒนาทักษะในการพูดการ
เป็นผู้นำให้กับนิสติ 

 

10. โครงการพัฒนาทักษะด้านการเป็น
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม  

64,289.00 อาจารย์เสรี บุญรัตน ์ 1. นิสิตเกิดการพัฒนาทักษะในการเป็นผู้ประกอบการได ้
2. นิสิตสามารถวิเคราะห์ ประเด็น บริบทและการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนของผูป้ระกอบการ 
3. นิสิตสามารถพัฒนาดา้นคุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วม และลง
มือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
4. ส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้ประกอบการสมัยใหม ่

1. ควรมีเวลาเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้มี
การเรียนรู้ในส่วนของกระบวน
เสริมทักษะกิจกรรมร่วมกับ
ผู้ประกอบการ เช่น กิจกรรมนั่ง
เรือ 
2. ควรไปในช่วงเวลาทีไ่ม่มีฝน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ผลิตบัณฑิตเข้าสู่กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

5. เสริมสร้างทักษะกล้าคิด กลา้ลอง กล้าแสดงออก และลงมือ
ปฏิบัติงานจริง 
6.เสริมสร้างทักษะวิชาชีพและสมรรถนะให้กับนิสิตที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
7.ส่งเสริมให้นิสิตมีระบบการจัดการธุรกิจได้ทันยุคและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลง 
8.เพิ่มทักษะการตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์และบริการนวัตกรรม และ
ธุรกิจและการตลาดผลิตภัณฑ์เกษตรและสินคา้ชุมชน  
9.เกิดการพัฒนาทักษะการปฏิบตัิงานตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ
เดินทางข้ามเขตแดนและสามารถนำไปปรับใช้การเป็นผู้ประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวได ้

11. โครงการนิเทศการปฏิบัตงิาน
วิชาชีพของนิสิตหลักสตูรการ
จัดการ เพื่อสร้างบัณฑติพันธุ์ใหม่ 

8,188.00 อาจารย์ประจำหลักสูตรการ
จัดการบัณฑิต 

1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมกีบอาชีพในอนาคต 
3. นิสิตเกิดความรู้ ทักษะการทำงาน และทักษะเฉพาะที่สัมพนัธ์กับ
วิชาชีพ ฝึกการแก้ไขปัญหา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ผลิตบัณฑิตเข้าสู่กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

12. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
สู่โลกแห่งการทำงาน 

63,800.00 อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑติ 

1.นิสิตเกิดคุณลักษณะบัณฑิตทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์และมี
ความพร้อมก่อนสู่โลกของการทำงาน 
2.ส่งเสริมให้เกิดทักษะกระบวนการคิดเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนสู่
โลกแห่งการทำงาน 
3.นิสิตเกิดการพัฒนาบุคลิกภาพและเทคนิคการสื่อสารที่ดีก่อนเข้าสู่
โลกแห่งการทำงาน 
4. นิสิตมีความมั่นใจและเกิดเจตคติที่ดีในการทำงาน 

 

13. โครงการค่ายพัฒนานัก รปศ. 41,900.00 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 1. เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และมุมมอง ตลอดจนพัฒนาทักษะ
ความเป็นผูน้ำ 
2. เกิดความรู้ความเข้าใจถึงการดำเนินการ การจัดทำแผนกิจกรรม 
และกระบวนการทำงานเป็นทีม 
3. เกิดกิจกรรมพัฒนาทักษะวชิาการ การบริการวิชาการ ตลอดจน
เรียนรู้วิถีชุมชนคนบ้านตะเหมก 
4. เพื่อเป็นกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการชั้นปี
ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้การทำงานเป็นทีมและการวางแผนทำงานร่วมกัน 

ควรมีการจัดกิจกรรมแบบนี้เพื่อ
พัฒนานิสติให้มีความเป็นผูน้ำ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ผลิตบัณฑิตเข้าสู่กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

14. โครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

67,434.00 อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑติ 

1.เกิดการสร้างเครือข่ายองค์กรและหน่วยงานในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
2.เกิดการสร้างองค์ความรู้และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ของ
คณาจารย์กับองค์กรและหน่วยงานทีน่ิสิตเข้าฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
3.นิสิตเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทำงาน 

 

15. โครงการศึกษาเรียนรู้การ
บริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

       34,360.00  
 

ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 
ผศ.ดร.วิลาสินี ธนพิทักษ ์

1. เสริมสร้างทักษะและกระบวนการเรียนรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์
และการจัดการภาครัฐนอกห้องเรียน 
2. ส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดหลักการทางดา้นรัฐ
ประศาสนศาสตร์ผ่านการศึกษาเรียนรู้ 
3. เกิดการสร้างองค์ความรู้และตระหลักในหลักการบริหาร การ
จัดการ การมีจิตสาธารณะ มีคณุธรรมจริยธรรมและมีความคิด
สร้างสรรค ์

 

16. โครงการค่ายวิชาการแนะแนว
การศึกษานิสิตใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2566 

442,875.00 อาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ ์
นายกฤชณัท พรหมเสนะ 
นางปิยานุช จฑุาทิพรัตน ์
น.ส.พิชญ์สนิี อรรถชัยพานิช 
น.ส.นุชรนิทร์ เที่ยงธรรม 
น.ส.โสมรัศมิ์ พันธุฤกษ ์

1.ผู้เรียนเกิดความรู้และตระหนกัถึงกฎระเบียบของสถาบันอุดมศึกษา 
ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีที่เป็นแนวทางในการปฏบิัติของบคุคลใน
สังคม 
2.ผู้เรียนเกิดความเข้าใจตนเอง โดยเฉพาะลักษณะที่มีความเก่ียวพัน
กับพฤติกรรม 
3.ส่งเสริมให้นิสิตร่วมกันสร้างบรรยากาศที่มีความอบอุ่นเอ้ือต่อการ
เรียนการสอน และการพฒันานสิิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1  จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน ผลิตบัณฑิตเข้าสู่กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

17. โครงการเสริมทักษะในการ
ปฏิบัติงานตำรวจ 

49,500.00 อาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ ์ 1.เกิดเจตคติที่ดีต่อการทำงาน มีความภาคภูมิใจ เกิดแรงจูงใจในการ
ทำงาน 
2.เกิดการเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์ทำงาน การบริหารจัดการ 
พัฒนาทักษะวชิาชีพที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
3.เกิดทักษะการจัดการปัญหาได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
4.เกิดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สามารถทำงานรว่มกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.2 จัดการศึกษาที่สร้างบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีและภาษา 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

หน่วยงานดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

1. โครงการอบรมพัฒนาทักษะความ
เป็นสากลสำหรับนิสิต 

81,247.00 อาจารย์วิทยา ขาวขจร 
อาจารย์อรอนงค์ อำภา 
น.ส.โสมรัศมิ์ พันธุฤกษ ์

1. เพิ่มพูนความรู้ความสามารถทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์สำหรับ
การปฏิบัติงาน และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นิสิต เพื่อใชช้ีวติ 
ประจำวนัและการปฏิบัติงานในอนาคต 
2. นิสิตสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปพัฒนาศักยภาพตนเอง ไปใช้ในการ
สอบเข้าทำงาน 

 

2. โครงการพัฒนาทักษะภาษา 
ต่างประเทศสำหรับผูป้ระกอบการ 

37,100.00 อาจารย์เสรี บุญรัตน ์ 1.พัฒนาศักยภาพและสรา้งประสบการณ์นอกชัน้เรียนเพื่อนำไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ 
2.พัฒนาทักษะการสื่อสารการใช้ภาษาอังกฤษ 
3.เกิดแรงบันดาลใจในการพฒันาทักษะดา้นภาษาตา่งประเทศ 
4.เตรียมความพร้อมและทักษะสู่การทำงานในอนาคต 
5.พัฒนาทักษะและสมรรถนะทีต่อบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมสังคมภาคใต้ 

กลยุทธ์ที่ 2.1  ส่งเสริมการวิจัยท่ีสร้างนวัตกรรมทางสังคมและองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพ ชีวิตของชุมชน 

ท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

หน่วยงานดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

1. โครงการสัมมนาประสบการณ์วชิาชพี 
นิสิตภาคสมทบ รุน่ที่ 18 

9,750.00 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 1. เกิดเวทีแลกเปลี่ยนมุมมองและองค์ความรู้ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก คณาจารย์กับนิสติหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิาการบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม 
2. เกิดเวทีสัมมนาประสบการณว์ิชาชีพ ว่าดว้ยเร่ืองการบริหารงาน
ตำรวจและกระบวนการยุตธิรรม 
3. เสริมสร้างคุณลักษณะบณัฑติที่เป็นผูน้ำแห่งการพฒันาและมีองค์
ความรู้และประสบการณ์วิชาชพีทางดา้นงานการบริหารงานตำรวจ
และกระบวนการยุติธรรม 

 

2. โครงการสัมมนาประสบการณ์วชิาชพี 
ภาคปกติ รุ่นที่ 3 

73,850.00 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 1. เสริมสร้างคุณลักษณะบณัฑติที่เป็นผูน้ำแห่งการพฒันาและมีองค์
ความรู้และประสบการณ์วิชาชพีทางดา้นงานการบริหารงานตำรวจ
และกระบวนการยุติธรรม 
2. เกิดเวทีสัมมนาประสบการณว์ิชาชีพ ว่าดว้ยเร่ืองการบริหารงาน
ตำรวจและกระบวนการยุตธิรรม 
3. เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองและองค์ความรู้ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก คณาจารย์กับนิสติหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมสังคมภาคใต้ 

กลยุทธ์ที่ 2.1  ส่งเสริมการวิจัยท่ีสร้างนวัตกรรมทางสังคมและองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพ ชีวิตของชุมชน 

ท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

หน่วยงานดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

สาขาวชิาการบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม 
4. บูรณาการการเรียนการสอนผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัตงิานใน
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 
5. เกิดองค์ความรู้ในการบูรณาการร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องมือสถิติอย่างเหมาะสม 

3. โครงการบริการวิชาการและรัฐ
ประศาสนศาสตร์สัมพันธ ์

38,790.00 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 1. เกิดการเสริมสร้างองค์ความรู้ในเชิงวิชาการและดำเนินการจัดทำ
จัดทำธรรมนูญเพื่อการบริหารจดัการที่ดินในพืน้ทีป่่าอนุรักษ์อยา่ง
ยั่งยืนพืน้ที่ภูมิเวศน์แถบเทือกเขาบรรทัด (จังหวัดตรัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสตูลและจังหวัดสงขลา) 
2. เกิดกิจกรรมการบริการวิชาการและการเผยแพร่องค์ความรู้ในการ
สัมมนาวชิาการการจัดทำธรรมนูญเพื่อการบริหารจัดการที่ดินในพื้นที่
ป่าอนุรักษ์อย่างยัง่ยืนพืน้ที่ภูมิเวศน์แถบเทือกเขาบรรทัด (จังหวัดตรัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสตูลและจังหวัดสงขลา) 
3. เกิดการเสริมสร้างมุมมองในการจัดทำธรรมนูญเพื่อการบริหาร
จัดการที่ดินในพืน้ทีป่่าอนุรักษ์ สู่การแก้ไขปัญหาและเสริมสร้าง
นวัตกรรมการบริหารจัดการที่ดนิอย่างยั่งยนืพืน้ที่ภูมิเวศน์แถบ
เทือกเขาบรรทัด (จังหวัดตรัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพทัลุง 
จังหวัดสตูลและจังหวัดสงขลา) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมสังคมภาคใต้ 

กลยุทธ์ที่ 2.1  ส่งเสริมการวิจัยท่ีสร้างนวัตกรรมทางสังคมและองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพ ชีวิตของชุมชน 

ท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

หน่วยงานดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

4. ศึกษาเรียนรู้การบริหารงานพัฒนา
ทุนมนุษย์ในอนาคต 

41,400.00 ผศ.ดร.วิวัฒน์ ฤทธิมา 1.เสรมิสร้างทักษะและกระบวนการคิดในการพัฒนาตนเองให้เป็นทนุ
มนุษย ์
2.สร้างองค์ความรู้ที่นำไปสู่การต่อยอดและพัฒนาตนเองในการเป็น
ทุนมนุษย์ในอนาคต 
3.สร้างองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ในมิติการบริหารและพัฒน
ทุนมนุษย ์
4.พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ การเขียนและพัฒนาบทความทาง
วิชาการ 
5.เสริมสร้างกระบวนการเรียนรูแ้ละฝึกทักษะในการพูด การเปน็ผู้นำ
และการนำเสนองาน 

 

5. โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ การ
วิจัยและวชิาชีพ 

89,700.00 อาจารย์ประจำหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑติ 

1.นิสิตได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในทักษะทางด้าน
วิชาการ การวิจัย 
2.นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะทางการวิจัยและการดำเนนิการวจิัย 
3.นิสิตได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการเตรียมความพร้อม
ในการสัมมนาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
4.นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้และทักษะในการจัดทำรายงานการ
สัมมนาทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์และการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
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การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและร่วมมือการบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคมภาคใต้ 

กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ การบริการวิชาการสู่ชุมชน และ ท้องถิ่น สร้างเครือข่ายความ ร่วมมือด้านการบริการวิชาการ ที่ เพิ่มขีดความสามารถและสร้าง 

นวัตกรรมทางสังคม 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

หน่วยงานดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

1. โครงการบริการวิชาการการ
เสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาพื้นที ่

69,036.00 ผศ.ดร.วิวัฒน์  ฤทธิมา 1. พัฒนาทักษะในการพูด การเป็นผูน้ำให้กับนสิิตและเป็นเวที
วิชาการในการนำเสนอผลงานและเสริมวร้างองค์ความรู้ดา้นนวกัรรม
การพัฒนาพื้นที ่
2. เสริมสร้างเครือข่ายบริการวิชาการและพัฒนาความร่วมมือทาง
วิชาการเพื่อเสริมสร้างและพัฒนากำลังคนร่วมกับชุมชนในพืน้ที่ภูมิ
เวศน์แถบเทือกเขาบรรทัด 
3. เสริมสร้างแนวคิดและความเข้าใจด้านการเปน็ผูป้ระกอบการ การ
พัฒนาอาชีพและเสริมสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาพืน้ที่ด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาพืน้ที ่

 

2. โครงการนำเสนอผลงานวชิาการและ
นวัตกรรมสังคมร่วมกับคู่ความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

92,104.00 อาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ ์ 1.ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรูม้าบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ และ
พัฒนานวัตกรรมต่าง เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 
2.ผู้เข้าร่วมสัมมนาเกิดความรู้ความเข้าใจประเด็นร่วมสมยัและ
ประยุกต์องค์ความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมในทุกระดับ 
3.เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับนิสิตและคู่ความร่วมมือทางวชิาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและร่วมมือการบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคมภาคใต้ 

กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ การบริการวิชาการสู่ชุมชน และ ท้องถิ่น สร้างเครือข่ายความ ร่วมมือด้านการบริการวิชาการ ที่ เพิ่มขีดความสามารถและสร้าง 

นวัตกรรมทางสังคม 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

หน่วยงานดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

4.เกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิดและกระบวนการบริหารจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ในศตวรรษที่ 21 

3. โครงการพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่า
และเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ 

65,200.00 อาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ ์ 1.สร้างเครือข่ายและส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายศิษย์เก่าให้เข้มแข็ง 
2.สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากร ศิษย์เก่าและศิษยป์ัจจบุันผ่าน
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
3.แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานด้านวชิาการและกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
4.เกิดระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและศิษย์ปจัจุบนั 

 

4. โครงการแสดงความยนิดีกับบัณฑิต
มหาบัณฑิตประจำปีการศึกษา 2564 

190,870.00 อาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ ์
นายกฤชณัท พรหมเสนะ 
น.ส.พิชญ์สนิี อรรถชัยพานิช 
นางปิยานุช จฑุาทิพรัตน์ 
น.ส.นุชรนิทร์ เที่ยงธรรม 
น.ส.โสมรัศมิ ์พันธุฤกษ ์

1.แสดงความยินดีกบัความสำเร็จของบัณฑิตและมหาบัณฑิต 
2.ให้บัณฑิตเกิดความรักและความห่วงใยเพื่อต่อยอดในการสร้าง
ชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัย 
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การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและร่วมมือการบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพือ่การพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคมภาคใต้ 

กลยุทธ์ที่ 3.2  ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ ทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ทำนุบำรุงสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่นอันดีงามไว้ 

 

โครงการสำคัญท่ีบรรจุในแผน ฯ งบประมาณตาม

แผน (บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

     

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

หน่วยงานดำเนินการ   
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การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสร้างความม่ันคงด้านฐานะทางการเงิน ด้วยการหารายได้และการบริหารต้นทุน 

กลยุทธ์ที่ 4.1  บริหารองค์กรให้คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการสำคัญท่ีบรรจุในแผน ฯ งบประมาณตาม

แผน (บาท) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

     

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

หน่วยงานดำเนินการ   
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การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสร้างความม่ันคงด้านฐานะทางการเงิน ด้วยการหารายได้และการบริหารต้นทุน 

กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมในการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อหารายได้ที่สร้างความ ม่ันคงด้านฐานะทางการเงิน 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการ
สำคัญ 

งบประมาณที่ใช้
ไป (บาท) 

หน่วยงานดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

1. โครงการประชาสัมพนัธ์ หลักสตูร
ฝึกอบรมและโครงการบริการวชิาการ 
ประจำปี 2565 

53,820.00 นายกฤชณัท พรหมเสนะ 
นายธิติพงษ์ เผ่าฟูน.ส.พชิญ์
สินี อรรถชัยพานชิ 

1.ประชาสัมพันธ์วทิยาลัยการจดัการเพื่อการพัฒนา TSU-MDC ให้
เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
2.สามารถเปิดการอบรม ให้เป็นตามแผนงบประมาณประจำปี 2566 
และบรรลุวัตถุประสงคไ์ด้อย่างมีประสิทธผิล 
3.ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความเข้าใจ และประโยชน์ในการพัฒนาตนเองในตำแหนง่ที่สูงขึน้ 
4.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพฒันาทักษะทางการวชิาการ 

 

2. โครงการประชาสัมพนัธ์รับสมัครนิสิต
ใหม่สาขาตำรวจและสาขาการจดัการ 

107,098.00 อาจารย์อิศมนต์ เจียมสวัสดิ ์
นายกฤชณัท พรหมเสนะ 
น.ส.พิชญ์สนิี อรรถชัยพานิช 

1. พัฒนาสื่อประชาสัมพนัธ์เพื่อการสื่อสารข้อมูลด้วยสื่อออนไลน์ได้
ตรงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น 
2.พัฒนาภาพลักษณ์ของวิทยาลยัฯ ให้มีทันสมัยและเปลี่ยนแปลงตาม
การรับข้อมูลข่าวสารของกลุ่มเป้าหมาย 
3. เป็นการสื่อสารวิสัยทัศน์ เปา้หมาย คุณลักษณะพิเศษขององค์กร
และหลักสูตรต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
4.เกิดช่องทางที่องค์กรสามารถใช้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 

 

 


