


หลักการและเหตุผล

เพื�อปรับปรุงการกําหนดภาระงานหลักของคณาจารย์ ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และบริบทของมหาวิทยาลัยที�เปลี�ยนแปลงไป

เพื�อการบริหารผลงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยให้เป�น
ไปตามเป�าหมายและความคาดหวัง

เพื�อสนับสนุนและกระตุ้นให้คณาจารย์มีความก้าวหน้าในอาชีพ
และการผลิตผลงานทางวิชาการที�มีคุณภาพ



สาระสําคัญของการปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน พ.ศ. 2567
กําหนดภาระงานของคณาจารย์เป�น 3 ด้าน โดยมีหน่วยขั�นตํ�าแต่ละด้าน
แยกกัน และไม่มีภาระงานรวม
ด้านที� 1
ด้านที� 2
ด้านที� 3

ภาระงานสอน
ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื�น
ภาระงานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนานิสิต 
และภาระงานอื�นๆ

ปรับปรุงวิธีการคิดภาระงานสอนจากหน่วยชั�วโมงต่อป�การศึกษาเป�น
หน่วยภาระงาน
(จากเดิม ภาระงานทุกด้านมีหน่วยเดียวกัน ต้องมีภาระงานรวมทั�งสามด้าน
ไม่น้อยกว่า 1,260 ชั�วโมงต่อป�การศึกษา)



สาระสําคัญของการปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน พ.ศ. 2567 (ต่อ)

ปรับเพิ�มภาระงานในส่วนที�เป�นยุทธศาสตร์สําคัญของมหาวิทยาลัย อาทิ

การสอนในหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบ (Pre-degree / Non-degree)
หรือการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
การไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม หรือ Holding company
การปฏิบัติงานในสถานพยาบาล / สาธารณสุขชุมชน / ศูนย์การแพทย์
นวัตกรรมการศึกษา
การผลิตสื�อการสอน



ด้าน องค์ประกอบ
เกณฑ์ขั�นตํ�า

กลุ่มเน้นการสอน กลุ่มเน้นการวิจัย

1 ภาระงานสอน 50 หน่วยภาระงาน 25 หน่วยภาระงาน

2 ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื�น 15 คะแนน 35 คะแนน

3
ภาระงานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนานิสิต และ
ภาระงานอื�น ๆ

15 คะแนน 15 คะแนน

กําหนดภาระงานที�จูงใจ ให้คณาจารย์เลือกภาระงานที�เน้นการวิจัยได้มากขึ�น

สาระสําคัญของการปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน พ.ศ. 2567 (ต่อ)



ปรับปรุงการคิดภาระงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยไม่นํางบประมาณ หรือ
รายได้จากโครงการมาเป�นเกณฑ์ในการคิดภาระงาน แต่เน้นผลผลิตของ
โครงการ และการได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนที�สําคัญ

กําหนดสัดส่วนภาระงานสําหรับข้าราชการที�มีการประเมินป�ละ 2 ครั�ง
และผู้มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในรอบป� ไม่ครบ 12 เดือน ให้ชัดเจนขึ�น

คณาจารย์ที�ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
หรือศาสตราจารย์ ต้องมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที� ก.พ.อ.
กําหนด เพิ�มเติมด้วย และต้องเป�นผลงานที�เป�น First author
หรือ Corresponding author

สาระสําคัญของการปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน พ.ศ. 2567 (ต่อ)



ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื�น ไม่นําสัดส่วนการมีส่วนร่วมมาคิดภาระงาน 

งานวิจัยและงานวิชาการอื�น ที�เป�นผลงานร่วมกับนิสิต คณาจารย์ต้องเป�น
Corresponding author และเป�นผลงานจากรายวิชาที�มีการวิจัย

การสอนต่างวิทยาเขต ได้ภาระงานเพิ�มอีก 25 %

สาระสําคัญของการปรับปรุงมาตรฐานภาระงาน พ.ศ. 2567 (ต่อ)

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ต้องเรียบเรียงสมบูรณ์
ทั�งรายวิชา



ภาระงานด้านที� 1 : ภาระงานสอน

คณาจารย์ประจําต้องมีภาระงานสอนในชั�นเรียนไม่น้อยกว่า 12.5 ชั�วโมง
ต่อสัปดาห์ (จากเวลาปฏิบัติงานทั�งหมด 40 ชั�วโมง)

การเตรียมสอน                 0.5     หน่วยภาระงาน

การสอนบรรยายปริญญาตรี 1 ชั�วโมง จะได้ค่าภาระงานเฉลี�ย 2 หน่วยภาระงาน

การสอนในชั�น                   1        หน่วยภาระงาน
การตรวจงาน/ประเมินผล      0.04  หน่วยภาระงาน/นิสิต

(กรณีนิสิต 50 คน = 0.04 X 50 = 2 หน่วยภาระงาน)



การเตรียมสอน                 1         หน่วยภาระงาน
การสอนในชั�น                   1         หน่วยภาระงาน

การสอนปฏิบัติการ ระดับปริญญาตรี 1 ชั�วโมง จะได้ค่าภาระงาน 1.75 หน่วยภาระงาน

การสอนบรรยาย ระดับบัณฑิตศึกษา 1 ชั�วโมง จะได้ค่าภาระงานเฉลี�ย 4 หน่วยภาระงาน

การตรวจงาน/ประเมินผล      0.2   หน่วยภาระงาน/นิสิต

การสอนปฏิบัติการ ระดับบัณฑิตศึกษา 1 ชั�วโมง จะได้ค่าภาระงาน 2 หน่วยภาระงาน  



รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาฝ�กงาน รายวิชาฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชา
ป�ญหาพิเศษ รายวิชาโครงงานหรือโครงงานวิจัย ระดับปริญญาตรี

ภาระงานสอน ครอบคลุมการสอนแบบอื�น ๆ 

- การนิเทศ
- การเป�นที�ปรึกษา
- กรรมการสอบ
รายวิชาการค้นคว้าอิสระ สารนิพนธ์ หรือภาคนิพนธ์
- อาจารย์ที�ปรึกษา
- กรรมการสอบ
รายวิชาวิทยานิพนธ์
- อาจารย์ที�ปรึกษา
- กรรมการสอบโครงร่าง
- กรรมการสอบป�องกัน
- กรรมการสอบประมวลความรู้



การสอนลักษณะอื�น
- Active learning
- Bedside teaching / Clinical teaching
- Community teaching
- การสอนในหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบ (Pre-degree/Non-degree)



รายวชิา สดัสว่น จาํนวนชั�วโมง
บรรยาย

จาํนวนชั�วโมง
ปฏิบติั จาํนวนนิสติ หน่วยภาระงาน

วชิา A

3 (3-0-6)
1 3 - 100

1 [(3 ชั�วโมง x 1.5) + (100 x 0.04)]

    =  4.5 +4

    = 8.5

วชิา B

3 (3-0-6)
1 3 - 30

1 [(3 ชั�วโมง x 1.5) + (30 x 0.04)]

    =  4.5 +1.2

    =  5.7 

วชิา C

1 (0-3-0)
0.5 - 3 30

0.5 [(3 ชั�วโมง x 1.75)

    = 0.5 x 5.25

    = 2.625

วชิา D

3 (2-3-4)
1 2 3 50

1 [(2 ชั�วโมง x 1.5) + (50 x 0.04)] +

[3 ชั�วโมง x 1.75]

      = 1[3+2] + [5.25]

      = 10.25 

ตัวอย่างการคิดค่าภาระงานสอน
ระดับปริญญาตรี



รายวชิา สดัสว่น จาํนวนชั�วโมง
บรรยาย

จาํนวนชั�วโมง
ปฏิบติั จาํนวนนิสติ หน่วยภาระงาน

วชิา E

3 (3-0-6)
0.2 3 - 10

0.2 [(3 ชั�วโมง x 2) + (10 x 0.2)]  

      =  0.2 [6 + 2]                        

      = 1.6

วชิา F

3 (3-0-6)
1 3 - 5

1 [(3 ชั�วโมง x 2) + (5 x 0.2)]

     =  1[6+1]

     =  7 

วชิา G

3 (2-3-4)
0.5 2 3 12

0.5 [(2 ชั�วโมง x 2) + (12x0.2)]+[3 ชั�วโมง x2]

     = 12.40

ตัวอย่างการคิดค่าภาระงานสอน
ระดับปริญญาโท



กองทุน
วิจัย

ภาระงานด้านที� 2 : ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื�น

1. งานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์1. งานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
กําหนดค่าคะแนนตามประเภทของแหล่งทุน และสถานะในโครงการวิจัย

ทุนภายใน
มหาวิทยาลัย

หัวหน้าโครงการ 
6 คะแนน

ผู้ร่วมวิจัย 
3 คะแนน

งบประมาณ
ส่วนงาน

หัวหน้าโครงการ 
4 คะแนน

ผู้ร่วมวิจัย 
2 คะแนน



ทุน
PMU

หัวหน้าโครงการ 
14 คะแนน

ผู้ร่วมวิจัย 
7 คะแนนหัวหน้าโครงการ 

16 คะแนน
ผู้ร่วมวิจัย 
8 คะแนน

ทุนต่าง
ประเทศ

ทุนภายนอก

ทุนนอก
PMU

หัวหน้าโครงการ 
10 คะแนน

ผู้ร่วมวิจัย 
5 คะแนน



หัวหน้าโครงการ 
2 คะแนน

ผู้ร่วมวิจัย 
1 คะแนน

ทุน
ส่วนตัว



กรณีงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ฐาน Web of Science/
Scopus 
20 คะแนน

ฐานอื�น ๆ
10 คะแนน

วารสาร
ระดับชาติ
10 คะแนน

รายงานการ
วิจัยฉบับ
สมบูรณ์
5 คะแนน

วารสาร
ระดับ

นานาชาติ

- กําหนดค่าคะแนนตามระดับและรูปแบบของการเผยแพร่



Proceedings

การประชุม
วิชาการ

ตามเกณฑ์
ก.พ.อ.

ระดับนานาชาติ ระดับชาติ
4 คะแนน

ระดับนานาชาติ 
2 คะแนน

ระดับชาติ 
1 คะแนน

การประชุม
วิชาการอื�น

ฐาน Web of
Science Scopus

8 คะแนน

ฐานอื�น 
6 คะแนน

(ไม่เกิน 3 รายการ)



ผลงาน ค่าภาระงาน

ลิขสิทธิ�ที�ได้จดแจ้งกับกรมทรัพย์สินทางป�ญญา 3 คะแนนต่อรายการ

อนุสิทธิบัตรในประเทศ หรือสิทธิบัตร การออกแบบผลิตภัณฑ์ 5 คะแนนต่อรายการ

อนุสิทธิบัตรในต่างประเทศ 10 คะแนนต่อรายการ

สิทธิบัตรระดับชาติ 15 คะแนนต่อรายการ

สิทธิบัตรระดับนานาชาติ 20 คะแนนต่อรายการ

ได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร



ระดับชุมชน/ท้องถิ�น 
10 คะแนน

ระดับนานาชาติ
20 คะแนน

งานสร้างสรรค์ที�นําไปใช้ประโยชน์

ตามเกณฑ์
ก.พ.อ.



2. งานวิชาการอื�น
ตํารา                              20  คะแนน        
หนังสือ                           20  คะแนน
Book Chapter               

     - ภาษาต่างประเทศ              15   คะแนน
     - ภาษาไทย                       10  คะแนน

เอกสารประกอบการสอน         10  คะแนน
เอกสารคําสอน                   10   คะแนน
งานแปล                          20  คะแนน
บทความทางวิชาการ

     -  รวมบทความ                  5    คะแนน
     -  วารสารระดับชาติ              10  คะแนน
     -  วารสารระดับนานาชาติ        15   คะแนน    

สิ�งประดิษฐ์                       10 - 20 คะแนน
นวัตกรรมการศึกษา              10  คะแนน
สื�อการสอน                        10 - 20 คะแนน
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรีย ศิลปะ
ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ�นหรือสังคม



กิจกรรมบริการวิชาการ ภาระงาน (คะแนน) ทดแทนภาระงานสอน

1. การปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม
(Pre-Talent Mobility) 8 สัปดาห์ 5 12.5

2. การปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม
(Talent Mobility) และ Holding
Company (16 สัปดาห์)

10 25

1. กิจกรรมบริการวิชาการ
การให้บริการที�ปรึกษา
การฝ�กอบรม
การปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม และ  Holding Company 
การปฏิบัติงานในสถานพยาบาล / สาธารณสุขชุมชน / แพทย์แผนไทย
การให้บริการทางการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย
การให้บริการวิชาการลักษณะอื�น

ภาระงานด้านที� 3 : ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ภาระงานพัฒนานิสิต และภาระงานอื�น ๆ

คิดเป�นคะแนน หรือชั�วโมงปฏิบัติงานจริง (15 ชั�วโมง เทียบเท่าภาระงาน 1 คะแนน)



- กําหนดค่าคะแนนตามประเภทของแหล่งทุน และสถานะในโครงการ

หัวหน้าโครงการ 
15 คะแนน

กรรมการ 
7.5 คะแนน

หัวหน้าโครงการ 
10 คะแนน

กรรมการ 
5 คะแนน

หัวหน้าโครงการ 
7 คะแนน

กรรมการ 
3.5 คะแนน

แหล่งทุน
ภายใน

แหล่งทุน
ภายนอก

ส่วนงาน/
หลักสูตร

กองทุนบริการ
วิชาการและ
นวัตกรรม

2. การจัดโครงการบริการวิชาการ



3. การจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

แหล่งทุน
ภายนอก

หัวหน้าโครงการ 
15 คะแนน

กรรมการ 
7.5 คะแนน

แหล่งทุน
ภายใน

หัวหน้าโครงการ 
10 คะแนน

กรรมการ 
5 คะแนน



4. งานพัฒนานิสิต

คณะกรรมการด้านกิจกรรมนิสิต             1 คะแนน
อาจารย์ที�ปรึกษาทางวิชาการ                 3 คะแนน
อาจารย์ที�ปรึกษาชมรม กลุ่มกิจกรรม        5 คะแนน
อาจารย์ที�ปรึกษาด้านสุขภาวะของนิสิต       5 คะแนน



ลําดับ ตําแหน่ง ภาระงาน
(คะแนน)

ทดแทนภาระงานสอน
(หน่วยภาระงาน)

กลุ่มไม่มีสิทธิเบิกค่าสอนเกิน

1 รองคณบดี 8 20

2 รองผู้อํานวยการ / ผู้ช่วยคณบดี 6 15

3 ประธานสาขาวิชา 4 10

4 ผอ. โครงการ วมว. 4 10

5 รอง ผอ. โครงการ วมว. 2 5

6 ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 4 10

5. ภาระงานอื�น ๆ



ลําดับ ตําแหน่ง ภาระงาน
(คะแนน)

ทดแทนภาระงานสอน
(หน่วยภาระงาน)

กลุ่มมีสิทธิเบิกค่าสอนเกิน

7 ประธานหน่วยฝ�กสอน/ฝ�กงาน คณะศึกษาศาสตร์ 4 10

8 ประธานหลักสูตร 4 10

9 ผู้ประสานงานวิชาเอกในหลักสูตร Cluster 2 5

10 กรรมการบริหารหลักสูตร 5 -

11 อาจารย์พี� เลี�ยง 2 -

12 คณะกรรมการที�มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
กําหนด 2 -

13 นายกสโมสร / กรรมการสโมสร 4 -

14 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 4 -

5. ภาระงานอื�น ๆ (ต่อ)



THANK YOU


