
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธีการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ�บุคคล 

พ.ศ. 2567 
.............................................................................. 

  

 เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�เรียนท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให�สามารถเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนได�อย�างคล�องตัวและรักษาไว�
ซ่ึงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยให�มหาวิทยาลัยมีอิสระในการกําหนดหลักเกณฑ1 วิธีการ เง่ือนไข 
ในการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนท่ีมีความเสมอภาคและธํารงไว�ซ่ึงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ดังนั้น เพ่ือให�สอดคล�องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ1และวิธีการเทียบโอน
หน�วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว�าด�วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ข�อ 30.3 และข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว�าด�วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 ข�อ 23.2.3 (2) จึงกําหนดหลักเกณฑ1และวิธีการในการเทียบโอนหน�วยกิตและ 
ผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคลท่ีเป>นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แห�งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 และ
มติสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2567  จึงออกประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ1และวิธีการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล พ.ศ. 2567 
ไว�ดังต�อไปนี้ 

 ข-อ 1 ประกาศนี้เรียกว�า “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ1และวิธีการเทียบโอน
หน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล พ.ศ. 2567 

 ข-อ 2 ประกาศนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศเป>นต�นไป 

 ข-อ 3 ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจาก
ประสบการณ์บุคคล” 
 “คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า คณะกรรมการที่ส่วนงานวิชาการแต่งตั้ง
จากอาจารย์ประจำหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา 
 “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า  คณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือเทียบโอนประสบการณ1บุคคล

กับรายวิชาหรือชุดวิชา 
 “นิสิต” หมายความว่า ผู้ที่ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) หรือระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยทักษิณ  
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 “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา” หมายความว่า  ข้อกำหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู ้เรียนที ่เกิดขึ้นจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที ่กำหนดขึ้นตามระบบ
การศึกษาแต่ละระดับ 
 “การศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า การศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาสโดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้อ่ืน ๆ 
 “ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายความว่า ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู ้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที ่ได้จาก
การศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ หรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่าง
การศึกษา 
 “ประสบการณ์บุคคล”  หมายความว่า  ความสามารถหรือสมรรถนะของบุคคลที่สั่งสมไว้จาก
การศึกษาด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม ประสบการณ์จากการทำงาน การฝึกอบรมที่สถาน
ประกอบการจัดข้ึน การฝึกอบรมจากการปฏิบัติงาน การฝึกอาชีพ การสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 “การเทียบโอนประสบการณ์บุคคล” หมายความว่า  การนำผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือประสบการณ์
ที่ได้มาเทียบกับเนื้อหาสาระสำคัญของรายวิชาต่าง ๆ ของการศึกษาในระบบตามหลักสูตร เพื่อให้ได้หน่วยกิต 
ของรายวิชานั้น ๆ โดยต้องแสดงหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์ของรายวิชา หรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกำหนดในรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาของหลักสูตรท่ีผู้เรียนศึกษาอยู่หรือประสงค์จะศึกษา 

 ข-อ 4 ให�หัวหน�าส�วนงานวิชาการแต�งต้ังคณะกรรมการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจาก
ประสบการณ1บุคคล ประกอบด�วย  
 (1) ประธานผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีนิสิตสังกัด  เป>น ประธานกรรมการ 
 (2) ผู�แทนกรรมการประจําหลักสูตรท่ีนิสิตสังกัด  เป>น กรรมการ 
 (3) หัวหน�าสํานักงานส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด  เป>น เลขานุการ 
 (4) นักวิชาการส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด  เป>น ผู�ช�วยเลขานุการ 

 โดยมีอํานาจและหน-าท่ี 
 1. กํากับ ควบคุม คุณภาพและมาตรฐานในการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจาก
ประสบการณ1บุคคล เพ่ือให�มีมาตรฐาน โปร�งใส เกิดความเสมอภาคและทันต�อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดย
คํานึงถึงผู�เรียนเป>นสําคัญ 
 2. ให�คําปรึกษา แนะนําเพ่ือเตรียมความพร�อมให�นิสิตทราบหลักเกณฑ1 วิธีการ ข้ันตอน 
การประเมิน และการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน ประวัติ ผลงานในแฟFมสะสมผลงาน รวมถึงการเขียนบันทึก
ประสบการณ1 เพ่ือยื่นขอรับการประเมินประสบการณ1บุคคล 
 3. ให�ความเห็นชอบการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคลกับรายวิชา
หรือชุดวิชาของผู�ขอเทียบ และจัดทํารายงานผลการประเมินการเทียบโอนประสบการณ1กับรายวิชาหรือชุดวิชา 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําส�วนงานวิชาการให�ความเห็นชอบ และเสนอสภาวิชาการเพ่ืออนุมัติ  
 4. หน�าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดีหรือรองอธิการบดีฝJายวิชาการและการเรียนรู�มอบหมาย 
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 ข-อ 5  ให�หัวหน�าส�วนงานวิชาการท่ีรายวิชาหรือชุดวิชา ท่ีขอเทียบโอนสัง กัด แต�ง ต้ัง
คณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา ประกอบด�วย 
 (1) ประธานผู�รับผิดชอบหลักสูตรท่ีรายวิชาหรือชุดวิชาสังกัด  เป>น ประธานอนุกรรมการ 
 (2) ผู�แทนกรรมการประจําหลักสูตรท่ีรายวิชาหรือชุดวิชาสังกัด เป>น อนุกรรมการ 
 (3) อาจารย1ผู�สอนในรายวิชาท่ีเก่ียวข�องกับผลลัพธ1การเรียนรู� 
  หรือประสบการณ1ท่ีได�มาเทียบในระบบตามหลักสูตร  เป>น อนุกรรมการ 
 (4) หัวหน�าสํานักงานส�วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด  เป>น เลขานุการ 
 (5) นักวิชาการของส�วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรสังกัด  เป>น ผู�ช�วยเลขานุการ 

 โดยมีอํานาจและหน-าท่ี 
 1. ดําเนินการออกแบบการประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1 การอบรมเพ่ิมเติมความรู� และ 
การทดสอบเพ่ือให�เป>นไปตามหลักเกณฑ1 และวิธีการขอเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1
บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา 
 2. พิจารณาหลักฐาน ประวัติ ผลงานในแฟFมสะสมผลงาน รวมถึงการเขียนบันทึกประสบการณ1 
และประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1บุคคล หรืออบรมเพ่ิมเติมความรู� ทดสอบแล�วแต�กรณี เพ่ือให�ครอบคลุม
สมรรถนะและผลลัพธ1การเรียนรู� ท่ี พึงประสงค1ของรายวิชาหรือชุดวิชา ซ่ึงอาจทําคู�มือการเทียบโอน
ประสบการณ1เพ่ือเทียบเคียงกับผลลัพธ1การเรียนรู�ของรายวิชากับชุดวิชา 
 3. จัดทํารายงานผลการประเมินการเทียบโอนประสบการณ1กับรายวิชาหรือชุดวิชา หรือการ
อบรม การทดสอบของผู�ขอเทียบโอน เพ่ือเสนอต�อคณะกรรมการประจําส�วนงานวิชาการท่ีรายวิชาหรือชุดวิชา
ท่ีขอเทียบโอนสังกัด และเสนอต�อส�วนงานวิชาการของนิสิตท่ีขอเทียบโอนสังกัดทราบ 
 4. หน�าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีหัวหน�าส�วนงานวิชาการท่ีรายวิชาหรือชุดวิชาท่ีขอเทียบโอนสังกัดมอบหมาย 

 ข-อ 6 หลักเกณฑ1การขอเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล ดังนี้ 
 6.1 การเทียบประสบการณ1กับรายวิชาหรือชุดวิชา ต�องดําเนินการให�เสร็จสิ้นภายในปKการศึกษา
แรกท่ีนิสิตเข�าศึกษาในมหาวิทยาลัย และต�องได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส�วนงานวิชาการท่ี
รายวิชานั้นสังกัด โดยได�รับอนุมัติจากสภาวิชาการ  
 6.2 การเทียบประสบการณ1กับรายวิชาหรือชุดวิชา อาจพิจารณาจากบันทึกประสบการณ1ของ
ผู�เรียน ข�อมูลของแหล�งท่ีผู�เรียนได�รับประสบการณ1นั้น และเทียบเคียงประสบการณ1กับผลลัพธ1การเรียนรู� 
 6.3 รายวิชาท่ีขอเทียบและขอโอนหน�วยกิตจะไม�นํามาคํานวณแต�มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
และให�บันทึกหน�วยกิตเป>นรายวิชาท่ีเทียบโอนประสบการณ1โดยไม�ต�องบันทึกผลการเรียน 

 ท้ังนี้ การเทียบโอนหน�วยกิตสําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให�สามารถเทียบโอนได�โดยรวมแล�วไม�เกินร�อยละ 75 ของจํานวนหน�วยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน  
และการเทียบโอนจากการศึกษาในสถาบันหนึ่งไปยังอีกสถาบันหนึ่งไม�สามารถเทียบโอนต�อช�วงไปยัง
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได� และต�องระบุไว�ในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ว�าเป>นรายวิชาหรือกลุ�มวิชาท่ี
เทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียน 
 6.5 ลําดับหมวดวิชาท่ีนํามาเทียบโอนผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล อาจให�เทียบโอน
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกลุ�มวิชาเลือก  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกลุ�มวิชาบังคับ 
หมวดวิชาเฉพาะกลุ�มวิชาโท หมวดวิชาเฉพาะเลือก และหมวดวิชาเฉพาะบังคับ ตามลําดับ 
 6.6 เกณฑ1การตัดสินผลการเทียบโอนประสบการณ1บุคคล ต�องได�รับผลการประเ มิน
ประสบการณ1บุคคลท่ีสอดคล�องเทียบเคียงได�กับผลลัพธ1การเรียนรู� (CLOs) ท่ีพึงประสงค1ของรายวิชาหรือชุด
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วิชา โดยมีหลักฐานข�อมูลของแหล�งท่ีผู�เรียนได�รับประสบการณ1นั้นชัดเจน ถูกต�อง เชื่อถือได� จึงจะถือว�าผ�าน
เกณฑ1 โดยได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส�วนงานวิชาการท่ีหลักสูตรหรือรายวิชาท่ีขอเทียบโอน
สังกัด 

 ข-อ 7 วิธีการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล ดังนี้ 
 7.1 แต�งต้ังคณะกรรมการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล  และ
คณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา  

7.2 คณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา ดําเนินการ
ประเมินประสบการณ1บุคคล ผลงาน หรืออาจทดสอบเพ่ือเทียบสมรรถนะและผลลัพธ1การเรียนรู�กับรายวิชา
หรือชุดวิชา ดังนี้ 

 (1) พิจารณาเอกสารหลักฐาน ใบแสดงผลการเรียน แฟFมสะสมผลงาน เกียรติบัตร 
ประกาศนียบัตร หรือใบรับรองอ่ืน ๆ ท่ีแสดงว�ามีความรู� ความสามารถ หรือสมรรถนะจากการสั่งสม
ประสบการณ1บุคคล ท่ีได�จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 

 (2) เสนอผลการพิจารณาการเทียบโอนประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา ท่ี
สอดคล�องเทียบเคียงได�กับผลลัพธ1การเรียนรู� (CLOs) ท่ีพึงประสงค1ของรายวิชาหรือชุดวิชา ต้ังแต�ร�อยละ 60
ข้ึนไป (ผ�านเกณฑ1) ต�อคณะกรรมการประจําส�วนงานวิชาการท่ีรายวิชาหรือชุดวิชาท่ีขอเทียบโอนสังกัด หากผล
การพิจารณายังไม�ครอบคลุมผลลัพธ1การเรียนรู� ให�เสนอแนะแนวทางการอบรมให�ความรู�ในเนื้อหาวิชาเพ่ิมเติม 
หรือให�ศึกษาเพ่ิมเติมจากแหล�งเรียนรู�ท่ีเชื่อถือได� หรือทําการทดสอบด�วยวิธีการต�าง ๆ หรือลงทะเบียนเรียน
แทน เพ่ือให�ครอบคลุมตามผลลัพธ1การเรียนรู�ท่ีพึงประสงค1ของรายวิชานั้น และหากการเทียบโอนประสบการณ1
บุคคลสอดคล�องผลลัพธ1การเรียนรู� ตํ่ากว�าร�อยละ 60 ของผลลัพธ1การเรียนรู�ของรายวิชาหรือชุดวิชา ให�นิสิต
ต�องลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นแทน 

7.3 ส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดเสนอขออนุมัติเทียบโอนประสบการณ1กับรายวิชาหรือชุดวิชา
ต�อสภาวิชาการ  

 ข-อ 8 คุณสมบัติของผู�มีสิทธิ์ขอเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล 
 8.1 ต�องมีคุณสมบัติพ้ืนฐานตามท่ีกําหนดในเกณฑ1มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ในระดับท่ีขอเทียบโอนประสบการณ1และผลลัพธ1การเรียนรู� ดังนี้ 
  (1) กรณีขอเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคลเข�าสู�การศึกษาใน 
ระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาตรี (ต�อเนื่อง) ต�องสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท�าข้ึนไป 
  (2) กรณีขอเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล เข�าสู�การศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ต�องเป>นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท�าข้ึนไป 
 8.2 ผู�ขอเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล ต�องข้ึนทะเบียนเป>นนิสิต
ในระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 8.3 ผู�ขอเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล ต�องใช�ระยะเวลาการศึกษา
อยู�ในมหาวิทยาลัยทักษิณ อย�างน�อยหนึ่งปKการศึกษา 
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ข-อ 9 ค�าธรรมเนียมโอนหน�วยกิตและผลเรียนจากประสบการณ1บุคคล ให�เป>นไปตามหลักเกณฑ1
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ข-อ 10 ให�อธิการบดีเป>นผู�รักษาการให�เป>นไปตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีมีป[ญหาจากการปฏิบัติ
ตามประกาศนี้ ให�อธิการบดีเป>นผู�วินิจฉัยชี้ขาด และให�ถือเป>นท่ีสุด 

ประกาศ ณ  วันท่ี   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕67 

(รองศาสตราจารย1 ดร.ณฐพงศ1  จิตรนิรัตน1) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒๗



6 
 

 
 
 
 

แนวปฏิบัติและข้ันตอนการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ�บุคคล 

 เพ่ือให�สอดคล�องกับประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ1และวิธีการเทียบโอนหน�วยกิต
และผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล พ.ศ. 2567  จึงกําหนดแนวปฏิบัติและวิธีการเทียบโอนหน�วยกิตและ
ผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล ดังนี้  
 

1. การให-หน�วยกิตท่ีขอเทียบประสบการณ�บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา 

 การให�หน�วยกิตท่ีขอเทียบประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา ให�เทียบโอนตามลําดับ ดังนี้  
 

ลําดับ ลําดับหมวดวิชา จํานวนหน�วยกิต 
1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ�มวิชาเลือก     12  หน�วยกิต 
2 หมวดวิชาเลือกเสรี   6  หน�วยกิต 
3 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ�มวิชาบังคับ   12  หน�วยกิต 
4 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ�มวิชาโท   15  หน�วยกิต 
5 หมวดวิชาเฉพาะเลือก   xx  หน�วยกิต  
6 หมวดวิชาเฉพาะบังคับ   xx  หน�วยกิต  
สามารถเทียบโอนได-โดยรวม ไม�เกินร-อยละ 75 ของจํานวนหน�วยกิตรวมของหลักสูตรท่ีรับโอน   

  
2.  แนวปฏิบัติและข้ันตอนการประเมินเพ่ือขอเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ�บุคคล 

 ข้ันตอนการประเมินเพ่ือขอเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล ดังนี้ 

 2.1 การเทียบประสบการณ�บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชาภายในส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด 
  1.  นิสิตยื่นคําร�องขอรับการประเมินเพ่ือเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล 
(แบบฟอร1ม ปส.1 และ ปส.2) และหลักฐานประกอบการขอรับการประเมิน ต�อส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด 
  2. ส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดเสนอรายชื่อคณะกรรมการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจาก
ประสบการณ1บุคคล และคณะอนุกรรมการประเมินเทียบประสบการณ1กับรายวิชาหรือชุดวิชา 
  3. คณะกรรมการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา 
ให�คําแนะนํา ปรึกษาเพ่ือเตรียมความพร�อมให�นิสิตทราบหลักเกณฑ1 วิธีการ ข้ันตอนการประเมิน และ 
การจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน ประวัติ ผลงานในแฟFมสะสมผลงาน รวมถึงการเขียนบันทึกประสบการณ1 เพ่ือ
ยื่นขอรับการประเมินประสบการณ1  
  4. นิสิตจัดส�งแฟFมสะสมงาน และแบบประเมินข�อมูลสมรรถนะรายวิชาท่ีเทียบเคียงกับผลลัพธ1 
การเรียนรู�กับรายวิชาหรือชุดวิชา (แบบฟอร1ม ปส.3) เพ่ือยื่นรับการประเมินประสบการณ1 ต�อส�วนงานวิชาการ
ท่ีนิสิตสังกัด  
  5. คณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1พิจารณาหลักฐาน ประวัติ ผลงานในแฟFมสะสม
ผลงาน รวมถึงการเขียนบันทึกประสบการณ1 และประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1บุคคล หรืออบรมเพ่ิมเติม
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ความรู� ทดสอบแล�วแต�กรณี เพ่ือให�ครอบคลุมสมรรถนะและผลลัพธ1การเรียนรู�ท่ีพึงประสงค1ของรายวิชาหรือ
ชุดวิชา (แบบฟอร1ม ปส.1 - ปส.6) ต�อคณะกรรมการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1
บุคคล 
  6. คณะกรรมการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล รวบรวมสรุปผล 
การพิจารณาและสรุปรายงานเสนอต�อคณะกรรมการประจําส�วนงานวิชาการให�ความเห็นชอบ 
  7. ส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดเสนอผลการประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือ
ชุดวิชา เพ่ือขออนุมัติเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคลต�อสภาวิชาการ 
  8. ส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดแจ�งผลให�นิสิตทราบ เพ่ือชําระเงินค�าธรรมเนียมการเทียบโอนหน�วย
กิตและผลการเรียนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  9. งานทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา บันทึกผลการประเมินการเทียบโอนหน�วยกิตและ 
ผลการเรียนในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) 

 2.2 การเทียบประสบการณ�บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชาภายนอกส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด 
  1.  นิสิตยื่นคําร�องขอรับการประเมินเพ่ือเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคล 
(แบบฟอร1ม ปส.1 และ ปส.2) และหลักฐานประกอบการขอรับการประเมิน ต�อส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด 
  2. ส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดเสนอรายชื่อคณะกรรมการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจาก
ประสบการณ1บุคคล ต�อหัวหน�าส�วนงานวิชาการเพ่ือแต�งต้ังคณะกรรมการ 
  3. คณะกรรมการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา 
ให�คําแนะนํา ปรึกษาเพ่ือเตรียมความพร�อมให�นิสิตทราบหลักเกณฑ1 วิธีการ ข้ันตอนการประเมิน และ 
การจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน ประวัติ ผลงานในแฟFมสะสมผลงาน รวมถึงการเขียนบันทึกประสบการณ1 เพ่ือ
ยื่นขอรับการประเมินประสบการณ1  
  4. นิสิตจัดส�งแฟFมสะสมงาน และแบบประเมินข�อมูลสมรรถนะรายวิชาท่ีเทียบเคียงกับผลลัพธ1 
การเรียนรู�กับรายวิชาหรือชุดวิชา (แบบฟอร1ม ปส.3) เพ่ือยื่นรับการประเมินประสบการณ1 ต�อส�วนงานวิชาการ
ท่ีนิสิตสังกัด  
  5. ส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดแจ�งรายชื่อนิสิตท่ีขอเทียบโอนประสบการณ1บุคคล ไปยังส�วนงาน
วิชาการท่ีรายวิชาหรือชุดวิชาท่ีขอเทียบโอนสังกัด เพ่ือให�หัวหน�าส�วนงานวิชาการท่ีรายวิชาหรือชุดวิชาท่ีขอ
เทียบโอน แต�งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา 
  6. คณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1พิจารณาหลักฐาน ประวัติ ผลงานในแฟFมสะสม
ผลงาน รวมถึงการเขียนบันทึกประสบการณ1 และประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1บุคคล หรืออบรมเพ่ิมเติม
ความรู� ทดสอบแล�วแต�กรณี เพ่ือให�ครอบคลุมสมรรถนะและผลลัพธ1การเรียนรู�ท่ีพึงประสงค1ของรายวิชาหรือ
ชุดวิชา (แบบฟอร1ม ปส.1 - ปส.5) และสรุปรายงานเสนอต�อคณะกรรมการประจําส�วนงานวิชาการท่ีรายวิชา
หรือชุดวิชาท่ีขอเทียบโอนให�ความเห็นชอบ 
  7. คณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1จัดทํารายงานผลการประเมินการเทียบโอน
ประสบการณ1กับรายวิชาหรือชุดวิชา รวบรวมสรุปผล เสนอต�อคณะกรรมการเทียบโอนหน�วยกิตและผล 
การเรียนจากประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชาท่ีนิสิตสังกัด  
  8. คณะกรรมการเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา
ท่ีนิสิตสังกัด เสนอผลการประเมินเพ่ือเทียบประสบการณ1บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชา เสนอคณะกรรมการ
ประจําส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดให�ความเห็นชอบ (ปส.6) 
  9. ส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัด เสนอขออนุมัติเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1
บุคคลกับรายวิชาหรือชุดวิชาต�อสภาวิชาการ 
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  10. ส�วนงานวิชาการท่ีนิสิตสังกัดแจ�งผลให�นิสิตทราบ เพ่ือชําระเงินค�าธรรมเนียมการเทียบโอน
หน�วยกิตและผลการเรียนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  11. งานทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา บันทึกผลการประเมินการเทียบโอนหน�วยกิตและ 
ผลการเรียนในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) 
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แบบฟอร�ม ปส.1 สําหรับนิสิต 

คําร�องขอรับการประเมินเพ่ือเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ$บุคคล 
 

รหัสประจําตัวนิสิต          
หมายเลขโทรศัพท$  

 
เร่ือง  ขอรับการประเมินเพ่ือเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ$บุคคล  
เรียน  หัวหน้าส่วนงานวิชาการ  
 

 ด�วยข�าพเจ�า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................... 

เป>นนิสิตระดับ � ปริญญาตรี    �ปริญญาตรี (ต�อเนื่อง)   � บัณฑิตศึกษา 

คณะ ......................................................................  สาขาวชิา............................................................................

วิชาเอก/วิชาโท.................................................................................................................................................... 

ตําแหน�งงานป[จจุบัน ........................................................................................................................................... 

สังกัด....................................................................................... จังหวัด ............................................................... 

 มีความประสงค1ขอรับการประเมินเพ่ือเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ1

บุคคล  โดยมีหลักฐานประกอบการขอประเมิน ดังนี้ 

 (  )  1. ใบรับรองประสบการณ1ในการทํางาน (ปส.2) จํานวน .............. ฉบับ 

 (  )  2. สําเนาใบคุณวุฒิระดับ ม.6 หรือ ปวช. หรือ ปวส. หรือ อ่ืน ๆ  จํานวน ............ ฉบับ 

 (  )  3. สําเนาใบแสดงผลการเรียน  จํานวน ................ ฉบับ 

 (  )  4. สําเนาบัตรประชาชน/สําเนาบัตรข�าราชการ ของผู�รับรอง (ถ�ามี) จํานวน .............. ฉบับ 

 (  )  5. แฟFมสะสมผลงาน จํานวน .................. ชุด 

 (  )  6. เอกสารหรือหลักฐานข�อมูลอ่ืน ๆ ท่ีแสดงถึงประสบการณ1 (ระบุ) 

  (6.1) ใบประกาศนียบัตร เกียรติบัตร ............................................................................. 

  (6.2) รางวัลเชิดชูเกียรติ/รางวัลประกวด ........................................................................ 

  (6.3) ............................................................................................................................... 

  (6.4) ................................................................................................................................ 

  (6.5) ................................................................................................................................ 

  (6.6) ................................................................................................................................ 

  (6.7) ................................................................................................................................ 

  (6.8) ................................................................................................................................ 

  (6.9) ................................................................................................................................ 

  (6.10) ............................................................................................................................. 
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รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน  รวมท้ังส้ิน จํานวน ............ วิชา จํานวน .............. หน�วยกิต มีดังนี้ 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหน�วยกิต 

1.  หมวดศึกษาท่ัวไป กลุ�มวิชาเลือก 
   
   
   
   
   
   
   

2.  หมวดวิชาเลือกเสรี 
   
   
   

3.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ�มวิชาบังคับ 
   
   
   
   

4.  หมวดวิชาเฉพาะ กลุ�มวิชาโท 
   
   
   
   
   

5.  หมวดวิชาเฉพาะเลือก 
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6.  หมวดวิชาเฉพาะบังคับ 
   
   

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 ลงชื่อ ..............................................................นิสิต 
 (.....................................................) 
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แบบฟอร�ม ปส.2  
สําหรับหน�วยงาน/สถานประกอบการ  

 
 
 
 

หนังสือรับรองประสบการณ$ในการทํางานสําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
เพ่ือขอรับการประเมินเทียบโอนหน�วยกติและผลการเรียนจากประสบการณ$บุคคล 

 
 

 ข้าพเจ้า/ยศ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................... 
ตำแหน่ง ........................................................................... ระดับ ......................................................................... 
ชื่อหน่วยงาน/ชื่อบริษัท/อ่ืน ๆ ............................................................................................................................. 
เลขท่ี......................หมู่ท่ี ...........ซอย.................................ถนน.................................ตำบล................................. 
อำเภอ...........................................จังหวัด....................................................รหัสไปรษณีย์................................... 
หมายเลขโทรศัพท์..............................................E-mail…………………………………………………………………………….. 
 ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................... 
ตำแหน่ง ...............................................................................ระดับ....................................................................... 
งานท่ีรับผิดชอบหลัก/ทำหน้าท่ี ........................................................................................................................... 
เริ่มปฏิบัติงานต้ังแต่วันท่ี......เดือน.......................พ.ศ...... ถึงวันท่ี วันท่ี.......เดือน...............................พ.ศ...........   
รวมระยะเวลา...........ปี 
 ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานเป็นบุคคลท่ีมีความประพฤติ.............................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 ประสบการณ์การทำงานอ่ืน ๆ ท่ีหน่วยงานมอบหมาย หรือ ความสามารถพิเศษ........................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 ออกให้ ณ  วันท่ี ........ เดือน ................................... พ.ศ. ............ 
 
 
 ลงชื่อ ..............................................................ผู้รับรอง 
 (.....................................................) 
            ตำแหน่ง ...................................................... 
  
หมายเหตุ   1. หากมตีราประทับให�ประทับตราน้ันมาด�วย (ถ�ามี) 
 2. แนบมาพร�อมกับสําเนาบัตรประจําตัวข�าราชการ หรือบัตรประจําตําแหน�งของผู�รับรอง 

  



แบบฟอร�ม ปส.3 สําหรับนิสิต 

แบบประเมินข-อมูลสมรรถนะรายวิชาที่เทียบเคียงกับผลลัพธ�การเรียนรู-กับรายวิชาหรือชุดวิชา 
 

รายวิชาที่ขอเทียบโอนประสบการณ� ผลลัพธ�การเรียนรู-รายวิชา (CLOs) ประสบการณ�บุคคล/ผลลัพธ�การเรียนรู-บุคคล 

รหัสวิชา ชื่อวิชา และคําอธิบายวิชา หน�วยกิต 
0000xxx ชื่อวิชา ....................................................................... 

คําอธิบายรายวิชา 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

X(X-X-X) 1.  ...................................................................... 
 ...................................................................... 
2.  ...................................................................... 
 ...................................................................... 
3.  ...................................................................... 

...................................................................... 

บันทึกประสบการณ� 
...................................................................... 
...................................................................... 
ข-อมูลหลักฐาน/ร�องรอยประสบการณ� 
...................................................................... 
...................................................................... 

0000xxx ชื่อวิชา ....................................................................... 
คําอธิบายรายวิชา 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

.................................................................................. 

X(X-X-X) 1.  ...................................................................... 
 ...................................................................... 
2.  ...................................................................... 
 ...................................................................... 
3.  ...................................................................... 

...................................................................... 

บันทึกประสบการณ� 
...................................................................... 
...................................................................... 
ข-อมูลหลักฐาน/ร�องรอยประสบการณ� 
...................................................................... 
...................................................................... 

0000xxx ชื่อวิชา ....................................................................... 
คําอธิบายรายวิชา 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

.................................................................................. 

X(X-X-X) 1.  ...................................................................... 
 ...................................................................... 
2.  ...................................................................... 
 ...................................................................... 
3.  ...................................................................... 

...................................................................... 

บันทึกประสบการณ� 
...................................................................... 
...................................................................... 
ข-อมูลหลักฐาน/ร�องรอยประสบการณ� 
...................................................................... 
...................................................................... 

 

หมายเหตุ : พร�อมแนบเอกสาร หลักฐาน เกียรติบัตร หรือข�อมลูหลกัฐาน/ร�องรอย การได�รับประสบการณ1 
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แบบฟอร�ม ปส.4  
สําหรับคณะกรรมการประเมินเพื่อเทียบ 

แบบประเมินเพื่อการเทียบโอนผลลัพธ�การเรียนรู-จากประสบการณ�บุคคล 
 

ของ นาย/นาง/นางสาว ............................................................................................................... รหัสประจําตัวนิสิต .......................................................... 
 

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา เกณฑ�การประเมินประสบการณ�บุคคล หลักฐาน/แหล�งประสบการณ�ที่สอดคล-องกับรายวิชาหรือชุดวิชา 
การอบรม/

พัฒนา
ตนเอง 

แฟJมสะสม
งานวิชาชีพ 

รางวัล/การ
เชิดชูเกียรติ 

ชิ้นงาน/อื่น 
ๆ  

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ................................................................... 
ชื่อวิชา ....................................................................... 
คําอธิบายรายวิชา 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

1.  ...................................................................... 
 ...................................................................... 
 

     

2.  ...................................................................... 
 ...................................................................... 
 

     

3.  ...................................................................... 
 ...................................................................... 
 

     

 รวม ร-อยละ ............ 
(ต�องผ�านเกณฑ1ไม�น�อยกว�าร�อยละ 60) 

ระดับผลการประเมิน 
� ผ�านเกณฑ1  � ไม�ผ�านเกณฑ1 

 

เกณฑ�การตัดสินผลการเทียบโอนประสบการณ�บุคคล  
ผ�านเกณฑ�   หมายถึง ประสบการณ1บุคคล สอดคล�องเทียบเคียงได�กับผลลัพธ1การเรยีนรู�ของรายวิชาหรือชุดวิชา ตั้งแต�ร�อยละ 60 ขึ้นไปหรือทุกรายการของรายวิชา และมีหลักฐานข�อมลู
  ของแหล�งที่ผู�เรียนได�รับประสบการณ1นั้น ชัดเจน ถูกต�อง เชื่อถือได� 
ไม�ผ�านเกณฑ�  หมายถึง ประสบการณ1บุคคล สอดคล�องเทียบเคียงได�กับผลลัพธ1การเรยีนรู�ของรายวิชาหรือชุดวิชา ต่ํากว�าร�อยละ 60 มีหลักฐานข�อมูลของแหล�งที่ผู�เรียนได�รับประสบการณ1นั้น 
  ส�วนใหญ�ไม�ชัดเจน หรือขาดความน�าเชื่อถือ หรือไม�มีหลักฐานข�อมลูเพื่อประกอบการพิจารณา 
 



แบบฟอร�ม ปส.5  
สําหรับคณะอนุกรรมการประเมนิเพ่ือเทียบ 

 
 

  

แบบประเมินเพ่ือเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ$บุคคล 
 

คณะอนุกรรมการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ์บุคคล ได้ประเมินเพื่อเทียบ
โอนประสบการณ์บุคคลท่ีเทียบเคียงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาหรือชุดวิชา ของ 

 

(นาย/นาง/นางสาว)........................................................... รหัสประจำตัวนิสิต....................................... 

เป็นนิสิตในหลักสูตร    ปริญญาตรี    ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)    บัณฑิตศึกษา 
คณะ....................................................................... สาขาวิชา ............................................................................. 
วิชาเอก ..................................................................วิชาโท .................................................................................. 

ปรากฏผลการประเมินตามลำดับหมวดรายวิชา และรายวิชา ดังตารางต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน�วยกิต ผลการประเมิน 

ผ�าน ไม�ผ�าน 

1.  หมวดศึกษาท่ัวไป กลุ�มวิชาเลือก   
     
     
     
     
     
     
     
     

2.  หมวดวิชาเลือกเสรี   
     
     
     
     
     

3.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ�มวิชาบังคับ   
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4.  หมวดวิชาเฉพาะ กลุ�มวิชาโท   
     
     
     
     
     

5.  หมวดวิชาเฉพาะเลือก   
     
     
     
     
     
     
     
     

6.  หมวดวิชาเฉพาะบังคับ   
     
     
     

 
 
 ลงชื่อ .........................................................  
                          (.......................................................) 
                        ประธานคณะอนุกรรมการประเมินเพ่ือเทียบ 
                    วัน........... เดือน...................... พ.ศ. ............... 
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แบบฟอร�ม ปส.6  
สําหรับคณะกรรมการประจําส�วนงานวิชาการ  

 
แบบรายงานสรุปผลการประเมิน 

เพ่ือเทียบโอนหน�วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ$บุคคล 
 

คณะอนุกรรมการประเมินเพื่อเทียบจากคณะ ............................................................................
หลักสูตร........................................................................... ได้ประเมินเพื่อเทียบโอนประสบการณ์บุคคลที่
เทียบเคียงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาหรือชุดวิชาแล้ว นั้น ปรากฎว่า 

 

(นาย/นาง/นางสาว)........................................................... รหัสประจำตัวนิสิต....................................... 

เป็นนิสิตในหลักสูตร    ปริญญาตรี    ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)    บัณฑิตศึกษา 
คณะ....................................................................... สาขาวิชา ............................................................................. 
วิชาเอก ..................................................................วิชาโท .................................................................................. 

 ได�รับการประเมินเพ่ือขอเทียบประสบการณ$กับรายวิชาหรือชุดวิชา ได�ท้ังหมด ดังนี้ 

ลําดับ ลําดับหมวดวิชา จํานวนหน�วยกิตท่ีผ�าน 
1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ�มวิชาเลือก   ................ หน�วยกิต 
2 หมวดวิชาเลือกเสรี ............... หน�วยกิต 
3 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ�มวิชาบังคับ ................ หน�วยกิต 
4 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ�มวิชาโท ............... หน�วยกิต 
5 หมวดวิชาเฉพาะเลือก ................ หน�วยกิต 
6 หมวดวิชาเฉพาะบังคับ ............... หน�วยกิต 
 รวมสามารถเทียบโอนหน�วยกิตได-ท้ังหมด ............... หน�วยกิต 

ตามรายละเอียดแบบประเมินผลเพ่ือเทียบโอนหน่วยกิตและผลการเรียนจากประสบการณ์บุคคล 

 

 
 ลงชื่อ .........................................................  
                          (.......................................................) 
                                  หัวหน้าส่วนงานวิชาการ 
                    วัน........... เดือน...................... พ.ศ. ............... 

 
 




