
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

คํานํา 

 
  ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมิน เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 

ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 

ท่ี 4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี

การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน มีการดําเนินงาน 

ท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงาน สงผลใหหนวยงานสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 

Assessment: ITA) ในปงบประมาณ 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน เพ่ือใหสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

สํานักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 
 

โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการนํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสไปสูการปฏิบัติ 

 

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ  

 

 

หมายเหตุ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

หลักสตูร การประเมินคณุธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ 2566 เมื่อวันท่ี  

15-16 มีนาคม 2566 ในชองทาง

ออนไลนซึ่งปรากฏวามผีูเขารวม

จํานวน 200 คน 

- งานสํานักงาน 

และงานบุคคล 

 

มีการจัดทําการประเมินผลการใหบริการ

สําหรับผูมาติดตอและรับบริการ 

อยูระหวางการดําเนินการ - งานสํานักงาน 

และงานบุคคล 

 

จัดอบรมพนักงานเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ

การใหบริการ เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจแก 

ผูมาตดิตอ (Service Mind) 

ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสตูร Service Mind จิตบริการ

สูงานท่ีเปนเลศิเมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 

2566 ซึ่งปรากฏวามีผูเขารวม

จํานวน 18 คน 

- งานสํานักงาน 

และงานบุคคล 

 

จัดทําชองทางการรับเรื่องรองเรยีน 

ขอเสนอแนะผานระบบออนไลนสาํหรับ 

การใหบริการ ชองทางในการสื่อสารของ

ภายใน /ภายนอก  

ชองในการรองเรียน สอบถาม  

แจงขอมูล ใหขอเสนอแนะตอ 

การบริหาร การใหบริการ สาํหรับ

บุคลากรภายในและภายนอก

เรียบรอย 

- งานสํานักงาน 

งานบุคคล 

และงาน

สารสนเทศ 

 

จัดทํา Infographic ท่ีแสดงถึงการ สงเสริมให

บุคคล ภายนอกและภายในสามารถสอบถาม 

ทักทวงรองเรียน หรือขอเสนอแนะในเรื่อง

ตาง ๆ 

มีการดําเนินการจดัทํา Infographic 

เรียบรอย ขณะน้ีกําลังรวบรวม

ขอมูล สําหรับเผยแพร 

- งานสํานักงาน 

งานบุคคล 

และงาน

สารสนเทศ 

 

เพ่ิมการสื่อสารเชิงรุกแบบ คือ จัดตั้งกลุมไลน

สําหรับผูรับบริการสําหรับนิสติ ศษิยเกา และ

การใหบริการผาน Page เพ่ือประชาสัมพันธ 

ชองทาง 

1. ไดมีการจัดทํากลุมไลนสาํหรับ

ผูรับทุนในแตละปเปนท่ีเรียบรอย 

2. อยูระหวางจัดทํา Infographic 

- งานสํานักงาน 

งานบุคคล 

และงาน

สารสนเทศ 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดการนํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสไปสูการปฏิบัติ 

 

งบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ  

 

 

หมายเหตุ 

การสอบถามขอมลูขอมลูผลงาน รองเรียน

การทํางาน และจดัทํา line Official 

Account เพ่ือเพ่ิมชองทางในการเผยแพร 

ประชาสมัพันธ 

3. มีการดําเนินการจัดทํา Line OA 

เพ่ือเพ่ิมชองทางการสื่อสาร  

และประชาสัมพันธของกองทุนเปน

ท่ีเรียบรอย 

 

 

    

 


