
รายงานการประเมินจริยธรรมของบุคลากร 

สังกดัวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
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(ณ 1 ตุลาคม 2565 จนถึง 31 มีนาคม 2566) 

 

1.การดําเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

กระบวนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการนําจริยธรรมไปใช ผลการดําเนนิงาน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําป

ของพนักงานวิทยาลัยพิเศษ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําป

การศกึษา 2565 (มิ.ย65-พ.ค. 66) 

คณะกรรมการประเมินมกีารประเมิน

ดวยความเปนธรรมและมคีวามโปรงใส 

สามารถใหพนักงานตรวจสอบได 

เปนรายบคุคลและวิทยาลัยฯ  

ไดนําหลักจริยธรรมมารวมประเมนิ

ดวยมีการเพ่ิมเกณฑการประเมิน 

โดยทุกคนมีสิทธอิอกความคดิเห็น 

ในการเสนอขอตกลงในการปฏิบตัิงาน 

สามารถสอบถามไดกรณีไมเขาใจ 

-พนักงานวิทยาลัยพิเศษไดมีโอกาส 

ในการแสดงความคดิเห็นและการ

กําหนดเกณฑในการประเมิน 

แตละคร้ังได 

-วิทยาลัยฯ มีการจดัทําขอตกลง 

กอนการปฏิบตัิงานกอน 

เพ่ือไดดาํเนินงานไปในทิศทางเดยีวกัน 

การจดัทําการตอสัญญาจางพนักงาน

วิทยาลัย 

ในการจดัทําการตอสัญญาจาง

พนักงานวิทยาลัยจดัทําไป 

ตามกระบวนการตอสัญญาจางโดยแจง

ใหคณะกรรมการประจาํวิทยาลัยทราบ

กอนท่ีจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ตอสัญญาจางพนักงานวิทยาลัย 

ซึ่งในการตอสัญญา คณะกรรมการ 

ตอสัญญาดวยความเปนธรรม โปรงใส 

เปนไปตามเกณฑการตอสัญญาจาง

ของวิทยาลัยฯ 

ในเดือน ธันวาคม 2565 ทางวิทยาลัย

ไดมีการตอสัญญาจางใหกับพนักงาน

วิทยาลัย ประเภทวิชาการ  

สายคณาจารย จาํนวน 1 คน 

 

2.ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

มีอุปสรรคบางแตสามารถแกปญหาได คือ การกรอกเอกสารการประเมินของพนักงานวิทยาลัยพิเศษ ตองมีการเสนอแนะ

กอนท่ีมีการทําในระบบประเมิน 

 


