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แบบเสนอโครงการงบประมาณเงินรายได้  

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.หน่วยงาน  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ  

2.ชื่อโครงการ อบรมหลักสูตรกฎหมายสำหรับการปฏิบัติงานตำรวจ 

3.ผู้รับผิดชอบโครงการ  ศูนย์บริการวิชาการและการศึกษาต่อเนื่อง กรุงเทพมหานคร       

4.ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
ระหว่างวันท่ี 20 มกราคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2567  

5.สถานที่จัดโครงการ  
วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ได้กำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์บริการวิชาการ

และการศึกษาต่อเนื่อง กรุงเทพมหานคร ผ่านระบบ ONLINE Cisco WebEx meeting และระบบ Facebook Live 
โดยบรรยายสดจาก  ศ ูนย ์บร ิ ก ารว ิ ชาการและการศ ึ กษาต ่ อ เน ื ่ อง  กร ุ ง เทพฯ  และ โรง เร ี ยน 
นายร้อยตำรวจสามพราน 

6. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์ความท้าทายของมหาวิทยาลัยทักษิณและวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 

ความท้าทายของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ที่ 
ตัวชี้วัดการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

❑  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ 

............ 

............ 
................ 
................ 

❑ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทศโนโลยีและนวัตกรรม 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื่นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

............ 

............ 
................ 
................ 

❑ ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

............... 

............... 
................ 
................ 

❑ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสืบสอนและพัฒนา คุณภาพชีวิตประชาชน 

............... 

............... 
................ 
................ 

❑ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติ 
บนฐานท้องถิ่น (The University of Glocalization) 

............ 

............ 
................ 
................ 

❑ ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ 
 

............ ................ 
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ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา กลยุทธ์ที่ 
ตัวชี้วัด 

การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

❑ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนกำลังคนให้มีความรู้และ
ทักษะการพัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม 

............ 

............ 
................ 
................ 

❑ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมสังคมภาคใต้ ............ ................ 
❑ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและร่วมมือการบริการวิชาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพฒันาและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
สังคมภาคใต้ 

............ 

............ 
................ 
................ 

❑ ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสร้างความ
มั่นคงด้านฐานะทางการเงิน ด้วยการหารายได้และการบริหารต้นทุน 

............ 

............ 
TSU 17 
................ 

7.หลักการและเหตุผล 
 การฝึกอบรมหรือสัมมนา เป็นกระบวนการหนึ ่งในการจัดการองค์ความรู ้เพื ่อเพิ ่มพูนความรู้                 
พ ัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลในหน่วยงาน เป็นแนวทางการดำเนินงานในอนาคตของหน่วยงาน  
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วย
ใหก้ารบริหารและการจัดการของหน่วยงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 โดยพบว่าในปัจจุบันเกิดปัญหาและอาชญากรรมมากขึ้น ทำให้ข้าราชการตำรวจ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ต้องเข้ามาดูแลและแก้ไขปัญหากับอาชญากรรมทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นให้คลี่คลายโดยเร็วที่สุด ไม่ว่าจะตกเป็น
จำเลยหรือผู้เสียหาย และต้องได้รับความเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย ท้ังนี้ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนสืบสวน
ยังมีไม่เพียงพอต่ออาชญากรรมที่นับวันจะมีมากขึ้น จำเป็นต้องมีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในการ  
ใช้กฎหมาย วิธีการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเองนอกจากการเรียนรู้แล้ว ยังต้องมีการฝึกอบรมเฉพาะด้าน
เพื่อความเชี่ยวชาญและเกิดความชำนาญ ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานอีกด้วย 
 กฎหมายทุกฉบับมีความสำคัญและวิธ ีการใช้ที ่แตกต่างกันตามแต่ละคดีความ แต่มีกฎหมาย  
ที่ข้าราชการตำรวจทุกสายงานจำเป็นต้องรู้และใช้ได้จริงคือ กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
และกฎมายลักษณะพยาน เป็นต้น กฎหมายทั้งสามฉบับนี้ยังใช้เป็นหลักฐานการสอบของข้าราชการตำรวจ  
ชั้นประทวนเพื่อเลื ่อนชั้นยศเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร หรือจะใช้เพื ่อเป็ นหลักฐานในการสอบ 
ย้ายสังกัดงานจากสายงานอำนวยการเป็นสายงานสืบสวนสอบสวนได้อีกด้วย แต่ผู้ที่จะสมัครสอบเลื่อนชั้นยศ
หรือย้ายสายงานต้องเป็นผู้ท่ีมีจบทางด้านรัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และนิติศาสตร์ เท่านั้น ส่วนสาขาอื่นๆ 
ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการการจัดสอบของข้าราชการตำรวจ 

ท้ังนี้โครงการบริการวิชาการดังกล่าวเป็นกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม โดยเป็นโครงการท่ีตอบรับ
องค์ประกอบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนิสิต
ระดับปริญญาตรี องค์ประกอบที ่ 3 การบริการวิชาการ ตัวบ่งชี ้ที ่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม            
และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของส่วนงานเพื่อการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของส่วนงาน และตอบรับตัวบ่งชี ้การดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2566-2570 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 จัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคม
และการเป็นผู้ประกอบการ ตัวชี้วัด TSU03 จำนวนคอร์สออนไลน์ที ่เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตร
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ประกาศนียบัตร การบริการวิชาการสอดคล้องกับรายวิชา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจและกระบวนการยุติธรรม รหัสวิชา1502343 รายชื่อวิชากฎหมายอาญา 1 
รหัสวิชา 1502344 รายชื่อวิชากฎหมายอาญา 2 รหัสวิชา 1502345 รายชื่อวิชากฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 1 รหัสวิชา 1502346 รายชื่อวิชากฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 รหัสวิชา 1502441 
รายชื่อวิชากฎหมายลักษณะพยาน ยุทธศาสตร์ที ่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน ตัวชี้วัด TSU17 จำนวนเงินจาก
การบร ิการว ิชาการท ี ่ ได ้ ร ั บจากแหล ่ งภายนอก  กลย ุทธ ์ว ิทยาล ัยการจ ั ดการเพ ื ่ อการพ ัฒนา  
ตัวชี้วัด UMDC01 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการดำเนินการ ตัวชี้วัด UMDC07 จำนวนการเพิ่มขึ้น 
ของหลักสูตรผู้รับบริการด้านการศึกษาท้ังหลักสูตรให้ปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันและการให้บริการวิชาการ
ด้านการฝึกอบรม ตัวชี ้ว ัด UMDC10 ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการศึกษาทั้งหลักสูตร 
ให้ปริญญาและหลักสูตรระยะสั้น และการให้บริการวิชาการด้านการฝึกอบรม  ตัวช้ีวัด UMDC32 ระดับผล 
การประเมินความพึงพอใจ-ไม่พึงพอใจต่อการบริการวิชาการ ตัวชี้วัด UMDC35 ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด ตัวชี้วัด UMDC37 ระยะเวลาการขอเข้ารับบริการ
วิชาการ ตัวชี้วัด UMDC38 ร้อยละของ งาน โครงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาวิทยาลัย ตัวชี้วัด UMDC39 
ร้อยละของ งาน โครงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

8.วัตถุประสงค์โครงการ   
8.1 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความชำนาญเช่ียวชาญ ในการใช้กฎหมายอาญา กฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายลักษณะพยาน 
8.2 เพื่อสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายท้ังสามฉบับอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
8.3 เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีให้กับผู้เข้ารับการอบรม รู้ซึ้งถึงกฎหมายแต่ละประเด็นอย่างถูกต้อง  

โดยได้รับประสบการณ์โดยตรงในการบังคับใช้กฎหมายนี้ จากวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ 

8.4 เพื่อสร้างเครือข่าย ในการทำงาน แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการทำงาน เข้าใจในการแก้ปัญหา
ในคดีต่างๆ 

วิธีการดำเนินการ /รูปแบบการบรรยาย       
       การบรรยาย  อภิปราย การศึกษาดูงาน  กิจกรรมกลุ่มเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ การตอบข้อซักถาม 

9.กลุ่มเป้าหมาย คุณสมบัติผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
นักเรียนหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการตำรวจ 

ชั้นสัญญาบัตร (กอส) ข้าราชการตำรวจและผู้สนใจทั่วไป ในสาขารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และ
นิติศาสตร์ (สาขาอื่นๆ ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการการจัดสอบ) จำนวนไม่เกิน 50  คน 
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10.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
      - เชิงปริมาณ 
   จำนวนผู้เข้าอบรม  จำนวนไม่เกิน 50 คน / รุ่น/สถานท่ี 
       - เชิงคุณภาพ 
   การฝึกอบรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาท่ีฝึกอบรมทั้งหมด จึงจะได้รับเกียรติบัตร 
      - เชิงเวลา 
   ระยะเวลาในการจัดฝึกอบรม จำนวนไม่น้อยกว่า 225 ช่ัวโมง 
     - เชิงความคุ้มค่า 
   มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 

11.การบูรณาการกับพันธกิจอื่น 
      ❑  การผลิตบัณฑิต  

❑  การวิจัย 
❑  การบริการวิชาการ ในการวางแผนการบริการวิชาการและหารายได้ 
❑  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
❑  อื่น ๆ ระบุ ………………………………………………………………………. 

12.วิธีดำเนินงาน และวันเวลาในการจัดอบรม 

การดำเนินงาน 
ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ 2567 
ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 

1.ประชุมหารือในส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

        

2.ประสานส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง/
หน่วยงานจัดฝึกอบรม 

        

3.เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
อนุมัติหลักการ 

        

4.ดำเนินโครงการ         
5.ประเมินโครงการ         
6.สรุปผลการดำเนินงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชา / 
แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

        

ระหว่างวนัท่ี 20 มกราคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2567 

 

 



 

 
 

5 วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา TSU-MDC 

13.การมีสิทธิรับใบรับรอง 
     ผู ้ที ่ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าวจะได้ร ับวุฒิบัตรการผ่านการฝึกอบรมจากวิทยาลัย 
การจัดการเพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยทักษิณ ทั้งนี ้จะต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 80%  
ของเวลาท้ังหมด 

14.การชำระค่าลงทะเบียน  
     อัตราค่าลงทะเบียน 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) รวมอาหารว่างและเครื่องด่ืม ระหว่าง
การอบรม เช้าบ่าย และสามารถแบ่งชำระได้ 3 งวด ๆ ละ 5,000 บาท 
การชำระค่าลงทะเบียน 
 - ธนาคาร ไทยพาณิชย์ ช่ือบัญชี มหาวิทยาลัย  (บริการวิชาการTSU-MDCสำหรับเงินรายได้โครงการ
บริการวิชาการฝึกอบรม) 
 - เลขท่ีบัญชี 691-2-46201-9 เมื่อชำระเงินค่าลงทะเบียนโปรดแจ้งต่อผู้รับสมัคร  
          - เช็ค ส่ังจ่าย มหาวิทยาลัยทักษิณ (บริการวิชาการTSU-MDC) เลขท่ีบัญชี 691-2-46201-9 

    - เงินสดกรณีมาชำระในวันฝึกอบรมกรุณาแจ้งยืนยันการเข้าร่วมกับทางผู้ประสานงานก่อนเข้าร่วมการฝึกอบรม 

15.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
16.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความชำนาญเช่ียวชาญ ในการใช้กฎหมายอาญา กฎหมายวิธี  

  พิจารณาความอาญา และกฎหมายลักษณะพยาน 
16.2 สนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายท้ังสามฉบับอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
16.3 สร้างความเข้าใจอันดีให้กับผู้เข้ารับการอบรม รู ้ซึ ้งถึงกฎหมายแต่ละประเด็นอย่างถูกต้อง  

  โดยได้รับประสบการณ์โดยตรงในการบังคับใช้กฎหมายนี้ จากวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ    
  และประสบการณ์ 

16.4 สร้างเครือข่าย ในการทำงาน แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการทำงาน เข้าใจในการแก้ปัญหาใน
คดีต่างๆ 

 
 
   

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายกฤชณัท พรหมเสนะ)                                    (นายธิติพงษ์ เผ่าฟู) 
    หัวหน้าสำนักงาน             นักวิชาการ 



 โครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายส าหรับการปฏิบัติงานต ารวจ

 มหาวิทยาลัยทักษิณ

วัน/เดือน/ปี วัน/เดือน/ปี

(วิชาละ 45 ช่ัวโมง) (วันสอบ)
20 ม.ค. 2567 08.00 - 18.00 น.
21 ม.ค. 2567 08.00 - 18.00 น.
27 ม.ค. 2567 08.00 - 18.00 น. วิชา กฏหมายอาญา 1 
28 ม.ค. 2567 08.00 - 18.00 น. เวลา 09.30 -12.00 น.
3 ก.พ. 2567 08.00 - 18.00 น.
4 ก.พ. 2567 08.00 - 18.00 น.
10 ก.พ. 2567 08.00 - 18.00 น.
11 ก.พ. 2567 08.00 - 18.00 น. วิชา กฏหมายอาญา 2 
17 ก.พ. 2567 08.00 - 18.00 น. เวลา13.00-15.30 น.
18 ก.พ. 2567 08.00 - 18.00 น.
24 ก.พ. 2567 08.00 - 18.00 น.
25 ก.พ. 2567 08.00 - 18.00 น.
26 ก.พ. 2567 08.00 - 18.00 น. วิชา กฏหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1
2 มี.ค. 2567 08.00 - 18.00 น. เวลา 09.30 -12.00 น.
3 มี.ค. 2567 08.00 - 18.00 น.
9 มี.ค. 2567 08.00 - 18.00 น.
10 มี.ค. 2567 08.00 - 18.00 น.
16 มี.ค. 2567 08.00 - 18.00 น. วิชา กฏหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2
17 มี.ค. 2567 08.00 - 18.00 น. เวลา13.00-15.00 น.
23 มี.ค. 2567 08.00 - 18.00 น.
24 มี.ค. 2567 08.00 - 18.00 น.
30 มี.ค. 2567 08.00 - 18.00 น.
31 มี.ค. 2567 08.00 - 18.00 น. วิชา กฏหมายลักษณะพยาน
6 เม.ย. 2567 08.00 - 18.00 น. เวลา 09.30 -12.00 น.
7 เม.ย. 2567 08.00 - 18.00 น.

หมายเหตุ

* ในระหว่างวันอบรมวิทยากร อาจมีการสอบเก็บคะแนน และสอบปากเปล่า 

* การลาและเล่ือนสอบ กรุณาแจ้งและแนบหลักฐานทุกคร้ัง*

ศูนย์บริการและการศึกษาต่อเน่ืองกรุงเทพฯ วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ Tel : 02-248-7553 Fax : 02-248-7553 ต่อ 222

15 เม.ย. 2567

1

2

3

4

อบรมหลักสูตรกฎหมาย

ส าหรับการปฏิบัติงาน

ต ารวจ

5

ล าดับ หลักสูตร ช่ือวิชา รายละเอียดวิชา / เวลาสอบเวลาอบรม

 วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา

ศูนย์บริการวิชาการและการศึกษาต่อเน่ืองกรุงเทพ  

Online 

* อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

* วันสอบ อาจมีการปรับเปล่ียน รอแจ้งจากวิทยากร*

กฏหมายลักษณะพยาน

อบรมหลักสูตรกฎหมาย

ส าหรับการปฏิบัติงาน

ต ารวจ

13 เม.ย. 2567

13 เม.ย. 2567

14 เม.ย. 2567

14 เม.ย. 2567

อบรมหลักสูตรกฎหมาย

ส าหรับการปฏิบัติงาน

ต ารวจ

กฏหมายอาญา 1

กฏหมายอาญา 2

กฏหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1

กฏหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2












