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–––––––––– 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ใหไว ณ วันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2539
เปนปที่ 51 ในรัชกาลปจจุบัน

 
          พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา
          โดยที่เปนการสมควรจัดต้ังมหาวิทยาลัยทักษิณ
          จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้
 

มาตรา 1  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา "พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2539"          
 

(1) มาตรา 2          พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
  

มาตรา 3  ในพระราชบัญญัตินี้         
          "มหาวิทยาลัย" หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ
          "สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยทักษิณ
          "วิทยาเขต" หมายความวา  เขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีคณะสถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกช่ือ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะตั้งแตสองสวนราชการขึ้นไปตั้งอยูในเขตนั้นตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด
          "สภาคณาจารย" หมายความวา  สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยทักษิณ
 
          มาตรา 4  ใหรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกประกาศเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้
          ประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได

 
หมวด 1
บททั่วไป
––––––– 

 
          มาตรา 5  ใหจัดตั้งมหาวิทยาลัยขึ้นมหาวิทยาลัยหนึ่ง เรียกวา "มหาวิทยาลัยทักษิณ" เปนสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค
ใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน  ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
          ใหมหาวิทยาลัยเปนนิติบุคคล มีฐานะเปนกรมในทบวงมหาวิทยาลัย
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มาตรา 6  มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้          

          (1) สํานักงานอธิการบดี
          (2) สํานักงานวิทยาเขต
          (3) บัณฑิตวิทยาลัย
          (4) คณะ
          (5) สถาบัน
          (6) สํานัก
          มหาวิทยาลัยอาจใหมีวิทยาลัย ศูนย และหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค
ในมาตรา 5 เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยอีกได
          สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขต อาจแบงสวนราชการเปนกองหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทากอง
          คณะและวิทยาลัย อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานเลขานุการภาควิชา กอง หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาภาควิชาหรือกอง 
          บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ อาจแบงสวนราชการเปน
สํานักงานเลขานุการ กอง หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง
          สํานักงานเลขานุการ กอง และหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนแผนกหรือ
หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาแผนก
 
          มาตรา 7  การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขตบัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย และศูนย หรือ
หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา
          การแบงสวนราชการเปนภาควิชา หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา สํานักงานเลขานุการ กอง และ
แผนก หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองหรือแผนก ใหทําเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 8  ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา 5 มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเขาสมทบใน
มหาวิทยาลัยก็ได และมีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรช้ันหนึ่งช้ันใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบ
นั้นได
          การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
และใหทําเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย
          การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
 

มาตรา 9  นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได ดังนี้          
          (1) เงินผลประโยชน คาธรรมเนียม คาปรับ และคาบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย
          (2) เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย
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          (3) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครองดูแลหรือใชประโยชน
          (4) รายไดหรือผลประโยชนอื่น ๆ
          ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ทั้งที่เปน
ที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น
          รายไดของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเบี้ยปรับที่เกิดจากการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสง
กระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ เวนแตเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลา
ศึกษาและเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพยสินหรือสัญญาจางทําของที่ดําเนินการโดยใชเงินงบประมาณ
 
          มาตรา 10  บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให หรือไดมาโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายไดของ
มหาวิทยาลัยต้ังแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับไมถือเปนที่ราชพัสดุ และใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 11  บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายในขอบวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 5
          เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว และตองเปนไปตาม
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย

 
หมวด 2 

การดําเนินการ
––––– 

 
มาตรา 12  ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย          

          (1) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง
          (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง ไดแก อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย และประธานกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย
          (3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหกคน ซึ่งเลือกจากผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย และผูอํานวยการศูนย หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ
          (4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหกคน ซึ่งเลือกต้ังจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชผูดํารงตําแหนงตาม (3)
          (5) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย
          ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และใหอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนง
นายกสภามหาวิทยาลัย
          ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของอธิการบดี และอาจ
แตงต้ังบุคคลใดเปนผูชวยเลขานุการดวยก็ได
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          หลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนคุณสมบัติของผูรับเลือก ผูเลือก หรือผูรับเลือกตั้ง และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (3) และ 
(4) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 13  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 12 (3) (4) และ (5) มีวาระการดํารงตําแหนง
สองป แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังหรืออาจไดรับเลือกหรือไดรับเลือกต้ังใหมอีกได
          นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 12 
(3) (4) และ (5) พนจากตําแหนงเมื่อ
          (1) ตาย
          (2) ลาออก
          (3) มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหถอดถอน เพราะขาดคุณสมบัติของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
          (4) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น
          ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 12 (3) (4) และ (5) พนจากตําแหนงกอนครบ
วาระ และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งหรือไดมีการเลือกหรือเลือกต้ังผูดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูที่ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ แตงต้ังหรือไดรับเลือกหรือไดรับเลือกต้ังอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน
          ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรด
เกลา ฯ แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ หรือยังมิไดเลือกหรือ   เลือกต้ังกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะ
ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ หรือไดมีการเลือกหรือ
เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหมแลว
          ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไดรับเลือกหรือเลือกตั้งตามมาตรา 12 (3) และ (4) พนจากตําแหนงกอนครบวาระไม
เกินเกาสิบวันสภามหาวิทยาลัยจะไมเลือกหรือเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัยขึ้นแทนตําแหนงที่วางก็ได
 
          มาตรา 14  สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและ
หนาที่ ดังนี้
          (1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
          (2) วางระเบียบและออกขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการใดในมหาวิทยาลัยเปนผูวางระเบียบและ
ออกขอบังคับสําหรับสวนราชการนั้นเปนเรื่อง ๆ ไปก็ได
          (3) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
          (4) พิจารณาการจัดต้ัง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขตบัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย และศูนย 
หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ รวมทั้งการแบงสวนราชการของหนวยงานดังกลาว
          (5) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ
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          (6) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด
          (7) พิจารณาเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง และพิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิอธิการบดี ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ
          (8) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบันผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการศูนย 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย
พิเศษ และอาจารยพิเศษ
          (9) แตงต้ังและถอดถอนประธานกรรมการหรือกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
          (10) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย
          (11) วางระเบียบและออกขอบังคับตาง ๆ เกี่ยวกับการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
          (12) แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหน่ึง
อยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย
          (13) พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให
อธิการบดีดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัยก็ได
          (14) พิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิไดระบุใหเปนหนาที่ของผู
หนึ่งผูใดโดยเฉพาะ
 

มาตรา 15  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย          
 
          มาตรา 16  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขึ้นคณะหนึ่งประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง
          คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาที่ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการดําเนิน
กิจการของมหาวิทยาลัย
          จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยวาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง ตลอดจนการ
ประชุม ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
          มาตรา 17  ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือ
ผูชวยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดี มอบหมายก็ได
          จํานวนรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
          เพื่อประโยชนในการบังคับบัญชา ใหถือวาอธิการบดีเปนอธิบดีรองอธิการบดีเปนรองอธิบดี และผูชวยอธิการบดีเปนผูชวย
อธิบดี ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายอื่น
 
          มาตรา 18  อธิการบดีนั้นจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัยจากบุคคลผูมี
คุณสมบัติตามมาตรา 19
          อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งใหมอีกก็ได แตจะดํารงตําแหนงเกินสอง

www.ThaiLaws.com 5 



          นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคสอง อธิการบดีพนจากตําแหนง เมื่อ
          (1) ตาย
          (2) ลาออก
          (3) ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง
          (4)กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ
          (5) ถูกใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง
          รองอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 19 และตองเปน
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
          ผูชวยอธิการบดี ใหอธิการบดีเปนผูแตงตั้งจากบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 19 และตองเปนขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย และใหอธิการบดีมีอํานาจถอดถอนผูชวยอธิการบดีดวย
          เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย
 

มาตรา 19  อธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ตองมีคุณสมบัติดังนี้          
          (1) ไดปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได
ทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย หรือ
          (2) ไดปริญญาชั้นหนึ่งช้ันใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทํา
การสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น   ที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย หรือเคยดํารง
ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหาป
 

มาตรา 20 อธิการบดีมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้          
          (1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย
          (2) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย
          (3) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานรวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย
          (4) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวิชาชีพของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และสงเสริมกิจการนิสิต
          (5) เปนผูแทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป
          (6) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย
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          (7) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
 
          มาตรา 21  ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองอธิการบดีเปนผูรักษาราชการแทน ถามีรอง
อธิการบดีหลายคนใหรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาราชการแทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีที่
มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน
          ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมอาจ
ปฏิบัติราชการได ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 19 เปนผูรักษาราชการแทนอธิการบดี และใหนํามาตรา 37 
วรรคสอง มาใชบังคบัโดยอนุโลม
 
          มาตรา 22  ใหมีสภาคณาจารยประกอบดวยกรรมการซึ่งคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเลือกตั้งจากคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัย
          สภาคณาจารยมีหนาที่ใหคําปรึกษาและขอแนะนําในกิจการของมหาวิทยาลัยตออธิการบดี และหนาที่อื่นตามที่อธิการบดี
มอบหมาย
          องคประกอบ จํานวนกรรมการ หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้ง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการ
ดําเนินงานของสภาคณาจารยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 23  ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาเขตนั้นแทน
อธิการบดีตามที่ไดรับมอบหมาย และจะใหมีผูชวยอธิการบดีคนหนึ่งหรือหลายคนเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่  อธิการบดี
มอบหมายก็ได
 
          มาตรา 24  ในวิทยาเขตหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตประกอบดวย รองอธิการบดีประจําวิทยาเขตเปนประธาน
กรรมการ คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการศูนย และหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ือ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะในวิทยาเขตนั้นเปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากคณาจารย
ประจําในวิทยาเขตนั้นมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการโดยตําแหนงแตไมนอยกวาสามคน
          ใหคณะกรรมการประจําวิทยาเขตแตงต้ังบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนเลขานุการของคณะกรรมการ
          กรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนงสองปแตอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได
          การประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
 

มาตรา 25  คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้          
          (1) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินกิจการตาง ๆ ของวิทยาเขตแกอธิการบดี
          (2) ประสานงานระหวางบัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย และหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะภายในวิทยาเขต
          (3) พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตตออธิการบดี และวางระเบียบหรือออกขอบังคับอื่นตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย
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          (4) พิจารณาเสนอแผนพัฒนา แผนงานและงบประมาณประจําปของหนวยงานตาง ๆ ของวิทยาเขตตออธิการบดี
          (5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย
 
          มาตรา 26  ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของบัณฑิตวิทยาลัย และจะใหมีรองคณบดี
คนหนึ่งหรือหลายคนก็ไดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย
          คณบดีนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 27
          รองคณบดีนั้น ใหอธิการบดีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณบดีจากบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 27
          คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได
          เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีพนจากตําแหนงดวย
 
          มาตรา 27  คณบดีและรองคณบดีจะตองเปนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติไดปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่ง
หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมี  ประสบการณดาน
การบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณดาน
การบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 28  การจัดใหมีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย การกําหนดองคประกอบ อํานาจและหนาที่ รวมท้ังวาระการ
ดํารงตําแหนงของคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย และการจัดระบบบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 29  ในคณะหนึ่ง ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ และจะใหมีรองคณบดีคนหนึ่งหรือหลาย
คนก็ได เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย
          การแตงต้ัง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และคุณสมบัติของคณบดีและรองคณบดีตามวรรคหนึ่ง ใหนํามาตรา 
26 และมาตรา 27 มาใชบังคับโดยอนุโลม
 
          มาตรา 30  ในคณะหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการประจําคณะประกอบดวยคณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา และหัวหนา
หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา ถามี เปนกรรมการโดยตําแหนง และกรรมการซึ่งอธิการบดีแตงตั้งจาก
คณาจารยประจําในคณะมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการโดยตําแหนง ถาไมมีการแบงภาควิชาหรือมีแตไมถึงสี่ภาควิชา 
ใหอธิการบดีแตงต้ังคณาจารยประจําในคณะเปนกรรมการเพิ่มเติมใหไดจํานวนทั้งหมดไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินเกาคน
          กรรมการที่อธิการบดีแตงต้ังตามวรรคหนึ่งจะเปนคณาจารยประจําในภาควิชาเดียวกันเกินหนึ่งคนมิได
          จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการที่จะไดรับแตงตั้งในแตละคณะใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
          ใหคณบดีเปนประธานคณะกรรมการประจําคณะ และใหคณบดีเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการของคณะกรรมการ
ประจําคณะ
          กรรมการที่อธิการบดีแตงต้ังมีวาระการดํารงตําแหนงสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได
          การประชุมของคณะกรรมการประจําคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
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มาตรา 31  คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้          

          (1) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย
          (2) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัย
          (3) พิจารณาวางระเบียบและออกขอบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
          (4) พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในคณะตอมหาวิทยาลัย
          (5) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
          (6) สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม และงานทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
          (7) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี
          (8) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ เกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย
 

มาตรา 32  ในกรณีที่มีการแบงภาควิชาหรือแบงหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาในคณะ          
ใหมีหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ
ภาควิชาหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา และจะใหมีรองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาหนวยงานที่
เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาภาควิชาหรือ
หัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชามอบหมาย
          หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา รวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนง
ดังกลาวนั้น ใหแตงต้ังจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยซึ่งไดทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
          การแตงตั้งหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาและรองหัวหนาภาควิชาหรือ
รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา ใหอธิการบดีแตงต้ังโดยคําแนะนําของคณบดี
          หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชามีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และอาจ
ไดรับแตงตั้งใหมอีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได
          เมื่อหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาพนจากตําแหนง ใหรองหัวหนา
ภาควิชาหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาพนจากตําแหนงดวย
 
          มาตรา 33  ในสถาบันหรือสํานักหนึ่ง ใหมีผูอํานวยการสถาบันหรือผูอํานวยการสํานักเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน
ของสถาบันหรือสํานักนั้นแลวแตกรณี และจะใหมีรองผูอํานวยการสถาบันหรือรองผูอํานวยการสํานักคนหนึ่ง  หรือหลายคนก็ได 
เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการสถาบันหรือผูอํานวยการสํานักมอบหมาย
          การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และคุณสมบัติของผูอํานวยการสถาบันหรือผูอํานวยการสํานักและ
รองผูอํานวยการสถาบันหรือรองผูอํานวยการสํานักตามวรรคหนึ่ง ใหนํามาตรา 26 และมาตรา 27 มาใชบังคับโดยอนุโลม
 
          มาตรา 34  การจัดใหมีคณะกรรมการประจําสถาบันหรือสํานักการกําหนดองคประกอบ อํานาจและหนาที่ รวมทั้งวาระการ
ดํารงตําแหนงของคณะกรรมการประจําสถาบันหรือสํานัก และการจัดระบบบริหารงานในสถาบันหรือสํานัก ใหเปนไปตาม
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          มาตรา 35  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีวิทยาลัย ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะใหมีผูอํานวยการ
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย ศูนย หรือ
หนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และจะใหมีรองผูอํานวยการหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยาง
อื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะมอบหมาย
          การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และคุณสมบัติของผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ือ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะรวมทั้งผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงดังกลาวตามวรรคหนึ่ง ใหนํามาตรา 26    และมาตรา 27 มา
ใชบังคับโดยอนุโลม
 
          มาตรา 36  การจัดใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ การ
กําหนดองคประกอบ อํานาจและหนาที่ รวมทั้งวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการดังกลาว และการจัดระบบบริหารงานใน
วิทยาลัย ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
 

มาตรา 37  ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี  คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการ รอง          ผูอํานวยการ 
หัวหนาภาควิชา รองหัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือ
ภาควิชา จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 
          ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งอยูหนึ่งตําแหนงแลว จะรักษาราชการแทนตําแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตําแหนงก็ได แตตองไม
เกินหกเดือน
 
          มาตรา 38  วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนนายกสภามหาวิทยาลัยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี 
คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา กรรมการประจํา
วิทยาเขตซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากคณาจารยประจําในวิทยาเขต และกรรมการประจําคณะซึ่งอธิการบดีแตงตั้งจากคณาจารย
ประจําในคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
          มาตรา 39  เพื่อประโยชนในการบริหารราชการในบัณฑิตวิทยาลัยคณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย และภาควิชา หรือ
หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือ
การดําเนินการอื่นที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด 
ถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น หรือมิได
หามเรื่องการมอบอํานาจไว อธิการบดีจะมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหผูดํารงตําแหนงคณบดี  ผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา 
หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาปฏิบัตราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของ
หนวยงานนั้นก็ได

ิ

          ใหผูปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่งมีอํานาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด
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          มาตรา 40  ใหผูปฏิบัติราชการแทนหรือผูรักษาราชการแทนตามมาตรา 17 มาตรา 21 มาตรา 26 มาตรา 29 มาตรา 32 มาตรา 
33 และมาตรา 35 มีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน
          ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมี
อํานาจหนาที่อยางใด ใหผูปฏิบัติราชการแทนหรือผูรักษาราชการแทนทําหนาที่กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารง
ตําแหนงนั้นในระหวางที่ปฏิบัติราชการแทนหรือรักษาราชการแทนดวย แลวแตกรณี
 

หมวด 3 
ตําแหนงทางวิชาการ

––––––––––––– 
 

มาตรา 41  คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการดังนี้          
          (1) ศาสตราจารย
          (2) รองศาสตราจารย
          (3) ผูชวยศาสตราจารย
          (4) อาจารย
          คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 42  ศาสตราจารยพิเศษนั้น จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัยจากผูที่มิได
เปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย
          คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงต้ังศาสตราจารยพิเศษ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 43  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย เปนรอง
ศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษได
          คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งรองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 44  ศาสตราจารยที่มีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษซึ่งพนจากตําแหนงไปโดยไมมีความผิดและทํา
คุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารยผูนั้นมี
ความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได
          คุณสมบัติของผูที่จะไดรับการแตงต้ังเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
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หมวด 4
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ

------------------- 
 

มาตรา 45  ปริญญามีสามชั้น คือ          
          เอก       เรียกวา    ดุษฎีบัณฑิต        ใชอักษรยอ ด.
          โท        เรียกวา    มหาบัณฑิต        ใชอักษรยอ ม.
          ตรี        เรียกวา    บัณฑิต           ใชอักษรยอ บ.
 

มาตรา 46  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย          
          การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา
 

          มาตรา 47 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือ
ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได
 

          มาตรา 48 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร สําหรับ
สาขาวิชาใดได ดังนี้
          (1) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหน่ึงสาขาวิชาใดภายหลังที่ไดรับปริญญาแลว
          (2) อนุปริญญา ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหน่ึงสาขาวิชาใดกอนถึงขั้นไดรับปริญญาตรี
          (3) ประกาศนียบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา
 
          มาตรา 49 มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นวาทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น 
ๆ แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา หรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยมิได
          ช้ัน สาขาของปริญญา และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 50 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุย
ประจําตําแหนงผูบริหาร หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได
          การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะเข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง ใหตราเปน
พระราชกฤษฎีกา
          ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย
 
          มาตรา 51 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกายนิสิตได โดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา
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หมวด 5 
บทกําหนดโทษ

-------- 
 
          มาตรา 52  ผูใดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกายนิสิตของ
มหาวิทยาลัยโดยไมมีสิทธิที่จะใช  หรือแสดงดวยประการใด  ๆ  วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต   อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือตําแหนงของมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไมมีสิทธิ ถาไดกระทําเพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะใชหรือมีวิทย
ฐานะหรือตําแหนงเชนนั้น ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

 
บทเฉพาะกาล 

-------- 
 
          มาตรา 53  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้สิน ขาราชการ ลูกจาง เงินงบประมาณ และรายไดของมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2517 เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับราชการของวิทยาเขตภาคใตและ
สถาบันทักษิณคดีศึกษาไปเปนของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัตินี้
 
          มาตรา 54  คณะ กองธุรการวิทยาเขต และสวนราชการอื่นของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต และสถาบัน
ทักษิณคดีศึกษา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ.2517 ซึ่งมีอยูในวันที่พระราช-บัญญัตินี้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ใหคงอยูตอไปจนกวาจะไดตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสวนราชการตามพระราชบัญญัตินี้
 
          มาตรา 55  ใหรองอธิการบดีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยา
เขตภาคใต อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา รักษาการในตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณจนกวาจะ
มีการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอธิการบดีขึ้นใหมตามมาตรา 18 ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ
 
          มาตรา 56  ในระยะเริ่มแรก ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยเปนนายกสภามหาวิทยาลัย 
ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผูวาราชการ
จังหวัดสงขลา ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง คณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต จํานวนไมเกินสี่คน
ตามที่รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยแตงตั้งอีกจํานวนสามคนเปน
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  และผูรักษาการในตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณเปนกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
ทั้งนี้ จนกวาจะไดมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
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          มาตรา 57  ใหรองคณบดี รองผูอํานวยการ และหัวหนาภาควิชาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต ซึ่งดํารง
ตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา รักษาการในตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ และหัวหนาภาควิชา
จนกวาจะไดมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการ และหัวหนาภาควิชาตามพระราช-บัญญัตินี้ แลวแตกรณี  ทั้งนี้ ตองไม
เกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
          ใหผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งดํารงตําแหนงอยู
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะไดมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษาขึ้นใหมตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
 
          มาตรา 58  การนับวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ และหัวหนาภาควิชา ใหนับวาระการดํารง
ตําแหนงตามพระราชบัญญัตินี้เปนวาระแรก
 
          มาตรา 59  ใหผูซึ่งเปนศาสตราจารยประจํา ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย 
และอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต และสถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีฐานะเปนศาสตราจารยประจํา ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติ
คุณ รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย หรืออาจารย ประจําตอไปตามพระราชบัญญัตินี้
          ใหผูซึ่งเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต และสถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนอาจารยพิเศษตอไปตาม   พระราชบัญญัตินี้จนครบ
กําหนดเวลาที่ไดรับแตงตั้ง
 
          มาตรา 60  ในระหวางที่ยังไมมีพระราชกฤษฎีกา ประกาศทบวง มหาวิทยาลัย ระเบียบ และขอบังคับ เพื่อปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ระเบียบ และขอบังคับซึ่งออก
ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ.ศ.2517 ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษามาใช
บังคับโดยอนุโลม
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
บรรหาร ศิลปะอาชา 
นายกรัฐมนตรี
 
 
--------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากในปจจุบันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต
ภาคใต ประสบปญหาความไมคลองตัวเกี่ยวกับการจัดโครงสราง การกําหนดนโยบาย การงบประมาณ   และการบริหารดานตาง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย ทําใหไมสามารถพัฒนาและขยายสาขาวิชาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาพื้นที่ชายฝงภาคใตและความตองการดาน
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