
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน : (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

1. การใชอำนาจ

ตามกฎหมาย/

การใหบริการ

ตามภารกิจ 

1. จัดทำประกาศ มาตรการ

ปองกันการเรียกรบัสินบน 

ของขวัญของกำนัลทุกชนิด

เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติ

หนาท่ี ใหเจาหนาท่ีทุกคน

ในองคกรถือปฏิบัติ  

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

1. ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ในท่ีประชุมคณบดี 

ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี 10/2566  ณ             

หอง 18427 รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศนโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี                  

(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

- สำนักงาน

มหาวิทยาลัย                 

- คณะ/หนวยงาน 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

2. ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียนเรื่องการทุจริตของ

เจาหนาท่ีในองคกร พัฒนา/

ปรับปรุง มาตรการระบบ

รับเรื่องการรองเรียนการ

ทุจริตตาง ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพ และมีการ

กำหนดข้ันตอนการจัดการ 

ขอรองเรียนดานการทุจริต 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

1. ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณเรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการขอ

รองเรียน พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐาน ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีแสดงถึงความโปรงใสมีคุณธรรม 

จริยธรรมในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ 

วันท่ี 17 เมษายน  พ.ศ. 2567        

 

 

- สำนักงาน

มหาวิทยาลัย                 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

2. ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการขอ

รองเรียน พ.ศ. 2566 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแนว

ปฏิบัติการจัดการขอรองเรียนของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือ

พัฒนาและยกระดับคุณภาพและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐาน ตอบสนอง ความ

ตองการของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีแสดงถึง ความ

โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

โดยมี  ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณTSU 

Complaint Center 

ผานเว็บไซตhttps://www.tsu.ac.th/complaint/ 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการใหความรูดาน

คุณธรรมจรยิธรรม  : การ

ปองกันผลประโยชน ทับ

ซอน 

70,000 บาท 1. จัดกิจกรรม เรื่อง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 

No Gift Policy โดยวิทยากรจากสำนักงานประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. นายอภิรักษ แสงทอง เจา

พนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ  

                       

 

 

 

 

 

และกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู TSU ITA  จาก  3  

คณะ ไดแก คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ และ คณบดีคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีผูบริหารและบุคลากรเขา

รวมโครงการฯ จำนวน  230 คน  เม่ือวันท่ี  27 กุมภาพันธ 

2567 ณ หองประชุม 18427 ชั้น 4 อาคาร 50 ป 

มหาวิทยาลัยทักษิณวิทยาเขตสงขลา หองประชุมสภา

- หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัย  วิทยาเขตพัทลุง และถายทอดผาสื่อ

อิเล็กทรอนิกส โปรแกรมระบบ Cisco Webex Meetings  

4. โครงการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในหนวยงาน 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

1. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม

ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลยัอยางตอเนื่อง  

2. มีการกำหนดกิจกรรมเก็บขยะริมรั้วมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนการ

สงเสริมการสรางจิตสาธารณะใหกับบุคลากร 

3. มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม               

(Do & Don't) (ตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวา

ดวยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564) 

 

 

 

 

- สำนักงาน

มหาวิทยาลัย 

- คณะ/หนวยงาน 

5. การสรางความเขาใจและ

สรางจิตสำนึกเก่ียวกับการ

ตอตานการทุจริต การ

ปฏิบัตติามจรรยาบรรณของ

บุคลากรทุกระดับ 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- ฝายบริหารทรัพยากร

บุคคล 

- ฝายนิติการ 

6. โครงการเสริมสรางจิต

สาธารณะใหกับบุคลากร 

 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- ฝายบริหารทรัพยากร

บุคคล 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

2. การจัดซ้ือจัด

จางการอนุมัติ

ท่ีดำเนินการไม

ถูกตองตาม

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

1. โครงการเสริมสรางความรู

กฎระเบยีบขอบังคับในการ

ปฏิบัติงาน ใหความรู

เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของแก

ผูปฏิบัติงาน 
 

5,000 บาท 1. มีการจัดทำแผนผังและข้ันตอนการอุทธรณและรองทุกข

เบื้องตน ปจจุบันอยูระหวางเสนอรางแผนผังเพ่ือพิจารณา 

และจะประชาสัมพันธผานเว็บไซตฝายนิติการ 

- ฝายนิติการ 

- ฝายบริหารทรัพยากร

บุคคล              

2. จัดอบรมเสริมความรูความ

เขาใจเก่ียวกับระบบการ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐใหกับ

บุคลากร 
 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

 

1. ระบบเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง มหาวิทยาลัย

ทักษิณ (Procurement Information Distribution 

System, Thaksin University) 

2. ฝายการคลังและทรัพยสินพัฒนาระบบเผยแพรขอมูลขาวสาร

การจัดซ้ือจัดจาง โดยกำหนด Folder ประกาศราง TOR 

อยางชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

- ฝายพัสด ุ

- ฝายการคลังและ

บริหารสนิทรัพย 

 

 

 

 

 

 

3. จัดทำและเผยแพร

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

และรายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจางตอผูบริหาร 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

3. มีการเผยแพรแผนปฏิบัติการแนวปฏิบัติการจัดการขอ

รองเรียน  ผังการจัดการขอรองเรียนมหาวิทยาลัยทักษิณโดยมี

รายงานผลตอผูบริหาร 

 
 

4. มีการกำหนด แนวทางปฏิบัติแนวทางปฏิบัติในการเตรียมการ

จัดซ้ือจัดจางและการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ.

2567 แนวทางปฏิบัติในการจัดทำรางรายละเอียดขอบเขต

งาน (Terms of Reference : TOR) 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. มีการเผยแพร ข้ันตอนการทำงาน WorkFlow การจัดซ้ือหรือ

จัดจาง โดยมีวิธีการ ดังนี้ วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding)  วิธีคัดเลือก วิธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส (e-market) และ วิธีสอบราคา รายละเอียด

ดังนี ้
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

3. กระบวนการ

คัดเลือก

บุคลากรไม

โปรงใสตาม

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

1. การกำหนดกระบวนการ

คัดเลือกเพ่ือไดบุคลากรท่ีมี

ความเหมาะสมกับตำแหนง

และถูกตองตามระเบียบ 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

 

มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงระเบียบขอบังคับตาง ๆ ใหเหมาะสม

และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการออกประกาศ

และขอบังคับเพ่ือกำกับดูแลและควบคุมจรรยาบรรณของบุคลากร 

ดังนี้  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กำหนดวันและเวลาทำงาน

ของ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ประกาศใช ณ 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการขอ

รองเรียน พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐาน 

ประกาศใช ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

3. มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดทำประกาศ เรื่องเจตจำนงสุจริตใน

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2565 

4. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรตัวอยาง

สายสนับสนุน ประจำปการศึกษา 2564 – 2565 เพ่ือ

เตรียมการคัดเลือกบุคลากรตัวอยางท่ีโปรงใส และเปนการ

กระตุนและจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติดี  

- ฝายบริหารทรัพยากร

บุคคล 

- สำนักงาน

มหาวิทยาลัย 

- นิติการ 

  

  

2. ประกาศเผยแพรเจตจำนง

สุจริตในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย 

3. การปรับปรุงระเบียบ

ขอบังคับตาง ๆ ให

เหมาะสมและลดโอกาสการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ออกขอบังคับเพ่ือกำกับ

ดูแลและควบคุม

จรรยาบรรณของบุคลากร 

4. สงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากรทุก

ระดับ 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

5. ระบบการทดสอบความรูความสามารถของบุคลากรในดาน

คอมพิวเตอรและจัดทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปสำหรับ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย 

6. ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและ

แตงตั้งประธานหลักสูตร พ.ศ. 2567  ประกาศใช                  

วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 

7. การกำหนดคณะกรรมการสรรหาหัวหนาหนวยงานในรปูแบบ

องคประกอบของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูท่ีมี

ความเหมาะสม โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณเรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และแตงตั้งหัวหนาสำนักงาน

สภามหาวิทยาลัยหัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนา

สำนักงานวิทยาเขต หัวหนาสำนักงานคณะหัวหนาสำนักงาน

วิทยาลัย หัวหนาสำนักงานของสวนงานอ่ืนและหัวหนา

หนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

ประกาศใช วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

1. ปญหาและอุปสรรค       ไมมี                                     

2. แนวทางแกไข              ไมมี 



ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร
 สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ

เลขที่ 140 หมู่ที่ 4 ถนนกาญจนวนิช ตำบลเขารูปช้าง
 อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000

        0 7431 7600 ต่อ 7803            SOQD_TSU@tsu.ac.th
https://soqd.tsu.ac.th/
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