
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

รอบ 6 เดือน : (1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

1. การใชอำนาจ

ตามกฎหมาย/

การใหบริการ

ตามภารกิจ 

1. จัดทำประกาศ มาตรการ

ปองกันการเรียกรบัสินบน 

ของขวัญของกำนัลทุกชนิด

เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติ

หนาท่ี ใหเจาหนาท่ีทุกคน

ในองคกรถือปฏิบัติ  

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

1. ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 ในท่ีประชุมคณบดี 

ผูอำนวยการ และผูบริหารระดับสูง ครั้งท่ี 10/2566  ณ             

หอง 18427 รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศนโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี                  

(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

- สำนักงาน

มหาวิทยาลัย                 

- คณะ/หนวยงาน 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

2. ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียนเรื่องการทุจริตของ

เจาหนาท่ีในองคกร พัฒนา/

ปรับปรุง มาตรการระบบ

รับเรื่องการรองเรียนการ

ทุจริตตาง ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพ และมีการ

กำหนดข้ันตอนการจัดการ 

ขอรองเรียนดานการทุจริต 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

1. ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณเรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการขอ

รองเรียน พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐาน ตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีแสดงถึงความโปรงใสมีคุณธรรม 

จริยธรรมในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ 

วันท่ี 17 เมษายน  พ.ศ. 2567        

 

 

- สำนักงาน

มหาวิทยาลัย                 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

2. ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการขอ

รองเรียน พ.ศ. 2566 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแนว

ปฏิบัติการจัดการขอรองเรียนของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือ

พัฒนาและยกระดับคุณภาพและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐาน ตอบสนอง ความ

ตองการของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีแสดงถึง ความ

โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

โดยมี  ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณTSU 

Complaint Center 

ผานเว็บไซตhttps://www.tsu.ac.th/complaint/ 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

3. โครงการใหความรูดาน

คุณธรรมจรยิธรรม  : การ

ปองกันผลประโยชน ทับ

ซอน 

70,000 บาท 1. จัดกิจกรรม เรื่อง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 

No Gift Policy โดยวิทยากรจากสำนักงานประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. นายอภิรักษ แสงทอง เจา

พนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ  

                       

 

 

 

 

 

และกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู TSU ITA  จาก  3  

คณะ ไดแก คณบดีคณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ และ คณบดีคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยมีผูบริหารและบุคลากรเขา

รวมโครงการฯ จำนวน  230 คน  เม่ือวันท่ี  27 กุมภาพันธ 

2567 ณ หองประชุม 18427 ชั้น 4 อาคาร 50 ป 

มหาวิทยาลัยทักษิณวิทยาเขตสงขลา หองประชุมสภา

- หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัย  วิทยาเขตพัทลุง และถายทอดผาสื่อ

อิเล็กทรอนิกส โปรแกรมระบบ Cisco Webex Meetings  

4. โครงการสงเสริมคุณธรรม

และจริยธรรมในหนวยงาน 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

1. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม

ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลยัอยางตอเนื่อง  

2. มีการกำหนดกิจกรรมเก็บขยะริมรั้วมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนการ

สงเสริมการสรางจิตสาธารณะใหกับบุคลากร 

3. มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม               

(Do & Don't) (ตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวา

ดวยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564) 

 

 

 

 

- สำนักงาน

มหาวิทยาลัย 

- คณะ/หนวยงาน 

5. การสรางความเขาใจและ

สรางจิตสำนึกเก่ียวกับการ

ตอตานการทุจริต การ

ปฏิบัตติามจรรยาบรรณของ

บุคลากรทุกระดับ 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- ฝายบริหารทรัพยากร

บุคคล 

- ฝายนิติการ 

6. โครงการเสริมสรางจิต

สาธารณะใหกับบุคลากร 

 

 

 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- ฝายบริหารทรัพยากร

บุคคล 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

2. การจัดซ้ือจัด

จางการอนุมัติ

ท่ีดำเนินการไม

ถูกตองตาม

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

1. โครงการเสริมสรางความรู

กฎระเบยีบขอบังคับในการ

ปฏิบัติงาน ใหความรู

เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของแก

ผูปฏิบัติงาน 
 

5,000 บาท 1. มีการจัดทำแผนผังและข้ันตอนการอุทธรณและรองทุกข

เบื้องตน ปจจุบันอยูระหวางเสนอรางแผนผังเพ่ือพิจารณา 

และจะประชาสัมพันธผานเว็บไซตฝายนิติการ 

- ฝายนิติการ 

- ฝายบริหารทรัพยากร

บุคคล              

2. จัดอบรมเสริมความรูความ

เขาใจเก่ียวกับระบบการ

จัดซ้ือจัดจางภาครัฐใหกับ

บุคลากร 
 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

 

1. ระบบเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง มหาวิทยาลัย

ทักษิณ (Procurement Information Distribution 

System, Thaksin University) 

2. ฝายการคลังและทรัพยสินพัฒนาระบบเผยแพรขอมูลขาวสาร

การจัดซ้ือจัดจาง โดยกำหนด Folder ประกาศราง TOR 

อยางชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

- ฝายพัสด ุ

- ฝายการคลังและ

บริหารสนิทรัพย 

 

 

 

 

 

 

3. จัดทำและเผยแพร

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

และรายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจางตอผูบริหาร 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

3. มีการเผยแพรแผนปฏิบัติการแนวปฏิบัติการจัดการขอ

รองเรียน  ผังการจัดการขอรองเรียนมหาวิทยาลัยทักษิณโดยมี

รายงานผลตอผูบริหาร 

 
 

4. มีการกำหนด แนวทางปฏิบัติแนวทางปฏิบัติในการเตรียมการ

จัดซ้ือจัดจางและการเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ พ.ศ.

2567 แนวทางปฏิบัติในการจัดทำรางรายละเอียดขอบเขต

งาน (Terms of Reference : TOR) 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. มีการเผยแพร ข้ันตอนการทำงาน WorkFlow การจัดซ้ือหรือ

จัดจาง โดยมีวิธีการ ดังนี้ วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding)  วิธีคัดเลือก วิธีตลาด

อิเล็กทรอนิกส (e-market) และ วิธีสอบราคา รายละเอียด

ดังนี ้
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

3. กระบวนการ

คัดเลือก

บุคลากรไม

โปรงใสตาม

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

1. การกำหนดกระบวนการ

คัดเลือกเพ่ือไดบุคลากรท่ีมี

ความเหมาะสมกับตำแหนง

และถูกตองตามระเบียบ 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

 

มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงระเบียบขอบังคับตาง ๆ ใหเหมาะสม

และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการออกประกาศ

และขอบังคับเพ่ือกำกับดูแลและควบคุมจรรยาบรรณของบุคลากร 

ดังนี้  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กำหนดวันและเวลาทำงาน

ของ ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ประกาศใช ณ 

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการขอ

รองเรียน พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐาน 

ประกาศใช ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

3. มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดทำประกาศ เรื่องเจตจำนงสุจริตใน

การบริหารงานของมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2565 

4. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรตัวอยาง

สายสนับสนุน ประจำปการศึกษา 2564 – 2565 เพ่ือ

เตรียมการคัดเลือกบุคลากรตัวอยางท่ีโปรงใส และเปนการ

กระตุนและจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติดี  

- ฝายบริหารทรัพยากร

บุคคล 

- สำนักงาน

มหาวิทยาลัย 

- นิติการ 

  

  

2. ประกาศเผยแพรเจตจำนง

สุจริตในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย 

3. การปรับปรุงระเบียบ

ขอบังคับตาง ๆ ให

เหมาะสมและลดโอกาสการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ออกขอบังคับเพ่ือกำกับ

ดูแลและควบคุม

จรรยาบรรณของบุคลากร 

4. สงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากรทุก

ระดับ 
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ประเด็น 
โครงการ/กิจกรรมมาตรการ 

ในการปองกันความเส่ียงทุจริต 

งบประมาณ  

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  

(1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67) 
ผูรับผิดชอบ 

5. ระบบการทดสอบความรูความสามารถของบุคลากรในดาน

คอมพิวเตอรและจัดทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปสำหรับ

ลูกจางของมหาวิทยาลัย 

6. ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและ

แตงตั้งประธานหลักสูตร พ.ศ. 2567  ประกาศใช                  

วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 

7. การกำหนดคณะกรรมการสรรหาหัวหนาหนวยงานในรปูแบบ

องคประกอบของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูท่ีมี

ความเหมาะสม โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณเรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และแตงตั้งหัวหนาสำนักงาน

สภามหาวิทยาลัยหัวหนาสำนักงานมหาวิทยาลัย หัวหนา

สำนักงานวิทยาเขต หัวหนาสำนักงานคณะหัวหนาสำนักงาน

วิทยาลัย หัวหนาสำนักงานของสวนงานอ่ืนและหัวหนา

หนวยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

ประกาศใช วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

1. ปญหาและอุปสรรค       ไมมี                                     

2. แนวทางแกไข              ไมมี 



ฝ�ายยทุธศาสตร�และพฒันาคณุภาพองค�กร
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