
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติงาน 

ส่วนงานอื่น 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 
1.  คำรับรองนี้เป็นคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 

2568) 
 
2.  รายละเอียดของคำรับรอง ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การพัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และส่วนที่ 2 ผลลัพธ์ (หมวด 7) ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ตามแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2566-2570 ตัวชี้วัดปฏิบัติการตามพันธกิจ 
ตัวช้ีวัดปฏิบัติการบริหารหน่วยงาน ตัวช้ีวัดที่หน่วยงานรับผิดชอบรวบรวมข้อมูลให้มหาวิทยาลัย และ
ตัวชี ้วัดเฉพาะตามพันธกิจของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในเอกสารประกอบท้าย 
คำรับรองนี้ 

 
3.  ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิร ัตน์ ในฐานะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ผู้บังคับบัญชา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดและเป้าหมายการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2567 
ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ สนับสนุน และ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ ส่วนงานอ่ืน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้  

 
4. ข้าพเจ้า ในฐานะ หัวหน้าส่วนงานอ่ืน ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 2 แล้ว ขอให้คำรับรองกับ อธิการบดี

มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดในระดับสูงสุด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยทักษิณและสังคมตามที่ให้คำรับรองไว้ จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 

 



การลงนามคำรับรองการปฏิบัติงาน สวนงานอื่น ปการศึกษา 2567 
วันท่ี 16 กรกฎาคม 2567  

  
  
  

......................................................... ..............................  ........................... 
(อาจารยเทพรัตน  จันทพันธ) 

ผูรักษาการแทนผูอำนวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
(อาจารย ดร.นิชากรณ พันธคง) 

ผูอำนวยการสำนักสงเสริมการบริการวิชาการ 
 

  
  

......................................................... .............................  ............................ 
(รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง) 
ผูรักษาการแทนผูอำนวยการสถาบันวิจัย 

และนวัตกรรม 

(อาจารย ดร.คณิดา  สินใหม) 
ผูอำนวยการสถาบันทรัพยากรการเรียนรูและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

  
  

.........................................................  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 
ผูอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรและ 

นวัตกรรมสังคม 

 

  
 

           ........................................................ 
      (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 



 

 
ค่าเป้าหมายคํารับรองการปฏบิัติงาน ประจําปีการศึกษา 2567 

คํารบัรองการปฏิบัติงาน 
จํานวน
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ร้อยละ 
ถ่วงน้ําหนัก 

ส่วนที่ 1 การพัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

1 40.00   

ส่วนที่ 2 ผลลพัธ์ (หมวด 7) 36 60.00   
2.1 ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ตามแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ พ.ศ.2566-2570 () 
4 - - - 

2.2 ตัวช้ีวัดปฏิบัติการตามพันธกิจ (■) 11 - - - 
2.3 ตัวช้ีวัดปฏิบัติการบริหารหน่วยงาน () 9 - - - 
2.4 ตัวช้ีวัดที่หน่วยงานรับผิดชอบรวบรวมข้อมูลให้

มหาวิทยาลัย () 
12 - - - 

คะแนนเฉลี่ย/รวมทั้งหมด 37 100.00   
 
ค่าเป้าหมายคํารับรองการปฏบิัติงาน ประจําปีการศึกษา 2567 จําแนกรายตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนนิงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2567 
หมาย
เหตุ 2565 2566 

ส่วนที่ 1 การพัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการศกึษาเพื่อการดําเนนิการที่เปน็เลิศ 
(EdPEx) 

- - -  

ส่วนที่ 2 ผลลพัธ์ (หมวด 7) - - -  
7.1 ผลลพัธ์ด้านการเรียนรูข้องผูเ้รียน และบริการท่ี
ตอบสนองต่อลูกค้ากลุ่มอ่ืน และด้านกระบวนการ 

    

ก. ผลลพัธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้าน
บริการท่ีมุ่งเนน้ลูกคา้ 

    

7.1ก-9 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ เผยแพร่  
ในระดับชาติหรือนานาชาติ (TSU11) 

ร้อยละ 
189.82 

ร้อยละ 
143.82 

ร้อยละ 
158.20 

✱ 

(1) ระดับชาติ ร้อยละ 
146.31 

ร้อยละ 
120.71 

ร้อยละ 
130.00 

 

(2) ระดับนานาชาติ ร้อยละ 
43.51 

ร้อยละ 23.11 ร้อยละ 25.42  

7.1ก-10 จํานวนวัตกรรมสังคมด้านการวิจัยและ N/A ร้อยละ 29.68 ร้อยละ 32.65 ✱ 

ตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจําปีการศึกษา 2567 



ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนนิงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2567 
หมาย
เหตุ 2565 2566 

บริการวิชาการ 
(1) ด้านการวิจัย - - -  
(2) ด้านการบริการวิชาการ - - -  

7.1ก-11 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ อ้างอิงใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (TSU13) 

ร้อยละ 
111.38 

ร้อยละ 
102.19 

ร้อยละ 
112.41 

✱ 

(1) ระดับชาติ ร้อยละ 
11.58 

ร้อยละ 9.56 ร้อยละ 10.52  

(2) ระดับนานาชาติ ร้อยละ 
99.80 

ร้อยละ 92.62 ร้อยละ 
101.88 

 

7.1ก-12 จํานวนผลงานวิจัยที่ ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus 

129 ผลงาน 132 ผลงาน 145 ผลงาน ✱ 

7.1ก-13 จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ในการ
แก้ปัญหาชุมชน 

N/A 26 ผลงาน 29 ผลงาน ✱ 

7.1ก-14 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อ
คณาจารย์และนักวิจัย 

220,203 
บาท 

200,411 บาท 220,452 บาท ✱ 

7.1ก -15 จํานวนทรัพย์สินทางปัญญา/งานวิจัยที่
สามารถนําไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

15 ผลงาน 32 ผลงาน 35 ผลงาน ✱ 

ข. ผลลพัธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการทํางาน     
7.1ข-12 จํานวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ ที่
ได้รับการย่ืนจดต่อปี (TSU15) 

114 ผลงาน 121 ผลงาน 133 ผลงาน ✱ 

7.1ข-13 จํานวนเงินจากการนําทรัพย์สินทางปัญญาไป
ต่อยอดและ/หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม (TSU16) 

1,071,307
บาท   

1,334,168 
บาท 

1,467,585 
บาท 

✱ 

7.1ข-14 ระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 5 ระบบ 5 ระบบ 5 ระบบ ■ 
7.1ข-15 โครงการวิจัยที่ส่งมอบงานวิจัยตามเวลาที่
กําหนด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ■ 

7.1ข-16 จํานวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการ
ระดับนานาชาติ (TSU30) 

7 ครั้ง 9 ครั้ง 10 ครั้ง ✱ 

7.2 ผลลพัธ์ด้านลูกค้า     
ก. ผลลพัธ์ด้านการมุ่งเนน้ผูเ้รียนและลูกคา้กลุ่มอ่ืน     
7.2ก-10 ระดับความพึงพอใจของผู้ให้ทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนจากภายนอก 

ค่าเฉล่ีย 
4.27 

ค่าเฉล่ีย 4.33 ค่าเฉล่ีย 4.76 ■ 

(1) ศักยภาพนักวิจัย ค่าเฉล่ีย 
4.30 

ค่าเฉล่ีย 4.25 ค่าเฉล่ีย 4.68  

(2) คุณภาพของงานวิจัย ค่าเฉล่ีย 
4.16 

ค่าเฉล่ีย 4.25 ค่าเฉล่ีย 4.68  



ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนนิงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2567 
หมาย
เหตุ 2565 2566 

(3) การติดต่อประสานงาน ค่าเฉล่ีย 
4.35 

ค่าเฉล่ีย 4.47 ค่าเฉล่ีย 4.92  

7.2ก-11 ระดับความไม่พึงพอใจของผู้ให้ทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนจากภายนอก 

ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ■ 

7.2ก-22 ระดับความผูกพันของผู้ ให้ทุน/แหล่งทุน
สนับสนุนการวิจัย 

ค่าเฉล่ีย 
4.30 

ค่าเฉล่ีย 4.16 ค่าเฉล่ีย 4.58 ■ 

7.3 ผลลพัธ์ด้านบคุลากร     
ก. ผลลพัธ์ด้านการมุ่งเนน้บคุลากร     
7.3ก-4 ร้อยละอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่ได้รับทุน
ทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ
39.52 

ร้อยละ 36.45 ร้อยละ 40.10 ■ 

7.3ก-13 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะด้าน ICT 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 86.67 ร้อยละ 90.33 ◆ 

(1) Level 1 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
(2) Level 2 N/A ร้อยละ 73.33 ร้อยละ 80.66  

7.3ก -16 ระดับความพึ งพอใจของบุคลากรด้าน
บรรยากาศการทํางาน 

ค่าเฉล่ีย 
4.00 

ค่าเฉล่ีย 4.14 ค่าเฉล่ีย 4.55 ◆ 

7.3ก-25 ระดับความผูกพันของบุคลากร (TSU32) ค่าเฉล่ีย 
4.04 

ค่าเฉล่ีย 3.99 ค่าเฉล่ีย 4.39 ◆ 

7.3ก-26 ดัชนีความสุขของบุคลากร (TSU33) ร้อยละ 
78.73 

ร้อยละ 79.89 ร้อยละ 87.88 ◆ 

7.3ก-29 นักวิจัยที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะด้าน
การวิจัย (ด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม) (TSU10) 

ร้อยละ 
65.27 

ร้อยละ 70.12 ร้อยละ 77.13 ■ 

7.4 ผลลพัธ์ด้านการนําองคก์ารและการกํากับดูแล     
ก. ผลลพัธ์ด้านการนาํองค์กร การกํากับดูแลองค์กร 
และการสร้างประโยชน์ใหส้งัคม 

    

7.4ก-1 ระดับการรับรู้และเข้าใจทิศทางการนําองค์กร
จากการสื่อสารของผู้นําระดับสูง 

ค่าเฉล่ีย 
4.52 

ค่าเฉล่ีย 4.39 ค่าเฉล่ีย 4.83 ◆ 

7.4ก-3 ผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรตาม
ค่านิยมของมหาวิทยาลัย 

N/A ค่าเฉล่ีย 4.73 ค่าเฉล่ีย 5.00 ◆ 

7.4ก-4 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัย
(TSU37) 

ค่าเฉล่ีย 
4.29 

ค่าเฉล่ีย 4.33 ค่าเฉล่ีย 4.76 ■ 

(3) ผู้ให้ทุน / แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย ค่าเฉล่ีย 
4.29 

ค่าเฉล่ีย 4.33 ค่าเฉล่ีย 4.76  

7.4ก-5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารงานของผู้นําระดับสูง 

ค่าเฉล่ีย 
4.47 

ค่าเฉล่ีย 4.29 ค่าเฉล่ีย 4.76 ■ 



ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนนิงานย้อนหลัง ค่าเป้าหมาย 

2567 
หมาย
เหตุ 2565 2566 

7.4ก -7 ระดับคุณ ธรรมและความโป ร่งใสในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน (TSU38) 

88.06 
คะแนน 

รอผลประเมิน รอผลประเมิน ● 

7.4ก-10 คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการประจําส่วนงาน 

ค่าเฉล่ีย 
4.91 

ค่าเฉล่ีย 4.59 ค่าเฉล่ีย 5.00 ◆ 

7.4ก-16 ร้อยละงานวิจัยที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
จริยธรรมการวิจัยในคน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 92.54 ร้อยละ 100 ● 

7.4ก-17 ร้อยละงานวิจัยที่ปฏิบั ติตามมาตรฐาน/
จรรยาบรรณด้านสัตว์ทดลอง 

N/A ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ■ 

7.4ก -18 ร้ อยละห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ารที่ ใ ช้ ม าตรฐาน 
ESPReL Checklist 

N/A ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ■ 

7.5 ผลลพัธ์ด้านงบประมาณ การเงนิ ตลาด และ 
กลยุทธ ์

    

ก. ผลลพัธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด     
7.5 ก-1 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของมหาวิทยาลัย/
ส่วนงาน (กลุ่ม 2) (TSU20) (ระดับมหาวิทยาลัย) 

ร้อยละ 13.7 ร้อยละ 8.94 ร้อยละ 9.83 ✱ 

7.5ก-1 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของมหาวิทยาลัย/
ส่วนงาน (กลุ่ม 2) (ระดับส่วนงาน) 

N/A N/A ร้อยละ 9.83 ● 

7.5ก-22 จํานวนเงินทุนวิจัย (TSU14) 110,321,723 
บาท 

107,596,102 
บาท 

118,355,712.2 
บาท 

✱ 

(1) แหล่งทุนภายใน N/A 6,989,700 บาท 7,600,000 บาท  
(2) แหล่งทุนภายนอก 110,321,723 

บาท 
100,606,402 

บาท 
110,667,042.2 

บาท 
 

7.5ก-23 จํานวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยภายนอก N/A 90 โครงการ 99 โครงการ ● 
ข. ผลลพัธ์ด้านการนาํกลยุทธ์ไปปฏิบัติ     
7.5ข-1 ร้อยละของตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมายตามแผน
กลยุทธ์  (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ
82.61 

ร้อยละ 81.57 ร้อยละ 89.73 ◆ 

7.5ข -2 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ตั ว ช้ี วั ด ที่ บ ร รลุ เ ป้ าห ม าย  
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ
82.61 

ร้อยละ 81.57 ร้อยละ 89.73 ◆ 

 
 


