
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ 12 เดือน : (ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566) 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

ความเส่ียงจากการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

1. ความเส่ียงจากการ
จัดซ้ือจัดจางการ
อนุมัติท่ีดำเนินการ
ไมถูกตองตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 

2 1 2 
     (ต่ำ) 

1. ใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของแก
บุคลากร ผูปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการบริหารสัญญา
อยางตอเนื่องทันตาม
สถานการณ 

2. จัดทำแนวปฏิบัติใหคณะ/
หนวยงาน รายงานผลการ
ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป 

3. กำหนดนโยบายการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
โดยมีการกำหนดเปน
ขอบังคับ/ประกาศ             
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
บุคลากรปฏิบัติ    

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนว

ทางการปองกันผลประโยชนทับซอน
กรณีการจัดซ้ือจัดจาง และแนวทางการ
ตรวจสอบผูมีหนาท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัด
จางกับผูยื่นขอเสนอ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
มาตรฐานจริยธรรมเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน  

3.  เผยแพรและประชาสัมพันธการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมารับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน โดยมีระบบการเผยแพรผาน
เว็บไซตของฝายการคลังและทรัพยสิน 
คือ ระบบการเผยแพรขอมูลขาวสาร
การจัดซ้ือจัดจาง มหาวิทยาลัย และ 
แผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 2566 

 
 
 
 
  

1. ฝายการคลังและ
บริหารสนิทรัพย 
2. ฝายนิติการ 
3. สำนักงานวิทยา
เขตสงขลา  
4. สำนักงานวิทยา
เขตพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

รอบ 12 เดอืน 
1. ฝายการคลังและทรัพยสินพัฒนาระบบ

ในการทำงานเพื่อการติดตอประสานงาน
เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการ
ผาน WebSite ไดแก 
- เพจขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของ

มหาวิทยาลัย  

2. ฝายนิติการ จัดทำ VDO คุยกฎหมายส
ไตรนิติการเพื่อการประชาสัมพันธขาวสาร
ใหรบัทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

การทุจริตในความโปรงใสในการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

๒.ความเส่ียง
กระบวนการคัดเลือก
บุคลากรไมโปรงใส
ตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

1 1      1 
(ต่ำ) 

๑.  การกำหนดกระบวนการ
คัดเลือกเพ่ือไดบุคลากรท่ีมี
ความเหมาะสมกับตำแหนง
และถูกตองตามระเบียบ 

๒.  ประกาศเผยแพรเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

๓.  การปรับปรุงระเบยีบ
ขอบังคับตาง ๆ ใหเหมาะสม
และลดโอกาสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ออก
ขอบังคับเพ่ือกำกับดูแลและ
ควบคุมจรรยาบรรณของ
บุคลากร มีมาตรการ
ดำเนินการเม่ือมีการรองเรียน
กลาวหาหรือกลาวโทษ มี
กลไกท่ีเปนระบบในการ
ดำเนินการทางวินัยและทาง
จรรยาบรรณเพ่ือสรางความ
ม่ันใจท้ังตอผูรองเรียนและผู
ถูกรองเรียน 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน      
      มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ ใหเหมาะสมและลดโอกาส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการออก
ประกาศและขอบังคับเพื่อกำกับดูแลและ
ควบคุมจรรยาบรรณของบคุลากร ดังนี้  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 

กำหนดวันและเวลาทำงานของ 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2566 ประกาศใช ณ วันท่ี 22 
กุมภาพันธ 2566 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนว
ปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน พ.ศ. 
2566 ประกาศใช ณ วันท่ี  17 
กุมภาพันธ 2566 

3. ทำประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกบุคลากรตัวอยางสาย
สนับสนนุ ประจำปการศึกษา 2564 – 
2565 เพ่ือเตรียมการคัดเลือกบุคลากร
ตัวอยางท่ีโปรงใส และเปนการกระตุน
และจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติดี  

๑.ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๒.ฝายนิติการ 
 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

๔.  สงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยและบุคลากรทุก
ระดับ 

 

4. วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ฝาย
ตรวจสอบภายใน จดัโครงการใหความรู
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย "ไมทำ ไม
ทน ไมเฉย รวมไทยตานโกง" นำโดย 
รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิ
รัตน ผูรักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกิจกรรม
รณรงคในการตอตานการทุจริต           
คอรรัปชัน โดยเชิญชวนให ผูบริหาร 
บุคลากรและนิสิต รวมกันตระหนักถึง
ความสำคัญของการตอตานการทุจริต
คอรรัปชันในทุกรูปแบบ 

5. มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดทำประกาศ 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 26 
กันยายน 2565 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
นโยบายการไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เม่ือวันท่ี  28 ธันวาคม 2565   



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

7.   ฝายการคลังและทรัพยสินจัดตั้ง ศูนย
รับขอรองเรียน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ TSU Complaint Center 
(การเงิน การคลัง การจัดซ้ือจัดจางและ
พัสดุ)   

8.  ชองทางการติดตอ สำหรับสอบถาม
ขอมูลการชำระเงินตาง ๆ นิสิตสามารถ 
Add Line Official Account ของฝาย
การคลังฯ ID Line >> @002shane 
(มี@) กดลิงค 

     https://lin.ee/cOWdY0k 
รอบ 12 เดือน  
1. การกำหนดคณะกรรมการสรรหา

หัวหนาหนวยงานในรปูแบบ
องคประกอบของคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกผูท่ีมีความเหมาะสม 

2. ระบบการทดสอบความรูความสามารถ
ของบุคลากรในดานคอมพิวเตอรและจัด
ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป
สำหรับลูกจางของมหาวิทยาลัย 

 

https://lin.ee/cOWdY0k?fbclid=IwAR0Sl4xW_jP1ZmPaqoS8VG5Zcpza3dW-UsAsIlUR4ygczqDjsWuOmpgizro


ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

๓.ความเส่ียงในการ
ตรวจรับพัสดุไม
เปนไปตามสัญญาหรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

2 1 2 
(ต่ำ) 

๑. ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ี
เก่ียวของแกคณะกรรมการ
ตรวจรับการจางอยางตอเนื่อง
ทันตามสถานการณ 

๒. พัฒนาระบบคิวอารโคดในการ
ตรวจรับพัสดุ 

๓. พัฒนาระบบควบคุมกำกับ
ติดตามการตรวจรับ             
พัสดุครุภัณฑ 

๔. จัดอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจางอ
ยางตอเนื่องทันตามสถานการณ  

๕. เผยแพรคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การ ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖6 เพ่ือเปนแนวทาง
ในการดำเนินงานดานการ
ปองกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
1. ฝายการคลังและทรัพยส ินใหความรู

เก่ียวกับ แผนการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจ
ร ับพ ัสด ุ  การรายงานพัสด ุประจำป  
2566 ผานระบบเว็บไซดของฝายการ
คลังฯ พรอมท้ังคลิปวิดีโอเผยแพรความรู
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสด ุภาคร ัฐ  พร อมท ั ้ งม ีระบบการ
ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำป  

2. ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
รวมกับฝายการคลังและทรัพยสิน 
เผยแพรคูมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖6 เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานดานการปองกันการ   

    ทุจริตของมหาวิทยาลัยแกผูปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

๑. ฝายการคลังและ 
   บริหารสินทรัพย 
2. ฝายนิติการ 
3. คณะ/หนวยงาน 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

รอบ 12 เดอืน 
1. มีการเผยแพรคูมือการประเมินคุณภาพ

และความโปรงใส และประชาสัมพันธ
ใหทราบ เพ่ือการปองกันการทุจริต 

2. พัฒนาระบบ QR code ในการ
ตรวจสอบพัสดุอยางตอเนื่อง 

๔.ความเส่ียงในการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือจัดทำขอตกลง 
(TOR) ท่ีขาดความ
เช่ียวชาญในระเบียบ
และกฎหมาย 

1 1 2 
(ต่ำ) 

๑. ใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของแก
บุคลากรผูปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการอยางตอเนื่อง 
ทันตอสถานการณ  

๑. กำหนดกระบวนการจัดซ้ือใน
รูปแบบคณะกรรมการและ
แตงตั้งผูท่ีมีความรูในเรื่อง
กฎหมายเขามา                  
มีสวนรวม 

๒. เผยแพรและประชาสัมพันธ
การตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
ท่ีมารับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
1. ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลาอยูระหวาง

การทาบทามวิทยากรภายนอก-ภายใน 
เพื ่อใหมีว ิทยากรผู มีความสามารถให
ความร ู  เพ ิ ่ม เต ิมเก ี ่ ยวก ับการจ ัดทำ
ขอตกลง (TOR) ที่ถูกตองตามระเบียบฯ 
ท่ีกำหนด  

2. ใหฝายนิติการเขามามีสวนรวมในการ 
พิจารรณา  

3. เผยแพรและประชาสัมพันธการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมารับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน โดยมีระบบการเผยแพรผาน
เว็บไซดของฝายการคลังและทรัพยสิน 
เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป 2566 

 

๑.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 

2.ฝายนิติการ 
3.ฝายบริหารวิทยา
เขตสงขลา-พัทลุง 

 
 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 
1. ฝายการคลังและทรัพยสินพัฒนาระบบ

เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยกำหนด Folder ประกาศราง TOR 
อยางชัดเจน 

การทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

๕.ความเสี ่ยงในการ
เบิกจายงบประมาณ
ประจำปไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 
 

2 1      2 
(ต่ำ) 

๑. พัฒนาระบบควบคุมกำกับ
ติดตามการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ 

๒. จัดอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ
ท่ี เก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจา
งอยางตอเนื่อง ทันตาม
สถานการณ  

3. กำหนดหลักเกณฑการ
ดำเนินงานดานงบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
1. มหาวิทยาลัยทักษิณ ดำเนินการจัดทำ

ประกาศคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพยสิน เรื่อง หลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติการจายเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. 2565 ประกาศใช ณ วันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2565 

2. ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กำหนด

๑.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
2.ฝายนิติการ 
3.ฝายยุทธศาสตร
และพัฒนาคุณภาพ
องคกร 
4.คณะ/หนวยงาน 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

แนวทางและนโยบายการ
ปฏิบัติท่ีชัดเจน 

2. เผยแพรแผนและผลการใช
จายงบประมาณใหบุคลากร
ทราบโดยท่ัวกัน 

5. สรางชองทางใหสอบถาม 
ทักทวง รองเรียน ตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 

 

สวัสดิการ และเกณฑการจายเงินกองทุน
สวัสดิการ พ.ศ. 2565  ประกาศใช ณ 
วันท่ี  25 พฤศจิกายน 2565   

๓. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดหลักเกณฑ 
นโยบายและแนวปฏบิัติดานงบประมาณ
ท่ีชัดเจน โดยการกำหนดเปน กรอบ
แนวคิด (Concept Paper) งบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

๔. มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการเบิกจาย
งบประมาณรายจาย ประจำป ๒๕๖๖ 
และเผยแพรใหสาธารณชนและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทราบผานเว็ปไซดของ
ฝายแผนงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

5. หนวยงานตาง ๆ มีการเปดโอกาสให
บุคลากรสามารถสอบถามและตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณผานชองทาง
ออนไลนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 
 
 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

รอบ 12 เดือน  
1. ฝายนิติการ จัดทำโครงการการจัดการ

ความรูเก่ียวกับการสอบขอเท็จจริง  เพ่ือ
สนับสนุนเสริมสรางความรู และความ
เขาใจและพัฒนาในการสอบขอเท็จจริง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ปญหา อุปสรรค และขอขัดของ รวมท้ัง
แนวทางพัฒนา และสรางแนวทางในการ
สอบขอเท็จจริงของสวนงานตาง ๆ ให
เป น ไปบนหล ักการและมาตรฐาน
เดียวกัน 

2. ฝ ายย ุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ
องคกร จ ัดประช ุมช ี ้แจงการบร ิหาร
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566  เพ ื ่อให ส วนงาน/หนวยงาน 
บริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ
ตอไป 

 

 

 

 



๑. ปญหาและอุปสรรค 

๑.๑ มหาวิทยาลัยไมมีการจัดตั้งคณะกรรรมการดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง รายงานสาเหตุและปญหาเก่ียวกับการทุจริตและรายงานตอคณะทำงาน                     

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือทราบปญหาและจุดออนของการปฏิบัติหนาท่ีไม 

ถูกตอง และนำมากำหนดไวในมาตรการ แนวทางปองกันเพ่ือไมใหเกิดซ้ำหรือเกิดใหม 

๒. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

๒.๑ มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะและมอบหมายใหหนวยงานไดจัดทำแผนฯ                      

ในประเด็นท่ีสอดลองกันไปดวย โดยทำการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนและกำหนดมาตรการควบคุมท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

๒.๒ การมอบหมายผูรับผิดชอบใหกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ ใหมีการถายทอดกระบวนการของ 

กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ไดตรวจพบ บอย ๆ ถายทอดไปยังผูปฏิบัติงานไดทราบ ซ่ึงจะเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะปองกันไมใหกระทำผิดซ้ำ 

๒.๓ ใหมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนระบบอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยจะตองดำเนินการกับผูทุจริตและชี้ใหเห็นการ 

ลงโทษของผูกระทำผิดเหลานี้อยางจริงจัง เพ่ือสรางความตระหนักใหสังคมไมทนตอการทุจริตเกิดข้ึนในองคกร 

           ๒.๔ จัดระบบการควบคุมภายในท่ีเขมแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหนวยงาน ซ่ึงผูบริหารและบุคลากรทุก 

คนรวมกันกำหนดใหมีข้ึน เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค ๓ ดาน คือ 

๑) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

๒) ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางการเงิน 

๓) การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังนั้น เพ่ือใหสวนงานไดรับประโยชนจากการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานควรใหความสำคัญกับการจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน โดยฝายบริหารควรนำการควบคุม 

ภายใน มารวมไวเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 

๒.๕ หนวยงานตาง ๆ ควรประเมินผลการควบคุมภายในใหครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน รวมท้ังควรใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการ 

ควบคุมภายในท่ีกำหนดอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ รวมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดเขารับการอบรมเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ 

กระทรวงการคลัง และเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบควรมีการถายทอดความรูใหแกกัน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 



ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร
 สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ

เลขที่ 140 หมู่ที่ 4 ถนนกาญจนวนิช ตำบลเขารูปช้าง
 อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000

        0 7431 7600 ต่อ 7803            SOQD_TSU@tsu.ac.th
https://soqd.tsu.ac.th/
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