
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ 12 เดือน : (ตุลาคม พ.ศ. 2565 - กันยายน พ.ศ. 2566) 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

ความเส่ียงจากการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

1. ความเส่ียงจากการ
จัดซ้ือจัดจางการ
อนุมัติท่ีดำเนินการ
ไมถูกตองตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

 

2 1 2 
     (ต่ำ) 

1. ใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของแก
บุคลากร ผูปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการบริหารสัญญา
อยางตอเนื่องทันตาม
สถานการณ 

2. จัดทำแนวปฏิบัติใหคณะ/
หนวยงาน รายงานผลการ
ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป 

3. กำหนดนโยบายการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
โดยมีการกำหนดเปน
ขอบังคับ/ประกาศ             
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
บุคลากรปฏิบัติ    

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนว

ทางการปองกันผลประโยชนทับซอน
กรณีการจัดซ้ือจัดจาง และแนวทางการ
ตรวจสอบผูมีหนาท่ีดำเนินการจัดซ้ือจัด
จางกับผูยื่นขอเสนอ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
มาตรฐานจริยธรรมเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน  

3.  เผยแพรและประชาสัมพันธการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมารับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน โดยมีระบบการเผยแพรผาน
เว็บไซตของฝายการคลังและทรัพยสิน 
คือ ระบบการเผยแพรขอมูลขาวสาร
การจัดซ้ือจัดจาง มหาวิทยาลัย และ 
แผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 2566 

 
 
 
 
  

1. ฝายการคลังและ
บริหารสนิทรัพย 
2. ฝายนิติการ 
3. สำนักงานวิทยา
เขตสงขลา  
4. สำนักงานวิทยา
เขตพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

รอบ 12 เดอืน 
1. ฝายการคลังและทรัพยสินพัฒนาระบบ

ในการทำงานเพื่อการติดตอประสานงาน
เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูรับบริการ
ผาน WebSite ไดแก 
- เพจขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของ

มหาวิทยาลัย  

2. ฝายนิติการ จัดทำ VDO คุยกฎหมายส
ไตรนิติการเพื่อการประชาสัมพันธขาวสาร
ใหรบัทราบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

การทุจริตในความโปรงใสในการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

๒.ความเส่ียง
กระบวนการคัดเลือก
บุคลากรไมโปรงใส
ตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

1 1      1 
(ต่ำ) 

๑.  การกำหนดกระบวนการ
คัดเลือกเพ่ือไดบุคลากรท่ีมี
ความเหมาะสมกับตำแหนง
และถูกตองตามระเบียบ 

๒.  ประกาศเผยแพรเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

๓.  การปรับปรุงระเบยีบ
ขอบังคับตาง ๆ ใหเหมาะสม
และลดโอกาสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ออก
ขอบังคับเพ่ือกำกับดูแลและ
ควบคุมจรรยาบรรณของ
บุคลากร มีมาตรการ
ดำเนินการเม่ือมีการรองเรียน
กลาวหาหรือกลาวโทษ มี
กลไกท่ีเปนระบบในการ
ดำเนินการทางวินัยและทาง
จรรยาบรรณเพ่ือสรางความ
ม่ันใจท้ังตอผูรองเรียนและผู
ถูกรองเรียน 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน      
      มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ ใหเหมาะสมและลดโอกาส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการออก
ประกาศและขอบังคับเพื่อกำกับดูแลและ
ควบคุมจรรยาบรรณของบคุลากร ดังนี้  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 

กำหนดวันและเวลาทำงานของ 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2566 ประกาศใช ณ วันท่ี 22 
กุมภาพันธ 2566 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนว
ปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน พ.ศ. 
2566 ประกาศใช ณ วันท่ี  17 
กุมภาพันธ 2566 

3. ทำประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกบุคลากรตัวอยางสาย
สนับสนนุ ประจำปการศึกษา 2564 – 
2565 เพ่ือเตรียมการคัดเลือกบุคลากร
ตัวอยางท่ีโปรงใส และเปนการกระตุน
และจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติดี  

๑.ฝายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๒.ฝายนิติการ 
 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

๔.  สงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยและบุคลากรทุก
ระดับ 

 

4. วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ฝาย
ตรวจสอบภายใน จดัโครงการใหความรู
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย "ไมทำ ไม
ทน ไมเฉย รวมไทยตานโกง" นำโดย 
รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิ
รัตน ผูรักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกิจกรรม
รณรงคในการตอตานการทุจริต           
คอรรัปชัน โดยเชิญชวนให ผูบริหาร 
บุคลากรและนิสิต รวมกันตระหนักถึง
ความสำคัญของการตอตานการทุจริต
คอรรัปชันในทุกรูปแบบ 

5. มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดทำประกาศ 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 26 
กันยายน 2565 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
นโยบายการไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เม่ือวันท่ี  28 ธันวาคม 2565   



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

7.   ฝายการคลังและทรัพยสินจัดตั้ง ศูนย
รับขอรองเรียน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ TSU Complaint Center 
(การเงิน การคลัง การจัดซ้ือจัดจางและ
พัสดุ)   

8.  ชองทางการติดตอ สำหรับสอบถาม
ขอมูลการชำระเงินตาง ๆ นิสิตสามารถ 
Add Line Official Account ของฝาย
การคลังฯ ID Line >> @002shane 
(มี@) กดลิงค 

     https://lin.ee/cOWdY0k 
รอบ 12 เดือน  
1. การกำหนดคณะกรรมการสรรหา

หัวหนาหนวยงานในรปูแบบ
องคประกอบของคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกผูท่ีมีความเหมาะสม 

2. ระบบการทดสอบความรูความสามารถ
ของบุคลากรในดานคอมพิวเตอรและจัด
ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป
สำหรับลูกจางของมหาวิทยาลัย 

 

https://lin.ee/cOWdY0k?fbclid=IwAR0Sl4xW_jP1ZmPaqoS8VG5Zcpza3dW-UsAsIlUR4ygczqDjsWuOmpgizro


ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

๓.ความเส่ียงในการ
ตรวจรับพัสดุไม
เปนไปตามสัญญาหรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

2 1 2 
(ต่ำ) 

๑. ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ี
เก่ียวของแกคณะกรรมการ
ตรวจรับการจางอยางตอเนื่อง
ทันตามสถานการณ 

๒. พัฒนาระบบคิวอารโคดในการ
ตรวจรับพัสดุ 

๓. พัฒนาระบบควบคุมกำกับ
ติดตามการตรวจรับ             
พัสดุครุภัณฑ 

๔. จัดอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจางอ
ยางตอเนื่องทันตามสถานการณ  

๕. เผยแพรคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การ ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖6 เพ่ือเปนแนวทาง
ในการดำเนินงานดานการ
ปองกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
1. ฝายการคลังและทรัพยส ินใหความรู

เก่ียวกับ แผนการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจ
ร ับพ ัสด ุ  การรายงานพัสด ุประจำป  
2566 ผานระบบเว็บไซดของฝายการ
คลังฯ พรอมท้ังคลิปวิดีโอเผยแพรความรู
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสด ุภาคร ัฐ  พร อมท ั ้ งม ีระบบการ
ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำป  

2. ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
รวมกับฝายการคลังและทรัพยสิน 
เผยแพรคูมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖6 เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานดานการปองกันการ   

    ทุจริตของมหาวิทยาลัยแกผูปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

๑. ฝายการคลังและ 
   บริหารสินทรัพย 
2. ฝายนิติการ 
3. คณะ/หนวยงาน 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

รอบ 12 เดอืน 
1. มีการเผยแพรคูมือการประเมินคุณภาพ

และความโปรงใส และประชาสัมพันธ
ใหทราบ เพ่ือการปองกันการทุจริต 

2. พัฒนาระบบ QR code ในการ
ตรวจสอบพัสดุอยางตอเนื่อง 

๔.ความเส่ียงในการ
แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือจัดทำขอตกลง 
(TOR) ท่ีขาดความ
เช่ียวชาญในระเบียบ
และกฎหมาย 

1 1 2 
(ต่ำ) 

๑. ใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของแก
บุคลากรผูปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการอยางตอเนื่อง 
ทันตอสถานการณ  

๑. กำหนดกระบวนการจัดซ้ือใน
รูปแบบคณะกรรมการและ
แตงตั้งผูท่ีมีความรูในเรื่อง
กฎหมายเขามา                  
มีสวนรวม 

๒. เผยแพรและประชาสัมพันธ
การตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
ท่ีมารับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
1. ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลาอยูระหวาง

การทาบทามวิทยากรภายนอก-ภายใน 
เพื ่อใหมีว ิทยากรผู มีความสามารถให
ความร ู  เพ ิ ่ม เต ิมเก ี ่ ยวก ับการจ ัดทำ
ขอตกลง (TOR) ที่ถูกตองตามระเบียบฯ 
ท่ีกำหนด  

2. ใหฝายนิติการเขามามีสวนรวมในการ 
พิจารรณา  

3. เผยแพรและประชาสัมพันธการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมารับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน โดยมีระบบการเผยแพรผาน
เว็บไซดของฝายการคลังและทรัพยสิน 
เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจำป 2566 

 

๑.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 

2.ฝายนิติการ 
3.ฝายบริหารวิทยา
เขตสงขลา-พัทลุง 

 
 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

รอบ 12 เดือน 
1. ฝายการคลังและทรัพยสินพัฒนาระบบ

เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยกำหนด Folder ประกาศราง TOR 
อยางชัดเจน 

การทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

๕.ความเสี ่ยงในการ
เบิกจายงบประมาณ
ประจำปไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 
 

2 1      2 
(ต่ำ) 

๑. พัฒนาระบบควบคุมกำกับ
ติดตามการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ 

๒. จัดอบรมใหความรูดาน
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ
ท่ี เก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจา
งอยางตอเนื่อง ทันตาม
สถานการณ  

3. กำหนดหลักเกณฑการ
ดำเนินงานดานงบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รอบ 6 เดือน  
1. มหาวิทยาลัยทักษิณ ดำเนินการจัดทำ

ประกาศคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพยสิน เรื่อง หลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติการจายเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ. 2565 ประกาศใช ณ วันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2565 

2. ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กำหนด

๑.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
2.ฝายนิติการ 
3.ฝายยุทธศาสตร
และพัฒนาคุณภาพ
องคกร 
4.คณะ/หนวยงาน 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

แนวทางและนโยบายการ
ปฏิบัติท่ีชัดเจน 

2. เผยแพรแผนและผลการใช
จายงบประมาณใหบุคลากร
ทราบโดยท่ัวกัน 

5. สรางชองทางใหสอบถาม 
ทักทวง รองเรียน ตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 

 

สวัสดิการ และเกณฑการจายเงินกองทุน
สวัสดิการ พ.ศ. 2565  ประกาศใช ณ 
วันท่ี  25 พฤศจิกายน 2565   

๓. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดหลักเกณฑ 
นโยบายและแนวปฏบิัติดานงบประมาณ
ท่ีชัดเจน โดยการกำหนดเปน กรอบ
แนวคิด (Concept Paper) งบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

๔. มหาวิทยาลัยจัดทำแผนการเบิกจาย
งบประมาณรายจาย ประจำป ๒๕๖๖ 
และเผยแพรใหสาธารณชนและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทราบผานเว็ปไซดของ
ฝายแผนงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

5. หนวยงานตาง ๆ มีการเปดโอกาสให
บุคลากรสามารถสอบถามและตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณผานชองทาง
ออนไลนท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 
 
 



ประเด็นความเส่ียง/
เหตุการณความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความ
เสี่ยง 

รอบ 12 เดือน  
1. ฝายนิติการ จัดทำโครงการการจัดการ

ความรูเก่ียวกับการสอบขอเท็จจริง  เพ่ือ
สนับสนุนเสริมสรางความรู และความ
เขาใจและพัฒนาในการสอบขอเท็จจริง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 
ปญหา อุปสรรค และขอขัดของ รวมท้ัง
แนวทางพัฒนา และสรางแนวทางในการ
สอบขอเท็จจริงของสวนงานตาง ๆ ให
เป น ไปบนหล ักการและมาตรฐาน
เดียวกัน 

2. ฝ ายย ุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ
องคกร จ ัดประช ุมช ี ้แจงการบร ิหาร
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566  เพ ื ่อให ส วนงาน/หนวยงาน 
บริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ
ตอไป 

 

 

 

 



๑. ปญหาและอุปสรรค 

๑.๑ มหาวิทยาลัยไมมีการจัดตั้งคณะกรรรมการดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง รายงานสาเหตุและปญหาเก่ียวกับการทุจริตและรายงานตอคณะทำงาน                     

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือทราบปญหาและจุดออนของการปฏิบัติหนาท่ีไม 

ถูกตอง และนำมากำหนดไวในมาตรการ แนวทางปองกันเพ่ือไมใหเกิดซ้ำหรือเกิดใหม 

๒. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

๒.๑ มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะและมอบหมายใหหนวยงานไดจัดทำแผนฯ                      

ในประเด็นท่ีสอดลองกันไปดวย โดยทำการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนและกำหนดมาตรการควบคุมท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 

๒.๒ การมอบหมายผูรับผิดชอบใหกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ ใหมีการถายทอดกระบวนการของ 

กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ไดตรวจพบ บอย ๆ ถายทอดไปยังผูปฏิบัติงานไดทราบ ซ่ึงจะเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะปองกันไมใหกระทำผิดซ้ำ 

๒.๓ ใหมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนระบบอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยจะตองดำเนินการกับผูทุจริตและชี้ใหเห็นการ 

ลงโทษของผูกระทำผิดเหลานี้อยางจริงจัง เพ่ือสรางความตระหนักใหสังคมไมทนตอการทุจริตเกิดข้ึนในองคกร 

           ๒.๔ จัดระบบการควบคุมภายในท่ีเขมแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหนวยงาน ซ่ึงผูบริหารและบุคลากรทุก 

คนรวมกันกำหนดใหมีข้ึน เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค ๓ ดาน คือ 

๑) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

๒) ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางการเงิน 

๓) การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังนั้น เพ่ือใหสวนงานไดรับประโยชนจากการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานควรใหความสำคัญกับการจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน โดยฝายบริหารควรนำการควบคุม 

ภายใน มารวมไวเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 

๒.๕ หนวยงานตาง ๆ ควรประเมินผลการควบคุมภายในใหครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน รวมท้ังควรใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการ 

ควบคุมภายในท่ีกำหนดอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ รวมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดเขารับการอบรมเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ 

กระทรวงการคลัง และเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบควรมีการถายทอดความรูใหแกกัน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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