1. แบบฟอร์มการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ
	ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	TSU01  หลักสูตรที่เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

	ร้อยละ 30
	
	
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  
-  ฝ่ายวิชาการ
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง         
-  ส่วนงานวิชาการ     
-  ส่วนงานอื่น  
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต
	

	TSU02 นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือที่มีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)
	ร้อยละ 15
	
	
	ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  ฝ่ายวิชาการ
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง
-  ส่วนงานวิชาการ     
-  ส่วนงานอื่น  
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ
	ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	
	ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ
วิทยาเขต
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต
	

	TSU03  รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) หรือด้านนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต

	ร้อยละ 15
	
	
	รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  ฝ่ายวิชาการ
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง         
-  ส่วนงานวิชาการ     
-  ส่วนงานอื่น  
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ
	ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต
	

	TSU04 ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต
	ค่าเฉลี่ย 4.32
	
	
	ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  ฝ่ายวิชาการ
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง
-  ส่วนงานวิชาการ     
-  ส่วนงานอื่น
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	SIU01 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้ในชุมชน
	ร้อยละ 47
	
	
	-  ฝ่ายวิชาการ
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง         
-  ส่วนงานวิชาการ     
	

	SIU02 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคม
	8 หลักสูตร
	
	
	-  ฝ่ายวิชาการ
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง         
-  ส่วนงานวิชาการ     
	

	SIU03 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non-
Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ
	8 หลักสูตร
	
	
	-  ฝ่ายวิชาการ
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง         
-  ส่วนงานวิชาการ     
	

	SIU04 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการในระดับนานาชาติที่มีกิจกรรม
ความร่วมมือ

	ร้อยละ 62
	
	
	-  ฝ่ายวิชาการ
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง         
- ส่วนงานวิชาการ
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ 
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ   
	ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	TSU05 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
  (1) ระดับชาติ

  (2) ระดับนานาชาติ
	ร้อยละ 88
ร้อยละ 35
	
	
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา       
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  สถาบันวิจัยและพัฒนา       
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ
ด้านวิจัย
	

	TSU06 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
อ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ
   (1) ระดับชาติ

   (2) ระดับนานาชาติ
	ร้อยละ 11
ร้อยละ 38
	
	
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา       
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  สถาบันวิจัยและพัฒนา     
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจัย
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ 
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ   
	ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม
	ร้อยละ 42
	
	
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา       
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  สถาบันวิจัยและพัฒนา       
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ
ด้านวิจัย
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ 
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ   
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	SIU05 จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
	20 ล้านบาท
	
	
	- สถาบันวิจัยและพัฒนา
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
	ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	* ไม่มีตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	-
	
	
	-
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	SIU06 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ
ใหม่ (Startup Co-Investment Funding)  
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)
	ร้อยละ 10
(ระดับ 2)
	
	
	- สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
- สำนักบ่มเพาะวิชาการฯ
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น
	

	SIU07  บุคลากรของมหาวิทยาลัย
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
(Talent/Academic Mobility 

Consultation) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)
	ร้อยละ 15
(ระดับ 2)
	
	
	- สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
- สำนักบ่มเพาะวิชาการฯ
- ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น
	

	SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา 
Technological/Innovative 
Development Funding) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)
	ร้อยละ 10
(ระดับ 2)
	
	
	- ฝ่ายแผนงาน

- สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
- สำนักบ่มเพาะวิชาการฯ
	

	SIU09 ความร่วมมือเพื่อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/อุตสาหกรรม
	ร้อยละ 25
	
	
	- สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
- สำนักบ่มเพาะวิชาการฯ
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	ของสถาบันอุดมศึกษา (University – 

Industry Linkage) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)
	
	
	
	
	

	SIU10 จำนวนเงินจากการบริการวิชาการที่
ได้รับจากแหล่งภายนอก 

	37 ล้านบาท

	
	
	- สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
- สำนักบ่มเพาะวิชาการฯ
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น
	

	SIU11 จำนวนสินค้าและบริการในพื้นที่ที่
ได้รับการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการบริการ
วิชาการ
	60 รายการ
	
	
	- สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
- สำนักบ่มเพาะวิชาการฯ
- ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น
	

	SIU12 จำนวนชุมชน/พื้นที่/หน่วยงาน ที่
ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ
	18 พื้นที่
	
	
	- สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
- สำนักบ่มเพาะวิชาการฯ
- ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	TSU08  จำนวนโครงการบริการวิชาการ
หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือการเป็น
ผู้ประกอบการ

	37 โครงการ
	
	
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา  (ผลงานวิจัย)    
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา (ผลงานสร้างสรรค์)
-  งานบริการวิชาการ (ผลงานบริการวิชาการ)
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

-  สถาบันทักษิณคดีศึกษา    
-  วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน    
-  คณะศิลปกรรมศาสตร์    
-  ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง     
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
	ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
	91 คะแนน
	
	
	ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน  

- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น   

-  ส่วนงานและหน่วยงานบริหาร
ผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตาม 
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ
ด้านการบริหารบุคคล
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	 ปัญหาและอุปสรรค

	SIU13 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล (7.3ก-3)

(1) ระดับชาติ
(2) ระดับนานาชาติ
	ร้อยละ 8

ร้อยละ 3
	
	
	- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล    
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น
	

	SIU14 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน
(1) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้

(2) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 
    (ROA)
	5%

6.60
	
	
	-  ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน     
-  ฝ่ายแผนงาน     

-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น    

-  หน่วยงานบริหาร
	


2. แบบฟอร์มการติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
 เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ
	ร้อยละ 20 
ของหลักสูตรทั้งหมด
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ
	

	KR 1.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เน้นให้เกิดการคิดเชิงนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
	5 รายวิชา
	
	
	- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการจัดการเรียนรู้
- ฝ่ายวิชาการ
	

	KR 1.1.2 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเน้นให้นิสิตมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ (WIL) 
	10 หลักสูตร
	
	
	- คณบดี
	

	KR 1.1.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนหรือหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเน้นให้นิสิตมีทักษะในการ
สร้างนวัตกรรมสังคม 
	10 หลักสูตร
	
	
	- คณบดี
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 1.2 เพิ่มจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
	35 รายวิชา
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ
	

	KR 1.2.1 จัดการศึกษาในรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้นิสิตมีแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ 
	20 รายวิชา
	
	
	- คณบดี
	

	KR 1.2.2 จัดการศึกษาในรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้นิสิตมีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมสังคม 
	 15 รายวิชา
	
	
	- คณบดี
	

	KR 1.2.3 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
	ร้อยละ 10 
ของคณาจารย์ประจำ
	
	
	- คณบดี
- ฝ่ายวิชาการ
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 1.3 เพิ่มหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree/Pre- degree) ที่เสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ
	6 ชุดวิชา หรือ
ไม่น้อยกว่า
30 รายวิชา
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ
	

	KR 1.3.1 มีระบบกลไกการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้นของมหาวิทยาลัย
	ภายใน กันยายน 64
	
	
	- กรรมการอำนวยการการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	

	KR 1.3.2 พัฒนาชุดวิชา/รายวิชาสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยที่เน้นให้เกิดสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคม 
	3 ชุดวิชา หรือ
ไม่น้อยกว่า
15 รายวิชา
	
	
	- คณบดี
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 2.1 พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
	เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจัย
	

	KR 2.1.1 พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
	เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30
	
	
	- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	KR 2.1.2 พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยที่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
	เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30
	
	
	- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	KR 2.2 นำผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมสังคมไปใช้ประโยชน์เชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์หรือเชิงวิชาการ 
	เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจัย
	

	KR 2.2.1 ผู้ประกอบการ นำผลงานวิจัย 
	 12 ชิ้น
	
	
	- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	และ/หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิง
สังคมหรือเชิงพาณิชย์
	
	
	
	
	

	KR 2.2.2 จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับ citation ในระดับนานาชาติ 
	 108 ผลงาน
	
	
	- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	KR 2.2.3 จำนวนนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เชิงสังคมและ/หรือเชิงพาณิชย์ 
	128 ผลงาน
	
	
	- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	KR 2.3 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 
	อย่างน้อย 1 ระบบ
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจัย
	

	KR 2.3.1 มีระบบมาตรฐานการวิจัย 

	3 มาตรฐาน

(1) มาตรฐานการวิจัยในคน
(2) มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ
	
	
	- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	(3) มาตรฐานความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	

	KR 2.3.2 มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการให้บริการห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง (REC) 
	เพิ่มขึ้น ร้อยละ 30 ต่อปี
	
	
	- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	

	KR 2.3.3 การสร้างพื้นที่พูดคุย (Smart Research Space) หรือการสร้างความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย หรือผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
	อย่างน้อย 
1 ครั้ง/คณะ
	
	
	- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 3.1 ผลิตโครงการบริการวิชาการเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
	30 โครงการ 
(คณะ/ส่วนงานละ 

2 โครงการ)
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบริการวิชาการ
	

	KR 3.1.1  ผลิตโครงการบริการวิชาการที่เน้นการพัฒนาทางสังคม/สิ่งแวดล้อมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
	15 โครงการ 

(คณะละอย่างน้อย 
1 โครงการ)
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	

	KR 3.1.2  ผลิตโครงการบริการวิชาการที่เน้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
	15 โครงการ 
(คณะละ
อย่างน้อย 
1 โครงการ)
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	

	KR 3.1.3 มีรายได้ที่เกิดจากการบริการวิชาการ 
	 15 ล้านบาท
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	

	KR 3.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม 
	50  เครือข่าย 
(คณะ/ส่วนงานละ 4 เครือข่าย)
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 3.2.1 มีเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม(เครือข่ายเดิม) 
	45 เครือข่าย 
(คณะละ 3 เครือข่าย)
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	

	KR 3.2.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม (เครือข่ายใหม่)
	อย่างน้อย
คณะละ 
1 เครือข่าย
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	

	KR 3.3 บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการในพื้นที่ 
	100 รายการ
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	

	KR 3.3.1 มีสินค้าและบริการในพื้นที่ที่ได้รับ
การสร้างมูลค่าเพิ่มจากบริการวิชาการ 
	100 รายการ

	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	

	KR 3.3.2 มีชุมชน/พื้นที่/หน่วยงาน ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ 
	คณะละ 
1 ชุมชน
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 3.4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 
	4 ระบบ
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	

	KR 3.4.1 มีPlatform กลางเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 

	4 ระบบ 
ประกอบด้วย
1) ระเบียบ
2) ประกาศ
3) ระบบสารสนเทศ
4) ระบบการสนับสนุนทุน
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักบ่มเพาะวิชาการ ฯ
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	

	KR 3.4.2  มีกิจกรรม/โครงการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การทำงานร่วมกัน ระหว่างส่วนงานกับภาคเอกชน ธุรกิจ หรืออุตสาหกรรม 
	อย่างน้อย 1 ครั้ง และมีบุคลากร
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
	
	
	- ผู้อำนวยการสำนักบ่มเพาะวิชาการ ฯ
- ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย  O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 4.1 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์เพื่อเพิ่มคุณค่าหรือมูลค่าโดยใช้ทุนศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	 6 ชิ้นงาน
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบริหารวิทยาเขต
	

	KR 4.1.1 เพิ่มจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มคุณค่าหรือมูลค่า โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์ 
	 11 ผลงาน

	
	
	- คณะศิลปกรรมศาสตร์
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา
	

	KR 4.2 บริหารจัดการทรัพย์สินทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาที่มีอยู่ ให้เกิดการรับรู้และเป็นที่สนใจเพื่อเพิ่มรายได้ 
	6 ล้านบาท 
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบริหารวิทยาเขต
	

	KR 4.2.1 เพิ่มรายได้จากการบริหารจัดการทรัพย์สินทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญา   
	6 ล้านบาท 
	
	
	- สถาบันทักษิณคดีศึกษา
- คณะศิลปกรรมศาสตร์
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย  O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	ที่สร้างรายได้และเพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์ (สถาบันทักษิณคดีศึกษา/หอเปรมดนตรี)
	
	
	
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 5.1 การพัฒนาไปสู่การเป็น Digital University 
	ภายใน ปีงบประมาณ 2564
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาองค์กร
	

	KR 5.1.1 จัดทำ Digital Transformation Plan ของมหาวิทยาลัย 
	ภายใน ปีงบประมาณ 2564
	
	
	- สำนักคอมพิวเตอร์
	

	KR 5.1.2 บริการเครือข่ายไร้สายครอบคลุมพื้นที่อาคารเรียน อาคารสำนักงานและโรงอาหาร 
	ร้อยละ 100
	
	
	- สำนักคอมพิวเตอร์
	

	KR 5.1.3 มีระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงทุกระบบ (Big Data)
	ภายใน ปีงบประมาณ 2564
	
	
	- สำนักคอมพิวเตอร์
	

	KR 5.1.4 เพิ่มหน่วยการเรียนรู้ในระบบTSU MOOC 
	ร้อยละ 15 ของรายวิชาทั้งหมด
	
	
	- สำนักคอมพิวเตอร์
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 5.1.5 พัฒนาบุคลากรให้สอบผ่าน Digital Literacy 
	ร้อยละ 20 ของบุคลากรทั้งหมด
	
	
	- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล
- สำนักคอมพิวเตอร์
	

	KR 5.1.6 พัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Non-degree/Pre-degree 
	ภายในกันยายน 2564  
	
	
	- สำนักคอมพิวเตอร์
	

	KR 5.2 การพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา ฯ (EdPEx 200 ของกระทรวง อววน.) 
	ภายใน ปี 2564
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาองค์กร
	

	KR 5.2.1 จัดทำข้อมูลการสมัคร EdPEX200 เพื่อให้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Screening) 
	ภายในเดือน พฤศจิกายน 2563
	
	
	- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
	

	KR 5.2.2 เพิ่มคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx (ประเมินโดย TQA/EdPEx Assessor จากภายนอก)
	250 คะแนน
	
	
	- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 5.2.3 พัฒนาผู้บริหารระดับสูง (อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้อำนวยการส่วนงานวิชาการ) ให้มีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ EdPEx 
	ร้อยละ 50
	
	
	- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา
	

	KR 5.3 สร้างความมั่นคงทางการเงินให้มีความสามารถในการทำรายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่าย 
	ร้อยละ 25
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการเงินและงบประมาณ
	

	KR 5.3.1 เพิ่มเงินรายได้จากเงินรายได้ปีที่ผ่านมา
	ร้อยละ 3
	
	
	- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน
	

	KR 5.3.2 ลดรายจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่อพื้นที่ใช้งาน 
	ร้อยละ 7
	
	
	- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน
	

	KR 5.4 พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่มีคะแนนการประเมิน   สูงกว่าปีที่ผ่านมา
	 5,421 คะแนน 
(ร้อยละ 3.26)
	
	
	- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านบริหารวิทยาเขต
	

	KR 5.4.1 จำนวนกิจกรรมส่งเสริมลดการใช้ยานพาหนะที่ก่อให้เกิดมลพิษ 
	 3  กิจกรรม
	
	
	- ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง
	


การติดตามผลการดำเนินงานตาม OKRs ระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
	ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results)
	ค่าเป้าหมาย 
	ผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดการดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ปัญหาและอุปสรรค

	KR 5.4.2 ลดอัตราการใช้พลังงานจำเพาะ 
    - วิทยาเขตพัทลุง 
    - วิทยาเขตสงขลา
	8.38 เมกกะจูน/ตารางเมตร
13.00 เมกกะจูน/ตารางเมตร
	
	
	ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง
	

	KR 5.4.3 ลดปริมาณการใช้กระดาษ จากปีที่ผ่านมา
	ร้อยละ15
	
	
	- ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง
	


3. แบบฟอร์มการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	1.1.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร
   - หลักสูตรที่เปิดโอกาสให้นิสิต
ได้รับประสบการณ์ตรงจากชุมชน 

(ฝึกงาน/สหกิจศึกษา/เรียนรู้
ภาคสนามในชุมชน)

   - หลักสูตรที่เป็นความต้องการของสังคม
   - หลักสูตรที่สอดคล้องกับการ
สร้างความเข้มแข็งของศูนย์ความเป็น
เลิศของมหาวิทยาลัย 
  - การบริหารหลักสูตรที่มีผู้เรียนน้อย
  * กำหนดเกณฑ์การปิดหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร สำหรับหลักสูตรที่มีอยู่เดิม   
  * การพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและตรงกับความต้องการ 
	
	
	400,000
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	ของผู้เรียน 
  * การกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรที่ยุติการรับนิสิต
- พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเน้นให้นิสิตมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ (WIL)
- พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนหรือหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเน้นให้นิสิตมีทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคม
	
	
	
	
	

	1.1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่
- หลักสูตรด้านอุตสาหกรรมเกษตร
และชีวภาพ
- หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
    - โครงการจัดตั้งคณะแพทยศาสตร์
     * ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง
- การก่อสร้างกลุ่มอาคารคณะพยาบาลศาสตร์
- หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 1.1.1
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ 1.2 ปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปที่เน้นให้เกิดการคิดเชิงนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	1.2.1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป
  - พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคม
หรือการเป็นผู้ประกอบการ
	
	
	4,790,500
	
	

	1.2.2 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนให้
คณาจารย์และนิสิตใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้   
หาโจทย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี
	
	
	-
	
	

	1.2.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง TPSF 

(Teaching Professional Standard Framework)

* การพัฒนาอาจารย์ตามแนวทาง TSU –TPSF 
ระยะที่ 1 : กลุ่มอาจารย์ระดับต้น
* การพัฒนาอาจารย์ตามแนวทาง TSU - TPSF  
ระยะที่ 2 : กลุ่มอาจารย์ระดับกลาง
	
	
	200,000
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเน้นให้นิสิตมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ (WIL)
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	1.3.1  โครงการส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรร่วมสถานประกอบการตามแนวทาง 
Cooperative Work Integrated Education 
(CWIE)
	
	
	-
	
	

	1.3.2 โครงการส่งเสริมคณาจารย์เพื่อจัด
การศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ
	
	
	-
	
	

	1.3.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
หรือชุมชนหรือหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเน้นให้นิสิต
มีทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคม
	
	
	-
	
	

	1.3.4 จัดการศึกษาในรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้
นิสิตมีแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	1.4.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้นของมหาวิทยาลัย
 - เพิ่มหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree/Pre-degree) ที่เสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ
	
	
	-
	
	

	1.4.2 พัฒนาชุดวิชา/รายวิชาสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยที่เน้นให้เกิดสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคม 
	
	
	-
	
	

	1.4.3 พัฒนาชุดวิชา/รายวิชาสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยที่เน้นให้เกิดสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
	
	
	-
	
	

	1.4.4 โครงการนำร่องการจัดการศึกษา
        - แบบ Pre-degree Program

        - แบบ Non-degree Program
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะสากลของอาจารย์
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	1.5.1 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษา
ของอาจารย์
	
	
	50,000
	
	

	1.5.2 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
	
	
	1,000,000
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ 1.6 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	1.6.1 โครงการบูรณาการเพื่อเสริมสร้างนิสิตให้มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
	
	
	20,000,000
	
	

	1.6.2 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสิต
* สร้างกลไกการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาของนิสิต
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 1.5.1
	
	

	1.6.3 โครงการพัฒนานิสิตให้มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 1.6.1
	
	

	1.6.4 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานในระดับนานาชาติ
	
	
	1,000,000
	
	

	1.6.5 โครงการกิจกรรมนิสิตระหว่างประเทศเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านต่าง ๆ ของ
นิสิต (ภาวะผู้นำ จิตบริการ จิตสาธารณะ)
	
	
	2,000,000
	
	

	1.6.6 โครงการสนับสนุนการฝึกสหกิจและการ
ฝึกงานในต่างประเทศ
	
	
	1,500,000
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ     
  กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	2.1.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
   - การพัฒนาบทบาทและหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา
   - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยกับหน่วยงานภายนอก
	
	
	1,000,000
	
	

	2.1.2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากร
ด้านการวิจัยตามนโยบายและจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย
	
	
	5,000,000
	
	

	2.1.3 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร
จัดการศูนย์วิจัยเกษตร ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม
พลังงานทางเลือก นวัตกรรมสังคม การพัฒนา
เชิงพื้นที่ให้เป็นรูปธรรม
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ     
กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของประเทศ
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	2.2.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถ
เผยแพร่และอ้างอิงในระดับนานาชาติ
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 2.1.3
	
	

	2.2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยเพื่อ
เพิ่มศักยภาพทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย
   - สร้างพี่เลี้ยงนักวิจัยและกิจกรรมวิพากษ์แผนงานวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับ นโนบายรัฐบาล
  - พัฒนาศักยภาพนักวิจัย (รุ่นใหม่ รุ่นกลาง 
อาวุโส นักบริหารจัดการแผน/ชุดโครงการวิจัย) 
ให้เกิดความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านตามความ
เหมาะสม  
	
	
	500,000
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ     
กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของประเทศ
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	2.2.3 โครงการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการได้สร้างงานวิจัยมากขึ้น
   - โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติด้านการวิจัย/
รางวัลผลงานตีพิมพ์ หรือ การเผยแพร่
ผลงานวิจัย นวัตกรรม (งานนำเสนองานแสดงผล
งาน) ในระดับชาติและนานาชาติ
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ     
กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยรับใช้สังคมและการวิจัยสู่เชิงพาณิชย์
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	2.3.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์
    - ส่งเสริม สนับสนุนการค้นหาและพัฒนา
โจทย์วิจัย (ในชุมชน) เพื่อสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และสังคม
   - พัฒนา/ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินภาระงานด้านการวิจัยเพื่อส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
  - ส่งเสริมการพัฒนาตามโจทย์จังหวัด/นโยบาย
มหาวิทยาลัย
	
	
	1,000,000


	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ     
กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยรับใช้สังคมและการวิจัยสู่เชิงพาณิชย์
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	2.3.2 โครงการต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญา 
งานวิจัยและนวัตกรรมให้เกิดมูลค่า
  - กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการและการต่อยอดงานวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ
  - พัฒนารูปแบบการจัดการสิทธิจากนวัตกรรม 
งานวิจัย (สิทธิประโยชน์ ทรัพย์สินทางปัญญา) 
ให้ครอบคลุมและรวดเร็วต่อการต่อยอดนวัตกรรมเชิงพาณิชย์
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ     
กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	2.4.1 พัฒนาระบบมาตรฐานการวิจัย 3 มาตรฐาน

  (1) มาตรฐานการวิจัยในคน
  (2) มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ
  (3) มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 2.1.3
	
	

	2.4.2 การสร้างรายได้จากการให้บริการห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง (REC)
	
	
	-
	
	

	2.4.3 การสร้างพื้นที่พูดคุย (Smart Research Space) หรือการสร้างความร่วมมือกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย หรือผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในทุกระดับ
	
	
	265,000
	
	

	2.4.4 สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยที่ครบวงจรจากต้นน้ำถึงปลายน้ำ (Research Value Chain) ด้วยการวิจัยแบบ demand-driven และผลักดันให้
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ     
กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	เกิดการวิจัยที่ให้ผลลัพธ์ที่งานวิจัยที่สามารถนำไป
	
	
	-
	
	

	2.4.5 พัฒนาและนำระบบ IT มาใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัยร่วมกันระหว่างสถาบันวิจัย และคณะฯ
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 2.1.3
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรต่อเนื่องและการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการหารายได้
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	3.1.1 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการ
จัดการศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย
    - จัดทำข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย
    - การจัดหลักสูตรระยะสั้นแบบบูรณาการอย่างหลากหลาย
* การกำหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถเทียบหน่วยกิตกับหลักสูตรปกติได้
* การส่งเสริมการพัฒนาและจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นในทุกส่วนงาน
* การจัดหลักสูตรและจัดอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู
	
	
	100,000

	
	

	3.1.2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
การบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการหารายได้ 
(กำหนดรายละเอียดโดยจำแนกเป็นการบริการ
วิชาการเพื่อชุมชนและการหารายได้)
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรต่อเนื่องและการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการหารายได้
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	     -  การจัดทำระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ คู่มือ ด้านการบริการวิชาการ
     - พัฒนาระบบมาตรฐานการบริการวิชาการรับใช้สังคม
    - การขับเคลื่อนกิจกรรมมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม
         * การจัดบริการวิชาการผ่านศูนย์วิจัย
พลังงานฯ
        * การจัดบริการวิชาการผ่านศูนย์วิจัยนวัตกรรมเกษตร การแปรรูปทางชีวภาพ และสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	3.1.3 การลงนามความร่วมมือทางด้านบริการ
วิชาการกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรือ
อุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้
	
	
	
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรต่อเนื่องและการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการหารายได้
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	3.1.4 โครงการเป็นที่ปรึกษาด้านการบริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้
	
	
	-
	
	

	3.1.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยให้สามารถเป็นที่
ปรึกษาให้แก่หน่วยงานภายนอก
	
	
	100,000

	
	

	3.1.6 การสร้างความร่วมมือระหว่างทางด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย
	
	
	-
	
	

	3.1.7 โครงการจัดทำ platform การเข้าถึงงาน
บริการวิชาการ แบบ online และ offline  
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
กลยุทธ์ 3.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจหรืออุตสาหกรรม
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	3.2.1 การลงนามความร่วมมือทางด้านบริการ
วิชาการกับองค์กร ภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรือ
อุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้
	
	
	200,000

	
	

	3.2.2 โครงการเป็นที่ปรึกษาด้านการบริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ 
และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้
	
	
	-
	
	

	3.2.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้สามารถเป็นที่ปรึกษาให้แก่หน่วยงานภายนอก
	
	
	-
	
	

	3.2.4 การสร้างความร่วมมือระหว่างทางด้านการวิจัยและบริการวิชาการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
กลยุทธ์ 3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	3.3.1 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
ของบุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัย
	
	
	-

	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
กลยุทธ์ 3.4 บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการในพื้นที่ 
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	3.4.1 โครงการจัดตั้งสหกรณ์มหาวิทยาลัยทักษิณ
	
	
	-
	
	

	3.4.2 โครงการสถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญา
ชุมชน (OTOP Academy) ของดีอ่าวไทย
	
	
	-
	
	

	3.4.3 โครงการ/กิจกรรมบริการและให้
คำปรึกษาแก่ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับสินค้าและบริการ
	
	
	-
	
	

	3.4.4 โครงการ/กิจกรรมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับกลุ่มวิสาหกิจในชุมชน
ภายใต้แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้าและบริการ
	
	
	-
	
	

	3.4.5 โครงการติดตาม หนุนเสริม และ
แสวงหาแหล่งทุนเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 
(empowerment)
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
กลยุทธ์ 3.4 บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการในพื้นที่
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	3.4.6 โครงการพัฒนาสถานีประกอบการในชุมชน
	
	
	-
	
	

	3.4.7 โครงการบัณฑิตอาสาและยุวสตาร์ทอัพ
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 
กลยุทธ์ 3.5 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	3.5.1 โครงการจัดทำ platform การเข้าถึงงาน
บริการวิชาการ แบบ online และ offline
	
	
	-
	
	

	3.5.2 สร้าง Co-Working Space เพื่อเสริมสร้างทักษะการประกอบการและเครือข่ายผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ในวิทยาเขตพัทลุงและวิทยาเขตสงขลา
    - สร้างระบบนิเวศสนับสนุนการประกอบ
ธุรกิจและสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม
และชุมชน (Office of Industry Liaison: OIL)
	
	
	-
	
	

	3.5.3 การสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มวิสาหกิจ
ในชุมชนภายใต้แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้าและบริการ
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	4.1.1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพแหล่งเรียนรู้
ด้านพหุวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มคุณค่า และการเข้าถึง
ข้อมูลทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	100,000
	
	

	4.1.2 โครงการสร้างงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ดนตรีและการแสดงและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อรองรับการใช้ประโยชน์ของ
ชุมชน
	
	
	500,000
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์ 4.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ครอบคลุมมิติด้านพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่นภาคใต้
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	4.2.1 โครงการพัฒนางานด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สู่การ
ท่องเที่ยวและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น ผ้า
ทอของภาคใต้ หนังตะลุง โนรา เป็นต้น
    - การพัฒนาพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยามีชีวิตให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย
น่าสนใจและครอบคลุมมิติพหุวัฒนธรรม
    * การพัฒนาห้องเรียนพหุวัฒนธรรม 
(ประวัติศาสตร์และชาติพันธุ์)
    * การพัฒนาห้องเรียนพหุวัฒนธรรม (ลูกปัดและเครื่องประดับ)
    - การพัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวใน
ชุมชนที่มีสถาบันทักษิณคดีศึกษาเป็นแกน
หลัก
   * การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบัน
	
	
	2,000,000

	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์ 4.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ครอบคลุมมิติด้านพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่นภาคใต้
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	ทักษิณคดีศึกษาและผู้ประกอบการโรงแรมและรีสอร์ทในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะยอ
    - การพัฒนาหอศิลป์ร่วมสมัย
	
	
	
	
	

	4.2.2 โครงการศูนย์นวัตกรรมเพื่อสุขภาพชุมชน
	
	
	500,000
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์ 4.3 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาที่สร้างรายได้และเพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	4.3.1 โครงการพัฒนาศูนย์ประชุมสัมมนาและฝึกอบรมด้านสังคมและวัฒนธรรมของภาคใต้
    - การพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษา
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านธุรกิจการ
ประชุมสัมมนาและการท่องเที่ยว
    * การพัฒนาคุณภาพห้องพักที่มีอยู่เดิม
	
	
	500,000
	
	

	4.3.2 การพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการดนตรีและหอศิลปะการแสดงให้เป็นศูนย์บริการวิชาการและเป็นแหล่งหารายได้
	
	
	1,000,000
	
	

	4.3.3 โครงการอัตลักษณ์ท้องถิ่นชุมชนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
  - โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวด้วยอัตลักษณ์ทางด้านทัศนศิลป์ และทางด้านดนตรี
  - โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมจากลวดลายในสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 4.2.1
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
กลยุทธ์ 4.3 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาที่สร้างรายได้และเพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	4.3.4 โครงการสร้างรายได้จากการบริหารจัดการทรัพย์สินทางศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาเพื่อสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 4.2.1
	
	

	4.3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรในการบริหารจัดการและการตลาด และการสร้างรายได้เชิงพาณิชย์
	
	
	-
	
	

	4.3.6 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ/
ข้อตกลงกับภาครัฐและเอกชนเพื่อดำเนินธุรกิจ
ทางวัฒนธรรมในฐานะแหล่งท่องเที่ยวและแหล่ง
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาการบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์คุณภาพระดับสากล
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	5.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา ฯ (EdPEx 200 ของกระทรวง อววน.) ภายในปี 2564       
  - จัดทำข้อมูลการสมัคร EdPEX200 เพื่อให้ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (Screening) ภายในเดือน พฤศจิกายน 2563
  - เพิ่มคะแนนการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx จาก 213 คะแนน เป็น 250 คะแนน (ประเมินโดย TQA/EdPEx Assessor จากภายนอก)
	
	
	1,000,000
	
	

	5.1.2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 5.1.1
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาการบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์คุณภาพระดับสากล
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	5.1.3  การ Re-Profiling มหาวิทยาลัยเพื่อปรับทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มสถาบันเชิงยุทธศาสตร์กลุ่มที่ 2 (การทวนวิสัยทัศน์ แผนปฏิบัติการระยะสั้น ระยะยาว (2.2) ระบบงาน (Work System)และผลลัพธ์หมวด 7)
 - การวิเคราะห์และจัดทำโครงร่างองค์กร ผลลัพธ์ 7.1-7.5 กระบวนการ 2.2 และ 4.1 ตามที่ กท.อว.กำหนด
- การจัดทำแผนและพัฒนาองค์กรตาม Feedback ของผู้ทรงคุณวุฒิ  และจัดทำ Application Report
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 5.1.1
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข และมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	5.2.1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
	
	
	-
	
	

	5.2.2 โครงการเตรียมหรือพัฒนาผู้บริหาร
  *  การกำหนดหลักสูตรและแนวทางเตรียมและพัฒนาผู้บริหาร
* จัดโครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารสายคณาจารย์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
   * จัดโครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารสายสนับสนุน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
   * การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง EdPEx ให้ผู้บริหารระดับสูง
	
	
	500,000
	
	

	5.2.3 โครงการเสริมสร้างมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy University) : มหาวิทยาลัยสุขภาวะ (Happy Workplace)
	
	
	
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข และมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	5.2.4 โครงการบ่มเพาะและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยมหลัก (Core Value) ของมหาวิทยาลัย
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.3 การพัฒนาไปสู่การเป็น Digital University
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	5.3.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
	
	
	-
	
	

	5.3.2 โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	10,000,000
	
	

	5.3.3 การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานออนไลน์ 
       - e- Performance

       - e- Finance
	
	
	-
	
	

	5.3.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถเชื่อมโยงกันได้         
	
	
	-
	
	

	5.3.5 การทดสอบทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)
	
	
	-
	
	

	5.3.6 พัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ Non-degree/Pre-degree
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.4 พัฒนาการสื่อสารองค์กรให้ทั่วถึงและสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	5.4.1 โครงการสร้างแบรนด์ของมหาวิทยาลัย
	
	
	1,600,000
	
	

	5.4.2 โครงการสร้างระบบ/กระบวนการสื่อสารองค์กรเพื่อเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานแบบบูรณาการ
	
	
	-
	
	

	5.4.3 โครงการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อร่วม เผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและรับรู้ในวงกว้าง
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.5 พัฒนาการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	5.5.1  โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่าง 
(ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้ผู้ประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานดี)
	
	
	-
	
	

	5.5.2  โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	
	
	70,000
	
	

	5.5.3  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
หน่วยงาน
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 5.5.2
	
	

	5.5.4  โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ
บุคลากร
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 5.5.2
	
	

	5.5.5  โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหาร
	
	
	ใช้งบประมาณร่วมกับ 5.5.2
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.6 สร้างความมั่นคงทางการเงินให้มีความสามารถในการทำรายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่าย
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	5.6.1 โครงการพัฒนาการใช้ประโยชน์จากที่ดิน
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
    - การพัฒนาศูนย์บริการวิชาการ
บริเวณริมถนนหน้ามหาวิทยาลัยวิทยาเขตสงขลา
     * การเตรียมพื้นที่และส่งมอบพื้นที่
     * กำหนดความต้องการการใช้พื้นที่และผังอาคาร
     * กำหนดแนวทางการบริหารโครงการและ
แผนผังการใช้ประโยชน์อาคาร
	
	
	-
	
	

	5.6.2 โครงการบริหารเงินและสินทรัพย์ให้เกิดมูลค่าเพิ่ม
    - TSU PLAZA  
	
	
	-
	
	

	5.6.3 โครงการปรับปรุงระบบงบประมาณ และการบริหารต้นทุนของมหาวิทยาลัย
	
	
	-
	
	

	5.6.4 โครงการปรับปรุงระบบการเงินเพื่อจูงใจให้ส่วนงานหรือหน่วยงานหารายได้มากขึ้น
	
	
	-
	
	


การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564
เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 5.7 พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
	โครงการ/กิจกรรมสำคัญ
	ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานดำเนินการ
	งบประมาณ (บาท)
	ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	แผน
	ผล
	

	5.7.1 โครงการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
    - โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
	
	
	60,000,000

	
	

	5.7.2 โครงการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานอาคารควบคุม
   - การอนุรักษ์พลังงานในระบบปรับอากาศ
   - การอนุรักษ์พลังงานในระบบแสงสว่าง
   - การอนุรักษ์พลังงาน เครื่องใช้ไฟฟ้าสำนักงาน (Green Office)
	
	
	-
	
	

	5.7.3 การลดการใช้กระดาษ 
   - การใช้กระดาษ 2 หน้า
   - จัดประชุมแบบ e - Meeting และส่งเอกสารในลักษณะแจ้งเวียน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบ  e – Doc
	
	
	-
	
	


4. ภาคผนวก
4.1 คำอธิบายตัวชี้วัด

คำอธิบายตัวชี้วัด
	เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ

	 ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

	TSU01  หลักสูตรที่เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ
นิยามตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนหลักสูตรปริญญาที่มีรายวิชาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือ 1 ชุดวิชา (Module) ที่เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด
TSU02 นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือที่มีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)

นิยามตัวชี้วัด : ร้อยละของจำนวนนิสิตหรือบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือมีผลงาน ด้านนวัตกรรมสังคม (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ต่อจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับชั้นในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
TSU03  รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) หรือด้านนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต
นิยามตัวชี้วัด : จำนวนรางวัลผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนิสิตหรือบัณฑิตที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนนิสิตทั้งหมด
เกณฑ์การประเมิน : ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัล หมายถึง ผลรวมของรางวัล คูณกับระดับค่าน้ำหนักในรางวัลที่ได้รับในแต่ละระดับ ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
สูตร   :      ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัล X 100
            จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในรอบปีการศึกษา

	SIU01 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้ในชุมชน
นิยามตัวชี้วัด : หลักสูตรต้องมีรายวิชาที่เรียนรู้ในชุมชน/สังคม จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร และรายวิชาดังกล่าวต้องมีระยะเวลาในการเรียนรู้หรือปฏิบัติในชุมชน/สังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมดของรายวิชา
SIU04 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติที่มีกิจกรรม  ความร่วมมือ
นิยามตัวชี้วัด : ร้อยละของ MOU ที่มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการต่อจำนวน MOU ของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานในระดับนานาชาติทั้งหมดในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา



	เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะกำลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ

	 ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

	ค่าถ่วงน้ำหนัก  0.25  = รางวัลจากหน่วยงานภายนอก
ค่าถ่วงน้ำหนัก  0.50  = รางวัลระดับชาติ
ค่าถ่วงน้ำหนัก  0.75  = รางวัลระดับนานาชาติ
ค่าถ่วงน้ำหนัก  1.00  = รางวัลระดับภูมิภาค/โลก
TSU04  - ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต วัดจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  ประกอบด้วย  
           -  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)   
	

	เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ

	 ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

	TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม
นิยามตัวชี้วัด : จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของบุคลากรที่ทำให้เกิดนวัตกรรมสังคม ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์และมี impact ต่อสังคม
	


	เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 

	 ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

	  * ไม่มีตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	SIU06 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)
นิยามตัวชี้วัด : สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอกต่องบประมาณดำเนินงานทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา
SIU07  บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(Talent/Academic Mobility Consultation) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
นิยามตัวชี้วัด : สัดส่วนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/
แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม ต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี

SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
สถาบันอุดมศึกษา Technological/Innovative Development Funding) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)
นิยามตัวชี้วัด : สัดส่วนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี
SIU09 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - IndustryLinkage) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)
นิยามตัวชี้วัด : จำนวนความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาต่อจำนวนความร่วมมือกับ 


	เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้

	 ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

	
	หน่วยงานภายนอกทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา
SIU11 จำนวนสินค้าและบริการในพื้นที่ที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการบริการวิชาการ
นิยามตัวชี้วัด : - การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า หมายถึง การปรับปรุงหรือการพัฒนาเพื่อให้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น
                   - การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับการบริการ หมายถึง การปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบการให้บริการที่ทำให้เกิดการบริการรูปแบบใหม่ที่ตอบสนองตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น

	เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

	TSU08 จำนวนโครงการบริการวิชาการหรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ
นิยามตัวชี้วัด : นับจำนวนโครงการบริการวิชาการหรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ
	


	เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 

	 ตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

	TSU09  - ระดับมหาวิทยาลัย : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย ปปช. 
           - ระดับส่วนงานวิชาการ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน โดย มหาวิทยาลัย

	SIU13 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล (7.3ก-3)  (1) ระดับชาติ   (2) ระดับนานาชาติ
นิยามตัวชี้วัด :

- รางวัลระดับชาติ หมายถึง รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน การประกวด การยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือองค์กรทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน
- รางวัลระดับนานาชาติ หมายถึง รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน การประกวด การยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือองค์กรทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือองค์กรกลางระดับนานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน
SIU14 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน 
นิยามตัวชี้วัด :

(1) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้      
(2) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพย์ (ROA) อ้างอิงข้อมูลจากการวิเคราะห์งบการเงินประจำปีของมหาวิทยาลัย
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