
 
ขอบังคับมหาวิทยาลยัทักษิณ 

วาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

……………..….. 
 เพื่อใหการดําเนินงานของสภาคณาจารยและพนักงานเปนไปตามบทบาทและหนาที่อยางเหมาะสม  

มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลยิ่งข้ึน  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๕ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังที่ ๘/๒๕๕๑ 

เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไวดังนี้ 

 

 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยสภาคณาจารยและพนักงาน

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑”  
 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 

 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิวาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๔๗   และบรรดาระเบียบ

ขอบังคับ หรือประกาศอ่ืนใดที่ไดกําหนดไวแลว หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนีแ้ทน 
 

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี ้

 “สภาคณาจารยและพนกังาน”     หมายถึง สภาคณาจารยและพนกังานมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “พนกังานมหาวิทยาลัย”      หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยทกัษณิ  

 “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”       หมายถึง   พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ  

                                                                                             ลูกจางของสวนราชการ พนักงานราชการ  

                                                                                             และลูกจางของมหาวิทยาลัย แตไมหมายความรวมถึง   

                                                                                             พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว และลูกจางช่ัวคราว  

                                                                                             ของมหาวิทยาลัย 

 “กรรมการ”          หมายถึง    กรรมการสภาคณาจารยและพนักงานมหาวทิยาลัยทักษิณ 

  



 ๒ 

 
หมวด ๑ 

กรรมการและหนาที ่
 

 ขอ ๕ สภาคณาจารยและพนกังานประกอบดวยกรรมการ จํานวน ๒๐ คน ดังตอไปนี ้

 (๑) กรรมการทีไ่ดรับเลือกต้ังทั่วไปจากคณาจารยของมหาวิทยาลัย   โดยไมซ้ําสวนงาน  

จํานวน  ๑๐ คน  

 (๒) กรรมการท่ีไดรับเลือกต้ังทั่วไปจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิใชคณาจารย 

โดยไมซ้ําสวนงาน จาํนวน ๑๐ คน  
 

 ขอ ๖ ใหอธิการบดีเรียกประชุมกรรมการตามขอ ๕  เพื่อเลือกประธานสภาคณาจารยและ

พนักงาน ๑ คน และเลือกรองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ๒ คน โดยเลือกจากกรรมการตามขอ

๕(๑) จาํนวน ๑ คน และเลือกจาก กรรมการตามขอ ๕(๒) จํานวน ๑ คน  

 ในกรณีที่เลือกไดประธานสภาคณาจารยและพนักงานจากกรรมการตามขอ ๕(๑) ใหรอง

ประธานสภาคณาจารยและพนักงานตามขอ ๕(๒) เปนรองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนที่ ๑ 

และในกรณีที่เลือกไดประธานสภาคณาจารยและพนักงานจากกรรมการตามขอ ๕(๒) ใหรองประธาน 

สภาคณาจารยและพนักงานที่เลือกจากกรรมการตามขอ ๕(๑) เปนรองประธานสภาคณาจารยและ

พนักงานคนที่ ๑  

 ในกรณีที่ประธานสภาคณาจารยและพนักงานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หรือ ไมมีผูดํารง

ตําแหนงประธานสภาคณาจารยและพนักงาน ใหรองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนที่ ๑ หรือ

รองประธานสภาคณาจารยและพนักงานคนที่ ๒ ปฏิบัติหนาที่แทนตามลําดับ 

 ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนเลขาธิการ แลวแจงใหสภา

คณาจารยและพนักงานเพื่อทราบ ในกรณีที่ประธานสภาคณาจารยและพนักงานพนจากตําแหนง ให

เลขาธิการพนจากตําแหนงดวย 

 ใหหัวหนาสํานักงานสภาคณาจารยและพนักงานเปนผูชวยเลขาธิการ 

 การเลือกประธานสภาคณาจารยและพนักงาน และรองประธานสภาคณาจารยและพนักงานให

เปนไปตามขอ ๑๒  
 

  ขอ ๗ สภาคณาจารยและพนกังานมหีนาทีดั่งนี ้

 (๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดีในกิจการของมหาวทิยาลัย  

 (๒) สงเสริมจรรยาบรรณของคณาจารยและพนกังานมหาวิทยาลัย  

 (๓) สงเสริมความกาวหนาและผดุงเกยีรติของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย  

 (๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวทิยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 



 ๓ 

 
หมวด ๒ 

หลักเกณฑ และวธิีการเลือกต้ังกรรมการ 
 

 ขอ ๘ ใหอธกิารบดีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลือกต้ังกรรมการ โดยทําเปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัย  ทัง้นี ้

(๑) ใหมีการเลือกต้ังกรรมการตามขอ ๕(๑) และขอ ๕(๒) พรอมกัน  

(๒) การเลือกต้ังกรรมการใหใชวธิีออกเสียงลงคะแนนดวยตนเอง และโดยวิธีลับ 

(๓) ผูมีสิทธิออกเสียงเลือกต้ังมีสิทธิลงคะแนนเลือกผูสมัครรับเลือกต้ังไดไมเกินจํานวนกรรมการ
สภาคณาจารยและพนักงานตามขอ ๕(๑) และขอ ๕(๒) ที่จะตองเลือกในคราวนัน้ 

(๔) การนับคะแนนใหกระทาํโดยเปดเผย โดยใหถือตามเสียงขางมาก และตองเปนไปตามเงื่อนไข

ตามขอ ๕(๑) และขอ ๕(๒)  แลวแตกรณี  
 

 ขอ ๙ ผูสมัครรับเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารยและพนกังาน  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี ้

(๑) เปนพนกังานมหาวทิยาลัยที่สังกัดอยูในสวนงานตามขอ ๕(๑) หรือขอ ๕(๒) และผานการ

ทดลองการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลว โดยนับถึงวันสมัคร 

(๒) ไมเปนพนกังานมหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงประเภทบริหารและอํานวยการ ไดแก รองอธิการบดี 

ผูชวยอธกิารบดี ผูอํานวยการ หวัหนาสวนงาน  รองหรือผูชวยหวัหนาสวนงานในมหาวทิยาลัยตามมาตรา ๙  

แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยทกัษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑  

(๓) ไมเปนผูทีพ่นตําแหนง ตามขอ ๑๕(๔) และ ๑๕(๕) หรือลาออกกอนครบวาระของการปฏิบัติ

หนาทีก่รรมการ 

(๔) ไมเปนผูทีม่ีประวัติดางพรอย หรือมีมลทนิมวัหมองที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติหนาที ่
 

 ขอ ๑๐ ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(๑) ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการตามขอ ๕(๑) ไดแก ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

สายคณาจารย  

(๒) ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการตามขอ ๕(๒) ไดแก ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ซึ่งมิใชคณาจารย  

 

 

 

 



 ๔ 

 

ขอ ๑๑ เมื่อไดดําเนินการเลือกต้ังเสร็จแลว ใหอธิการบดีประกาศรับรองผลการเลือกต้ังภายใน ๗ วัน 

นับแตวันเลือกต้ัง 

ในกรณีที่ไดดําเนินการเลือกต้ังเสร็จแลว แตไดกรรมการตามขอ ๕(๑) และขอ ๕(๒) ไมครบตาม

จํานวนกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานประเภทนั้น ๆ ใหสภาคณาจารยและพนักงานชุดเดิม

ดําเนินการจัดการเลือกต้ังเพิ่มเติมใหครบจํานวน ภายใน ๖๐ วัน  
 

ขอ ๑๒ ใหมีการประชุมกรรมการผูที่ไดรับการเลือกต้ังภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่มีการประกาศ

รับรองผลการเลือกต้ัง เพื่อดําเนินการเลือกประธานสภาคณาจารยและพนักงานและรองประธานสภา

คณาจารยและพนักงาน ดังนี้ 

(๑) ใหอธิการบดีเรียกประชุมและทําหนาที่ประธานที่ประชุม  

(๒) การเลือกต้ังประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  รองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

ดังกลาวขางตน ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา ๓ ใน ๔ ของกรรมการทั้งหมด จึงจะถือเปนองค

ประชุม 

(๓) ใหกรรมการที่รวมประชุมแตละคนมีสิทธิเสนอชื่อ ดังนี้ 

(๓.๑) เสนอชื่อกรรมการตามขอ ๕(๑) หรือขอ ๕(๒) จํานวน ๑ ชื่อ เพื่อรับเลือกต้ังเปน 

ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

       (๓.๒) เสนอชื่อกรรมการตามขอ ๕(๑) จํานวน ๑ ชื่อ และกรรมการตามขอ ๕(๒) จํานวน ๑ ชื่อ 

เพื่อรับเลือกต้ังเปนรองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน 

       (๓.๓) การเสนอตาม (๓.๑) และ (๓.๒) ตองมีกรรมการรับรองอยางนอย ๒ คน  

 (๔) ใหกรรมการที่รวมประชุมออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังดวยตนเอง โดยวิธีลับและมีสิทธิ

ลงคะแนนเลือกประธานสภาคณาจารยและพนักงานได ๑ คน และเลือกรองประธานสภาคณาจารยและ

พนักงานได ๒ คน และใหการนับคะแนนเปนไปอยางเปดเผย 

 (๕) ผูที่ไดรับเลือกต้ังเปนประธานสภาคณาจารยและพนักงาน รองประธานสภาคณาจารยและ

พนักงานตองไดรับคะแนนเสียงเลือกต้ังเกินกึ่งหนึ่งของผูเขารวมประชุม 

 ในกรณีที่การลงคะแนนเลือกต้ังคร้ังแรกมีผูไดรับคะแนนไมเกินกึ่งหนึ่ง หรือมีคะแนนเทากัน ใหนํา

ชื่อผูที่มีคะแนนลําดับที่ ๑ และลําดับที่ ๒ หรือผูที่มีคะแนนเทากันมาทําการลงคะแนนเลือกต้ังอีกคร้ังหนึ่ง 

และใหผูที่ไดรับคะแนนสูงกวาเปนผูไดรับเลือกต้ัง หากมีคะแนนเทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงชี้ขาด 

 เมื่อดําเนินการเลือกต้ังเสร็จส้ินแลว ใหอธิการบดีแจงนโยบายและทิศทางการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยใหสภาคณาจารยและพนักงานทราบ พรอมทั้งมอบหมายภารกิจที่เห็นสมควรใหสภา

คณาจารยและพนักงานพิจารณาดําเนินการก็ได 

 ใหอธิการบดีแตงต้ังประธานสภาคณาจารยและพนักงาน และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
 



 ๕ 
 

 

 ขอ ๑๓  กรณีไมสามารถดําเนินการตามขอ ๑๑ และขอ ๑๒ ใหกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ 

ไปจนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการชุดใหมไมเกิน  ๑๒๐ วัน 

 
หมวด ๓ 

วาระการดํารงตําแหนง 
 

 ขอ ๑๔ กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดรับเลือกต้ังใหมอีกได สําหรับ

ประธานสภาคณาจารยและพนักงานจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกิน  ๒ วาระไมได 
 

 ขอ ๑๕ นอกจากการพนตําแหนงตามวาระ กรรมการสภาคณาจารยและพนกังานพนตําแหนง เมือ่ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก โดยย่ืนหนงัสือลาออกตอประธานสภาคณาจารยและพนกังานหรือประกาศตอที่

ประชุมสภาคณาจารยและพนกังาน 

 (๓) พนสภาพการเปนพนักงานของมหาวทิยาลัย 

 (๔) ขาดการประชุมติดตอกัน ๓ คร้ัง โดยไมมีเหตุผลอันควร 

(๕) ประพฤติตนไมเหมาะสม และสภาคณาจารยและพนกังานมมีติใหพนตําแหนง  โดยมีคะแนน

เสียงไมนอยกวา ๓ ใน ๔ ของกรรมการทัง้หมดเทาที่มีอยู 

(๖) กรรมการที่ไดรับเลือกตามขอ ๕(๑) และขอ ๕(๒) ยายสวนงานท่ีสังกัด หรือสวนงานที่สังกัดถูก

ยุบเลิก และมผีลทําใหองคประกอบเปล่ียนแปลงไป 

 (๗) มีลักษณะตองหามตามขอ ๙(๒)  

 (๘) ลาไปศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน หรืออ่ืน ๆ ติดตอกนันานเกนิกวา ๓ เดือน 
 

ขอ ๑๖ ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานรายงานใหอธิการบดีทราบลวงหนาอยางนอย ๙๐ วัน  

กอนวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการจะส้ินสุดลง 

 ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายดําเนนิการเพื่อใหมีการเลือกต้ังกรรมการชุดใหมใหแลว

เสร็จ  กอนทีก่รรมการชุดเดิมส้ินสุดวาระการดํารงตําแหนงไมนอยกวา ๓๐ วัน 
 

 ขอ ๑๗ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลง ใหประธานสภาคณาจารยและพนกังานทําหนงัสือแจง

อธิการบดีภายใน ๑๕ วัน นบัแตวันทีท่ราบเร่ือง  และใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายดําเนนิการ

ใหมีการเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงทีว่างลงใหแลวเสร็จภายใน  ๖๐  วนั  นับแตวันที่ไดรับหนงัสือแจง 

และใหผูที่ไดรับการเลือกต้ังมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระ

การดํารงตําแนงของกรรมการเหลือไมเกนิ ๑๘๐ วัน ไมตองดําเนนิการเลือกต้ังแทนตําแหนงทีว่างลง    

 



 ๖ 

 

 ขอ ๑๘ นอกจากการพนตําแหนงตามขอ ๑๕  แลว ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  และ 

รองประธานสภาคณาจารยและพนักงาน พนจากตําแหนงประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  และ 

รองประธานสภาคณาจารยและพนกังาน  เมื่อ  

 (๑) ลาออก โดยการแสดงเจตนาขอลาออกเปนลายลักษณอักษร หรือประกาศลาออกตอที่ประชุม

สภาคณาจารยและพนักงาน 

 (๒) สภาคณาจารยและพนกังานมมีติใหถอดถอน เนื่องจากมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพรองตอ

หนาที ่หรือหยอนความสามารถ ดวยคะแนนเสียงเกินกวา ๓ ใน ๔ ของจํานวนกรรมการทัง้หมดเทาที่มีอยู 
 

 ขอ ๑๙ ในกรณีประธานสภาคณาจารยและพนกังาน หรือรองประธานสภาคณาจารยและพนกังาน

พนจากตําแหนง ใหอธิการบดีเรียกประชุมสภาคณาจารยและพนักงาน เพื่อดําเนินการเลือกต้ังแทนตําแหนง 

ที่วาง 
  

หมวด ๔ 
 การประชุม 

 

ขอ ๒๐ ใหมีการประชุมสภาคณาจารยและพนกังานไมนอยกวาปละ ๖ คร้ัง โดยประธานสภา

คณาจารยและพนกังานเปนผูเรียกประชุม ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของกรรมการทัง้หมดอาจรอง

ขอเปนลายลักษณอักษรตอประธานสภาคณาจารยและพนกังาน เพือ่ขอใหมีการประชุมสภาคณาจารย

และพนกังานเพื่อกิจการอยางใดอยางหนึ่ง ในกรณีนี ้ใหประธานสภาคณาจารยและพนกังานเรียกประชุม

สภาคณาจารยและพนักงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวนัทีไ่ดรับการรองขอ  หากไมมกีารเรียกประชมุภายใน

กําหนดดังกลาว  ใหผูรองขอเปนผูเรียกประชุมสภาคณาจารยและพนกังานได 
 

ขอ ๒๑ การประชุมสภาคณาจารยและพนกังาน  ตองมกีรรมการเขารวมประชุมเกนิกึง่หนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด  จงึจะถือเปนองคประชุม  โดยในการประชุมแตละคร้ังใหแจงกรรมการทราบ

ลวงหนาเปนลายลักษณอักษรพรอมดวยวาระการประชุมไมนอยกวา ๗ วนั  

ใหประธานสภาคณาจารยและพนกังานเปนประธานที่ประชุม  ในกรณีที่ประธานสภาคณาจารยและ

พนกังานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานสภาคณาจารยและพนกังานคนที่หนึ่งเปนประธานที่

ประชุม  ถารองประธานสภาคณาจารยและพนกังานคนที่หนึ่งไมอยูในที่ประชุม  ใหรองประธานสภา

คณาจารยและพนกังานคนที่สองเปนประธานที่ประชุม  ถารองประธานสภาคณาจารยและพนกังานทัง้ 

สองคนไมอยูในที่ประชุม  ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึง่เปนประธานที่ประชุม 

ใหนาํขอบังคับวาดวยการประชุมสภามหาวทิยาลัย  มาใชบังคับกับการประชุมสภาคณาจารยและ

พนกังานโดยอนุโลม 

 



 ๗ 
 

ขอ ๒๒ การปฏิบัติงานของกรรมการสภาคณาจารยและพนกังาน  ใหนับเปนภาระงานของ 

การปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัย 
 

ขอ ๒๓  การดําเนินงานใด ๆ ที่เกี่ยวของกับนโยบาย  ภายใตอํานาจและหนาที่ของสภาคณาจารย

และพนักงาน  จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาคณาจารยและพนักงานกอน   ยกเวนในกรณีที่

เปนเร่ืองจําเปนหรือเรงดวน  ใหประธานสภาคณาจารยและพนักงานพิจารณาดําเนินการตามความ

เหมาะสม  แลวรายงานใหที่ประชุมสภาคณาจารยและพนักงานทราบทันทีที่มีการประชุมคร้ังตอไป  
 

ขอ ๒๔ สภาคณาจารยและพนกังานอาจแตงต้ังอนุกรรมการ ออกระเบียบหรือประกาศ  หลักเกณฑ  

หรือแนวปฏิบติั  เพื่อพิจารณาหรือดําเนินการเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ทีเ่ปนประโยชน  และอยูในอํานาจหนาที่ของ

สภาคณาจารยและพนักงาน  โดยไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี ้
 

ขอ ๒๕ การเสนอแกไขขอบังคับนี้  จะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมสภาคณาจารยและพนกังาน  

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา ๓ ใน ๔ ของกรรมการทัง้หมด  และเสนอสภามหาวิทยาลัยพจิารณา 

ใหความเหน็ชอบ  
 

ขอ ๒๖ ใหอธกิารบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย  ดําเนินการใหมีการเลือกต้ังกรรมการสภา

คณาจารยและพนกังานตามขอบังคับนี้คร้ังแรก ภายใน ๑๒๐ วัน นับแตวันที่ประกาศใช 
 

ขอ ๒๗ ในระหวางที่ยงัมีขาราชการและลูกจางของสวนราชการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตาม

ขอบังคับนี้  ใหสภาคณาจารยและพนกังานสงเสริมใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการดังกลาวมีสวน

รวมในกิจการสภาคณาจารยและพนักงานมากที่สุด   
 

ขอ ๒๘ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี ้

   

  ประกาศ ณ วันที่  ๑๙   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๒     

 
 

           
      (ศาสตราจารย ดร.สุจินต  จินายน) 

                      นายกสภามหาวิทยาลัยทกัษิณ  


