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ขอความอนเุคราะห์ตอบแบบประเมนิความพงึพอใจต่อบรกิาร สารสนเทศ  
และการให้บรกิาร เพื�อนาํขอ้มูลไปปรบัปรุงมาตรฐานการให้บรกิารต่อไป

Scan me

ชื�นชมหนว่ยงาน
ขอชื�นชมหนว่ยงานที�มผีลการเบกิจา่ย
เป�นไปตามแผน ประจาํป�งบประมาณ 2566 
ไตรมาส 2 (มกราคม-มนีาคม 2566 

ฝายการคลังและทรัพยสิน
95.99%

ฝายประกันคุณภาพการศึกษา
81.18%

ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง
76.26%

คู่มอืปฏิบติังาน ฝ�ายแผนงาน ฉบบัปรบัปรุง
พ.ศ.2566
http://planning.tsu.ac.th/page_
detial.php?ids=890&mid=424
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ขา่วประชาสมัพนัธ์เผยแพรข่อ้มูลเพื�อประกอบการวางแผน
 การปฏิบติังานและการตัดสนิใจ ดังนี�     

                                รูร้อบด้าน ชาํนาญการ เนน้คณุธรรม นาํองค์กร                                 1  

รายงานสารสนเทศ มหาวทิยาลัยทักษิณ 
       ประจาํป� 2565

http://planning.tsu.ac.th/page_detial2.php?
idm=3&ids=747&mid=422&seid=937

ขอเชิญประเมินความพึงพอใจ ประจําป�งบประมาณ 2566 เพื�อพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ปฏิทิน ไตรมาส 3

เม.ย. ติดตามผลดําเนนิงาน
รอบ 9 เดือน

พ.ค.

อบรมโปรแกรมบรหิารงบประมาณ
"คําของบดําเนินการ/แผนเบกิจา่ยฯ"

รายงานประสทิธภิาพ
การใชอ้าคาร ป� 2565

ม.ิย. 5 ส เพื�อพฒันางาน

http://planning.tsu.ac.th/page_detial.php?ids=890&mid=424
http://planning.tsu.ac.th/page_detial2.php?idm=3&ids=747&mid=422&seid=937


บอกขา่ว เล่าเรื�อง
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ด้วยมหาวทิยาลัยจะดําเนนิการกําหนดนโยบายและแนวทางวเิคราะห์
กรอบอัตรากําลังพนกังานพเิศษและลกูจา้งของมหาวทิยาลัยประจาํป�   
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอคณะทํางานด้านการบรหิารอัตรากําลัง
พจิารณา ซึ�งจะได้แจง้รายละเอียดให้หนว่ยงานต่าง ๆ ทราบ ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2566   เพื�อดําเนนิการที�เกี�ยวขอ้งต่อไป

แผนปฏิบติัการประจาํป� ภายในวนัที� 3 เมษายน 2566

แผนบรหิารความเสี�ยง/ควบคมุภายใน ภายในวนัที� 31 มนีาคม 2566

แผน-ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (ไตรมาส 2) ภายในวนัที� 12 เมษายน 2566

การเตรยีมจดัทํางบประมาณรายจา่ย ประจาํป�งบประมาณ 2567
ฝ�ายแผนงานอยูใ่นระหวา่งการประมาณการเงินรายได้ และวเิคราะห์ค่าใชจ้า่ย
สว่นรวม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ�งคาดวา่จะแล้วเสรจ็ในชว่งเดือน
เมษายน 2566 และจะได้แจง้วงเงินให้หนว่ยงานต่าง ๆ จดัทํารายละเอียด  
 งบประมาณรายจา่ย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ในชว่งเดือนพฤษภาคม
2566 เพราะฉะนั�นจงึขอความกรุณาให้หนว่ยงานต่าง ๆ ได้จดัเตรยีมความ
พรอ้มด้านขอ้มูล เพื�อจะได้ดําเนนิการได้ทันตาม กระบวนการต่อไป

การจดัทํากรอบอัตรากําลังลกูจา้งมหาวทิยาลัย ประจาํป�งบประมาณ 2567
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การติดตามผลการดําเนนิงาน ป�งบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน
ขอแจง้ให้หน่วยงานรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนฯ ประจาํป�งบประมาณ
2566 รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565 - มนีาคม 2566) ตามกรอบเวลาดังนี�
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นโยบาย LEAN TSU
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ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความมุ่งมั�น
และส่งเสริมในการลดความสูญเสียและ
เพิ�มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วย
ระบบ LEAN เพื�อผลการดําเนินงาน    
ที�เป�นเลิศและสร้างความพึงพอใจให้แก่
ผู้รับบริการ รวมทั�งปรับปรุงคุณภาพ
การดําเนินการที�สอดคล้องตามพันธกิจ
และการให้บริการที�ดีขึ�น โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมทั�วทั�งมหาวิทยาลัย 

เป�าหมาย "ลดค่าใชจ้า่ยในการดําเนนิงาน
ของมหาวทิยาลัยในภาพรวม 
รอ้ยละ 30"

ทั�งนี� อยูร่ะหวา่งการจดัทําคู่มอืการบรหิาร
จดัการแบบ LEAN โดยเมื�อจดัทําคู่มอื
แล้วเสรจ็จะประชุมชี�แจงให้หนว่ยงานได้
รบัทราบและนาํไปปฏิบติัในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง
ต่อไป ซึ�งคาดวา่จะดําเนนิการแล้วเสรจ็
ภายในเดือนเมษายน2566

      ขอเชญิบุคลากรที�รบัผดิชอบ      
เขา้เป�นสมาชกิกลุ่มไลน ์LEAN TSU
เพื�อสื�อสารขอ้มูลขา่วสารที�เกี�ยวขอ้ง

การบรหิารงานด้วยระบบ LEAN
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กิจกรรมฝ�ายแผนงาน

       วนัเสารที์� 14 มกราคม 2566          07.30 - 17.30 น.
มหาวทิยาลัยทักษิณจดัโครงการสมัมนาการเคลื�อนเปลี�ยนสูยุ่ทธศาสตรแ์ละหมุดหมายมหาวทิยาลัย
ทักษิณ ภายใต้กิจกรรม "TSU Talk for synergy to create strategy and milestones"       
โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อสะท้อนถึงความคิดและภาพฝ�นจากสว่นงานสูห่มุดหมายและการเปลี�ยนแปลง
(Reflection on planning) พรอ้มทั�งมกีารนาํเสนอแผนการบรหิารงานของหน่วยงานต่อผูบ้รหิาร
ระดับสงูในการขบัเคลื�อนมหาวทิยาลัยทักษิณไปสูอ่นาคตรว่มกัน

กิจกรรม "TSU Talk for synergy to create strategy and milestones"
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     ห้องประชุมแสงสรุยิา คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยทักษิณ วทิยาเขตสงขลา
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      วนัที� 28 กมุภาพนัธ ์2566       09.00 - 12.00 น.
จดัประชุมติดตามความก้าวหน้างบลงทนุ ป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ครั�งที� 3 เพื�อพจิารณาป�ญหาอุปสรรคและ 
กําหนดแนวท างแก้ไขป�ญหารว่มกัน 
     ห้องประชุม 18311 ชั�น 3 อาคาร 50 ป� วทิยาเขตสงขลา 
และห้องประชุมปารฉิตัร อาคารบรหิารและสาํนกังานกลาง 
วทิยาเขตพทัลงุ

   ประชุมติดตามความก้าวหนา้งบลงทนุที�อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ    

       วนัจนัทรที์� 27 มนีาคม 2566          08.30 - 16.30 น.
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารงานแบบลีน (Lean Management)” 
เพื�อให้การขับเคลื�อน Quick Win ที� 9 : การลดขั�นตอนของระบบงาน เป�นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยที�เกี�ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจถึงหลักการและ
แนวทางในการดําเนินงาน การลดขั�นตอนของระบบงาน และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์
ใช้ในการบริหารจัดการความสูญเปล่าในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเชิญ ผศ.ดร.ปณัทพร เรืองเชิงชุม อาจารย์จากวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ�งเป�นผู้มีความเชี�ยวชาญ มาเป�นวิทยากรบรรยายในโครงการ
ดังกล่าว      ห้อง 18410 ชั�น 4 อาคาร 50 ป� มหาวทิยาลัยทักษิณ วทิยาเขตสงขลา

                                รูร้อบด้าน ชาํนาญการ เนน้คณุธรรม นาํองค์กร                                 5  

อบรมเชงิปฏิบติัการ "การบรหิารงานแบบลีน" (Lean Management)



Happy 
Body

       ทกุวนัพฤหสับดี         16.00-17.00 น.ยดืเส�น ยืดสายยดืเส�น ยืดสาย

           โรงยมิแบดมนิตัน/สนามฟุตบอล/ลานกิจกรรมหนา้มหาวทิยาลัย

จดักิจกรรมตีแบดมนิตัน / เดินออกกําลังกาย หรอืออกกําลังกาย
ด้วยเครื�องเล่น (ตามความเหมาะสม)  เพื�อเพิ�มชอ่งทางใหบุ้คลากร 
ได้มโีอกาสออกกําลังกายมากยิ�งขึ�น และสง่ผลใหบุ้คลากรมรูีปรา่ง
และสขุภาพที�ดี รวมทั�งจะลดความเสี�ยงต่อโรคภัยต่าง ๆ                

TSU planning newsletter ป�ที� 11 ฉบบัที� 2 
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จดักิจกรรม Body Challenge เพื�อเป�นการกระตุน้ให้
บุคลากรลดนํ�าหนกัอยา่งต่อเนื�อง เพื�อรูปรา่งและสขุภาพที�ดี  Body ChallengeBody Challenge



Happy 
Relax

Happy LunchHappy Lunch        วนัที� 10 มนีาคม 2566

เพื�อเป�นการพกัผอ่นหยอ่นใจรว่มกัน จงึจดักิจกรรมใหผู้บ้รหิารและ 
บุคลากรได้รบัประทานอาหารกลางวนั ได้พูดคยุ สรา้งความสมัพนัธ ์
อันดีต่อกัน และเพิ�มชอ่งทางผอ่นคลายความเครยีด                      
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Happy 
Heart

       วนัที� 10 มนีาคม 2566

จดักิจกรรม "ปล่อยกุ้งลงเลสาบ...คืนสมดลุธรรมชาติ เพื�อใหบุ้คลากรได้สรา้ง
คณุประโยชนต่์อสงัคม สรา้งคณุค่าก่อใหเ้กิดความภาคภมูใิจในตนเอง            

บาํเพญ็ประโยชน�เพือ่สงัคมบาํเพญ็ประโยชน�เพือ่สงัคม  
"ปล�อยกุ�งลงเลสาบ...คนืสมดลุธรรมชาต"ิ"ปล�อยกุ�งลงเลสาบ...คนืสมดลุธรรมชาต"ิ

                                รูร้อบด้าน ชาํนาญการ เนน้คณุธรรม นาํองค์กร                                 7  

           บรเิวณวดัป�าขาด ต.ป�าขาด อ.สงิหนคร จ.สงขลา



Happy 
Brain
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5 ส เพือ่พฒันางาน5 ส เพือ่พฒันางาน       วนัที� 28  มนีาคม 2566 Happy 
WorkLife

เพื�อชว่ยสรา้งสภาพแวดล้อมที�ดี ก่อใหเ้กิดบรรยากาศที�น่าทํางาน
และสง่เสรมิใหบุ้คลากรมสีว่นรว่มพฒันาคณุภาพการทํางานอยา่ง
ต่อเนื�อง                                                                                    

เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการทํางานและสง่เสรมิใหบุ้คลากรก้าวหน้า
ในสายงานที�ปฏิบติั จงึสนับสนุนใหบุ้คลากรมกีารพฒันาตนเอง 
อยา่งต่อเนื�อง                                                                         

พฒันาบุคลากรพฒันาบุคลากร

                                รูร้อบด้าน ชาํนาญการ เนน้คณุธรรม นาํองค์กร                                 8  

บุคลากรฝ�ายแผนงานทกุคน
รบัฟ�ง "เปลี�ยนความสญูเปล่าสูค่วามสาํเรจ็ด้วย
แนวคิดแบบลีน"
      23 กมุภาพนัธ ์2566

ธญัญา อารยะสวุรรณ
อบรมการเขยีนขา่วและการสรา้งคอนเทนต์
      14 มนีาคม 2566

รกัษาการแทนหวัหนา้ฝ�ายแผนงาน / กรรณกิาร ์ เกศสระ
อบรมการเขยีน SAR ตามแนวทาง EDPEX
      30 มนีาคม 2566

สรุศักดิ�  เสพมงคลเลิศ
โครงการ TSU MOVE  รุน่ที� 5
      23 - 24 มนีาคม 2566

รชันีกร  ชูเชดิ
โครงการ TSU MOVE  รุน่ที� 6
      25 - 26 มนีาคม 2566

คณินทร ์ บุญศาสตร์
โครงการ TSU MOVE  รุน่ที� 7
      30 - 31 มนีาคม 2566



Facebook Line
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Learn & Share

ที�ปรกึษา  รองอธกิารบดีฝ�ายยุทธศาสตรแ์ละประกันคณุภาพ
                                  บรรณาธกิาร    หวัหน้าฝ�ายแผนงาน 

                                กองบรรณาธกิาร    กรรณกิาร ์เกศสระ
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เป�าหมาย
เพื�อให้การปรบัปรุง
กระบวนการวางแผน

กลยุทธข์องมหาวทิยาลัย
ให้มปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น

กระบวนการ
ดําเนนิการผา่น
การจดัการความรู้
ของฝ�ายแผนงาน


