
บันทึกขอความ 
สวนงาน ฝายแผนงาน สํานักงานมหาวิทยาลัย โทร. ๗๘๐๑  
ท่ี อว ๘๒๐๒.๐๒/๐๒๘๑ วันท่ี   ๒๑  เมษายน  ๒๕๖6 
เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
         ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน
เรียน  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และแจงใหองคกรของรัฐใชเปนหลักปฏิบัติใน
การบริหารจัดการเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตนั้น ในการนี้ คณะกรรมการ ป.ป.ช. จากการประชุม
ครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ 
ดังกลาว ใหใชตอไปจนถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลอง
กับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ ซ่ึงไดกําหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทย ใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” โดยกําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 6 เดือน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

    (นางสาวอาภรณ   แกวสลับศรี) 
รักษาการแทนหัวหนาฝายแผนงาน 

ทราบ

๒๕ เมษายน ๒๕๖๖



 
 

 

 

 ITA ขอ o๓7  
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยทักษิณ  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการ

ทุจริต 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ความเส่ียงจากการจัด ซ้ือ  
จัดจางการอนุมัติท่ีดําเนินการ
ไม ถู ก ต อ งต าม ร ะ เบี ย บ ท่ี
เกี่ยวของ 

 

๑. ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของแก
บุคลากร ผูปฏิบัติงานและคณะกรรมการบริหารสัญญา
อยางตอเนื่องทันตาม  สถานการณ 

2. จัดทําแนวปฏิบัติใหคณะ/หนวยงาน รายงานผลการ
ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางประจําป 

3. กําหนดนโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริต
โดยมี    
   การกําหนดเปนขอบังคับ/ประกาศตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือให   
   บุคลากรปฏิบัติ    

- 1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
แนวทางการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนกรณีการจัด ซ้ือจัดจ าง และ
แนวทางการตรวจสอบผู มีหนา ท่ี
ดํ าเนินการจัด ซ้ือจัดจางกับผู ยื่ น
ขอเสนอ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม เ ก่ี ย ว กั บ
ผลประโยชนทับซอน  

3.  เผยแพรและประชาสัมพันธการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก ท่ีมารับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน โดยมีระบบการ
เผยแพรผานเว็บไซดของฝายการคลัง
และทรัพยสิน คือ ระบบการเผยแพร
ขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 
มหาวิทยาลัย และ แผนการจัดซ้ือจัด
จางประจําป 2566  

 

1. ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
2. ฝายนิติการ 
3. ฝายบริหาร วข.
สงขลา  
4. ฝายบริหาร วข.พัทลุง 
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ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๒.ความเส่ียงกระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรไมโปรงใสตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๑.  การกําหนดกระบวนการคัดเลือกเพ่ือไดบุคลากรท่ีมีความ
เหมาะสมกับตําแหนงและถูกตองตามระเบียบ 

๒.  ประกาศเผยแพรเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

๓.  การปรับปรุงระเบียบขอบังคับตาง ๆ ใหเหมาะสมและลด
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ออกขอบังคับเพ่ือ
กํากับดูแลและควบคุมจรรยาบรรณของบุคลากร มี
มาตรการดําเนินการเม่ือมีการรองเรียนกลาวหาหรือ
กลาวโทษ มีกลไกท่ีเปนระบบในการดําเนินการทางวินัย
และทางจรรยาบรรณเพ่ือสรางความม่ันใจท้ังตอผู
รองเรียนและผูถูกรองเรียน 

๔.  สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยและบุคลากรทุกระดับ 

 

-     มหาวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ ให เหมาะสมและลด
โอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
การออกประกาศและขอบังคับเพ่ือกํากับ
ดู แลและควบ คุมจรรยาบ รรณ ของ
บุคลากร ดังนี้  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 

กํ าห นดวั น และ เวล า ทํ างานของ 
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2566  ประกาศใช  ณ  วัน ท่ี  22 
กุมภาพันธ 2566 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
แนวปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน 
พ.ศ. 2566 ประกาศใช ณ วัน ท่ี  
17 กุมภาพันธ 2566 

3. ทําประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกบุคลากรตัวอยางสาย
สนับสนุน ประจําปการศึกษา 2564 
– 2565 เพ่ือเตรียมการคัดเลือก
บุคลากรตัวอยางท่ีโปรงใส และเปน
การกระตุนและจูงใจใหบุคลากร
ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  

4. วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 ฝาย

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๒.ฝายนิติการ 
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ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

ตรวจสอบภายใน จดัโครงการให
ความรูดานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย "ไมทํา ไมทน ไมเฉย 
รวมไทยตานโกง" นําโดย รอง
ศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ จิตรนิ
รัตน ผูรักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ รวมกิจกรรม
รณรงคในการตอตานการทุจริตคอร
รัปชัน โดยเชิญชวนให ผูบริหาร 
บุคลากรและนิสิต รวมกันตระหนัก
ถึงความสําคัญของการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชนัในทุกรูปแบบ 

5. มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดทําประกาศ 
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย เม่ือ
วันท่ี 26 กันยายน 2565 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
นโยบายการไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี  
28 ธันวาคม 2565   
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ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

7.   ฝายการคลังและทรัพยสินจัดตั้ง 
ศูนยรับขอรองเรียน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ TSU Complaint Center 
(การเงิน การคลัง การจัดซ้ือจัดจาง
และพัสดุ)   

8. . ชองทางการติดตอ สําหรับสอบถาม
ขอมูลการชําระเงินตาง ๆ นิสิต
สามารถ Add Line Official 
Account ของฝายการคลังฯID Line 
>> @002shane (มี@)  

     กดลิงค 
     https://lin.ee/cOWdY0k 
 

๓.ความเส่ียงในการตรวจรับ
พัสดุไมเปนไปตามสัญญาหรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

๑. ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของแกคณะกรรมการ
ตรวจ   

    รับการจางอยางตอเนื่องทันตามสถานการณ 
๒. พัฒนาระบบคิวรอารโคดในการตรวจรับพัสดุ 
๓. พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามการตรวจรับพัสดุ

ครุภัณฑ 
๔. จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี  
    เก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจางอยางตอเนื่องทันตาม

สถานการณ  
๕. เผยแพรคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

- 1. ฝายการคลังและทรัพยสินใหความรู
เก่ียวกับ แผนการจัดซ้ือจัดจาง การ
ตรวจรับ พั สดุ  ก ารรายงาน พั สดุ
ประจําป 2566 ผานระบบเว็บไซด
ของฝายการคลังฯ พรอมท้ังคลิปวิดีโอ
เผยแพรความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ า งและการบริห าร พั สดุ ภ าครั ฐ  
พรอม ท้ั งมีระบบการติดตามและ
ป ระ เมิ น ผลก ารต รวจสอ บ พั ส ดุ
ประจําป และมีการจัดประชุมเพ่ือ

๑. ฝายการคลังและ 
   ทรัพยสิน 
2. ฝายนิติการ 
3. คณะ/หนวยงาน 
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ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

การ  
    ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.   
    ๒๕๖6 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการ

ปองกันการ   
    ทุจริตของมหาวิทยาลัย 
  

สรางความเขาใจในวันท่ี 3 กุมภาพันธ 
2566 

2. ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
รวมกับฝายการคลังและทรัพยสิน 
เผยแพรคูมือการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 ผานเว็บ
ไซดของมหาวิทยาลัยและแจงอยาง
เปนทางการใหแกหนวยงานตาง ๆ 
ทราบและเพ่ือเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานดานการปองกันการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยแกผูปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย 

๔.ความเส่ียงในการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือจัดทํา
ขอตกลง (TOR) ท่ีขาดความ
เช่ียวชาญในระเบียบและ
กฎหมาย 

๑. ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของแก
บุคลากร 

    ผูปฏิบัติงานและคณะกรรมการอยางตอเนื่อง ทันตอ
สถานการณ  

๒. กําหนดกระบวนการจัดซ้ือในรูปแบบคณะกรรมการและ
แตงตั้งผูท่ีมีความรูในเรื่องกฎหมายเขามามีสวนรวม 

๓. เผยแพรและประชาสัมพันธการตอบแบบวัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมารับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน 

- 1 . ฝ ายบริห ารวิท ยาเขตส งขลาอยู
ร ะ ห ว า งก า ร ท า บ ท า ม วิ ท ย า ก ร
ภายนอก-ภายใน เพ่ือใหมีวิทยากรผูมี
ค ว าม สาม ารถ ให ค วาม รู เ พ่ิ ม เติ ม
เก่ียวกับการจัดทําขอตกลง (TOR) ท่ี
ถูกตองตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการผูท่ีมี
ความรูในเรื่องกฎหมายเขามามีสวน
รวมในการปฏิบัติงานในบาง

๑.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 

2.ฝายนิติการ 
3.ฝายบริหารวิทยาเขต
สงขลา-พัทลุง 
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ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการ ฯ ในสวนท่ีไมไดแตงตั้ง
จะใชรูปแบบการปรึกษาฝายนิติการ
เปนรายกรณี  

3.เผยแพรและประชาสัมพันธการตอบ
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมารับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน โดยมีระบบการเผยแพรผาน
เว็บไซดของฝายการคลังและทรัพยสิน 
เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป 2566  

๕.ความเส่ียงในการเบิกจาย
งบประมาณประจําปไมเปนไป
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 

๑. พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ 

๒. จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี  
    เก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจางอยางตอเนื่อง ทันตาม

สถานการณ  
3. กําหนดหลักเกณฑการดําเนินงานดานงบประมาณ 

แนวทาง 
    และนโยบายการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
4. เผยแพรแผนและผลการใชจายงบประมาณใหบุคลากร

ทราบโดยท่ัวกัน 
5. สรางชองทางใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน ตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณ 
 

- 1. มหาวิทยาลัยทักษิณ ดําเนินการจัดทํา
ประกาศคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพยสิน เรื่อง หลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติการจายเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. 2565 ประกาศใช ณ 
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 

2. ประกาศคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
กําหนดสวัสดิการ และเกณฑการจาย
เงินกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. 2565  
ประกาศใช ณ วันท่ี  25 พฤศจิกายน 
2565   

๑.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
2.ฝายนิติการ 
3.ฝายแผนงาน 
4.คณะ/หนวยงาน 
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ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๓. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดหลักเกณฑ 
นโยบายและแนวปฏิบัติดาน
งบประมาณท่ีชัดเจน โดยการกําหนด
เปน กรอบแนวคิด (Concept Paper) 
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการเงิน
และทรัพยสิน 

๔. มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการเบิกจาย
งบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๖๖ 
และเผยแพรใหสาธารณชนและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบ
ผานเว็ปไซดของฝายแผนงาน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๕. มหาวิทยาลัยมีการสรุปผลการเบิกจาย
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนประจํา
ทุกเดือน และมีการเผยแพรให
สาธารณชนและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทราบผานเว็บไซดของ
ฝายแผนงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ 
รอบ 6 เดือน 

๖. หนวยงานตาง ๆ มีการเปดโอกาสให
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ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

บุคลากรสามารถสอบถามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณผาน
ชองทางออนไลนท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

 
ปญหาอุปสรรค 
- 
 
แนวทางแกไข 
- 
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