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มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ  12  เดือน  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน พ.ศ. 2562)  

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

1.การจัดการศึกษา

เพ่ือผลิตบัณฑิตและ

พัฒนากําลังคน

คุณภาพ 

วัตถุประสงค 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต

ลักษณตอบสนอง

ความตองการของ

สังคม ดวย

กระบวนการเรียนรู

จากประสบการณ

ตรงในชุมชน 

1.ระบบสนับสนุนการ

เรียนรูและ

กระบวนการการ

จัดการเรียนการ

สอนยังไมเหมาะสม

กับสังคมดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระบบสนับสนนุการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาไปสู 

Digital University ยัง

ไมไดรับการพัฒนาอยาง

เต็มศักยภาพ  

2.การจัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน 

(Mooc / E-Learning)  

   ยังไมครอบคลุมทุก

หลักสูตร 

 

 

 

 

1. สนับสนุนพัฒนาการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาไปสู 

Digital University  

2. พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนแบบออนไลน 

(Mooc / E-Learning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พัฒนาบทเรียนออนไลนแลว จํานวน  50 หนวยการเรียนรู      

    ( 1 หนวยการเรียนรูเทากับ  5 ชั่วโมง ) 

2. อยูระหวาการพัฒนาบทเรียนออนไลน (MOOC) เพ่ือ

ตอบสนองกับชุมชนและสังคมใหบริการแกนิสิตภายใน

มหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวย ประเภทของรายวิชาท้ัง 4 

ประเภท คือ  

        1.หลักสูตรนอกช้ันเรียน   

    (รายวิชาเรียนรูและเทาทันเทคโนโลยีดิจิทัล)  

          เรื่องท่ี 1:  แนะนําระบบ TSU MOOC 

    เรื่องท่ี 2: การใชงานโปรแกรมประยุกตทางการศึกษา  

    Google Apps 

    เรื่องท่ี 3: พระราชบัญญัติการกระทําความผิดเก่ียวกับ      

    คอมพิวเตอร 

   เรื่องท่ี 4: กรณีศึกษา เรื่องการใชสื่อสังคมออนไลน 

1.ฝายวิชาการ 

2.ฝายแผนงาน 

3.สํานัก

คอมพิวเตอร 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2. Basic English in daily Life   

       3. รายวิชาเฉาะนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ   

  4. รายวิชาท่ัวไป         

3.  อยูระหวางติดตั้งระบบ Smart Classroom บริเวณอาคาร

เรียนรวม 2 วิทยาเขตสงขลา และ คณะวิทยาการสุขภาพ

และการกีฬา วิทยาเขตพัทลุง 

4.  ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ  จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การสรางสื่อออนไลน แบบ Flipped Classroom 

เรื่อง Mobile-enable Active Learning Tools วันท่ี 31 

มกราคม 2562 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร C103 สํานัก

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการสามารถสรางสื่อ

ออนไลนโดยนําเทคโนโลยีและ Application Mobile- 

enable Active Learning Tools มาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนได และเพ่ือพัฒนาและยกระดับการ

จัดการเรียนการสอนของบุคลากรสายวิชาการ ดวยการใช

เทคโนโลยีเพ่ือสรางหองเรียนกลับทาง โดยไดรับเกียรติจาก
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิศรา กานจักร ผูอํานวยการศูนย

นวัตกรรมการเรียนการสอน และทีมงานจาก

มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนวิทยากรในการบรรยาย 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

2. การพัฒนา

สมรรถนะสากลใน

การจัดการเรียนรูเรื่อง

การเรียนการสอนของ

อาจารยยังไม

ครอบคลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ยังไมมีผูดูแลระบบใน

การจัดการเรียนรูตาม

แนวทาง TPSF 

(Teaching 

Professional  

Standard  

Framwork) 

2. การเพ่ิมสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูใหกับ

อาจารยตามแนวทาง 

TPSF (Teaching 

Professional  

Standard  

Framwork) ยังไม

เพียงพอ 

 

 

1. แตงตั้งคณะกรรมการยก

รางระบบบริหารจัดการ

แนวทางการสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนของ

อาจารย 

2. กําหนดรูปแบบ ข้ันตอน

และวิธีการนําระบบ

พัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู TPSF ไปสู

การปฏิบัติ 

3. เรงรัดพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูตาม

แนวทาง TPSF ใหแลว

เสร็จ 

4. ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานระบบ 

 

1.  มหาวิทยาลัยโดยฝายวชิาการไดจัดทําแตงตั้งคณะกรรมการ

ยกรางแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย มหาวิทยาลัยทักษิณ คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ี  

0849 /2561 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2561 โดยคณะกรรมการมี

หนาท่ี ดังนี้  

- ออกแบบและจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง หลักเกณฑ การประเมินการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยมหาวิทยาลัยทักษิณ    ตามแนวทางการจัดการเรียน

การสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

- ออกแบบและจัดทํา (ราง) ระบบบริหารจัดการสงเสริม

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  

2.  คณะกรรมการ ฯ มีการออกแบบและจัดทํา (ราง) ระบบ

บริหารจัดการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยข้ันตอนและวิธกีารนําระบบพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู TPSF ไปสูการปฏิบัติอยางท่ัวถึงทุกคณะ 

๑.ฝายวิชาการ 

๒.ฝายบริหาร

กลางและ

ทรัพยากร

บุคคล 

๓.สํานัก

คอมพิวเตอร 

๔.คณะ/

หนวยงาน 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  จัดทําแผนการดําเนินงานยกรางแนวทางการสงเสริมคุณภาพ

การจัดเรียนการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4.  จัดทํา (ราง) แผนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ตามกรอบแนวทางมาตรฐาน TSU – TPSF  
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

3.การพัฒนานิสิต

ตามอัตลักษณใหมี

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ยังไม

ครอบคลุม 

 

 

 

1.พัฒนาทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  คือ  

- การใชภาษาอังกฤษ 

- การใชเทคโนโลยีร

สารสนเทศ 

- การบริหารจัดการ   

  วัฒนธรรมสากล 

  ใหกับนิสิตยังไมเพียงพอ 

 

1. พัฒนาทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  เพ่ิมเติม

ใหครอบคลุมทุกมิติและ

สามารถตอบสนองการ

ปฏิบัติงานในสถานการณ

จริง 

2. การปรับปรุงการจัดทํา

หลักสูตรพัฒนานิสิตนอก

ชั้นเรียน 

1.ฝายวิชาการ จัดโครงการฝกอบรมการใชโปรแกรม

ภาษาอังกฤษออนไลน สําหรับนิสิต ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ศึกษาท่ัวไป ท่ีจะตองเรียนภาษาอังกฤษออนไลนควบคูกับการ

เรียนรายวิชา 0000121 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 

และรายวิชา 0000122 การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ

พ้ืนฐาน ในวันท่ี 19 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. เปนตนไป 

ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลงุ 

2. สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร จัดทํากิจกรรม “กลุม

ครูไทยใจอาสา” โดยรับสมัครนิสิตทุกสาขา เพ่ือจัดกิจรรม

คายสงเสริมการใชภาษาไทย ใหแกนักเรียนชั้นประถม ในพ้ืนท่ี

จังหวัดสงขลา ในชื่อโครงการ “พ่ีอาสาพานองเขียน” เพ่ือ

สรางประสบการณชวยเหลือนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีอานไมออกเขียนไมได ทําการลงพ้ืนท่ี 

ชวงเดือน มิถุนายน - สิงหาคม 2562 โรงเรียนวัดมะขาม

คลาน     ต.มวงงาม อ.สิงหนคร จ.สงขลา  

1.ฝายวิชาการ 

2.สถาบัน

ปฏิบตัิการ

ชุมชนเพ่ือ

การศึกษาแบบ

บูรณาการ 

3.คณะ/

หนวยงาน 

4.ฝายกิจการ

นิสิตวิทยาเขต

สงขลา 

5.ฝายกิจการ

นิสิตวิทยาเขต

พัทลุง 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

2. การสรางสรรค 

ผลงานวิจัย เพ่ือ

การพัฒนาสูการ

เปนมหาวิทยาลัย

วิจัยเพ่ือสังคม 

วัตถุประสงค 

ผลิตผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคท่ี

มีคุณภาพ สามารถ

นําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ เชิงสังคม 

หรือเชิงพาณิชย 

1. ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคใน

เชิงรับใชสังคมและ

การวิจัยเชิงพาณิชย

ยังมีนอย 

2. การจัดเก็บขอมูล

ดานการวิจัยยังไม

เปนระบบ 

 

1.สงเสริมและสนับสนุน

การสรางผลงานวิจัย

และนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

สามารถนําไปใช

ประโยชนในเชงิสังคม

หรือเชิงพาณิชยยังไม

เต็มศักยภาพ 

 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการวิจัย สรางสรรค

งาน เพ่ือตอบสนอง

ยุทธศาสตรดานการวิจัย 

2. ดําเนินงานและติดตาม

แผนกลยุทธดานการวิจัย

ของมหาวิทยาลัย โดย

กําหนดมาตรการในการ

ปองกันและลด

ผลกระทบท่ีบุคลากรรับ

ทุนวิจัยและไมไดแจง

มหาวิทยาลัย 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูล

ดานการวิจัยให

ครอบคลุมแหลงทุนวิจัย 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ม.ทักษิณ จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ระดับมหาวิทยาลัย  

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ยกรางวิธีดําเนินการมาตรฐาน (SOP) 

ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  

- เสนอพิจารณาตอสภาวิชาการแลว 

- เสนอตอผูเชี่ยวชาญภายนอก พิจารณาทบทวนและ

รับขอเสนอแนะกลับมาแกไข  

- เสนออธิการบดีลงนาม ประกาศใช ลงวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2562  

- ดําเนินการพิจารณาคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย

โดยคณะกรรมการฯ 

- สถาบันวิจัยและพัฒนากําลังอยูในข้ันตอนวางการ

ระบบตรวจสอบและติดตามงานวิจัย  

3. ปการศึกษา 2560 – 2561  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ดําเนินงานดานมาตรฐานงานวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ  

เพ่ือใหมีมาตรฐาน เชื่อถือได และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย

ตอไป 

1.สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

2.คณะ/

หนวยงาน 

 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๘ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

3.บริการวิชาการ 

ถายทอดองคความรู

สูสังคม รวมสราง

สังคมแหงการเรียนรู

ท่ีเขมแข็ง 

วัตถุประสงค 

ผลิตผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคท่ี

มีคุณภาพ สามารถ

นําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ เชิงสังคม 

หรือ เชิงพาณิชย   

 

1. การติดตามการ

ประเมินผลโครงการ

การบริการวิชาการยัง

ไมมีประสิทธิภาพ 

 

1.นักวิจัยบางสวนไมมีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานของโครงการ

แลวเสร็จ 

2.ไมไดใชระบบติดตาม

รายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ

บริการวิชาการอยาง

เต็มประสิทธิภาพ 

 

1. จัดตั้งคณะกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจ

ประเมินผลโครงการ

บริการวิชาการ เพ่ือสรุป

ประสิทธิผลหลังการดําเนิน

โครงการ 

2. ใชมาตรการพิจารณา

โครงการบริการวิชาการ

โดยการนําผลการประเมิน

มาใชเปนเกณฑในการ

พิจารณาอยางจริงจัง 

3. มีการกําหนดเกณฑ

เพ่ือใหคณะกรรมการฯใช

พิจารณาในการใหคะแนน

โครงการบริการวิชาการ 

1. แตงตั้งตั้งคณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินผล

โครงการบริการวิชาการ เพ่ือสรุปประสิทธิผลหลังการดําเนิน

โครงการ 

2. กําหนดเกณฑเพ่ือใหคณะกรรมการฯ พิจารณาในกาใช

มาตรการพิจารณาโครงการบริการวิชาการ โดยการนําผลการ

ประเมินมาใชเปนเกณฑในการพิจารณาอยางจริงจัง 

3. มีหลักเกณฑการพิจารณากําหนดใหนําผลการประเมินจากปท่ี

ผานมา เพ่ือนํามาสนับสนุนขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจจัดสรร

งบประมาณ 

 

1.ฝายวิชาการ 

(ภารกิจบริการ

วิชาการ 

2.สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

3.คณะ/

หนวยงาน 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

4.สงเสริม สนับสนุน

การทํานุบํารุง 

รักษา และพัฒนา

ดานศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาและ

ส่ิงแวดลอม ของ

ภาคใตตอนลางให

เกิดมูลคาเพ่ิม 

วัตถุประสงค 

เสริมสรางความ

เขมแข็งดานศิลปะ 

วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญา 

1.บทบาทการ

ดําเนินงานของ

วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชนยังไม

ครอบคลุมพันธกิจ

หลักของ

มหาวิทยาลัย 

2.การจัดเก็บ

ฐานขอมูลดานการ

วิจัยยังไมเปนระบบ 

 

1.ยังไมมีการพัฒนางาน

ดานศิลปะวัฒนธรรม 

และภูมิปญญา เพ่ือเปน

แหลงเรียนรูสูการ

ทองเท่ียวและการสราง

มูลคาทางเศรษฐกิจ

อยางเต็มศักยภาพ 

2.ยังขาดการบันทึกการ

จัดเก็บขอมูล/

ฐานขอมูลการวิจัยจาก

แหลงเรียนรูท่ีเปนลาย

ลักษณอักษร 

 

1. พัฒนาแหลงเรียนรู

ทางดาน

ศิลปะวัฒนธรรมภมิู

ปญญาของภาคใต ให

ครอบคลุมมิติพหุ

วัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนพัฒนาการ

สรางองคความรูดานพหุ

วัฒนธรรมผลักดันการ

สรางองคความรูดานพหุ

วัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูดานพหุ

วัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิม

คุณคาอีกท้ังเพ่ิม

ประสิทธิภาพทาง

วิชาการ 

1.  มหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนยสรางสรรคศิลปกรรมศาสตร เม่ือวันท่ี 

20 มีนาคม 2562 ตามมติคณะกรรมการคณะศิลปกรรม

ศาสตรท่ี ศธ 64.15/0331 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562        

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยสรางสรรคของมหาวิทยาลัยท่ี

มุงเนนการบริการวิชาการทางศิลปกรรมศาสตร และการนํา

ความรูความสามารถของบุคลากรไปใชประโยชนในสังคม 

และแสวงหารายไดพ่ึงพาตนเองลดภาระงบประมาณแผนดิน 

2. สถาบันทักษิณคดีศึกษาและวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน

เตรียมการจัดทําโครงการพัฒนาศูนยปากตูภูมิปญญาและ

อุทยานการเรียนรู เสนอตอคณะกรรมการกําหนดแนว

ทางการพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษาและวิทยาลัยภูมิ

ปญญาชุมชน ซ่ึงอยูในระหวางการปรับปรุงโครงการเพ่ือ

เสอนของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

3. วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนจัดทําโครงการ จํานวน 2 โครงการ 

คือ  

(1) พัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาและถายทอดภูมิปญญาพืช

ทองถ่ินตามวิถีพอเพียง 

1. สถาบัน

ทักษิณคดี

ศึกษา 

2. วิทยาลัยภูมิ

ปญญาชุมชน 

3. คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

3. เก็บขอมูลและจัดทํา

ฐานขอมูลการวิจัยและ

สรุปจัดทําสถิติไว

ประกอบการพัฒนา

ฐานขอมูลการวิจัยถาวร

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและ

ตอยอดเปนแหลง

ทองเท่ียวเชิงวิชาการ 

4. นําภูมิปญญาในแตละ

ฐานขอมูลการเรียนรู

และภูมิปญญาจากฐาน

การเรียนรู ไปสูการ

แสดงนอกสถานท่ีของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

(2) โครงการปลูกพันธไมพ้ืนถ่ินท่ีเปนฐานทางเศรษฐกิจและทุน

ทางวัฒนธรรมตามแผนแมบทโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

3. วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนรวมกับรายวิชาทักษิณศึกษาในการ

ใหนิสิตลงพ้ืนท่ีเรียนรูภูมิปญญาในจังหวัดพัทลุง และนําขอมูล

มาจัดทําโครงการวิจัย นําเสนอในรูปแบบของรายงาน 

บทความวิชาการ  สื่อสารสารเทศ นิทรรศการ และนวัตกรรม 

เพ่ือนํามาใชประกอบการจัดทําแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยภูมิ

ปญญาชุมชน และนําเสนอในเว็บไซดของมหาวิทยาลัย 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๑๑ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

4. ความม่ันคง 

ทางการเงิน 

วัตถุประสงค 

สรางความม่ันคงดวย

ฐานะทางการเงิน 

ดวยการบริหาร

การเงินใหมี

ประสิทธิภาพ 

1.ระบบงานควบคุม

ภายในของ

หนวยงานลักษณะ

พิเศษและโครงการ

เงินทุนหมุนเวียนยัง

มีกระบวนการดาน

การจายเงินและรับ

เงินยังไมรัดกุม

เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การกําหนดระเบียบใน

การปฏิบัติเรื่องการ

จายเงินและรับเงินใหมี

ความรัดกุมเพียงพอ 

พรอมท้ังกําหนด

หลักเกณฑการจายยัง

ปฏิบัติงานไดไม

เครงครัดรัดกุม 

2.ยังไมไดปรับปรุงระบบ

การควบควบคุมภายใน

ดานการรับจายเงินให

รัดกุมและมี

ประสิทธิภาพ 

1.  จัดอบรมเจาหนาท่ีผู  

ปฏิบัติใหมีความเขาใจ

กอนลงมือปฏิบัติเพ่ือให

มีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

2.  มีการติดตามการ

ดําเนินงานและให

คําปรึกษาอยางใกลชิด 

3. มีแผนการดําเนินงานเพ่ือ

อบรมเจาหนาท่ี

ผูปฏิบตัิงาน 

4.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองตรงกัน 

5.  มีแผนการติดตามการ

ดําเนินงานทางดาน

การเงินการคลัง ประจํา

1. ฝายการคลังและทรัพยสินจัดประชุมซักซอมกําหนดเวลาการ

เบิกจายเงิน การขอกันเงิน และการขอขยายกันเงินไวกันเบิก

เหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  และแนวปฏิบัติตาง 

ๆ ท่ีจะกําหนดใชปงบประมาณ พ.ศ.2563  

2. การโอนเงินในระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2561 พบวารายการ

โอนเงินท่ีเกิดจากความผิดพลาด มีสาเหตุ ดังตอไปนี้  

  - โอนเงินไมผาน เนื่องจากใสเลขบัญชีธนาคารผิดจํานวน  

    4-5 ครั้ง  

  - โอนเงินไมผานเนื่องจากบัญชีไมเคลื่อนไหวจํานวน 4-5 ครั้ง 

  - โอนเงินไมผานเนื่องจากเจาของบัญชีทําการปดบัญชีโดยไมมี

การแจงขอมูลมายังฝายการคลังและทรัพยสิน   

    ผลลัพธท่ีไดจากการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีทําให

รายการโอนเงิน เกิดความถูกตองครบถวนและเพ่ิม

ประสิทธิภาพตอการทํางานมากข้ึน 

3.การติดตามใบเสร็จรับเงินจากผูจําหนายสินคาในมหาวิทยาลัย

อยางตอเนื่อง ทําใหมีใบเสร็จคงคางลดนอยลง 

 

1.ฝายการคลัง

และทรัพยสิน 

2.ฝายแผนงาน 

3.ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

4.คณะ/

หนวยงาน 
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๑๒ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

รายไตรมาสอยางรัดกุม

เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตสงขลา มีจํานวนใบเสร็จคงคาง ดังนี้   

ปงบประมาณ 2560   

มีใบเสร็จคงคางจํานวน 72 จาก 98 รายการ 

ปงบประมาณ 2560   

มีใบเสร็จคงคางเหลือ  44  จาก 329 รายการ 

วิทยาเขตพัทลุง ในปงบประมาณ 2560-2561 ไมมีคาง 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

6..การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ และมี

ธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหาร

จัดการองคกรเปนไป

ตามหลักคุณธรรม 

ความโปรงใส เพ่ือ

การดําเนินงานท่ีเปน

เลิศ   

1.การดําเนินงานตาม

แผนงานของคณะ/

หนวยงานยังไม

สอดคลองกับการ

ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

1.การชี้แจงแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยและ

ถายทอดแผนสูการ

ปฏิบัติไปยังคณะ/

หนวยงาน ยังไมความ

ชัดเจน  

2.หนวยงานบาง

หนวยงานยังไมไดปรับ

แผนใหสอดคลองกับ

แผนของมหาวิทยาลัย 

3.หนวยงานไมไดรายงาน

ผลการดําเนินงานตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 

1. การกําหนดแผนการ

ดําเนินงานเพ่ือติดตามผล

การดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย ตาม

ระยะเวลา 3/6/12 เดือน 

2. ติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. เรงรัดหนวยงานใหปรับ

ยุทธศาสตรสอดคลองกับ

มหาวิทยาลัย 

1. ฝายแผนงาน จัดโครงการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

"กิจกรรมการถายทอดแผนสูการปฏิบัติและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานแผน" วันท่ี 6 มิถุนายน 2562  ณ หองประชุม

สุวรรณมัจฉา โรงแรมราชมังคลาสงขลาเมอรเมด อําเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา ผูเขารวมโครงการ จํานวน  120 คน 

2. สื่อสารในการถายทอดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยไปยัง

บุคลากรทุกระดับอยางท่ัวถึง โดยมีบันทึกขอความท่ี ศธ 

64.02 / 0255  และ 0256 วันท่ี 5 มีนาคม 2562 เพ่ือ

มอบหมายผูรับผิดชอบหลักและกําหนดผูรับผิดชอบระดับ

สวนงาน/หนวยงานใหชัดเจนในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

3. แจงใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําป 2562 รอบ 6 เดือน เพ่ือจัดทํารายงานติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย (ซ่ึงอยูในระหวางการดําเนินการ) 

 

 

1.ฝายแผนงาน 

2.ฝายบริหาร

กลางและ

ทรัพยากร

บุคคล  

3.คณะ/

หนวยงาน 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 2. ความผูกพันของ

บุคลากร

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

1.การดําเนินงานตาม

นโยบายองคกรแหง

ความสุขยังไมเต็ม

ศักยภาพ 

2.ระดับความผูกพันของ

บุคลากรยังมีคาคะแนน

ต่ํา 

3.ผลสํารวจคาคะแนน

จากเครื่องมือ 

Happinometer ยังมี

คาคะแนนต่ํา 

1. วิเคราะหขอมูลจากการ

สํารวจความสุข

Happinometer ของป

การศึกษา ๒๕๖๐ ใช

เปนขอมูลในการทําแผน

มหาวิทยาลัยแหง

ความสุข  

2. จัดทําแผนการ

ดําเนินงานสรางความ

ผูกพันของบุคลากร ป 

๒๕๖๑ ดานการผอน

คลายและสุขภาพ

ทางการเงิน 

3. การถายทอดแผน

มหาวิทยาลัยแหง

ความสุขและติดตามผล  

1. วิเคราะหขอมูลจากการสํารวจความสุขดวยเครื่องมือ 

Happinometer ของปการศึกษา 2560 เพ่ือเปนขอมูลในการ

จัดทําแผนมหาวิทยาลัยแหงความสุข ของปการศึกษา 2561 

ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลความสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ดานผอนคลายดี และดานสุขภาพการเงินดี  มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด คือ 57.9  

2. วิเคราะหขอมูลจากการสํารวจความสุขดวยเครื่องมือ 

Happinometer ของปการศึกษา 2561 เพ่ือเปนขอมูลในการ

จัดทําแผนมหาวิทยาลัยแหงความสุข ของปการศึกษา 2562 

ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลความสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ดานผอนคลายดี และดานสุขภาพการเงินดี  และดาน

การงานดี มีคาเฉลี่ยต่ํา อยูท่ี 58.9 , 60.9 และ 65.6   

3. โครงการเตรียมและพัฒนาผูบริหาร มหาวิทยาลัยทักษิณ  รุนท่ี 

1  ระหวางเดือนมกราคม 2562 – กันยายน 2563 โดย

กําหนดใหผูเขารวมโครงการ มีระยะเวลาในการเขารวมอบรม

ไมต่ํากวารอยละ 80 ของระยะเวลารวมของหลักสูตร 

1.ฝายบริหาร

กลางและ

ทรัพยากร

บุคคล 

2.คณะ/

หนวยงาน 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 3.ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศยังไม

สามารถสนับสนุน 

การดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารและการ

ตัดสินใจของทุกทีมงานยัง

ไมสามารถเชื่อมโยงกันได

ท้ังระบบ 

1. พัฒนาเครื่องมือ

โครงสรางพ้ืนฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

รองรับการขยายตัว 

2. แผนการดําเนินงานเพ่ือ

จัดหาอุปกรณเพ่ือรองรับ 

พ.ร.บ.คอมพิวเตอร และ

เสนอคําของบประมาณไป

ยังมหาวิทยาลัยเพ่ือรับการ

จัดสรร 

3. ดําเนินการตามแผนความ

รวมมือ MOU กับธนาคาร

ไทยพาณิชย จํากัด 

(มหาชน) ประชุมเพ่ือ

ออกแบบระบบฐานขอมูล 

และ Content ตาง ๆ ให

สามารถรองรับ

1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติใน

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ พ.ศ.2562  

วันท่ี  1 มีนาคม 2562 

2. สํานักคอมพิวเตอรประชาสัมพันธการใชงานระบบสารสนเทศ

มหาวิทยาลัย “TSU – Mail และ Google APPs” เพ่ือรองรับ

การจัดเก็บและใชงานไฟลขอมูลทางคอมพิวเตอร 

3. แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย

พัฒนาระบบสารสนเทศเชื่อมโยงกัน จํานวน  6 ระบบ คือ  

  - บริหารทรัพยากรบุคคล 

  - TSU- Mail และ Google Apps 

  - บัญชี 3 มิต ิ

  - บริการวิชาการ 

  - ระบบประเมินคุณภาพการศึกษา (e-SAR) 

  - ระบบจัดการแผนปฏิบัติการ (e-Plan) 

4. จัดเตรียมแผนขยายและปรับปรุงระบบเครือขายท้ังแบบมี

สาย-ไรสาย เพ่ือขยายไปยังพ้ืนท่ีของหนวยงานใหม  บริเวณ 

1.สํานัก

คอมพิวเตอร 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

ระบบปฏิบตักิาร IOS และ 

Android  

4. มีแผนการดําเนินงานการ

พัฒนาระบบการเชื่อมโยง

อยางชัดเจน 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ

ใหรองรับการใชงาน

แอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ

เคลื่อนท่ี 

6.  มีแผนพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยพัฒนา

ระบบสารสนเทศเชื่อมโยง

กัน 

 

 

 

Public Area และขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 4.การประชาสัมพันธ

และการส่ือสาร

องคกรยังไมท่ัวถึง 

สงผลตอการสราง

ภาพลักษณท่ีดีของ

องคกร 

1.บทบาทของ

มหาวิทยาลัยในการ

ตอบปญหา แกไขและ

หาทางออกใหกับสังคม

ยังมีนอย 

2.การสื่อสารเก่ียวกับ

กิจกรรมท่ีสงเสริมความ

เปนมหาวิทยาลัยยังไม

เพียงพอท่ัวถึง 

   เดียวและแบบสองทาง 

เพ่ือสื่อสารกับภายใน

และภายนอก 

มหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะการรับรู

ปญหาจากชุมชนและ

สังคม 

1. จัดตั้งคณะท่ีปรึกษากอง

บรรณาธิการและ

คณะทํางานกอง

บรรณาธิการเว็บเพจและ

แฟนเพจ สือ่สารองคกร 

We TSU เปนชองทาง

สื่อสารกับภาคสวนตาง ๆ 

ท้ังภายใน-ภายนอก  

2. การประชาสัมพันธ

ชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนผานระบบ

ออนไลน  /การรณรงคใช

สื่อสิ่งพิมพ สติกเกอร  

ศูนยรับขอรองเรียน และ 

เว็บไซดมหาวิทยาลัย 

1. งานสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล ไดแจงแนวปฏิบัติการสงขอมูลขาวสารเพ่ือ

เผยแพรผานเว็บไซดหนาหลักของมหาวิทยาลัย (บันทึก

ขอความท่ี อว 8202.01/5791 ลงวันท่ี 23 กันยายน พ.ศ.

2562) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีความเขาใจในข้ันตอนการ

จัดสงขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย  

2. การประชาสัมพันธชองทางการเผยแพรผลการดําเนินงานของ 

  นิสิต บุคลากรและคณาจารย มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยนําเสนอ

ในรูปแบบ จดหมายขาว WE TSU Newsletter ท้ังฉบับพิมพ

และไฟลอิเล็กทรอนิกส จํานวน 2 ฉบับ 

  ฉบับ 1 ประจําเดือนเมษายน  - มิถุนายน 2562 

   https://www.tsu.ac.th/wetsu/WETSUVol.1No.2.pdf 

3. โครงการเผยแพร วิดีทัศนเพ่ือแนะนําคณะตาง ๆ  

- คณะวิศวกรรมศาสตร 

- คณะศึกษาศาสตร 

- คณะศิลปกรรมศาสตร 

- คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

1. ภารกิจสื่อสาร

องคกรและ

องคกร

สัมพันธ 

2.ฝายบริหาร

กลางและ

ทรัพยากร

บุคคล 

3.ฝายบริหาร

วิทยาเขต

สงขลาและ

พัทลุง 

4.คณะ/

หนวยงาน 

 

 

https://www.tsu.ac.th/wetsu/WETSUVol.1No.2.pdf
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 5.กระบวนงานดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตระดับ

มหาวิทยาลัยยัง

ดําเนินการไดไม

ครอบคลุม 

1.ยังไมมีการจัดทํา

มาตรการหรือ

แผนปฏิบตัิการปองกัน

และปราบปราม 

2.การรณรงคตอตานการ

ทุจริต ใหทุกภาคสวน

ของมหาวิทยาลัย 

  ตอตานไมยอมรับตอ

การทุจริต เพ่ือปลูก

จิตสํานึกเบื้องตนใหกับ

บุคลากร ยังไมเพียงพอ 

1.วิเคราะหกระบวนการ

ปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยท่ีอาจจะเกิด

ผลประโยชนทับซอน และ

กําหนดมาตรการท่ีชัดเจน

ยิ่งข้ึน 

2.จัดทําแผนปฏิบตัิการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  รอบ 

6 เดือน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

  

1. ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยทักษิณ  รอบ 6 เดือน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

1.ฝายแผนงาน 

2.ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

3.ฝายการคลัง

และทรัพยสิน 

4.ฝายบริหาร

วิทยาเขตสงขลา 

5.ฝายบริหาร

วิทยาเขตพัทลุง   
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 6.การเฝาระวัง

ปองกันความ

ปลอดภัยจาก

เหตุการณความไม

สงบในจังหวัด

ชายแดนใต 

1.ระบบกลองวงจรปดท่ัว

ท้ังพ้ืนท่ี เพ่ือเฝาระวัง

และมีขอมูลตรวจสอบ

ในกรณีเกิดเหตุการณ

ยังมีไมครอบคลุม 

2.มีกําลังพนักงานรักษา

ความปลอดภัย (รปภ.) 

ตรวจพ้ืนท่ีสุมเสี่ยงเพ่ือ

เฝาระวังรักษาความ

ปลอดภัยยังไมเพียงพอ 

 

 

1. มีมาตรการปองกันและ

รักษาความปลอดภัยจาก

เหตุการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนใตเปน

ลายลกัษณอักษรและ

เผยแพรใหบุคลากรได

ทราบ 

2. มอบพนักงานรักษา

ความปลอดภัยตรวจตรา

ความเรียบรอยของบุคคล

ท่ีสัญจรเขา-ออก ภายใน

พ้ืนท่ีอยางเขมงวด 

3. มีแผนการปองกันและ

รักษาความปลอดภัยจาก

เหตุการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนใต 

 

1. จัดทํามาตรการปองกันและรักษาความปลอดภัยจาก

เหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนใตเปนลายลักษณ

อักษรและเผยแพรใหบุคลากรไดทราบ 

2.การฝกเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย

เม่ือเกิดเหตุการณความไมสงบและจัดเตรียมพนักงานรักษา

ความปลอดภัยอยางเพียงพอ  

3. ทําการตรวจสอบสภาพการปฏิบัติงาน ประจําวันของ หนวย

รักษาความปลอดภัย มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยคณะกรรมการ

ตรวจติดตามการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4. ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลา อยูระหวางการจัดเตรียมตั้งศูนย

อํานวยการรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

บริเวณประตูทางเขาของมหาวิทยาลัย 

 

1.ฝายบริหาร

วิทยาเขต

สงขลา  

2.ฝายบริหาร

วิทยาเขต

พัทลุง 

3.คณะ/

หนวยงาน 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 7. การวิเคราะห

ความเส่ียงและวาง

แผนการบริหาร

ความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในยัง

ไมมีศักยภาพ 

1.วิเคราะหความเสี่ยงไม

ตรงประเด็นจึงวาง

แผนการบริหารความ

เสี่ยงไดไมมีศักยภาพ 

2.ขาดขอมูลกลางสําหรับ

การวิเคราะหความเสี่ยง 

3.มีความซํ้าซอนของการ

บริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน 

1. ประชุมชี้แจงเพ่ือให

ความรูในการวางระบบ

การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน

แกผูปฏิบัติงานดานการ

วิเคราะหและบริหาร

ความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในของ

หนวยงาน 

2. ใหความรูแกผูปฏิบัติงาน

ของคณะ/หนวยงาน 

3. ใหผูปฏิบัติงานเรียนรู

ระเบียบหลักเกณฑใน

การปฏิบัติงานอยาง

เขาใจและฝกการ

วิเคราะหใหครอบคลุม

ทุกมิติภาระงาน  

1. อยูระหวางการพัฒนาในการจัดทําฐานขอมูลกลางท่ีมีความ

เชื่อมโยงไปยังหนวยงานสําคัญท่ีเก่ียวของในการวิเคราะห

ขอมูลระหวางแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและแผนงาน

อ่ืน ๆ  

2. เผยแพรระเบียบหลักเกณฑฉบับใหมบนเว็บไซดของฝาย

แผนงาน ใหผูปฏิบัติงานเรียนรูระเบียบหลักเกณฑในการ

ปฏิบัติงานอยางเขาใจ 

- หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ  พ.ศ. 2561 

- หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับ

หนวยงานของรฐั  พ.ศ. 2562 

1.ฝายแผนงาน 

2.คณะ/

หนวยงาน 
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