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มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ  12  เดือน  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน พ.ศ. 2562)  

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

1.การจัดการศึกษา

เพ่ือผลิตบัณฑิตและ

พัฒนากําลังคน

คุณภาพ 

วัตถุประสงค 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต

ลักษณตอบสนอง

ความตองการของ

สังคม ดวย

กระบวนการเรียนรู

จากประสบการณ

ตรงในชุมชน 

1.ระบบสนับสนุนการ

เรียนรูและ

กระบวนการการ

จัดการเรียนการ

สอนยังไมเหมาะสม

กับสังคมดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระบบสนับสนนุการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาไปสู 

Digital University ยัง

ไมไดรับการพัฒนาอยาง

เต็มศักยภาพ  

2.การจัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน 

(Mooc / E-Learning)  

   ยังไมครอบคลุมทุก

หลักสูตร 

 

 

 

 

1. สนับสนุนพัฒนาการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาไปสู 

Digital University  

2. พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนแบบออนไลน 

(Mooc / E-Learning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พัฒนาบทเรียนออนไลนแลว จํานวน  50 หนวยการเรียนรู      

    ( 1 หนวยการเรียนรูเทากับ  5 ชั่วโมง ) 

2. อยูระหวาการพัฒนาบทเรียนออนไลน (MOOC) เพ่ือ

ตอบสนองกับชุมชนและสังคมใหบริการแกนิสิตภายใน

มหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวย ประเภทของรายวิชาท้ัง 4 

ประเภท คือ  

        1.หลักสูตรนอกช้ันเรียน   

    (รายวิชาเรียนรูและเทาทันเทคโนโลยีดิจิทัล)  

          เรื่องท่ี 1:  แนะนําระบบ TSU MOOC 

    เรื่องท่ี 2: การใชงานโปรแกรมประยุกตทางการศึกษา  

    Google Apps 

    เรื่องท่ี 3: พระราชบัญญัติการกระทําความผิดเก่ียวกับ      

    คอมพิวเตอร 

   เรื่องท่ี 4: กรณีศึกษา เรื่องการใชสื่อสังคมออนไลน 

1.ฝายวิชาการ 

2.ฝายแผนงาน 

3.สํานัก

คอมพิวเตอร 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2. Basic English in daily Life   

       3. รายวิชาเฉาะนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ   

  4. รายวิชาท่ัวไป         

3.  อยูระหวางติดตั้งระบบ Smart Classroom บริเวณอาคาร

เรียนรวม 2 วิทยาเขตสงขลา และ คณะวิทยาการสุขภาพ

และการกีฬา วิทยาเขตพัทลุง 

4.  ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ  จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การสรางสื่อออนไลน แบบ Flipped Classroom 

เรื่อง Mobile-enable Active Learning Tools วันท่ี 31 

มกราคม 2562 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร C103 สํานัก

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการสามารถสรางสื่อ

ออนไลนโดยนําเทคโนโลยีและ Application Mobile- 

enable Active Learning Tools มาประยุกตใชในการ

จัดการเรียนการสอนได และเพ่ือพัฒนาและยกระดับการ

จัดการเรียนการสอนของบุคลากรสายวิชาการ ดวยการใช

เทคโนโลยีเพ่ือสรางหองเรียนกลับทาง โดยไดรับเกียรติจาก
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิศรา กานจักร ผูอํานวยการศูนย

นวัตกรรมการเรียนการสอน และทีมงานจาก

มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนวิทยากรในการบรรยาย 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

2. การพัฒนา

สมรรถนะสากลใน

การจัดการเรียนรูเรื่อง

การเรียนการสอนของ

อาจารยยังไม

ครอบคลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ยังไมมีผูดูแลระบบใน

การจัดการเรียนรูตาม

แนวทาง TPSF 

(Teaching 

Professional  

Standard  

Framwork) 

2. การเพ่ิมสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูใหกับ

อาจารยตามแนวทาง 

TPSF (Teaching 

Professional  

Standard  

Framwork) ยังไม

เพียงพอ 

 

 

1. แตงตั้งคณะกรรมการยก

รางระบบบริหารจัดการ

แนวทางการสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนของ

อาจารย 

2. กําหนดรูปแบบ ข้ันตอน

และวิธีการนําระบบ

พัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู TPSF ไปสู

การปฏิบัติ 

3. เรงรัดพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูตาม

แนวทาง TPSF ใหแลว

เสร็จ 

4. ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานระบบ 

 

1.  มหาวิทยาลัยโดยฝายวชิาการไดจัดทําแตงตั้งคณะกรรมการ

ยกรางแนวทางการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย มหาวิทยาลัยทักษิณ คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ี  

0849 /2561 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2561 โดยคณะกรรมการมี

หนาท่ี ดังนี้  

- ออกแบบและจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง หลักเกณฑ การประเมินการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยมหาวิทยาลัยทักษิณ    ตามแนวทางการจัดการเรียน

การสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 

- ออกแบบและจัดทํา (ราง) ระบบบริหารจัดการสงเสริม

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยมหาวิทยาลัย

ทักษิณ  

2.  คณะกรรมการ ฯ มีการออกแบบและจัดทํา (ราง) ระบบ

บริหารจัดการสงเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารยข้ันตอนและวิธกีารนําระบบพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู TPSF ไปสูการปฏิบัติอยางท่ัวถึงทุกคณะ 

๑.ฝายวิชาการ 

๒.ฝายบริหาร

กลางและ

ทรัพยากร

บุคคล 

๓.สํานัก

คอมพิวเตอร 

๔.คณะ/

หนวยงาน 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  จัดทําแผนการดําเนินงานยกรางแนวทางการสงเสริมคุณภาพ

การจัดเรียนการสอนของอาจารย มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4.  จัดทํา (ราง) แผนการพัฒนาสมรรถนะอาจารย มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ตามกรอบแนวทางมาตรฐาน TSU – TPSF  
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

3.การพัฒนานิสิต

ตามอัตลักษณใหมี

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ยังไม

ครอบคลุม 

 

 

 

1.พัฒนาทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  คือ  

- การใชภาษาอังกฤษ 

- การใชเทคโนโลยีร

สารสนเทศ 

- การบริหารจัดการ   

  วัฒนธรรมสากล 

  ใหกับนิสิตยังไมเพียงพอ 

 

1. พัฒนาทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  เพ่ิมเติม

ใหครอบคลุมทุกมิติและ

สามารถตอบสนองการ

ปฏิบัติงานในสถานการณ

จริง 

2. การปรับปรุงการจัดทํา

หลักสูตรพัฒนานิสิตนอก

ชั้นเรียน 

1.ฝายวิชาการ จัดโครงการฝกอบรมการใชโปรแกรม

ภาษาอังกฤษออนไลน สําหรับนิสิต ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา

ศึกษาท่ัวไป ท่ีจะตองเรียนภาษาอังกฤษออนไลนควบคูกับการ

เรียนรายวิชา 0000121 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในชีวิตประจําวัน 

และรายวิชา 0000122 การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ

พ้ืนฐาน ในวันท่ี 19 เมษายน 2562 เวลา 13.00 น. เปนตนไป 

ณ หอประชุมปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลงุ 

2. สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร จัดทํากิจกรรม “กลุม

ครูไทยใจอาสา” โดยรับสมัครนิสิตทุกสาขา เพ่ือจัดกิจรรม

คายสงเสริมการใชภาษาไทย ใหแกนักเรียนชั้นประถม ในพ้ืนท่ี

จังหวัดสงขลา ในชื่อโครงการ “พ่ีอาสาพานองเขียน” เพ่ือ

สรางประสบการณชวยเหลือนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาใน

โรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีอานไมออกเขียนไมได ทําการลงพ้ืนท่ี 

ชวงเดือน มิถุนายน - สิงหาคม 2562 โรงเรียนวัดมะขาม

คลาน     ต.มวงงาม อ.สิงหนคร จ.สงขลา  

1.ฝายวิชาการ 

2.สถาบัน

ปฏิบตัิการ

ชุมชนเพ่ือ

การศึกษาแบบ

บูรณาการ 

3.คณะ/

หนวยงาน 

4.ฝายกิจการ

นิสิตวิทยาเขต

สงขลา 

5.ฝายกิจการ

นิสิตวิทยาเขต

พัทลุง 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

2. การสรางสรรค 

ผลงานวิจัย เพ่ือ

การพัฒนาสูการ

เปนมหาวิทยาลัย

วิจัยเพ่ือสังคม 

วัตถุประสงค 

ผลิตผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคท่ี

มีคุณภาพ สามารถ

นําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ เชิงสังคม 

หรือเชิงพาณิชย 

1. ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคใน

เชิงรับใชสังคมและ

การวิจัยเชิงพาณิชย

ยังมีนอย 

2. การจัดเก็บขอมูล

ดานการวิจัยยังไม

เปนระบบ 

 

1.สงเสริมและสนับสนุน

การสรางผลงานวิจัย

และนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคมและ

สามารถนําไปใช

ประโยชนในเชงิสังคม

หรือเชิงพาณิชยยังไม

เต็มศักยภาพ 

 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการวิจัย สรางสรรค

งาน เพ่ือตอบสนอง

ยุทธศาสตรดานการวิจัย 

2. ดําเนินงานและติดตาม

แผนกลยุทธดานการวิจัย

ของมหาวิทยาลัย โดย

กําหนดมาตรการในการ

ปองกันและลด

ผลกระทบท่ีบุคลากรรับ

ทุนวิจัยและไมไดแจง

มหาวิทยาลัย 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูล

ดานการวิจัยให

ครอบคลุมแหลงทุนวิจัย 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ม.ทักษิณ จัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ระดับมหาวิทยาลัย  

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา ยกรางวิธีดําเนินการมาตรฐาน (SOP) 

ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  

- เสนอพิจารณาตอสภาวิชาการแลว 

- เสนอตอผูเชี่ยวชาญภายนอก พิจารณาทบทวนและ

รับขอเสนอแนะกลับมาแกไข  

- เสนออธิการบดีลงนาม ประกาศใช ลงวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2562  

- ดําเนินการพิจารณาคุณภาพขอเสนอโครงการวิจัย

โดยคณะกรรมการฯ 

- สถาบันวิจัยและพัฒนากําลังอยูในข้ันตอนวางการ

ระบบตรวจสอบและติดตามงานวิจัย  

3. ปการศึกษา 2560 – 2561  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ดําเนินงานดานมาตรฐานงานวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ  

เพ่ือใหมีมาตรฐาน เชื่อถือได และพัฒนาคุณภาพงานวิจัย

ตอไป 

1.สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

2.คณะ/

หนวยงาน 

 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๘ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

3.บริการวิชาการ 

ถายทอดองคความรู

สูสังคม รวมสราง

สังคมแหงการเรียนรู

ท่ีเขมแข็ง 

วัตถุประสงค 

ผลิตผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคท่ี

มีคุณภาพ สามารถ

นําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ เชิงสังคม 

หรือ เชิงพาณิชย   

 

1. การติดตามการ

ประเมินผลโครงการ

การบริการวิชาการยัง

ไมมีประสิทธิภาพ 

 

1.นักวิจัยบางสวนไมมีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานของโครงการ

แลวเสร็จ 

2.ไมไดใชระบบติดตาม

รายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ

บริการวิชาการอยาง

เต็มประสิทธิภาพ 

 

1. จัดตั้งคณะกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจ

ประเมินผลโครงการ

บริการวิชาการ เพ่ือสรุป

ประสิทธิผลหลังการดําเนิน

โครงการ 

2. ใชมาตรการพิจารณา

โครงการบริการวิชาการ

โดยการนําผลการประเมิน

มาใชเปนเกณฑในการ

พิจารณาอยางจริงจัง 

3. มีการกําหนดเกณฑ

เพ่ือใหคณะกรรมการฯใช

พิจารณาในการใหคะแนน

โครงการบริการวิชาการ 

1. แตงตั้งตั้งคณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิตรวจประเมินผล

โครงการบริการวิชาการ เพ่ือสรุปประสิทธิผลหลังการดําเนิน

โครงการ 

2. กําหนดเกณฑเพ่ือใหคณะกรรมการฯ พิจารณาในกาใช

มาตรการพิจารณาโครงการบริการวิชาการ โดยการนําผลการ

ประเมินมาใชเปนเกณฑในการพิจารณาอยางจริงจัง 

3. มีหลักเกณฑการพิจารณากําหนดใหนําผลการประเมินจากปท่ี

ผานมา เพ่ือนํามาสนับสนุนขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจจัดสรร

งบประมาณ 

 

1.ฝายวิชาการ 

(ภารกิจบริการ

วิชาการ 

2.สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

3.คณะ/

หนวยงาน 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๙ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

4.สงเสริม สนับสนุน

การทํานุบํารุง 

รักษา และพัฒนา

ดานศิลปะ 

วัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาและ

ส่ิงแวดลอม ของ

ภาคใตตอนลางให

เกิดมูลคาเพ่ิม 

วัตถุประสงค 

เสริมสรางความ

เขมแข็งดานศิลปะ 

วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญา 

1.บทบาทการ

ดําเนินงานของ

วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชนยังไม

ครอบคลุมพันธกิจ

หลักของ

มหาวิทยาลัย 

2.การจัดเก็บ

ฐานขอมูลดานการ

วิจัยยังไมเปนระบบ 

 

1.ยังไมมีการพัฒนางาน

ดานศิลปะวัฒนธรรม 

และภูมิปญญา เพ่ือเปน

แหลงเรียนรูสูการ

ทองเท่ียวและการสราง

มูลคาทางเศรษฐกิจ

อยางเต็มศักยภาพ 

2.ยังขาดการบันทึกการ

จัดเก็บขอมูล/

ฐานขอมูลการวิจัยจาก

แหลงเรียนรูท่ีเปนลาย

ลักษณอักษร 

 

1. พัฒนาแหลงเรียนรู

ทางดาน

ศิลปะวัฒนธรรมภมิู

ปญญาของภาคใต ให

ครอบคลุมมิติพหุ

วัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนพัฒนาการ

สรางองคความรูดานพหุ

วัฒนธรรมผลักดันการ

สรางองคความรูดานพหุ

วัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูดานพหุ

วัฒนธรรมเพ่ือเพ่ิม

คุณคาอีกท้ังเพ่ิม

ประสิทธิภาพทาง

วิชาการ 

1.  มหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนยสรางสรรคศิลปกรรมศาสตร เม่ือวันท่ี 

20 มีนาคม 2562 ตามมติคณะกรรมการคณะศิลปกรรม

ศาสตรท่ี ศธ 64.15/0331 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562        

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยสรางสรรคของมหาวิทยาลัยท่ี

มุงเนนการบริการวิชาการทางศิลปกรรมศาสตร และการนํา

ความรูความสามารถของบุคลากรไปใชประโยชนในสังคม 

และแสวงหารายไดพ่ึงพาตนเองลดภาระงบประมาณแผนดิน 

2. สถาบันทักษิณคดีศึกษาและวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน

เตรียมการจัดทําโครงการพัฒนาศูนยปากตูภูมิปญญาและ

อุทยานการเรียนรู เสนอตอคณะกรรมการกําหนดแนว

ทางการพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษาและวิทยาลัยภูมิ

ปญญาชุมชน ซ่ึงอยูในระหวางการปรับปรุงโครงการเพ่ือ

เสอนของบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

3. วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนจัดทําโครงการ จํานวน 2 โครงการ 

คือ  

(1) พัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาและถายทอดภูมิปญญาพืช

ทองถ่ินตามวิถีพอเพียง 

1. สถาบัน

ทักษิณคดี

ศึกษา 

2. วิทยาลัยภูมิ

ปญญาชุมชน 

3. คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๑๐ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

3. เก็บขอมูลและจัดทํา

ฐานขอมูลการวิจัยและ

สรุปจัดทําสถิติไว

ประกอบการพัฒนา

ฐานขอมูลการวิจัยถาวร

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและ

ตอยอดเปนแหลง

ทองเท่ียวเชิงวิชาการ 

4. นําภูมิปญญาในแตละ

ฐานขอมูลการเรียนรู

และภูมิปญญาจากฐาน

การเรียนรู ไปสูการ

แสดงนอกสถานท่ีของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

(2) โครงการปลูกพันธไมพ้ืนถ่ินท่ีเปนฐานทางเศรษฐกิจและทุน

ทางวัฒนธรรมตามแผนแมบทโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

3. วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชนรวมกับรายวิชาทักษิณศึกษาในการ

ใหนิสิตลงพ้ืนท่ีเรียนรูภูมิปญญาในจังหวัดพัทลุง และนําขอมูล

มาจัดทําโครงการวิจัย นําเสนอในรูปแบบของรายงาน 

บทความวิชาการ  สื่อสารสารเทศ นิทรรศการ และนวัตกรรม 

เพ่ือนํามาใชประกอบการจัดทําแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยภูมิ

ปญญาชุมชน และนําเสนอในเว็บไซดของมหาวิทยาลัย 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๑๑ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

4. ความม่ันคง 

ทางการเงิน 

วัตถุประสงค 

สรางความม่ันคงดวย

ฐานะทางการเงิน 

ดวยการบริหาร

การเงินใหมี

ประสิทธิภาพ 

1.ระบบงานควบคุม

ภายในของ

หนวยงานลักษณะ

พิเศษและโครงการ

เงินทุนหมุนเวียนยัง

มีกระบวนการดาน

การจายเงินและรับ

เงินยังไมรัดกุม

เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การกําหนดระเบียบใน

การปฏิบัติเรื่องการ

จายเงินและรับเงินใหมี

ความรัดกุมเพียงพอ 

พรอมท้ังกําหนด

หลักเกณฑการจายยัง

ปฏิบัติงานไดไม

เครงครัดรัดกุม 

2.ยังไมไดปรับปรุงระบบ

การควบควบคุมภายใน

ดานการรับจายเงินให

รัดกุมและมี

ประสิทธิภาพ 

1.  จัดอบรมเจาหนาท่ีผู  

ปฏิบัติใหมีความเขาใจ

กอนลงมือปฏิบัติเพ่ือให

มีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

2.  มีการติดตามการ

ดําเนินงานและให

คําปรึกษาอยางใกลชิด 

3. มีแผนการดําเนินงานเพ่ือ

อบรมเจาหนาท่ี

ผูปฏิบตัิงาน 

4.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองตรงกัน 

5.  มีแผนการติดตามการ

ดําเนินงานทางดาน

การเงินการคลัง ประจํา

1. ฝายการคลังและทรัพยสินจัดประชุมซักซอมกําหนดเวลาการ

เบิกจายเงิน การขอกันเงิน และการขอขยายกันเงินไวกันเบิก

เหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  และแนวปฏิบัติตาง 

ๆ ท่ีจะกําหนดใชปงบประมาณ พ.ศ.2563  

2. การโอนเงินในระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2561 พบวารายการ

โอนเงินท่ีเกิดจากความผิดพลาด มีสาเหตุ ดังตอไปนี้  

  - โอนเงินไมผาน เนื่องจากใสเลขบัญชีธนาคารผิดจํานวน  

    4-5 ครั้ง  

  - โอนเงินไมผานเนื่องจากบัญชีไมเคลื่อนไหวจํานวน 4-5 ครั้ง 

  - โอนเงินไมผานเนื่องจากเจาของบัญชีทําการปดบัญชีโดยไมมี

การแจงขอมูลมายังฝายการคลังและทรัพยสิน   

    ผลลัพธท่ีไดจากการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีทําให

รายการโอนเงิน เกิดความถูกตองครบถวนและเพ่ิม

ประสิทธิภาพตอการทํางานมากข้ึน 

3.การติดตามใบเสร็จรับเงินจากผูจําหนายสินคาในมหาวิทยาลัย

อยางตอเนื่อง ทําใหมีใบเสร็จคงคางลดนอยลง 

 

1.ฝายการคลัง

และทรัพยสิน 

2.ฝายแผนงาน 

3.ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

4.คณะ/

หนวยงาน 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๑๒ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

รายไตรมาสอยางรัดกุม

เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตสงขลา มีจํานวนใบเสร็จคงคาง ดังนี้   

ปงบประมาณ 2560   

มีใบเสร็จคงคางจํานวน 72 จาก 98 รายการ 

ปงบประมาณ 2560   

มีใบเสร็จคงคางเหลือ  44  จาก 329 รายการ 

วิทยาเขตพัทลุง ในปงบประมาณ 2560-2561 ไมมีคาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๑๓ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

6..การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ และมี

ธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหาร

จัดการองคกรเปนไป

ตามหลักคุณธรรม 

ความโปรงใส เพ่ือ

การดําเนินงานท่ีเปน

เลิศ   

1.การดําเนินงานตาม

แผนงานของคณะ/

หนวยงานยังไม

สอดคลองกับการ

ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

1.การชี้แจงแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยและ

ถายทอดแผนสูการ

ปฏิบัติไปยังคณะ/

หนวยงาน ยังไมความ

ชัดเจน  

2.หนวยงานบาง

หนวยงานยังไมไดปรับ

แผนใหสอดคลองกับ

แผนของมหาวิทยาลัย 

3.หนวยงานไมไดรายงาน

ผลการดําเนินงานตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 

1. การกําหนดแผนการ

ดําเนินงานเพ่ือติดตามผล

การดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย ตาม

ระยะเวลา 3/6/12 เดือน 

2. ติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. เรงรัดหนวยงานใหปรับ

ยุทธศาสตรสอดคลองกับ

มหาวิทยาลัย 

1. ฝายแผนงาน จัดโครงการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

"กิจกรรมการถายทอดแผนสูการปฏิบัติและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานแผน" วันท่ี 6 มิถุนายน 2562  ณ หองประชุม

สุวรรณมัจฉา โรงแรมราชมังคลาสงขลาเมอรเมด อําเภอเมือง 

จังหวัดสงขลา ผูเขารวมโครงการ จํานวน  120 คน 

2. สื่อสารในการถายทอดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยไปยัง

บุคลากรทุกระดับอยางท่ัวถึง โดยมีบันทึกขอความท่ี ศธ 

64.02 / 0255  และ 0256 วันท่ี 5 มีนาคม 2562 เพ่ือ

มอบหมายผูรับผิดชอบหลักและกําหนดผูรับผิดชอบระดับ

สวนงาน/หนวยงานใหชัดเจนในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

3. แจงใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําป 2562 รอบ 6 เดือน เพ่ือจัดทํารายงานติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย (ซ่ึงอยูในระหวางการดําเนินการ) 

 

 

1.ฝายแผนงาน 

2.ฝายบริหาร

กลางและ

ทรัพยากร

บุคคล  

3.คณะ/

หนวยงาน 

 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๑๔ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 2. ความผูกพันของ

บุคลากร

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

1.การดําเนินงานตาม

นโยบายองคกรแหง

ความสุขยังไมเต็ม

ศักยภาพ 

2.ระดับความผูกพันของ

บุคลากรยังมีคาคะแนน

ต่ํา 

3.ผลสํารวจคาคะแนน

จากเครื่องมือ 

Happinometer ยังมี

คาคะแนนต่ํา 

1. วิเคราะหขอมูลจากการ

สํารวจความสุข

Happinometer ของป

การศึกษา ๒๕๖๐ ใช

เปนขอมูลในการทําแผน

มหาวิทยาลัยแหง

ความสุข  

2. จัดทําแผนการ

ดําเนินงานสรางความ

ผูกพันของบุคลากร ป 

๒๕๖๑ ดานการผอน

คลายและสุขภาพ

ทางการเงิน 

3. การถายทอดแผน

มหาวิทยาลัยแหง

ความสุขและติดตามผล  

1. วิเคราะหขอมูลจากการสํารวจความสุขดวยเครื่องมือ 

Happinometer ของปการศึกษา 2560 เพ่ือเปนขอมูลในการ

จัดทําแผนมหาวิทยาลัยแหงความสุข ของปการศึกษา 2561 

ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลความสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ดานผอนคลายดี และดานสุขภาพการเงินดี  มีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด คือ 57.9  

2. วิเคราะหขอมูลจากการสํารวจความสุขดวยเครื่องมือ 

Happinometer ของปการศึกษา 2561 เพ่ือเปนขอมูลในการ

จัดทําแผนมหาวิทยาลัยแหงความสุข ของปการศึกษา 2562 

ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลความสุขของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ดานผอนคลายดี และดานสุขภาพการเงินดี  และดาน

การงานดี มีคาเฉลี่ยต่ํา อยูท่ี 58.9 , 60.9 และ 65.6   

3. โครงการเตรียมและพัฒนาผูบริหาร มหาวิทยาลัยทักษิณ  รุนท่ี 

1  ระหวางเดือนมกราคม 2562 – กันยายน 2563 โดย

กําหนดใหผูเขารวมโครงการ มีระยะเวลาในการเขารวมอบรม

ไมต่ํากวารอยละ 80 ของระยะเวลารวมของหลักสูตร 

1.ฝายบริหาร

กลางและ

ทรัพยากร

บุคคล 

2.คณะ/

หนวยงาน 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๑๕ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 3.ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศยังไม

สามารถสนับสนุน 

การดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารและการ

ตัดสินใจของทุกทีมงานยัง

ไมสามารถเชื่อมโยงกันได

ท้ังระบบ 

1. พัฒนาเครื่องมือ

โครงสรางพ้ืนฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

รองรับการขยายตัว 

2. แผนการดําเนินงานเพ่ือ

จัดหาอุปกรณเพ่ือรองรับ 

พ.ร.บ.คอมพิวเตอร และ

เสนอคําของบประมาณไป

ยังมหาวิทยาลัยเพ่ือรับการ

จัดสรร 

3. ดําเนินการตามแผนความ

รวมมือ MOU กับธนาคาร

ไทยพาณิชย จํากัด 

(มหาชน) ประชุมเพ่ือ

ออกแบบระบบฐานขอมูล 

และ Content ตาง ๆ ให

สามารถรองรับ

1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติใน

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ พ.ศ.2562  

วันท่ี  1 มีนาคม 2562 

2. สํานักคอมพิวเตอรประชาสัมพันธการใชงานระบบสารสนเทศ

มหาวิทยาลัย “TSU – Mail และ Google APPs” เพ่ือรองรับ

การจัดเก็บและใชงานไฟลขอมูลทางคอมพิวเตอร 

3. แผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย

พัฒนาระบบสารสนเทศเชื่อมโยงกัน จํานวน  6 ระบบ คือ  

  - บริหารทรัพยากรบุคคล 

  - TSU- Mail และ Google Apps 

  - บัญชี 3 มิต ิ

  - บริการวิชาการ 

  - ระบบประเมินคุณภาพการศึกษา (e-SAR) 

  - ระบบจัดการแผนปฏิบัติการ (e-Plan) 

4. จัดเตรียมแผนขยายและปรับปรุงระบบเครือขายท้ังแบบมี

สาย-ไรสาย เพ่ือขยายไปยังพ้ืนท่ีของหนวยงานใหม  บริเวณ 

1.สํานัก

คอมพิวเตอร 

 



  ERM (รายงานติดตามผล รอบ 12 เดือน)  

๑๖ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

ระบบปฏิบตักิาร IOS และ 

Android  

4. มีแผนการดําเนินงานการ

พัฒนาระบบการเชื่อมโยง

อยางชัดเจน 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ

ใหรองรับการใชงาน

แอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ

เคลื่อนท่ี 

6.  มีแผนพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยพัฒนา

ระบบสารสนเทศเชื่อมโยง

กัน 

 

 

 

Public Area และขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 4.การประชาสัมพันธ

และการส่ือสาร

องคกรยังไมท่ัวถึง 

สงผลตอการสราง

ภาพลักษณท่ีดีของ

องคกร 

1.บทบาทของ

มหาวิทยาลัยในการ

ตอบปญหา แกไขและ

หาทางออกใหกับสังคม

ยังมีนอย 

2.การสื่อสารเก่ียวกับ

กิจกรรมท่ีสงเสริมความ

เปนมหาวิทยาลัยยังไม

เพียงพอท่ัวถึง 

   เดียวและแบบสองทาง 

เพ่ือสื่อสารกับภายใน

และภายนอก 

มหาวิทยาลัย 

โดยเฉพาะการรับรู

ปญหาจากชุมชนและ

สังคม 

1. จัดตั้งคณะท่ีปรึกษากอง

บรรณาธิการและ

คณะทํางานกอง

บรรณาธิการเว็บเพจและ

แฟนเพจ สือ่สารองคกร 

We TSU เปนชองทาง

สื่อสารกับภาคสวนตาง ๆ 

ท้ังภายใน-ภายนอก  

2. การประชาสัมพันธ

ชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนผานระบบ

ออนไลน  /การรณรงคใช

สื่อสิ่งพิมพ สติกเกอร  

ศูนยรับขอรองเรียน และ 

เว็บไซดมหาวิทยาลัย 

1. งานสื่อสารองคกรและองคกรสัมพันธ ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล ไดแจงแนวปฏิบัติการสงขอมูลขาวสารเพ่ือ

เผยแพรผานเว็บไซดหนาหลักของมหาวิทยาลัย (บันทึก

ขอความท่ี อว 8202.01/5791 ลงวันท่ี 23 กันยายน พ.ศ.

2562) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีความเขาใจในข้ันตอนการ

จัดสงขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย  

2. การประชาสัมพันธชองทางการเผยแพรผลการดําเนินงานของ 

  นิสิต บุคลากรและคณาจารย มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยนําเสนอ

ในรูปแบบ จดหมายขาว WE TSU Newsletter ท้ังฉบับพิมพ

และไฟลอิเล็กทรอนิกส จํานวน 2 ฉบับ 

  ฉบับ 1 ประจําเดือนเมษายน  - มิถุนายน 2562 

   https://www.tsu.ac.th/wetsu/WETSUVol.1No.2.pdf 

3. โครงการเผยแพร วิดีทัศนเพ่ือแนะนําคณะตาง ๆ  

- คณะวิศวกรรมศาสตร 

- คณะศึกษาศาสตร 

- คณะศิลปกรรมศาสตร 

- คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

1. ภารกิจสื่อสาร

องคกรและ

องคกร

สัมพันธ 

2.ฝายบริหาร

กลางและ

ทรัพยากร

บุคคล 

3.ฝายบริหาร

วิทยาเขต

สงขลาและ

พัทลุง 

4.คณะ/

หนวยงาน 

 

 

https://www.tsu.ac.th/wetsu/WETSUVol.1No.2.pdf
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 5.กระบวนงานดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตระดับ

มหาวิทยาลัยยัง

ดําเนินการไดไม

ครอบคลุม 

1.ยังไมมีการจัดทํา

มาตรการหรือ

แผนปฏิบตัิการปองกัน

และปราบปราม 

2.การรณรงคตอตานการ

ทุจริต ใหทุกภาคสวน

ของมหาวิทยาลัย 

  ตอตานไมยอมรับตอ

การทุจริต เพ่ือปลูก

จิตสํานึกเบื้องตนใหกับ

บุคลากร ยังไมเพียงพอ 

1.วิเคราะหกระบวนการ

ปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยท่ีอาจจะเกิด

ผลประโยชนทับซอน และ

กําหนดมาตรการท่ีชัดเจน

ยิ่งข้ึน 

2.จัดทําแผนปฏิบตัิการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ  รอบ 

6 เดือน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

  

1. ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยทักษิณ  รอบ 6 เดือน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

1.ฝายแผนงาน 

2.ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

3.ฝายการคลัง

และทรัพยสิน 

4.ฝายบริหาร

วิทยาเขตสงขลา 

5.ฝายบริหาร

วิทยาเขตพัทลุง   
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 6.การเฝาระวัง

ปองกันความ

ปลอดภัยจาก

เหตุการณความไม

สงบในจังหวัด

ชายแดนใต 

1.ระบบกลองวงจรปดท่ัว

ท้ังพ้ืนท่ี เพ่ือเฝาระวัง

และมีขอมูลตรวจสอบ

ในกรณีเกิดเหตุการณ

ยังมีไมครอบคลุม 

2.มีกําลังพนักงานรักษา

ความปลอดภัย (รปภ.) 

ตรวจพ้ืนท่ีสุมเสี่ยงเพ่ือ

เฝาระวังรักษาความ

ปลอดภัยยังไมเพียงพอ 

 

 

1. มีมาตรการปองกันและ

รักษาความปลอดภัยจาก

เหตุการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนใตเปน

ลายลกัษณอักษรและ

เผยแพรใหบุคลากรได

ทราบ 

2. มอบพนักงานรักษา

ความปลอดภัยตรวจตรา

ความเรียบรอยของบุคคล

ท่ีสัญจรเขา-ออก ภายใน

พ้ืนท่ีอยางเขมงวด 

3. มีแผนการปองกันและ

รักษาความปลอดภัยจาก

เหตุการณความไมสงบใน

จังหวัดชายแดนใต 

 

1. จัดทํามาตรการปองกันและรักษาความปลอดภัยจาก

เหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนใตเปนลายลักษณ

อักษรและเผยแพรใหบุคลากรไดทราบ 

2.การฝกเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย

เม่ือเกิดเหตุการณความไมสงบและจัดเตรียมพนักงานรักษา

ความปลอดภัยอยางเพียงพอ  

3. ทําการตรวจสอบสภาพการปฏิบัติงาน ประจําวันของ หนวย

รักษาความปลอดภัย มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยคณะกรรมการ

ตรวจติดตามการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

4. ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลา อยูระหวางการจัดเตรียมตั้งศูนย

อํานวยการรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

บริเวณประตูทางเขาของมหาวิทยาลัย 

 

1.ฝายบริหาร

วิทยาเขต

สงขลา  

2.ฝายบริหาร

วิทยาเขต

พัทลุง 

3.คณะ/

หนวยงาน 
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ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการ/ 

แผนการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ผลการดําเนินงาน (รอบ 9 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มิถุนายน 2562) 

ผูรับผิดชอบ 

 7. การวิเคราะห

ความเส่ียงและวาง

แผนการบริหาร

ความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในยัง

ไมมีศักยภาพ 

1.วิเคราะหความเสี่ยงไม

ตรงประเด็นจึงวาง

แผนการบริหารความ

เสี่ยงไดไมมีศักยภาพ 

2.ขาดขอมูลกลางสําหรับ

การวิเคราะหความเสี่ยง 

3.มีความซํ้าซอนของการ

บริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน 

1. ประชุมชี้แจงเพ่ือให

ความรูในการวางระบบ

การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน

แกผูปฏิบัติงานดานการ

วิเคราะหและบริหาร

ความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในของ

หนวยงาน 

2. ใหความรูแกผูปฏิบัติงาน

ของคณะ/หนวยงาน 

3. ใหผูปฏิบัติงานเรียนรู

ระเบียบหลักเกณฑใน

การปฏิบัติงานอยาง

เขาใจและฝกการ

วิเคราะหใหครอบคลุม

ทุกมิติภาระงาน  

1. อยูระหวางการพัฒนาในการจัดทําฐานขอมูลกลางท่ีมีความ

เชื่อมโยงไปยังหนวยงานสําคัญท่ีเก่ียวของในการวิเคราะห

ขอมูลระหวางแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและแผนงาน

อ่ืน ๆ  

2. เผยแพรระเบียบหลักเกณฑฉบับใหมบนเว็บไซดของฝาย

แผนงาน ใหผูปฏิบัติงานเรียนรูระเบียบหลักเกณฑในการ

ปฏิบัติงานอยางเขาใจ 

- หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ  พ.ศ. 2561 

- หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับ

หนวยงานของรฐั  พ.ศ. 2562 

1.ฝายแผนงาน 

2.คณะ/

หนวยงาน 
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