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สาํนักคอมพวิเตอร์  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

สํานกัคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ เป็นหน่วยงานบริการทางวิชาการ มีฐานะเทียบเท่าคณะ

ทําหน้าท่ีให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือให้

มหาวิทยาลยัเป็นมหาวิทยาลยัอิเลก็ทรอนิกส์ ในด้านการบริหารจดัการ การเรียนการสอน การวิจยัและการ

บริการวิชาการแก่สงัคม เพ่ือให้เหมาะสมกบัลกัษณะและภารกิจของมหาวิทยาลยั ทัง้นีเ้พ่ือให้มหาวทิยาลยั

สามารถดําเนินกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและเน้นการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและทนัสมยั   

มาใช้ โดยยดึหลกัการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 

 

1. ลักษณะองค์กร 
ช่ือหน่วยงาน สํานกัคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
ที่ตัง้   
สํานกัคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่

นิสิตและบคุลากร โดยแบ่งการบริหารงานเป็น 2 วิทยาเขตได้แก่ วิทยาเขตสงขลา ตัง้อยู่ท่ี เลขท่ี 140 หมท่ีู 
4 ถนนกาญจนวนิช ตําบลเขารูปช้าง อําเภอเมือง จงัหวดัสงขลาและวิทยาเขตพทัลงุ ตัง้อยู่ท่ี อาคารสํานกั
วิทยบริการ เลขท่ี 222 หมูท่ี่ 2  ตําบลบ้านพร้าว อําเภอป่าพะยอม จงัหวดัพทัลงุ 

 
ประวัตคิวามเป็นมา 

          สํานักคอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานบริการวิชาการ มีฐานะเทียบเท่าคณะ ได้ก่อตัง้เม่ือวันท่ี 3 

กรกฏาคม 2528 เร่ิมต้นจากการเป็นศูนย์บริการทางการศึกษาและประมวลผลไมโครคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา ต่อมาเปลี่ยนช่ือเป็น ศูนย์คอมพิวเตอร์ มศว สงขลาและศูนย์

คอมพิวเตอร์ มศว ภาคใต้ จนกระทั่งเป็นสํานักคอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน ตามลําดบัและดําเนินงานด้วย

คา่ใช้จ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลยั 

 พ.ศ. 2529  มหาวิทยาลยัได้อนุมัติงบประมาณเงินรายได้ จํานวน 736,000.00 บาท  (เจ็ดแสน

สามหม่ืนหกพันบาทถ้วน) ให้ก่อสร้างอาคารท่ีทําการหลงัแรก ซึ่งเป็นอาคารชัน้เดียวมีพืน้ท่ีปฏิบัติการ    

220 ตารางเมตร การก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนมีนาคา 2530 
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 พ.ศ. 2532  เร่ิมได้รับอนุมัติให้บรรจุข้าราชการ คือตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์    

ระดบั 3  และตอ่มาก็บรรจตํุาแหน่งพนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ระดบั 2 เพ่ือเป็นบคุลากรช่วยในการพฒันา

ด้านคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลยั 

 พ.ศ.2536  ได้รับงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 24,668,000.00 บาท (ย่ีสิบส่ีล้านหกแสนหกหม่ืน

แปดพันบาทถ้วน) เป็นงบประมาณผูกพันระยะเวลา 3 ปี เพ่ือทําการก่อสร้างอาคารท่ีทําการหลังใหม ่

(อาคารปัจจบุนั) เป็นอาคาร 2 ชัน้ มีพืน้ท่ี 2,793 ตารางเมตร การก่อสร้างแล้วเสร็จเม่ือเดือนมีนาคม 2538 

และเปิดให้ใช้บริการในปีเดียวกนั 

 พ.ศ. 2539  ได้รับการยกวิทยฐานะเป็นมหาวิทยาลยัทักษิณตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยั

ทักษิณ พ.ศ.2539 ได้มีพระราชกฤษฏีกาจัดตัง้ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.2541 ซึ่งประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ฉบับกฤษฏีกา เล่ม 115 ตอนท่ี 89 ก ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2541 หน้า 4-5 กําหนดให้       

สํานกัคอมพิวเตอร์ เป็นสว่นราชการหนึง่ในมหาวิทยาลยัทกัษิณ ได้เร่ิมดําเนินการมาเป็นปัจจบุนั 

 พ.ศ. 2553  มหาวิทยาลยัทกัษิณ มีการปรับโครงสร้างใหม่โดยแบ่งเป็น 2 วิทยาเขต คือ วิทยาเขต

สงขลาและวิทยาเขตพทัลงุ 

 พ.ศ. 2554  มีการปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารงาน ซึ่งประกอบด้วย ผู้ อํานวยการสํานัก

คอมพิวเตอร์ รองผู้ อํานวยการสํานกัคอมพวิเตอร์และหวัหน้าสํานกังานสํานกัคอมพวิเตอร์ มีการดําเนินงาน 

2 วิทยาเขต มีบคุลากรทัง้สิน้จํานวน 41 คน 

 พ.ศ. 2555  มีการบริหารงานโดยผู้ อํานวยการสํานักคอมพิวเตอร์และหัวหน้าสํานักงานสํานัก

คอมพิวเตอร์ มีการดําเนินงาน 2 วิทยาเขต มีบคุลากรทัง้สิน้จํานวน 41 คน 

1ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร  
 1ก. (1) ภารกิจหลักของหน่วยงาน   

สํานกัคอมพิวเตอร์ มีหน้าท่ีหลกัในการให้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์แก่นิสิตในการฝึกปฏิบตัินอก
ชัน้เรียน เพ่ือให้นิสิตสามารถเรียนรู้และก้าวทันเทคโนโลยี โดยวิทยาเขตสงขลามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์           
ท่ีให้บริการจํานวน 702 เคร่ือง  วิทยาเขตพัทลุง จํานวน 444  เคร่ือง  อีกทัง้ยังมีหน้าท่ีพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการบริหารงานเพ่ือให้การปฏิบตังิานของบคุลากรมีประสิทธิภาพและหน้าท่ีในการซอ่ม บํารุง
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลยั อีกทัง้มีหน้าท่ีดแูลโครงสร้างพืน้ฐานทัง้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายโทรคมนาคม  ซึ่งถือว่าหน้าท่ีการให้บริการเป็นพันธกิจหลกัของสํานักคอมพิวเตอร์ 
สําหรับลกัษณะการทํางานนัน้ สํานกัคอมพิวเตอร์มีลกัษณะการทํางานเป็นทีม ซึง่ประกอบด้วยบคุลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักคอมพิวเตอร์มุ่งเน้นการให้บริการเคร่ือง
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คอมพิวเตอร์และพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัแก่นิสิตและบคุลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารงานของบุคลากรเพื่อช่วย
อํานวยความสะดวกและสง่ผลให้การปฏิบตังิานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

1ก. (2) ลักษณะที่สาํคัญขององค์กร  
ตาราง OP-1ก. (2-1) ลกัษณะท่ีสําคญัขององค์กร 
ปรัชญา สัง่สมความรู้ มุง่สูปั่ญญา พฒันาสงัคม ด้วยคณุธรรม 
ปณิธาน สํานกัคอมพิวเตอร์มุ่งพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้

สูช่มุชน 
วิสัยทศัน์ เป็นองค์กรหลกัท่ีให้บริการและพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามหาวิทยาลยั 

สูค่วามทนัสมยั 
พันธกิจ 1.จัดหาและให้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยและการ

บริหารงานภายในมหาวิทยาลยัทกัษิณ 
2.จัดหาและให้บริการโครงข่ายส่ือสารข้อมูลและโทรคมนาคมผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ทัง้ภายในและภายนอกของมหาวิทยาลยั 
3.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  
ทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม และการบริหารงานมหาวิทยาลยั  
4.บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารให้สามารถนําระบบมาใช้ร่วมกันอย่าง
คุ้มคา่และพอเพียง 
5. มีบริการวิชาการแก่สงัคมเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
6. พฒันาระบบบริหารจดัการเพ่ือสนบัสนนุภารกิจหลกัของสํานกัคอมพิวเตอร์ เพ่ือนําไป 

สูอ่งค์กรสารสนเทศท่ีทนัสมยั 

ยุทธ 
ศาสตร์
การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ผลักดันให้มหาวิทยาลัยทักษิณเป็นมหาวิทยาลัยท่ีจัดหาและใช้สอย
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างพอเพียงและเกิดประโยชน์สงูสดุ (Sustainability IT University: 
SIT-U) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การส่ือสารและ
โทรคมนาคมภายในมหาวิทยาลยัให้มีประสทิธิภาพดีขึน้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบความปลอดภยัและบริหารความเสี่ยงของโครงสร้างพืน้ฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการอย่างมี
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ประสทิธิภาพและตอ่เน่ือง 
ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา วิจัยและทํานุบํารุง
ศลิปวฒันธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนานิสิต บุคลากรและบุคคลทั่วไป ให้มีความรู้ความสามารถในการ
พฒันาและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 พฒันาสํานกัคอมพิวเตอร์และทรัพยากรมนษุย์อยา่งเป็นระบบและตอ่เน่ือง 
 

อัตลักษณ์ - 
เอกลักษณ์ - 
มาตรการ
ส่งเสริม 

พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยเพ่ือให้บริการด้านการเรียนการสอน การวิจัย  การ
บริหารงานให้มีประสทิธิภาพ 

ค่านิยม สํานกัคอมพวิเตอร์ได้กําหนดคา่นิยมขององค์กรไว้เป็น ‘iSmart” เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบตังิาน เพ่ือให้การดําเนินงานมีประสทิธิภาพสงูสดุ  
i  = Integrity คือ มีความซื่อสตัย์ มีคณุธรรมจริยธรรม มีจิตสํานกึทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน  
S  = Service Mind คือ มีจิตใจพร้อมในการให้บริการ 
m = Mastery คือ  มีความเป็นมืออาชีพ 
a = Accountability คือ  มีความโปร่งใส ปฏิบตังิานอยา่งซ่ือสตัย์สจุริต 
r = Relationship คือ มีนํา้ใจ เปิดกว้างเป็นพ่ีเป็นน้อง 
t = Teamwork  คือ มีการทํางานเป็นทีม ร่วมมือร่วมใจทํางานอยา่งเตม็ท่ี 
 

สมรรถนะ
ห ลั กขอ ง
องค์กร 

1.บุคลากรมีความรู้ความสามารถภายใต้ศาสตร์และองค์ความรู้ท่ีหลากหลายของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอนัเป็นปัจจยัในการขบัเคล่ือนการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
มีประสทิธิภาพและทนัสมยั 
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีจิตสานึกท่ีดีต่อการให้บริการพฒันาตนเอง และพฒันา
งานตลอดเวลา  
3. การบริการเชิงรุก การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัฒนธรรม
องค์กร 

1.การเน้นการให้บริการท่ีมีคณุภาพและก้าวทนัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอยา่งตอ่เน่ือง  
2.การใช้ทรัพยากรทกุประเภทให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  
3.สนบัสนนุคนดี คนเก่ง  
4.พฒันาสูอ่งค์กรแห่งคณุธรรม  
5.พฒันาสูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือก้าวสูอ่งค์กรแห่งคณุภาพ 
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1ก. (3) ลักษณะโดยรวมของผู้ปฏิบัตงิาน 
 สํานกัคอมพวิเตอร์ดําเนินการบริหารและจดัการโดยมีบคุลากรทัง้สิน้ 44 คน จําแนกตามประเภท
ดงันี ้
ตาราง OP 1ก. (3-1) ลักษณะโดยรวมของผู้ปฏิบัตงิาน  

ข้อมูลบุคลากร 
สายสนับสนุน (44 คน) 
จาํนวน ร้อยละ 

ประเภทบุคลากร   
ข้าราชการ 1 2.27 
พนกังานมหาวิทยาลยั 40 91.00 
ลกูจ้างของสว่นราชการ - - 
ลกูจ้างของมหาวิทยาลยั 3 6.81 

วุฒกิารศึกษา   
ปริญญาเอก 1 2.27 
ปริญญาโท 22 50.00 
ปริญญาตรี 21 47.73 
ต่ํากวา่ปริญญาตรี - - 

 
 
ตาราง OP-1ก. (3-2) ปัจจยัที่จูงใจให้ผู้ปฏิบัตงิานผูกพันต่อการบรรลุพนัธกจิองค์กร 

กลุ่มผู้ปฏิบัตงิาน ปัจจัยที่จูงใจให้ผู้ปฏิบัตงิานผูกพันต่อการบรรลุพนัธกิจองค์กร 

          บคุลากร 1.  การให้ความสําคญัของบคุลากรและมองเห็นคณุคา่ของพนกังาน  

 2.  การมีสว่นร่วมในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

 3.  ความมัน่คงและโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

 4.  ความพงึพอใจในสวสัดกิารท่ีได้รับ เช่น เงินเดือน สวสัดกิาร คา่ตอบแทนตา่งๆ 

 5.  มีการพฒันาความรู้ ความสามารถจากสํานกัคอมพวิเตอร์อยา่งตอ่เน่ือง 

 6.  ภาวะผู้ นําของผู้บริหาร 

 7.  ความสมัพนัธ์กบัผู้ ร่วมงานและผู้บริหาร 

 
 



7 
 

1ก. (4) งบประมาณ อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอาํนวยความสะดวก 
สํานกัคอมพวิเตอร์ มีเทคโนโลยี อปุกรณ์ และสิง่อํานวยความสะดวกตอ่การปฏิบตังิานตามภารกิจของ

หนว่ยงาน ดงันี ้

ตาราง OP 1ก. (4-1) งบประมาณ อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ และสิ่งอาํนวยความสะดวก 
ด้าน ข้อมูล 

งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
วิทยาเขตสงขลา  เงินแผน่ดนิ 3,275,900.00 บาท  เงินรายได้ 5,665,700.00 บาท 
วิทยาเขตพทัลงุ   เงินแผน่ดนิ 1,513,000.00 บาท  เงินรายได้ 1,205,800.00 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
วิทยาเขตสงขลา  เงินแผน่ดนิ 3,291,600.00 บาท  เงินรายได้ 6,153,400.00 บาท 
วิทยาเขตพทัลงุ   เงินแผน่ดนิ 1,565,700.00 บาท  เงินรายได้ 1,489,500.00 บาท 

อาคารสถานท่ี -อาคารสํานกัคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตสงขลา 
เป็นอาคาร 2 ชัน้ 1 หลงั มีพืน้ท่ีทัง้หมดประมาณ 2,793 ตารางเมตร แบง่เป็นห้อง
ตา่งๆ ดงันี ้
- ห้องการเรียนการสอนทางไกล จํานวน 1 ห้อง 
- ห้องบนัทกึเทปการเรียนการสอนทางไกล 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์ 6 ห้อง 
- ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์สําหรับฝึกอบรม 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบตักิารเครือขา่ย 2 ห้อง 
- ห้องปฏิบตังิานของกลุม่ภารกิจตา่งๆ 5 ห้อง 
- ห้องปฏิบตังิานผู้บริหาร 1 ห้อง 
- ห้องประชมุ 1 ห้อง 
- ห้องควบคมุระบบไฟฟ้า 1 ห้อง 
- ห้องผลติเอกสาร 1 ห้อง 
- ห้องเก็บวสัดตุา่งๆ  1 ห้อง 
- ห้องเอนกประสงค์ 3 ห้อง 
- อาคารวทิยบริการ วทิยาเขตพทัลงุ 
เป็นอาคาร 4 ชัน้ 1 หลงั มีพืน้ท่ีทัง้หมด 5,400 ตารางเมตร แบง่เป็นห้องตา่งๆ ดงันี ้
- ห้องการเรียนการสอนทางไกล 2 ห้อง 
- ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์สําหรับการเรียนการสอน 2 ห้อง 
- ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์สําหรับฝึกปฏิบตังิาน 3 ห้อง 
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ด้าน ข้อมูล 
- ห้องปฎิบตักิารทางภาษา   1 ห้อง 
- ห้องปฏิบตังิานของกลุม่ภารกิจตา่งๆ 4 ห้อง 
- ห้องปฏิบตังิานผู้บริหาร 2 ห้อง 
- ห้องประชมุ 1 ห้อง 
- ห้องผลติเอกสาร 1 ห้อง 
- ห้องเก็บวสัดตุา่งๆ 4 ห้อง 
 

เทคโนโลยี - ระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์แมข่า่ย Server/Client 
- เคร่ืองคอมพวิเตอร์บริการนิสติ 
- ระบบเครือขา่ยระบบ (LAN/Wireless)  
- ระบบโทรศพัท์ 
- ระบบประชมุทางไกล Video Conference 
- ระบบกล้องวงจรปิด (IP Camera) 
- อปุกรณ์ตอ่พว่งระบบคอมพิวเตอร์ 
- ระบบสารสนเทศมหาวทิยาลยั 
- ระบบรับ-สง่โทรสาร 
- ระบบโทรศพัท์เคล่ือนท่ี 
 
 

อปุกรณ์ - เคร่ืองคอมพวิเตอร์  
- เคร่ืองสแกนเนอร์ 
- เคร่ืองฉายโปรเจ็กเตอร์ 
- เคร่ืองถ่ายเอกสาร  
- เคร่ืองโทรสาร 
- เคร่ืองโทรศพัท์ 
- โต๊ะ/เก้าอี ้ประจําสํานกังาน 
- ตู้ เก็บเอกสาร/ชัน้วางเอกสาร 
- เคร่ืองพิมพ์เอกสาร 
- กล้องถ่ายภาพน่ิง 
- กล้องบนัทกึภาพเคล่ือนไหว 
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ด้าน ข้อมูล 
- อปุกรณ์ตดัตอ่ภาพเคล่ือนไหว 
- เคร่ืองบนัทกึเสียง 
- เคร่ืองขยายเสียง 
- อปุกรณ์ดบัเพลงิ 
- รถจกัรยานยนต์ 
- เคร่ืองสํารองไฟ 
- เคร่ืองกําเนิดไฟฟ้า 
- อปุกรณ์โสตทศันวสัด ุ

สิง่อํานวยความ
สะดวก 

- เคร่ืองปรับอากาศ 
- ตู้ เย็น 
- โทรทศัน์ 
- กระตกินํา้ร้อน 
- เคร่ืองทํานํา้เย็น 
- ชดุรับแขก 
- เก้าอีสํ้าหรับผู้มาตดิตอ่นัง่รอ 
- ห้องรับรอง 
- ห้องประชมุ 
- สถานท่ีจอดรถยนต์/รถจกัรยานยนต์ 

 
 1ข. ความสัมพันธ์ระดบัองค์กร 

1ข. (1) โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
              สํานกัคอมพิวเตอร์เป็นหนว่ยงานท่ีมีจํานวนบคุลากรท่ีมีความเหมาะสม ซึง่ทําให้การบริหารงาน 
มีความคลอ่งตวัและเกิดประสทิธิภาพมากขึน้   
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แผนภาพ OP-1ข. (1-1) โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 
 
 
 
 

สํานกัคอมพิวเตอร์

กลุม่ภารกิจบริหารงานทัว่ไป

งานสารบรรณ

งานบคุคล

งานงบประมาณการเงิน

งานพสัดแุละครุภณัฑ์

งานประกนัคณุภาพการศกึษา

งานอาคารและสถานท่ี

กลุม่ภารกิจพฒันาระบบ
สารสนเทศและเครือข่าย

งานพฒันาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการบริการ

งานพฒันาโครงสร้าง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร

กลุม่ภารกิจบริการและพฒันาส่ือ
การเรียนการสอน

งานบริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์

งานพฒันาการเรียนการสอน

งานบริการวิชาการและ
ฝึกอบรม
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แผนภาพ OP-1ข. (1-2) โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 

สํานกัคอมพิวเตอร์

ผู้ อํานวยการสํานกัคอมพิวเตอร์

รองผู้ อํานวยการสํานกัคอมพิวเตอร์

หวัหน้าสํานกังานสํานกัคอมพิวเตอร์

หวัหน้ากลุม่ภารกิจบริการ
และพฒันาส่ือการเรียนการ

สอน

หวัหน้ากลุม่ภารกิจบริหารงาน
ทัว่ไป

หวัหน้ากลุม่ภารกิจพฒันาระบบ
สารสนเทศและเครือขา่ย

คณะกรรมการประจําสํานกัฯ
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หลักการและเหตุผล 
         บคุลากรหน่วยงานสนบัสนนุถือเป็นหวัใจสําคญัของการพฒันาองค์กร เปรียบเสมือนตวัจกัรสําคญั
ตวัหนึง่ในการขบัเคลื่อนให้มหาวิทยาลยัเคล่ือนไปสูเ่ป้าหมาย ดงันัน้การพฒันาบคุลากรหน่วยงาน
สนบัสนนุ จงึเป็นกลไกสําคญัท่ีจะเข้าไปขบัเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจหลกัของมหาวทิยาลยัให้
เป็นไปตามยทุธศาสตร์การพฒันาเพ่ือก้าวไปสูเ่ป้าหมาย    บคุลากรหนว่ยงานสนบัสนนุจงึจําเป็นต้อง
เรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้ทนัตอ่การเปล่ียนแปลง นอกจากนัน้ การพฒันาบคุลากรยงั
เป็นการสร้างทศันคตเิชิงบวกท่ีจะสง่เสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร ในขณะเดียวกนั ก็ทําให้เกิดความรัก 
ความสามคัคีและช่วยเหลือร่วมมือกนัอีกด้วย 
 
เป้าประสงค์ 
         บคุลากรมีคณุภาพ มีความรู้ ความสามารถและมีสมรรถนะในการปฏิบตัหิน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 
วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือเพิ่มความรู้และทกัษะท่ีจําเป็นในการปฏิบตังิานของบคุลากรสายสนบัสนนุ 

   2. เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการตระหนกัถึงความสําคญัของการให้บริการ เข้าใจบทบาทหน้าท่ี และ 
             ปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
        3. เพ่ือสร้างทศันคตเิชิงบวก ความรัก ความสามคัคี ในมหาวิทยาลยั 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
        บคุลากรสํานกัคอมพวิเตอร์ ทัง้ 2 วทิยาเขต 
 
ขัน้ตอนการจัดทาํแผนพฒันาบุคลากร 

รายละเอียด ผู้เก่ียวข้อง 
1.วิเคราะห์ปัญหา ข้อมลูการจดัทําแผนพฒันา
บคุลากรและประเมินผลจากปีท่ีผา่นมา 

-หวัหน้าสํานกังาน 
-บคุลากร 

2.พิจารณาวา่ บคุลากรของกลุม่ภารกิจฯ จดุใดท่ี
ต้องมีการพํฒนา 

-หวัหน้าสํานกังาน 
-บคุลากร 

3.จดัทําแผนพฒันาบคุลากรประจําปี -หวัหน้าสํานกังาน 
-บคุลากร 

4.ดําเนินการพฒันาบคุลากร -หวัหน้าสํานกังาน 
-บคุลากร 
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รายละเอียด ผู้เก่ียวข้อง 

5.จดัทํารายงานผลการพฒันาบคุลากรประจําปี -หวัหน้าสํานกังาน 
-บคุลากร 

6.ประเมินผล -หวัหน้าสํานกังาน 
-บคุลากร 

 
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2556 (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
     ในปีท่ีผา่นมา สํานกัคอมพิวเตอร์มีผุ้ปฏิบตังิานทัง้สิน้ 43 คน โดยมีข้าราชการ 1 คน พนกังาน
มหาวิทยาลยั 39 คน ลกูจ้างชัว่คราว จํานวน 3 คน ในการนี ้สํานกัคอมพิวเตอร์สนบัสนนุให้บคุลากรได้รับ
การพฒันาศกัยภาพโดยการเข้าร่วมโครงการพฒันาบคุลากรท่ีมหาวิทยาลยัจดัขึน้และโครงการท่ีจดัโดย
หนว่ยงานภายนอก ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบังานท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง รวมถึงเร่ืองท่ี
สนบัสนนุและสง่เสริมให้การปฏิบตังิานมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ รวมทัง้การศกึษาดงูาน ณ มหาวิทยาลยั
โอซาก้า ซตีิ ้ประเทศญ่ีปุ่ น ซึง่นอกจากจะศกึษาเรียนรู้เก่ียวกบังานท่ีเก่ียวข้องแล้ว ยงัสามารถได้รับความรู้
ด้านขนบธรรมเนียม ปีระเพณี ชีวิตความเป็นอยุท่ี่หลากหลายอีกด้วย ในปีงบประมาณ 2556 สํานกั
คอมพิวเตอร์ได้กําหนดเป้าหมายของการพฒันาบคุลากร ร้อยละ 75 และสามารถดําเนินการพฒันา
บคุลากรของสํานกัฯได้บรรลเุป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมีผลการพฒันา ร้อยละ 77.51 สรุปได้ดงันี ้
     1.ศกึษาดงูาน   จํานวน   25  คน   คดิเป็นร้อยละ 58.13  
     2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร    จํานวน 35   คน    คดิเป็นร้อยละ  81.39  
     3.ประชมุ/สมัมนา     จํานวน   40 คน    คดิเป็นร้อยละ  93.02 
     หากพิจารณารายละเอียดจะเห็นวา่บคุลากรเกือบทกุคนได้รับการพฒันาเป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้ 
แตสํ่าหรับบคุลากรบางคนท่ีไมไ่ด้รับการพฒันาตามวธีิการหรือแนวทางดงักลา่ว ก็จะมีการศกึษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบคุลากรภายในหนว่ยงานด้วยกนัเองและระหวา่งหน่วยงาน 
โดยการสร้างเครือขา่ยทําให้การเรียนรู้เป็นไปอยา่งรวดเร็วและทําให้ทราบถึงปัญหาอปุกสรรคตา่งๆ    ท่ี
เกิดขึน้ รวมทัง้แนวทางแก้ไขปัญหาท่ีมีประสทิธิภาพอีกด้วย เน่ืองจากมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีเกิด
จากการปฏืบตังิานจริง 
      จากผลการพฒันาบคุลากรในปีท่ีผา่นมา บคุลากรท่ีได้รับการพฒันานําความรู้ท่ีได้รับการอบรมมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบตังิานจริงได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ยกเว้นบคุลากรบางคนอาจต้องได้รับการฝึกอบรม
เพิ่มเตมิ เพ่ือให้การนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประสทิธิภาพกบังานท่ีปฏิบตัมิากยิง่ขึน้  ซึง่จําเป็นต้องพิจารณา
จากผลงานท่ีปรากฏ ทัง้นีห้ากจะให้การพฒันาศกัยภาพบคุลากรมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากกวา่นี ้
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บคุลากรท่ีได้รับโอกาสให้เข้าร่วมการพฒันาศกัยภาพควรจะนําความรู้ท่ีได้รับไปประยกุตืใช้ในการ
ปฏิบตังิานและในชีวิตประจําวนัให้มากขึน้ไปอีก  
 
กลยุทธ์ 

 สํานกัคอมพวิเตอร์ได้มุง่เน้นการพฒันาประสทิธิภาพการทํางานและประสทิธิภาพของบคุลากร

รวมถึงคณุภาพของสํานกัฯเป็นสําคญั ซึง่จะสง่ผลถงึประสทิธิภาพในภาพรวม จงึได้สง่เสริมและสนบัสนนุ

ให้มีการพฒันาบคุลากรเพ่ือเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถ ทกัษะ เทคนิควิธีและขัน้ตอนการปฏิบตังิาน

ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบตังิาน โครงการจดัหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ให้เหมาะสมกบัภารกิจท่ี

รับผิดชอบและจากผลการประเมินการพฒันาบคุลากรในปีท่ีผา่นมา จงึได้กําหนดแนวทางในการ

ดําเนินการพฒันาบคุลากร ประจําปีงบประมาณ 2557 ไว้ดงันี ้

 1.การเข้ารับการฝึกอบรม/สมัมนา 

 2.การศกึษาดงูาน 

 3.การเข้าร่วมประชมุเชิงปฏิบตักิาร 

 4.การเข้ารับการปฐมนิเทศกรณีเป็นบคุลากรใหม ่

 5.การศกึษาตอ่ 

 6.วิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้างเครือขา่ย  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

หนว่ยงาน การเขียนบทความ บทวิเคราะห์ คูมื่อการปฏิบตังิาน เป็นต้น 
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แผนพัฒนาบุคลากร สาํนักคอมพวิเตอร์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

(1 ตุลาคม 2556 -30 กันยายน 2557) 

 

แผนความต้องการอัตรากาํลัง ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2561 

กลุ่มภารกจิ อัตรา

กาํลังที่

มีอยู่ 

ความต้องการอัตรากาํลังในอนาคต 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

กลุ่มภารกจิบริหารงานทั่วไป  

-เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 7  1    

กลุ่มภารกจิพัฒนาระบบสารสนเทศฯ  

-นกัวิชาชีพ(คอมพิวเตอร์) 21  1    

-เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 1      

กลุ่มภารกจิบริการและพัฒนาส่ือฯ  

-นกัวิชาการ (โสตทศันศกึษา) 6   1   

-นกัวิชาชีพ(คอมพิวเตอร์) 5    1  

-เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน 2      

-ปฏิบติังานช่าง 1      
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล สาํนักคอมพวิเตอร์ 

ประจาํปีงบประมาณ 2557 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง รายการพัฒนาตนเอง งบประมาณ ตวัชีว้ัด ตวัชีว้ัด 

1. นายศภุโชค ชินพงศ์ นกัวชิาชีพ 

หวัหน้า

สํานกังาน 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

2. นายธนวฒัน์ ปัญญวรรณศริิ นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

3 นายอภิลกัษณ์ ละม้ายนิล นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 

 

15,000 บาท  1 ครัง้ 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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4 นายภรูิพล สวุลกัษณ์ นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

5. นายคสิตอน ปาทาน นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 

 

 

 

 

 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง รายการพัฒนาตนเอง งบประมาณ ตวัชีว้ัด ตวัชีว้ัด 

6 นายราเชนทร์ ชเูสือหงึ นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

7. นายกฤษฏ์ แซแ่ต้ นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

8 นายพพิากษ์ ชเูสือหงึ นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

9 นายพลชยั บนิหมดู นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

15,000 บาท  1 ครัง้ 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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10. นางสาวกลุภสัสร์ แซแ่ต้ นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 
ที่ ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง รายการพัฒนาตนเอง งบประมาณ ตวัชีว้ัด ตวัชีว้ัด 

11. นางอรอมุา เจริญศรี นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

12. นางสาวภรูิชญา คงศรีแก้ว นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

13 นายอตัพล เทพสง นกัวชิาชีพ 1.ศกึษาดงูาน 30,000   บาท      จํานวนครัง้  1 ครัง้ 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

15,000 บาท  1 ครัง้ 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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 2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

            

 

  

14 นายสชุีพ เพชรวงษ์ เจ้าหน้าที่

บริหารงาน 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

15. นายอารัล จนัทร์เลื่อน นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 

 

 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง รายการพัฒนาตนเอง งบประมาณ ตวัชีว้ัด ตวัชีว้ัด 

16. นายปิยวฒัน์  ลํ่าวฒันพร นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

17. นาบออมทรัพย์ สนิทวี นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

18 นางสาวกนกวรรณ จินดามณี 

 

นกัวชิาการ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

19 นายสวุรรณ โชตกิาร นกัวชิาการ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

15,000 บาท  1 ครัง้ 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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20. นายวฒุพิร เรืองเนียม นกัวชิาการ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 
ที่ ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง รายการพัฒนาตนเอง งบประมาณ ตวัชีว้ัด ตวัชีว้ัด 

21. นายสชุยั เตียวลีสกลุวฒันา เจ้าหน้าที่

บริหารงาน 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

22. นายธีรศกัดิ ์สวุรรณวงศ์ นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

23 นายภาณพุงศ์ แก้วเกือ้ นกัวชิาชีพ 1.ศกึษาดงูาน 30,000   บาท      จํานวนครัง้  1 ครัง้ 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

15,000 บาท  1 ครัง้ 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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 2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

            

 

  

24 นายอนชุา วิปลุากร นกัวชิาการ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

25. นางสาวจนัทร์จิรา รัตนอบุล  เจ้าหน้าที่

บริหารงาน 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 

 
 

 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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26. นางสาวพรรณทิภา รัตนวงษา เจ้าหน้าที่

บริหารงาน 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

27. นางสาวสภุาพร นุน่มนั เจ้าหน้าที่

บริหารงาน 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

30,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

30. นางเจนจิรา วศิพนัธ์ เจ้าหน้าที่

บริหารงาน 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

31 นายนิวฒัน์ เรืองณรงค์ เจ้าหน้าที่

บริหารงาน 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 

 

15,000 บาท  1 ครัง้ 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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32. นางสาว เยาวภา  สีแก้ว  เจ้าหน้าที่

บริหารงาน 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 

 

ที่ ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง รายการพัฒนาตนเอง งบประมาณ ตวัชีว้ัด ตวัชีว้ัด 

33. นายกฤษฏา  คงหน ู นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

34. นายวรวฒุ ิอินทองแก้ว นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 

 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

15,000 บาท  1 ครัง้ 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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35 นายวิเชียร ขนุเพชร นกัวชิาการ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

36 นายญาณวฒุ ิสนุทรกิจ นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

37. นายอนชุา ชีช้าง นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 

 

 

 

 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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ที่ ชื่อ-นามสกุล ตาํแหน่ง รายการพัฒนาตนเอง งบประมาณ ตวัชีว้ัด ตวัชีว้ัด 

38. นายเสริมศกัดิ ์รัตนอบุล นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

39. นายลคัน์ มสุกินกุลู นกัวชิาชีพ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

40. นายศกัดิ ์หนรูิน นกัวชิาการ 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

15,000   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 

 

15,000 บาท  1 ครัง้ 

1 ครัง้ 15,000 บาท 

1 ครัง้ 15,000 บาท 
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41 นางสาวบญุชญา   จารุพนัธ์ 

(ลกูจ้างชัว่คราว) 

เจ้าหน้าที่

บริหารงาน 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

-   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

42. นางสาวอนงค์   แก้วคีรีวรรณ  

(ลกูจ้างชัว่คราว) 

เจ้าหน้าที่

บริหารงาน 

 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

-   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

43. นายไชยอดุร ศรเดช 

(ลกูจ้างชัว่คราว) 

นายช่าง

ปฏิบตักิาร 

1.ศกึษาดงูาน 

2.ฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร 

3.ประชมุ/สมัมนา 

-   บาท 

           

     จํานวนครัง้ 

 

 

 1 ครัง้ 

  

 

 

 

 

 

 

-   บาท 

 - บาท 

 - บาท 
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