
          บันทึกขอความ 
สวนงาน     ฝายแผนงาน  สำนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ  โทร. 7805 
ที่  อว  8202.02/0320                                      วันที่      25  เมษายน  2565 
 

เรื่อง    รายงานผลการบริหารกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย ที่ไดมกีารอนุมัติกรอบอัตรากำลังประจำป 
          งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึ่งปงบประมาณ) 
 

เรียน    รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลงัและกิจการสภามหาวิทยาลัย ผาน หัวหนาฝายแผนงาน 
 
  ตามที่มหาวิทยาลัย ไดอนุมัติแผนการจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 รวมทั้งสิ้นจำนวน 57 อัตราและอนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานพิเศษและ
กรอบอัตรากำลังลูกจางของมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหกับหนวยงานตาง ๆ ไปจำนวน 
ทั้งสิ้น 325 อัตราตามทราบแลวน้ัน เพ่ือใหการกำกับและติดตามการบริหารกรอบอัตรากำลังที่หนวยงานไดรับ
จัดสรรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ภารกิจอัตรากำลังขอรายงานขอมูลการบริหารกรอบอัตรากำลังที่ไดรับ
จัดสรร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึ่งปงบประมาณ) 
 ขอมูล ณ วันที่ 25 เมษายน 2565 ดังน้ี 

1. จำนวนกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยตามแผนการจัดสรร ประจำป พ.ศ. 2562 -
2564 รวมทั้งสิ้น 57 อัตรา โดยไดมีการอนุมัติกรอบอัตราไปจำนวน 55 อัตรา คิดเปนรอยละ 96.49 ของ
แผนการจัดสรรทั้งหมด (จำนวน 2 อัตรา ไมไดอนุมัติเน่ืองจากสวนงานยังมีภาระงานไมเพียงและมีการขยาย
การเปดรับนิสิต) โดยผลการบริหารกรอบอัตรากำลังของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ในการสรรหาบุคคลมาบรรจุ
เรียบรอยแลว จำนวนทั้งสิ้น 34  อัตรา คิดเปนภาพรวมรอยละ 61.81 ของกรอบอัตราที่ไดรับอนุมัติ ซึ่ง
หนวยงานไมสามารถบรรจุบุคคลลงกรอบอัตราที่ไดรับจัดสรรได จะเปนกรอบอัตรากำลังสายคณาจารยทั้งสิ้น 
ซึ่งสาเหตุมาจาก 

 1)  กรอบอัตรากำลังสายคณาจารยที่ไดรับอนุมัติ จะเปนกรอบอัตราในวุฒิการศึกษาระดับ  
      ปริญญาเอก ทำใหสวนงานวิชาการ ไมสามารถสรรหาบุคคลมาบรรจุไดทันที จำเปน   
      ตองมีการขยายเวลารับสมัครเพ่ือใหผูที่จบปริญญาเอกสนใจมาสมัครไดมากขึ้น 

                         2)  กรอบอัตรากำลังบางสาขาวิชา เปนสาขาที่ขาดแคลน เชน สาขาการพยาบาล ทำให     
                              การสรรหาบุคคลมาบรรจุเปนไปไดยากและใชเวลาในการประกาศรับสมัครนาน 

2. จำนวนกรอบอัตรากำลังพนักงานพิเศษและกรอบอัตรากำลังลูกจางของมหาวิทยาลัย          
ประจำป พ.ศ. 2565 ตามแผน 325 อัตรา ที่ดำเนินการอนุมัติตามแผนที่กำหนดจำนวนทั้งสิ้น 325 อัตรา (คิด
เปนรอยละ 100) โดยผลการบริหารกรอบอัตรากำลังของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ในการสรรหาบุคคลมาบรรจุ
เรียบรอยแลว จำนวนทั้งสิ้น 309 อัตรา คิดเปนภาพรวมรอยละ 95.08 ซึ่งสาเหตุที่หนวยงานไมไดบรรจุบุคคล
ลงกรอบอัตราที่ไดรับจัดสรรมาจากเหตุผลดังน้ี 
 
 
 
 

/1) ภาระงาน... 



- 2 – 
 

1) ภาระงานสอนยังมีไมเพียงพอในการอนุมัติกรอบอัตรากำลังสายคณาจารย 
2) หนวยงานไดรับจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย และมีเง่ือนไขใหยุบ

กรอบอัตรากำลังพนักงานพิเศษและกรอบอัตรากำลังลูกจางของมหาวิทยาลัย เมื่อ
บรรจุบุคคลลงกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

3) หนวยงานไดรับจัดสรรกรอบอัตรากำลังทดแทนจากการลาออกระหวางปและอยู
ระหวางการเตรียมการประกาศรับสมัคร 

     
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 

                                                                                
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงชวง) 

เจาหนาที่บริหารงาน ชำนาญการพิเศษ 

                
         26 เมษายน 2565 



ท่ี หน่วยงาน ต าแหน่ง คุณวุฒิ หมายเหตุ

แผนการจัดสรร อนุมิกรอบอัตรา การบริหารกรอบท่ีได้รับอนุมัติ

รวมท้ังส้ิน 57            55             34                        ผลการอนุมัติกรอบอัตราก าลังท่ีได้รับจัดสรรภาพรวม ร้อยละ 96.49 ผลการบริหารกรอบอัตราท่ีได้รับอนุมัติ ร้อยละ 61.81

สายคณาจารย์ 47            47             26                        อนุมัติกรอบอัตราสายคณาจารย์ตามแผน ร้อยละ 100 ผลการบริหารกรอบอัตราท่ีได้รับอนุมัติ ร้อยละ 55.31

สายสนับสนุน 10            8               8                          อนุมัติกรอบอัตราสายสนับสนุนตามแผน ร้อยละ 90  ผลการบริหารอัตราท่ีได้รับอนุมัติ ร้อยละ 100

1 คณะศึกษาศาสตร์ 3              3               2                          

อาจารย์ ปริญญาเอก 3               3                2                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.

(นายเทเวสน์  จันทร์หอม/กรอบว่าง/ 1.  หลักสูตร วท.บ.พลศึกษา  จ านวน 2 อัตรา

นางสาวธัญชนก  พูลศิลป์) 2. หลักสูตร กศ.บ.เคมี จ านวน 1 อัตรา

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1              1               1                          

อาจารย์ ปริญญาเอก 1               1                1                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.

(นางสาวโอริสา  ชุมพงศ์) 1. หลักสูตร ศศ.บ. การบริหารและพัฒนาชุมชน จ านวน 1 อัตรา

3 คณะวิทยาศาสตร์ 1              1               1                          

อาจารย์ ปริญญาเอก 1               1                1                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.

(นายณภัทร  แก้วภิบาล) 1. หลักสูตร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา

4 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 5              5               3                          

อาจารย์ ปริญญาเอก 4               4                2                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.

(นางสาวโกมลมณี  เกตตะพันธ์ 1. บธ.บ. การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ จ านวน  3 อัตรา

/นายประจักษ์  เฉิดโฉม/กรอบว่าง)

กรอบว่าง 2. หลักสูตร บธ.บ.การตลาด  1 อัตรา

นักวิชาการ ปริญญาตรี 1               1                1                            ปฏิบัติงานในภารกิจการจัดท าหลักสูตร /AUNQA/การประเมินหลักสูตร

(นายกมล สุวรรณรัตน์)

ข้อมูลแผนการจัดสรร-ผลการบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมใหม่ ปี พ.ศ. 2562-2564

มหาวิทยาลัยทักษิณ

การจัดสรรกรอบอัตราก าลังปี พ.ศ. 2562-2564



ท่ี หน่วยงาน ต าแหน่ง คุณวุฒิ หมายเหตุ

ข้อมูลแผนการจัดสรร-ผลการบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมใหม่ ปี พ.ศ. 2562-2564

มหาวิทยาลัยทักษิณ

การจัดสรรกรอบอัตราก าลังปี พ.ศ. 2562-2564

5 คณะนิติศาสตร์ 7              7               2                          

อาจารย์ ปริญญาเอก 7               7                2                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์สภาทนายความ

(นางสาวจิดาภา  พรย่ิง/นางชลีรัตน์  

มเหสักขกุล/ กรอบว่าง 5 อัตรา)

6 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2              2               2                          

อาจารย์ ปริญญาโท/เอก 2               2                2                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.

(นายจิรโรจน์ ศรียะพันธ์ุ /นายธีติ  หลักสูตร กศ.บ. ศิลปศึกษา

พฤภษ์อุดม)

7 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 6              6               5                          

อาจารย์ ปริญญาเอก 6               6                5                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ

(นางสาวสุกาญจนาฯ/นางสาวนิดาฯ/ แพทย์แผนไทย

นางสาวยมลฯ/นางสาวศรสวรรค์ฯ/ 1. หลักสูตร พท.บ. การแพทย์แผนไทย  จ านวน 6 อัตรา

นางสาวสุพัตราฯ/กรอบว่าง)

8 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 2              2               1                          

อาจารย์ ปริญญาเอก 2               2                1                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.

(นายศักด์ิอนันต์  แซ่ล้ิม/กรอบว่าง) 1. หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน  2 อัตรา

9 คณะอุตสาหกรรรมเกษตรและชีวภาพ 5              5               5                          

อาจารย์ ปริญญาเอก 3               3                3                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.

(นายพรวิชัยฯ /น.ส. จุฬาลักษณ์ ฯ 1. หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีเคร่ืองส าอางและผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 

/นางณัฐกาญจน์ฯ) จ านวน 3 อัตรา

นักวิชาการพัสดุ ปริญญาตรี 1               1                1                            รองรับภาระงานด้านพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลัง

(นางสุจิรา  พรหมเนตร)

นักวิชาการ ปริญญาตรี 1               1                1                            กันไว้รองรับภาระงานด้านหลักสูตร และ ภารกิจด้านนิสิต

(นางสาวศรวณีย์  ศรีสัจจา)



ท่ี หน่วยงาน ต าแหน่ง คุณวุฒิ หมายเหตุ

ข้อมูลแผนการจัดสรร-ผลการบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมใหม่ ปี พ.ศ. 2562-2564

มหาวิทยาลัยทักษิณ

การจัดสรรกรอบอัตราก าลังปี พ.ศ. 2562-2564

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5              4               3                          

อาจารย์ ปริญญาเอก 2               2                1                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.

(นายต้าย  บัณฑิศักด์ิ / กรอบว่าง) 1. หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  จ านวน 2 อัตรา

นักวิชาการพัสดุ ปริญญาตรี 1               1                1                            รองรับภาระงานด้านพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลัง

(นางสาวจิดาภา  ทองอ่อน)

นักวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 2               1                1                            กันไว้รองรับภาระงานห้องปฏิบัติการ โรงฝึกปฏิบัติ

(นางสาวมาชิดา เลขผล ) ** จัดสรรให้ในปี 2564 เพียง 1 อัตรา เน่ืองจากสาขาวิชาวิศวฯเคร่ืองกลฯ ขยายการเปิดรับนิสิต

11 คณะพยาบาลศาสตร์ 20            19             9                          

อาจารย์ ปริญญาโท/เอก 16             16              6                            รองรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ

(บรรจุแล้ว 6 อัตรา/กรอบว่าง การพยาบาล

10 อัตรา)

นักวิชาการพัสดุ ปริญญาตรี 1               1                1                            รองรับภาระงานด้านพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลัง /ความเส่ียง

(บรรจุคนแล้วและว่างจากการลาออก)/ควบคุมภายใน

เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ปริญญาตรี 1               1                1                            กันไว้รับผิดชอบด้านงานแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แ

(นางสาวศุภลักษณ์  น้ าด้วง) แผนปฏิบัติการ แผน KM และอ่ืน ๆ

นักวิชาการ ปริญญาตรี 1               -                -                             กันไว้รองรับภาระงานสนับสนุนด้านวิชาการของคณะ และอ่ืน ๆ

(ปี2564 ยังมีภาระงานไม่เพียงพอ /จัดสรรให้ปี 2565)

นักวิชาชีพ ปริญญาตรี 1               1                1                            กันไว้รองรับภาระงานห้องปฏิบัติการ โรงฝึกปฏิบัติ และอ่ืน ๆ

ส.อ.ปฏิภาณ  เอกเจริญกุล
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จัดสรร ผลการบริหารฯ

รวมท้ังส้ิน 325         309              ผลการบริหารกรอบอัตราก าลังท่ีได้รับจัดสรรภาพรวม ร้อยละ 95.08

กรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน 228         222              ผลการบริหารกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนจากท่ีได้รับจัดสรรภาพรวม ร้อยละ 97.36

กรอบอัตราก าลังสายคณาจารย์ 97          87               ผลการบริหารกรอบอัตราก าลังสายคณาจารย์จากท่ีได้รับจัดสรรภาพรวม ร้อยละ 89.69

1 ส านักงานมหาวิทยาลัย (พนง.พิเศษ) 3            -                  ยังไม่ด าเนินการจ้างเน่ืองจากยังไม่มีภาระงานเพียงพอ

2 คณะวิทยาศาสตร์ 18           15                

 - สายสนับสนุน 16           15                ยังไม่ด าเนินการจ้าง 1 อัตรา (จากการได้รับจัดสรรทดแทนจากการลาออกระหว่างปี)

 - สายคณาจารย์ 2             -                   ไม่ต่อสัญญาจ้าง และ ยุบเม่ือบรรจุบุคคลลงกรอบอัตราพนักงานฯ

3 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 10           8                  

 - สายสนับสนุน 6             6                  

 - สายคณาจารย์ 4             2                  โดนยุบ 2 อัตราเม่ือได้รับจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย

4 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 7             7                  

 - สายสนับสนุน 4             4                  

 - สายคณาจารย์ 3             3                  

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4             2                  

 - สายสนับสนุน -              -                   

 - สายคณาจารย์ 4             2                  โดนยุบ 2 อัตราเม่ือได้รับจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย

6 คณะพยาบาลศาสตร์ 12           12                

 - สายสนับสนุน 1             1                  

 - สายคณาจารย์** 11           11                

7 คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 1             1                  

 - สายสนับสนุน 1             1                  

 - สายคณาจารย์ -              -                   

8 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 30           30                

 - สายสนับสนุน 12           11                โดนยุบ 1 อัตราเม่ือได้รับจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย

 - สายคณาจารย์ 18           19               อนุมัติเพ่ิมเติมระหว่างปี

9 คณะศึกษาศาสตร์ 20           21                

 - สายสนับสนุน 8             7                  ยังไม่มีการจ้าง 1 อัตรา (จากการได้รับจัดสรรทดแทนจากการลาออกระหว่างปี)

 - สายคณาจารย์ 12           14               มีการอนุมัติเพ่ิมเติมระหว่างปี

10 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 9             8                  

 - สายสนับสนุน 4             4                  

 - สายคณาจารย์ 5             4                  ยังไม่มีการจ้าง 1 อัตรา

ข้อมูลการจัดสรร-ผลการบริหารกรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย/พนักงานพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อมูล ณ เม.ย.65

ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง

ประจ าปี พ.ศ. 2565

สรปุกรอบ/juthawan 1/2F:\ขอ้มลูบคุลากร\การตดิตามการบรหิารอัตราก าลัง\ปี2565\สรปุ-ปีพ.ศ. 2565-มตฯิเห็นชอบ18พ.ค.64-ใชง้าน -ตดิตาม



ท่ี หน่วยงาน/ต าแหน่ง หมายเหตุ

จัดสรร ผลการบริหารฯ

ข้อมูลการจัดสรร-ผลการบริหารกรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย/พนักงานพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อมูล ณ เม.ย.65

ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง

ประจ าปี พ.ศ. 2565

11 คณะนิติศาสตร์ 25           25                

 - สายสนับสนุน 7             7                  

 - สายคณาจารย์ 18           18                

12 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 15           12                

 - สายสนับสนุน 3             3                  

 - สายคณาจารย์ 12           9                  โดนยุบ 2 อัตราเม่ือได้รับจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย/ไม่ได้จ้าง 1 อัตรา

13 วิทยาลัยนานาชาติ -              -                   

 - สายสนับสนุน -              -                   

 - สายคณาจารย์ -              -                   

14 บัณฑิตวิทยาลัย 1             1                  

 - สายสนับสนุน -              -                   

 - สายคณาจารย์ 1             1                  

15 ส านักคอมพิวเตอร์ 3             3                  

16 ส านักหอสมุด 13           13                

17 สถาบันทักษิณคดีศึกษา 11           11                

18 ส านักงานส่งเสริมบริการวิชาการฯ 8             8                  

19 สถาบันวิจัยและพัฒนา 4             4                  

20 ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา 34           34                

21 ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง 56           56                

22 ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา 5             5                  

23 ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 8             8                  

24 ฝ่ายแผนงาน 2             1                  เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด จึงยังไม่ด าเนินการเปิดรับสมัคร / และโดนยุบ 1 อัตรา

เม่ือได้รับจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย

25 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 3             3                  

26 ฝ่ายวิชาการ 9             9                  

 - สายสนับสนุน 5             5                  

 - สายคณาจารย์ 4             4                  

27 ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 1             1                  

28 ฝ่ายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 2             1                  โดนยุบ 1 อัตราเม่ือได้รับจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย

29 ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 4             4                  

30 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1             -                   โดนยุบ 1 อัตราเม่ือได้รับจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย

31 ฝ่ายนิติการ 1             1                  

32 ฝ่ายส่ือสารองค์กร 5             5                  
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