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คํานํา 
คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน

ทุจริต” โดยกําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ซ่ึง

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตดังกลาวจะสิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยในท่ีประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

จากการประชุมครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของ

ยุทธศาสตรชาติ วาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กําหนดใหใช

ตอเนื่องถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลองกับหวง

ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๕ เพ่ือใชเปนแผนในการบริหารและพัฒนา ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหบรรลุวิสัยทัศน โดยใชกรอบแนวทางตาม

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๔ ตามท่ี ป.ป.ช.

ประกาศขยายกรอบระยะเวลาแผนดังกลาว) โดยจัดทําและวิเคราะหรวมกับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.

๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) ฉบับปรับปรุง ธันวาคม ๒๕๖๔ ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี ๑ บทนํา นําเสนอเก่ียวกับ

ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๔) ขอมูลพ้ืนฐานของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ รายงานการวิเคราะหสถานการณทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ (ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได) ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภารครัฐ (ITA)  ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และสวนท่ี  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ นําเสนอเก่ียวกับรายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี

อาจนําไปสูการทุจริตและผลประโยชนทับซอน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนเครื่องมือ

ในการสื่อสาร สรางความรู  ความเขาใจ แกทุกหนวยงานและภาคสวนตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทักษิณ และใชเปน

กรอบแนวทางในการปฏิบตัิราชการและบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตรวมกัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 

      

มหาวิทยาลัยทักษิณ   
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สารบัญ 
เรื่อง           หนา 

 

สวนท่ี ๑  บทนํา 

- หลักการและเหตุผล 

- วัตถุประสงค 

- ขอมูลองคกร 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       

           (ITA) ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- เปาหมายในการดําเนินงาน  

สวนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงและการดําเนินการดานการปองกันการทุจริต  

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- กรอบการวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

- รายงานการวิเคราะหสถานการณการทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึน มหาวิทยาลัยทักษิณ   

- การวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจนําไปสูการทุจริตและผลประโยชน 

    ทับซอน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

สวนท่ี ๔ ระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 

   

ภาคผนวก 

- เอกสารวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต 
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สวนที่ ๑ บทนํา 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
จากสถานการณการทุจริตท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและขยายตัวจากตางประเทศ เขามาในประเทศไทย 

การเคลื่อนไหวของประชาชนท่ีรวดเร็วผานระบบการใชเทคโนโลยีทันสมัยในทางท่ีผิดกฎหมาย กอใหเกิดปญหาสราง

ผลกระทบตอสังคมเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นประเทศไทยจึงตองดําเนินการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นใน

ประเทศไทย โดยการสรางเครื่องมือ กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตรชาติ  ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบ

ใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีอํานาจ

หนาท่ีในการกํากับดูแลให องคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ วา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร  สนับสนุน แผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร 

อํานวยการและประสานการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลแกไข

ปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหนาท่ี

อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

จึงไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ

กําหนดใหใชตอเนื่องถึงป พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของ

หนวยงานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในดานการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหา

การทุจริตคอรัปชั่นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล 

ซ่ึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตดังกลาวจะสิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยในท่ีประชุม

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จากการประชุมครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดมีมติเห็นชอบใหขยาย

กรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติ วาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ใหใช

ตอไปจนถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลองกับหวง

ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ 

มหาวิทยาลัยเปนหนวยงานภาครัฐท่ีตระหนักและใหความสําคัญกับการดําเนินงานอยางโปรงใสและ 

มีคุณธรรม จึงไดดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการตอสูและแกไขปญหาทุจริตตามนโยบายรัฐบาลท่ีวา 

ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ ตานทุจริต (Zero Torerance and Clean Thailand) ดังนั้นมหาวิทยาลัยทักษิณ 

จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ ข้ึนมุงเนนการขับเคลื่อนในการปองกันและการสรางสังคมมหาวิทยาลัยท่ีไมทนตอการทุจริต และการ

ดําเนินงานเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการ

แกไขปญหาการทุจริตไดอยางยั่งยืนในภาพรวมของประเทศไทย  
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๒.วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕ จัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานหลักการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ใหใชตอเนื่องไปถึงป พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  

๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึก คานิยม ความซ่ือสัตย  ความโปรงใสและความไมทุจริตในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และเปนการสรางสังคมการทํางานท่ีไมทนตอการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย 

๒. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหบุคลากร และนิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน 

๓. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๓.ขอมูลองคกร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนสถาบันอุดมศึกษาแหงแรกๆ ในพ้ืนท่ีภาคใต ถือกําเนิดข้ึนภายหลังจากการ

สถาปนาวิทยาลัยวิชาการศึกษา (College of Education) ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้ึนแทนโรงเรียนฝกหัดครู

ชั้นสูง ณ ถนนประสานมิตร อําเภอพระโขนง จังหวัดพระนคร ในป พ.ศ. ๒๔๙๗ เพ่ือพัฒนาปรัชญาและแนวคิด

ทางดานการศึกษาสมัยใหมใหสอดคลองผสานสัมพันธกับสังคมประชาธิปไตย รวมท้ังการพัฒนาการศึกษาศาสตรให

เปนวิชาชีพท่ีมีระบบแบบแผนและมีความลุมลึกในสังคมไทย พรอมกับการประสาทปริญญาทางดานศึกษาศาสตร 

วิทยาลัยวิชาการศึกษาไดพัฒนาและเจริญกาวหนามาโดยลําดับ พรอมกับการขยายการจัดการศึกษาไปยังภูมิภาคตาง 

ๆ ของประเทศ และมีการบริหารงานแบบหลายวิทยาเขต ประกอบดวย วิทยาเขตปทุมวัน (ปพุทธศักราช ๒๔๙๘) 

วิทยาเขตบางแสน จังหวัดชลบุรี (ป พ.ศ. ๒๔๙๘) วิทยาเขตพิษณุโลก (ปพุทธศักราช ๒๕๑๐) วิทยาเขตมหาสารคาม   

(ปพุทธศักราช ๒๕๑๑) วิทยาเขตสงขลา (ป พ.ศ. ๒๕๑๑) วิทยาเขตพระนคร (ป พ.ศ. ๒๕๑๒) และวิทยาเขตพลศึกษา 

(ป พ.ศ. ๒๕๑๓) โดยมีวิทยาเขตประสานมิตรเปนศูนยกลางการบริหาร 
 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ไดรับการสถาปนาข้ึนอยางเปนทางการ เม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๑๑ ณ ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา (ท่ีตั้งปจจุบันของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา) ตาม

มติสภาวิทยาลัยวิชาการศึกษา ในการขยายการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปยังพ้ืนท่ีภาคใต วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๑ 

จึงถือเปนวันสถาปนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา ไดเปดการเรียนการสอนเปนครั้งแรกเม่ือปการศึกษา ๒๕๑๒ ใน

หลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต เฉพาะหลักสูตร ๒ ป และในปการศึกษา ๒๕๑๗ จึงเริ่มรับนิสิตเขาเรียนใน

หลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต หลักสูตร ๔ ป และไดดําเนินการจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตโดยมีความ

เจริญกาวหนามาอยางตอเนื่อง เม่ือวิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. ๒๕๑๗ วิทยาลัยวิชาการศึกษา สงขลา จึงเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ภายใตชื่อ “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา” 

ในระหวางป พ.ศ. ๒๕๓๒ – ๒๕๓๓ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตสงขลา ไดเริ่มวางแผน

ขยายงานไปยังพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง เนื่องดวยพ้ืนท่ีเดิม ณ ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง สงขลา มีพ้ืนท่ีคอนขางจํากัดไม

เพียงพอตอการรองรับการจัดตั้งคณะใหม ๆ และการขยายงานในอนาคต โดยคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม 
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พ.ศ. ๒๕๓๓ ไดมีมติอนุมัติในหลักการใหมหาวิทยาลัยขยายงานไปยังพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง และใหบรรจุโครงการดังกลาว

ไวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๗ (พ.ศ. ๒๕๓๕ – ๒๕๓๙) ตอมาเม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. 

๒๕๓๕ สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงไดมีมติกําหนดชื่อมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลาใหมเปน 

“มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต” ท้ังนี้โดยคํานึงถึงภารกิจของมหาวิทยาลัยอันเก่ียวเนื่องกับภาคใต

โดยรวม ไมจําเพาะแตจังหวัดใดจังหวัดหนึ่ง 

และเม่ือวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๙ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต ไดรับ

การยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยทักษิณ ซ่ึงเปนนิติบุคคล มีฐานะเปนกรม ในทบวงมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๓๙ มหาวิทยาลัยทักษิณไดพัฒนาเจริญกาวหนามาโดยลําดับ ในปการศึกษา ๒๕๔๗ 

เริ่มเปดการเรียนการสอนอยางเปนทางการในพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยท่ีตําบลบานพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 

และสภามหาวิทยาลัยทักษิณ เม่ือวันท่ี ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดมีมติใหมหาวิทยาลัยทักษิณมีการบริหารงาน

แบบ ๒ วิทยาเขต ประกอบดวย วิทยาเขตสงขลา (พ้ืนท่ีบานอาวทราย ตําบลเกาะยอ ซ่ึงเปนท่ีตั้งของสถาบันทักษิณ

คดีศึกษา และตําบลเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา) และวิทยาเขตพัทลุง (พ้ืนท่ีตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน และ

ตําบลบานพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง) 

และนับตั้งแตวันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ จวบจนปจจุบัน มหาวิทยาลัยทักษิณไดพัฒนาไปสูการ 

เปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐดวยการบริหารจัดการท่ีเปนอิสระและมีความ

คลองตัวสามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และภายใตปรัชญาของมหาวิทยาลัย “ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนา” 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยทักษิณ มี ๒ วิทยาเขต คือ 

วิทยาเขตสงขลา มีพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ๒ แหง คือ 

-  ตั้งอยูท่ีตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีพ้ืนท่ี ๑๔๒ ไร 

-  ตั้งอยูท่ีบานอาวทราย ตําบลเกาะยอ อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา มีพ้ืนท่ี ๒๔ ไร ซ่ึงเปนท่ีตั้งของ 

   สถาบันทักษิณคดีศึกษา 

วิทยาเขตพัทลุง มีพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน ๒ แหง คือ 

-  ตั้งอยูท่ีตําบลบานพราว อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง มีพ้ืนท่ี ๒,๗๑๑ ไร 

-  ตั้งอยูท่ีตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง มีพ้ืนท่ี ๑๘๘ ไร ซ่ึงเปนท่ีตั้งของวิทยาลัยภูมิ 

   ปญญาชุมชน 

 

ปรัชญา 
 

“ปญญา จริยธรรม นําการพัฒนา” 

ปณิธาน 
 

  มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม 

วิสัยทัศน 
 

 มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศ ภายในป ๒๕๖๗ 
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- นวัตกรรมสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกตใชแนวคิดใหมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ เศรษฐกิจสรางสรรค สังคม สิ่งแวดลอม และการเปนผูประกอบการ 

- ระดับแนวหนาของประเทศ หมายถึง คะแนนจากการประเมินตามเกณฑการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิง

ยุทธศาสตร กลุม ๒ การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระดับ  ๔  ข้ึนไป 

 

พันธกิจ 
 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเนนการสรางสมรรถนะการ

พัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 

๒. วิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม การเปนผูประกอบการ และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๓. บริการวิชาการและถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

๔. พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือการทํานุบํารุงศิลปะ 

วัฒนธรรม และยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชน 

 

เปาหมาย 
 

๐๑ พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะกําลังคนใน

การพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 

๐๒ พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ โดยเนนการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ  

๐๓ บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ 

และสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีภาคใต 

๐๔ ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือ ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

๐๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 

 

คานิยมองคกร 
 

 คานิยม มหาวิทยาลัยทักษิณ มี ๕ ประการ ประกอบดวย 

 ๑. มุงเนนผูเรียนและผูรับบริการ (Student and Customer Focus) 

 ๒. มุงเนนนวัตกรรม (Innovation Focus) 

 ๓. มุงเนนความสําเร็จ (Focus on Success) 

 ๔. สรางประโยชนใหสังคม (Societal Contribution) 

 ๕. จริยธรรมและความโปรงใส (Ethics and Transparency) 
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โครงสรางองคกรมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

   

สวนงานวิชาการ  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 คณะศึกษาศาสตร   ฝายบริหารงานสภามหาวิทยาลัย 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  สํานักงานมหาวิทยาลัย 

 คณะนิติศาสตร   ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

 คณะศิลปกรรมศาสตร   ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

 บัณฑิตวิทยาลัย   ฝายแผนงาน 

 วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา   ฝายตรวจสอบภายใน 

 วิทยาลัยนานาชาติ   ฝายการคลังและทรัพยสิน 

 วิทยาลัยนานาชาต ิ   ฝายวิชาการ 

 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา   ฝายสื่อสารองคกร 

 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน   งานวิเทศสัมพันธ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร   

 คณะพยาบาลศาสตร  สํานักงานวิทยาเขตสงขลา 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ   ฝายบริหารวิทยาเขต สงขลา 

   ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขต สงขลา 

สวนงานอ่ืน   

 สํานักคอมพิวเตอร  สํานักงานวิทยาเขตพัทลุง 

 สํานักหอสมุด   ฝายบริหารวิทยาเขต พัทลุง 

 สํานักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน   ฝายกิจการนิสิตวิทยาเขต พัทลุง 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา   

 สถาบนัทักษิณคดีศึกษา  หนวยงานลักษณะพิเศษ 

 สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ   สํานักบมเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

   โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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  จํานวนบุคลากร  ขอมูล ณ มีนาคม ๒๕๖๕ มีบุคลากรท้ังส้ินจํานวน ๑,๑๕๘ อัตรา โดยจําแนกเปน  ๒ สาย 

- สายวิชาการ   จํานวน ๕๐๙ อัตรา  - สายสนับสนุน จํานวน  ๖๔๙ อัตรา 

- ขาราชการ   จํานวน    ๑๘  อัตรา  

- พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน  ๗๗๖  อัตรา  

- พนักงานวิทยาลัย   จํานวน    ๑๒   อัตรา   

- ลูกจางของสวนราชการ  จํานวน     ๑๓   อัตรา 

- พนักงานพิเศษ    จํานวน     ๖๙ อัตรา 

- พนักงานวิทยาลัยพิเศษ จํานวน       ๕ อัตรา 

- ลูกจางของมหาวิทยาลัย   จํานวน    ๒๖๕  อัตรา 

 

๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) มหาวิทยาลัยทักษิณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(ITA) มหาวิทยาลัยทกัษิณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 มหาวิทยาลัยทักษิณไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยภาพรวมได

คะแนน เทากับรอยละ ๘๗.๒๘ ระดับผลการประเมิน ระดับ A  เม่ือพิจารณาตามดัชนี พบวา ดัชนีการเปดเผยขอมูล 

และ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด เทากับรอยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ดัชนีประสิทธิภาพการสื่อสาร ได

คะแนนเทากับรอยละ ๘๕.๘๔ ดัชนีคุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๕.๐๑ ดัชนีการปรับปรุงการ

ดําเนินงาน ไดคะแนน เทากับรอยละ ๘๓.๙๐ และดัชนีการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๓.๐๓ ดัชนีการใช

อํานาจ ไดคะแนน เทากับรอยละ ๘๑.๔๗  ดัชนีการใชอํานาจ ไดคะแนน เทากับรอยละ ๘๑.๔๗ ดัชนีการแกไขปญหา

การทุจริต ไดคะแนน เทากับรอยละ ๗๘.๓๖  ดัชนีการใชทรัพยสนิของทางราชการ ไดคะแนน เทากับรอยละ ๗๔.๑๖ 

ดัชนีการใชงบประมาณ ไดคะแนน เทากับรอยละ ๖๘.๕๘ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(ITA) มหาวิทยาลัยทกัษิณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 มหาวิทยาลัยทักษิณไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยภาพรวมได

คะแนน เทากับรอยละ ๘๘.๖๑ ระดับผลการประเมินอยูท่ี ระดับ A  ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานระดับดี (Good)  

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน (รอยละ) 

๑ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๒ ดัชนีการเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐ 

๓ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๕.๘๔ 

๔ คุณภาพการดําเนินงาน ๘๕.๐๑ 

๕ การปรับปรุงการทํางาน ๘๓.๙๐ 

๖ การปฏิบัติหนาท่ี ๘๓.๐๓ 

๗ การใชอํานาจ ๘๑.๔๗ 

๘ การแกไขปญหาการทุจริต ๗๘.๓๖ 

๙ การใชทรัพยสินของราชการ ๗๔.๑๖ 

๑๐ การใชงบประมาณ ๖๘.๕๘ 
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  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(ITA) มหาวิทยาลัยทักษิณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  มหาวิทยาลัยทักษิณไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โดย

ภาพรวมไดคะแนน เทากับรอยละ ๙๐.๑๒ ระดับผลการประเมินอยูท่ี ระดับ A  ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานระดับดี (Very Good)  

 

อันดับ ดังชีช้ีวัด คะแนน (รอยละ) 

๑ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

๒ ดัชนีการเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐ 

๓ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๘.๒๒ 

๔ คุณภาพการดําเนินงาน ๘๗.๕๓ 

๕ การปรับปรุงการทํางาน ๘๕.๐๒ 

๖ การปฏิบัติหนาท่ี ๘๖.๗๐ 

๗ การใชอํานาจ ๘๓.๓๘ 

๘ การแกไขปญหาการทุจริต ๘๐.๓๔ 

๙ การใชทรัพยสินของราชการ ๗๗.๖๕ 

๑๐ การใชงบประมาณ ๗๒.๗๐ 

 

 

๕. เปาหมายในการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(ITA) มหาวิทยาลัยทักษิณ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมไมต่ํากวาระดับ A 
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สวนที่ ๒ 

การประเมินความเสี่ยงและการดําเนินการดานการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕ จัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานหลักการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และกําหนดใหใชตอเนื่องถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือประโยชนในการ

ขับเคลื่อนแผนงานและใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติฯ และวิเคราะหเพ่ือ

จัดทําแผนปองกัน ฯ ภายใตแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ (ฉบับ

ปรับปรุง ธันวาคม ๒๕๖๔) รวมท้ังพิจารณาถึงผลการดําเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมาอันเก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติจากสถา

การณท่ีเกิดข้ึน  ปญหาอุปสรรคและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

และการปองกันปราบปรามการทุจริตขององคกร 
 

๑.กรอบการวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๕ ดําเนินการวิเคราะหตามแนวทางของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กําหนดใหใชตอเนื่องถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ประกอบไปดวย ๖ ยุทธศาสตร คือ 
  

แนวทางของยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กําหนดใหใชตอเนื่องถึง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕   ปฎิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖   ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต 
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นอกจากนี้ ในกระบวนการวิเคราะหดําเนินการภายใตความทาทายเชิงกลยุทธและตัวชี้วัดหลักใน

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง ธันวาคม ๒๕๖๔) 

ดังนี้  

 

แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ (ฉบับปรับปรุง ธนัวาคม ๒๕๖๔) 

เปาหมาย ๐๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย  

TSU ๐๙ คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดํ าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย  

 

กลยุทธ 

๕.๕ พัฒนาการดําเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

๕.๕.๑ โครงการคัดเลือกบุลคากรตัวอยาง (ยกยองเชิดชูเกียรติใหผูประพฤติตน

และปฏิบัติงานดี) 

 ๕.๕.๒ โครงการใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรม : การปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

 ๕.๕.๓ โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหนวยงาน 

 ๕.๕.๔ โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะใหกับบุคลากร 

 

 โดยไดกําหนดกรอบการวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามตัวชี้วัดดังตอไปนี้  

 

ตัวชี้วัด ๑๐.๑ การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๐๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

๐๓๗ การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

๐๓๙ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
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๒.การวิเคราะหสถานการณการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึน มหาวิทยาลัยทักษิณ 

การวิเคราะหสถานการณการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได สามารถจําแนกไดเปน 

๓ ปจจัยสําคัญ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๒.๑ ปจจัยเรื่องการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงสรางในการบริหารงาน อิทธิพลของผูบริหาร หัวหนางานท่ีรับผิดชอบ ดวยวิธีการจับมือกับกลุม

ผลประโยชนหรือบริษัทหางรานท่ีทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย หรือบริษัทหางรานพยายามใชอํานาจเงินสนับสนุนผู

ดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย มีการล็อคสเปคเพ่ือใหกลุมผลประโยชนไดไปซ่ึงสัมปทานหรือการผูกขาด

โครงการขนาดใหญ ซ่ึงเปนการทุจริตเชิงนโยบายท่ีมีลักษณะซับซอนและแยบยลจากผูกําหนดนโยบายหรือผูปฏิบัติ

หนาท่ีในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  โดยการยกเลิก หรือ ออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีใหความเห็นชอบ 

อนุมัติหรืออนุญาตเก่ียวกับการดําเนินโครงการขนาดใหญของมหาวิทยาลัย เชน โครงการกอสรางขนาดใหญ การ

จัดซ้ือจัดจางในกระบวนงานพัสดุ  เปนตน 

๒.๒ ปจจัยเรื่องตัวบุคคล สามารถจําแนกได  ๒ สวน คือ 

๒.๒.๑ การทุจริตท่ีเกิดจากความตั้งใจ 

๒.๒.๒ การทุจริตท่ีเกิดความไมรู ไมตั้งใจ  ซ่ึงสาเหตุท่ีเกิดจากความไมรู ไมตั้งใจ เห็นคนอ่ืน

ปฏิบัติ จึงปฏิบัติตาม เปนการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง ไมเขาใจหลักเกณฑตาง ๆ  จนเปนเหตุนําไปสูปญหาการทุจริต 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดําเนินการ ไมเปนไปตามระเบียบ คูมือ หรือแนวทางท่ีกําหนด 

๒.๓ ปจจัยเรื่องโอกาสท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต คือ การควบคุมภายในท่ีบกพรองจากการ

ดําเนินการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายนอก หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) 

พบวา ปญหาเกิดจากการจัดวางระบบการควบคุมภายในไมดี จึงเปนชองทางของการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง จนเกิดเปน

ปญหาการทุจริต 

๓.การวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานที่อาจนําไปสูการทุจริตและผลประโยชน 

ทับซอน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต วิเคราะหจากการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต

ละประเภทท่ีจะทําการประเมิน ซ่ึงจําแนกขอบแขตของการประเมินความเสี่ยงไว ๓ ดาน ดังนี้  

๑. ความเส่ียงจากการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๒. ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสจากการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

๓. การทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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สวนที่ ๒ -๑ 

(ITA ตัวชี้วัด ๐๓๖) 

การประเมินและวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

ความเส่ียงจากการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๑.การจัดซ้ือจัดจาง การอนุมัติ/

ข ย าย  ก า รล งน าม  งด  ล ด

คาปรับท่ีดําเนินงานไมถูกตอง

ตามระเบียบ 

๒ ๒ ๔ (ปาน

กลาง) 

๑.มีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไข

ของพัสดุ ท่ีปราศจากเหตุผลความ

จําเปนเพียงพอ ทําใหมหาวิทยาลัย

ตองเสียผลประโยชนและกรทบตอ

ความคุมคา ความมีประสิทธิผล และ

วัตถุประสงคของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมี

ลักษณะเปนการเอ้ือประโยชนใหแก

ผูประกอบการ หรือผูรับจาง 

๒.การแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลด

ระยะเวลาการสงมอบพัสดุโดยไมมี

พยานหลักฐานเพียงพอเพ่ือหลีกเหลี่

ยงการพิจารณาอัตราคาปรับหรือ

การเปนผูท้ิงงาน 

รายงานขอมูลสถิติประเด็นท่ีเกิดการทุจริตอันเก่ียวของกับการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีไมเปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย  

ป ๒๕๖๓ จํานวน ๑ เรื่อง (ขอมูลอางอิงจากฝายนิติการ) 

เกณฑในการประเมินความเส่ียง 

 

โอกาส ความถ่ีในการเกิดเหตุการณทุจรติ ระดับคะแนน 

สูงมาก เกิดทุกเดือนในปงบประมาณนั้น ๕ 

สูง เกิดทุกไตรมาสในปงบประมาณนั้น ๔ 

ปานกลาง เกิด ๒ คร้ัง ภายในปงบประมาณนั้น ๓ 

ต่ํา เกิด ๑ ครั้ง ภายในปงบประมาณน้ัน ๒ 

ตํ่ามาก ไมเกิดเหตุการณเลย ๑ 

ผลกระทบ จํานวนเรื่องการทุจริต ระดับคะแนน 

สูงมาก  ๔ เร่ืองขึ้นไป ๕ 

สูง ๓ ๔ 

ปานกลาง ๒ ๓ 

ต่ํา ๑ ๒ 

ตํ่ามาก ไมมี ๑ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

               1-3    - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงตํ่า 

  4-9    - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งปานกลาง 

  10-16 - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งสูง 

  17-25 – มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งสูงมาก 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

การทุจริตในความโปรงใสในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

๒ .ก ร ะ บ ว น ก า ร คั ด เลื อ ก

บุคลากรไมถูกตองตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวของ 

๒ ๒ ๔  

(ปาน

กลาง) 

๑.การกําหนดหรือแกไขคุณสมบัติ

ประจําตําแหนงในการประกาศคัด

เลือกสรรหาบุคลากรใหตรงตามบุคคล

ท่ีตองการ  

๒.การรั่วไหลของขอสอบในการ

คัดเลือก 

๓.การไมเปดเผยผลคะแนนการ

คัดเลือกอยางเปดเผย 

รายงานขอมูลสถิติประเด็นท่ีเกิดการทุจริตอันเก่ียวของกับขอ

รองเรียนและรองทุกขท่ีเก่ียวกับการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของผูบริหารและบุคลากรจากหนวยงานภายนอก  

ป ๒๕๖๒ จํานวน ๑ เรื่อง 

ป ๒๕๖๓ จํานวน ๑ เรื่อง 

(ขอมูลอางอิงจากฝายนิติการ) 

เกณฑในการประเมินความเส่ียง 

 

 

 

 

 

โอกาส ความถ่ีในการเกิดเหตุการณทุจรติ ระดับคะแนน 

สูงมาก เกิดทุกเดือนในปงบประมาณนั้น ๕ 

สูง เกิดทุกไตรมาสในปงบประมาณนั้น ๔ 

ปานกลาง เกิด ๒ คร้ัง ภายในปงบประมาณนั้น ๓ 

ต่ํา เกิด ๑ ครั้ง ภายในปงบประมาณน้ัน ๒ 

ตํ่ามาก ไมเกิดเหตุการณเลย ๑ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

               1-3    - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงตํ่า 

  4-9    - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งปานกลาง 

  10-16 - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งสูง 

  17-25 – มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งสูงมาก 

 

ผลกระทบ จํานวนเรื่องที่รองเรียน ระดับคะแนน 

สูงมาก     ๔ เร่ืองขึ้นไป ๕ 

สูง ๓  ๔ 

ปานกลาง ๓ 

๒ 

๓ 

ต่ํา ๑ ๒ 

ตํ่ามาก ไมมี ๑ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

๓.การตรวจรับพัสดุไมเปนไป

ต ามสั ญ ญ าห รื อ ระ เบี ย บ ท่ี

เก่ียวของ 

๒ ๒ ๔ (ปาน

กลาง) 

๑.การจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐาน

อันเปนเท็จหรือไมถูกตองตรงกับความ

จริงหรือมีลักษณะบิดเบือนเพ่ือใช

ประกอบการตรวจรับพัสดุและเบิก

จายเงินคาพัสดุ 

๒.การละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน 

ไมรับรู รับทราบและไมกํากับดูแล

ควบคุมหรือการตรวจงานจาง เพ่ือเอ้ือ

ประโยชนตอผูรับจาง 

 

 

 

  

รายงานขอมูลสถิติประเด็นท่ีเกิดการทุจริตอันเก่ียวของกับการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีไมเปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย  

ป ๒๕๖๓ จํานวน ๑ เรื่อง 

(ขอมูลอางอิงจากฝายนิติการ) 

เกณฑในการประเมินความเส่ียง 

 

 

 

 

 

โอกาส ความถ่ีในการเกิดเหตุการณทุจรติ ระดับคะแนน 

สูงมาก เกิดทุกเดือนในปงบประมาณนั้น ๕ 

สูง เกิดทุกไตรมาสในปงบประมาณนั้น ๔ 

ปานกลาง เกิด ๒ คร้ัง ภายในปงบประมาณนั้น ๓ 

ต่ํา เกิด ๑ ครั้ง ภายในปงบประมาณน้ัน ๒ 

ตํ่ามาก ไมเกิดเหตุการณเลย ๑ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

               1-3    - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงตํ่า 

  4-9    - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งปานกลาง 

  10-16 - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งสูง 

  17-25 – มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งสูงมาก 

 

ผลกระทบ จํานวนเรื่องที่รองเรียน ระดับคะแนน 

สูงมาก     ๔ เร่ืองขึ้นไป ๕ 

สูง ๓  ๔ 

ปานกลาง ๒ ๓ 

ต่ํา ๑ ๒ 

ตํ่ามาก ไมมี ๑ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

๔.การแตงตั้ งคณะกรรมการ

จั ด ทํ า  TOR ท่ี ไม เชี่ ย ว ช าญ

ร ะ เบี ย บ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท่ี

เก่ียวของ 

๒ ๒ ๔ (ปาน

กลาง) 

๑.ผูจัดทํารางของเขตงาน /

คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขต

งาน/ผูจัดทําราคากลาง/

คณะกรรมการจัดทําราคากลาง ไมมี

ความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ 

๒.คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขต

งาน/ผูจัดทําราคากลาง มี

ความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนได

สวนเสียหรือมีสวนเก่ียวของทางใด

ทางหนึ่งกับผูยื่นขอเสนอ ทําให

กําหนดรายละเอียดท่ีไมเปนกลาง 

 

 

 

 

 

 

รายงานขอมูลสถิติประเด็นท่ีเกิดการทุจริตอันเก่ียวของกับการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุท่ีไมเปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย  

ป ๒๕๖๓ จํานวน ๑ เรื่อง 

(ขอมูลอางอิงจากฝายนิติการ) 

เกณฑในการประเมินความเส่ียง 

 

 

 

 

 

โอกาส ความถ่ีในการเกิดเหตุการณทุจรติ ระดับคะแนน 

สูงมาก เกิดทุกเดือนในปงบประมาณนั้น ๕ 

สูง เกิดทุกไตรมาสในปงบประมาณนั้น ๔ 

ปานกลาง เกิด ๒ คร้ัง ภายในปงบประมาณนั้น ๓ 

ต่ํา เกิด ๑ ครั้ง ภายในปงบประมาณน้ัน ๒ 

ตํ่ามาก ไมเกิดเหตุการณเลย ๑ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

               1-3    - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงตํ่า 

  4-9    - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งปานกลาง 

  10-16 - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งสูง 

  17-25 – มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งสูงมาก 

 

ผลกระทบ จํานวนเรื่องที่รองเรียน ระดับคะแนน 

สูงมาก      ๔ เร่ืองขึ้นไป ๕ 

สูง ๓  ๔ 

ปานกลาง ๒ ๓ 

ต่ํา ๑ ๒ 

ตํ่ามาก  ไมมี ๑ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

การทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั 

๕ .การเบิ กจ ายงบประมาณ

ประจําปไมเปนไปตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวของ 

 

๒ ๑ ๒ (ต่ํา) ๑.เจาหนาท่ีปฏิบัติงานผิดพลาดไปจาก

ระเบียบขอบังคับในการเบิกจาย

งบประมาณ เพราะขาดความรูและ

ความเชี่ยวชาญ ยังไมมีประสบการณ 

๒.ผูมีอํานาจในการอนุมัติและ

เจาหนาท่ีปฏิบัติติงานมีการทุจริตใน

การดําเนินการดานเอกสารในการ

เบิกจาย 

รายงานขอมูลสถิติประเด็นท่ีเกิดการทุจริตอันเก่ียวของกับขอ

รองเรียนและรองทุกขท่ีเก่ียวกับการทุจริตในความโปรงใสของการใช

จายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร จากหนวยงาน

ภายใน-ภายนอก  

ป ๒๕๖๒ จํานวน ๓ เรื่อง 

ป ๒๕๖๓ จํานวน ๑ เรื่อง 

ป ๒๕๖๔ จํานวน ๑ เรื่อง* ลดลง 

(ขอมูลอางอิงจากฝายนิติการ) 

 

 

เกณฑในการประเมินความเส่ียง 
โอกาส ความถ่ีในการเกิดเหตุการณทุจรติ ระดับคะแนน 

สูงมาก เกิดทุกเดือนในปงบประมาณนั้น ๕ 

สูง เกิดทุกไตรมาสในปงบประมาณนั้น ๔ 

ปานกลาง เกิด ๒ คร้ัง ภายในปงบประมาณนั้น ๓ 

ต่ํา เกิด ๑ ครั้ง ภายในปงบประมาณน้ัน ๒ 

ตํ่ามาก ไมเกิดเหตุการณเลย ๑ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ขอมูลประกอบการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1-3    - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงตํ่า

4-9    - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งปานกลาง

10-16 - มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งสูง

17-25 – มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งสูงมาก

ผลกระทบ จํานวนเรื่องที่รองเรียน ระดับคะแนน 

สูงมาก  ๔ เร่ืองขึ้นไป ๕ 

สูง ๓ ๔ 

ปานกลาง ๒ ๓ 

ต่ํา ๑ ๒ 

ตํ่ามาก  ไมมี ๑ 

25



 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒-๒ 

(ITA ตัวชี้วัด ๐๓๗) 

การประเมินและวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยทักษิณ  

และมาตรการการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

มาตรการการดําเนินการ  

 โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

ความเส่ียงจากการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๑.การจัดซ้ือจัดจาง การอนุมัติ/

ข ย าย  ก า รล งน าม  งด  ล ด

คาปรับท่ีดําเนินงานไมถูกตอง

ตามระเบียบ 

๒ ๒ ๔ (ปาน

กลาง) 

๑.มีการแกไขรายละเอียดหรือเง่ือนไขของพัสดุ ท่ี

ปราศจากเหตุผลความจําเปนเพียงพอ ทําให

มหาวิทยาลัยตองเสียผลประโยชนและกรทบตอ

ความคุมคา ความมีประสิทธิผล และวัตถุประสงค

ของการจัดหาพัสดุ ซ่ึงมีลักษณะเปนการเอ้ือ

ประโยชนใหแกผูประกอบการ หรือผูรับจาง 

๒.การแกไขเพ่ิมเติมหรือปรับลดระยะเวลาการสง

มอบพัสดุโดยไมมีพยานหลักฐานเพียงพอเพ่ือหลีก

เหลี่ยงการพิจารณาอัตราคาปรับหรือการเปนผูท้ิง

งาน 

๑.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

แกบุคลากรผูปฏิบัติงานและคณะกรรมการบริหาร

สญัญา 

๒.จัดทําแนวปฏิบัติใหคณะ/หนวยงาน รายงานผลการ

ปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางประจําป 

๓.กําหนดนโยบายการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตโดยมีการกําหนดเปนขอบังคับ/ประกาศตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติ ดังนี้ 

– ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่องเจตจํานงใน

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

– ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง มาตรฐาน

จริยธรรมเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน  พ.ศ.

๒๕๖๐ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

มาตรการการดําเนินการ  

 โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

การทุจริตในความโปรงใสในการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

๒ .ก ร ะ บ ว น ก า ร คั ด เลื อ ก

บุคลากรไมถูกตองตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวของ 

๒ ๒ ๔  

(ปาน

กลาง) 

๑.การกําหนดหรือแกไขคุณสมบัติประจําตําแหนงใน

การประกาศคัดเลือกสรรหาบุคลากรใหตรงตาม

บุคคลท่ีตองการ  

๒.การรั่วไหลของขอสอบในการคัดเลือก 

๓.การไมเปดเผยผลคะแนนการคัดเลือกอยาง

เปดเผย 

๑.การกําหนดกระบวนการคัดเลือกเพ่ือไดบุคลากรท่ีมี

ความเหมาะสมกับตําแหนงและถูกตองตามระเบียบ 

๒.ประกาศเผยแพรเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย 

๓.การปรับปรุงระเบียบขอบังคับตาง ๆ ใหเหมาะสม

และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ออก

ขอบังคับเพ่ือกํากับดูแลและควบคุมจรรยาบรรณของ

บุคลากร มีมาตรการดําเนินการเม่ือมีการรองเรียน

กลาวหาหรือกลาวโทษ มีกลไกท่ีเปนระบบในการ

ดําเนินการทางวินัยและทางจรรยาบรรณเพ่ือสราง

ความม่ันใจท้ังตอผูรองเรียนและผูถูกรองเรียน 

๔.สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารยและบุคลากรทุกระดับ 

๕. ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ไดจัดทํา

ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เจตจํานงสุจริตใน

การบริหารงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศใช

ตั้งแตวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๓  
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

มาตรการการดําเนินการ  

 โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

๖. อธิการบดีไดออกประกาศกําหนดแนวทางการปองกัน

ผลประโยชน ทับซอนกรณีการจัดซ้ือจัดจาง และ

แนวทางในการตรวจสอบการมีสวนไดสวนเสียหรือการ

มีประโยชนทับซอนระหวางผูมีหนาท่ีดําเนินการจัดซ้ือ

จัดจาง และผูยื่นขอเสนอ เพ่ือสรางความโปรงใสในการ

ดําเนินงานดานการพัสดุของมหาวิทยาลัย 

๗.ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

มาตรการการดําเนินการ  

 โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

๓.การตรวจรับพัสดุไมเปนไป

ต ามสั ญ ญ าห รื อ ระ เบี ย บ ท่ี

เก่ียวของ 

๒ ๒ ๔ (ปาน

กลาง) 

๑.การจัดทําหรือรับรองพยานหลักฐานอันเปนเท็จ

หรือไมถูกตองตรงกับความจริงหรือมีลักษณะ

บิดเบือนเพ่ือใชประกอบการตรวจรับพัสดุและเบิก

จายเงินคาพัสดุ 

๒.การละเลยเพิกเฉยหรือแกลงละเวน ไมรับรู 

รับทราบและไมกํากับดูแลควบคุมหรือการตรวจงาน

จาง เพ่ือเอ้ือประโยชนตอผูรับจาง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

๑.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของแก 

คณะกรรมการตรวจรับการจาง 

๒.พัฒนาระบบคิวรอารโคดในการตรวจรับพัสดุ 

๓.พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามการตรวจรับพัสดุ

ครุภัณฑ 

๔.จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจาง  

๕.เผยแพรคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตของ

มหาวิทยาลัย 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง  ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

มาตรการการดําเนินการ  

 โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

๔.การแตงตั้ งคณะกรรมการ

จั ด ทํ า  TOR ท่ี ไม เชี่ ย ว ช าญ

ร ะ เบี ย บ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท่ี

เก่ียวของ 

๒ ๒ ๔ (ปาน

กลาง) 

๑.ผูจัดทํารางของเขตงาน /คณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตงาน/ผูจัดทําราคากลาง/คณะกรรมการ

จัดทําราคากลาง ไมมีความรูความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ 

๒.คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตงาน/ผูจัดทําราคา

กลาง มีความสัมพันธใกลชิดหรือมีสวนไดสวนเสีย

หรือมีสวนเก่ียวของทางใดทางหนึ่งกับผูยื่น

ขอเสนอ ทําใหกําหนดรายละเอียดท่ีไมเปนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

แกบุคลากรผูปฏิบัติงานและคณะกรรมการ 

๒.กําหนดกระบวนการจัดซ้ือในรูปแบบคณะกรรมการ

และแตงตั้งผูท่ีมีความรูในเรื่องกฎหมาย 

๓.เผยแพรและประชาสัมพันธการตอบแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมารับบริการหรือ

ติดตอกับหนวยงาน 
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ประเด็นความเส่ียง 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน/มีโอกาสจะ

นําไปสูการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน 

การประเมินความเส่ียง ประเมินความเส่ียงทุจริต 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

มาตรการการดําเนินการ 
โอกาส ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 

การทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครฐั 

๕ .การเบิ กจ ายงบประมาณ

ประจําปไมเปนไปตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวของ 

๒ ๑ ๒ (ต่ํา) ๑.เจาหนาท่ีปฏิบัติงานผิดพลาดไปจากระเบียบ

ขอบังคับในการเบิกจายงบประมาณ เพราะขาด

ความรูและความเชี่ยวชาญ ยังไมมีประสบการณ 

๒.ผูมีอํานาจในการอนุมัติและเจาหนาท่ีปฏิบัติติงาน

มีการทุจริตในการดําเนินการดานเอกสารในการ

เบิกจาย 

๑.พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามการตรวจรับพัสดุ

ครุภณัฑ 

๒.จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือจัดจาง  

๑.กําหนดหลักเกณฑการดําเนินงานดานงบประมาณ 

แนวทางและนโยบายการปฏิบตัิท่ีชัดเจน 

๒. เผยแพรแผนและผลการใชจายงบประมาณให

บุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 

๓.สรางชองทางใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน 

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
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 ITA ขอ o๓๙  
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
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สวนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทําข้ึนใหสอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กําหนดใหใชตอเนื่องถึงป พ.ศ.๒๕๖๕  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

 

ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๑.การจัดซ้ือจัดจาง การอนุมัติ/

ขยาย การลงนาม งด ลด

คาปรับท่ีดําเนินงานไมถูกตอง

ตามระเบียบ 

๑.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของแกบุคลากร

ผูปฏิบัติงานและคณะกรรมการบริหารสัญญา 

๒.จัดทําแนวปฏิบัติใหคณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด

จางประจําป 

๓.ผูตรวจสอบพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทําการตรวจรับพัสดุให

เปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดในขอบเขตของงานและรายละเอียดท่ี

เก่ียวของ พรอมท้ังติดตามการปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงและการสง

มอบงาน      

- ต.ค.๖๔–ก.ย. ๖๕ ๑.ฝายบริหารวิทยาเขต

สงขลา  

๒.ฝายบริหารวิทยาเขต

พัทลุง 

๓.ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

๔.คณะ/หนวยงาน 
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ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

๒.กระบวนการคัดเลือกบุคลากร

ไมถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.การกําหนดกระบวนการคัดเลือกเพ่ือไดบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมกับ

ตําแหนงและถูกตองตามระเบียบ 

๒.ประกาศเผยแพรเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

๓.ประกาศเผยแพรจรรยาบรรณบุคลากร 

๔.โครงการใหความรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๕.กิจกรมการตอตานการทุจริต 

 

- ต.ค.๖๔–ก.ย. ๖๕ ๑.ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

๒.ฝายนิติการ 

 

๓.การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตาม

สัญญาหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของแกคณะกรรมการตรวจรับ 

๒.พัฒนาระบบคิวรอารโคดในการตรวจรับพัสดุ 

๓.พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามการตรวจรับพัสดุครุภัณฑ 

๔.จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการ

จัดซ้ือจัดจาง  

- ต.ค.๖๔–ก.ย. ๖๕ ๑.ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

๒.คณะ/หนวยงาน 

๔.การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 

TOR ท่ีไมเชี่ยวชาญระเบียบและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๑.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของแกบุคลากร

ผูปฏิบัติงานและคณะกรรมการ 

๒.กําหนดกระบวนการจัดซ้ือในรูปแบบคณะกรรมการและแตงตั้งผูท่ีมี

ความรูในเรื่องกฎหมาย 

๓.คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน ตองกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุ (TOR) ไมจัดยี่หอใดยี่หอหนึ่ง และมีการกําหนดเง่ือนไข

หลักเกณฑและรายละเอียดของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจน เพ่ือเปด

ชองใหมีการใชดุลยพินิจและไมเปนการเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประ

- ต.ค.๖๔–ก.ย. ๖๕ ๑.ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

๒.ฝายบริหารวิทยาเขต

สงขลา-พัทลุง 

๓.คณะ/หนวยงานอ่ืน ๆ  
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ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

โนชนตอผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด อีกท้ังตองกําหนดเง่ือนไข

และเวลาสงมอบพัสดุหรือสงมอบงานท่ีมีความเหมาะสมกับการใชพัสดุ

ของหนวยงาน 

๕ .ก าร เบิ ก จ าย งบ ป ระม าณ

ประจําปไมเปนไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

 

๑.พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามการตรวจรับพัสดุครุภัณฑ 

๒.จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการ

จัดซ้ือจัดจาง  

๑.กําหนดหลักเกณฑการดําเนินงานดานงบประมาณ แนวทางและนโยบาย

การปฏิบตัิท่ีชัดเจน 

๒. เผยแพรแผนและผลการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 

๓.สรางชองทางใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สอบถาม ทักทวง 

รองเรียน ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

 

- ต.ค.๖๔–ก.ย. ๖๕ ๑.ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

๒.คณะ/หนวยงาน 
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สวนที่ ๔ 

ระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
มหาวิทยาลัยทักษิณกําหนดระยะเวลาในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต  มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๒ คร้ัง ดังนี้  

     วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินผล 

๑. เพื่อทราบผลความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นและหาแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 

   ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรลุเปาหมาย 

วันที่  กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

คร้ังท่ี  ๑  รอบ ๖ เดือน 

 สิ้นสุด มีนาคม ๒๕๖๕ 

กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  มหาวิทยาลัยทักษิณ  (รอบ ๖ เดือน)   

คณะกรรมการฯ/ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

คร้ังท่ี  ๒  รอบ ๑๒ เดือน 

สิ้นสุด กันยายน ๒๕๖๕ 

กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  มหาวิทยาลัยทักษิณ  (รอบ ๑๒ เดือน )   

คณะกรรมการฯ/ผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม 

ท้ังนี้ ในคร้ังท่ี ๒ ซึ่งเปนการส้ินสุดไตรมาส กําหนดใหมีการดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุใน 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อส้ินสุดปงบประมาณ พรอมท้ังรายงานปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

ตอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
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