
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑ 

 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงาน 
ทุกระดับบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างเสริม จิตสำนึกและค่านิยมให้แก่
หน่วยงานทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ให้มีการกำกับดูแลตัวเองที่ดี
และมีธรรมาภิบาล 

 

๑. มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๒. จัดทำรายงานติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ รอบ ๖ เดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

๓. มีการช้ีแจงและให้ความรู้ในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเข้าใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยผ่านเว็บไซต์ของ
ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

๔๕,๐๐๐  ๑. ฝ่ายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคล 

๒. ผู้บริหารหน่วยงาน
ทุกระดับ 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๔. กำหนดนโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยมีการกำหนดเป็นข้อบังคับ/ประกาศ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ ดังนี้ 
– ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่องเจตจำนง

ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 
มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  พ.ศ.๒๕๖๐ 

๕. การปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้
เหมาะสมและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ออกข้อบังคับเพื่อกำกับดูแลและควบคุม
จรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการ
ดำเนินการเมื่อมีการรอ้งเรียนกล่าวหาหรือ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กล่าวโทษ มีกลไกที่เป็นระบบในการดำเนินการ
ทางวินัยและทางจรรยาบรรณเพือ่สร้างความ
มั่นใจทั้งต่อผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน 

๖. เผยแพร่คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย 

๗. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้
ผู้บริหารและบุคลากรได้แสดงความคิดเห็นร่าง
ข้อบังคับ ว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.....ทั้งนี้แสดงความคิดเห็น
ตั้งแต่ ๒๙  มนีาคม  -  ๓๐  เม.ย.๖๔ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
๒. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรทุก
ระดับ 

๑. การช้ีแจงแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากรทุกระดับโดยผ่านเว็บไซต์
ของฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

๒. การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเพื่อความโปร่งใสในการบริหารงาน และ
การให้โอกาสผู้ได้รับผลกระทบทางการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยได้มีการเปิดเผย
ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ รายงานการประชุม 
ประกาศ คำส่ังของมหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย ให้ข้อมูลข่าวสารตามที่มีผู้ร้องขอ 
รวมทั้งการจัดช่องทางต่าง  ให้บุคลากร นิสิต 
ประชาชน แจ้งเบาะแส การทุจริตและร้องเรียน 

๓๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
๓.สภาคณาจารย์  
๔.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เช่น ช่องทางการรอ้งเรียนสายตรงถึงผู้
บริหารงานระดับสูงของมหาวิทยาลัย คือ 
อธิการบดี และ รองอธิการบดี และ ศูนย์รับข้อ
ร้องเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใช้ระบบยื่น
ข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซด์ หรือโดยตนเอง 

 ๓.การพัฒนาด้านจริยธรรมการวิจัย 
   (Research Ethics) 

๓.๑ ประชุมทบทวนการใช้งานระบบการสำรวจ
สภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
(ESPReLChecklist)  เมื่อวันที ่๑๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓  ศูนย์เครื่องมอืกลาง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ทักษิณจัดโครงการฝึกอบรมเชิง

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ  
ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่าย 
ด้านมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีจำนวน
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมทั้งจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมจำนวน ๕๔ คน 
ทั้งนี้ไดร้ับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร หัวหน้าโครงการ
มหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยฯ และทีมงานจาก



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นวิทยากร
ในการจัดโครงการครั้งนี้  

๓.๒ อบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้ด้าน
จริยธรรมการวิจัยในคน ตามมาตรฐาน 
SOP โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำ
ระบบยื่นขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
คน ซึ่งใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ขอใบรับรอง 

๔. ฝ่ายวิชาการ สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้จัด
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ด้านการ
เร ียนการสอนท ี ่ ส ่ ง เสร ิม ให ้ เก ิ ดการ เ ป็น
ผู ้ประกอบการ เรื ่อง ความท้าทายและความ
คาดหวัง : การผลิตบัณฑิตผู้ประกอบการ เมื่อวัน



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ศุกร์ ที ่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๒.๓๐ – 
๑๖.๐๐น.ระบบออนไลน ์ โปรแกรม Cisco 
Webex เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนในหลักสูตร ทำให้นิสิต
สำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที ่มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๙ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓.โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่าง  
   (ยกย่องเชิดชูเกียรติให้ผู้ประพฤติตน

และปฏิบัติงานดี) 
 

(อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
พิจารณาการคัดเลือก) 

        
          
  
 

๑๐,๐๐๐ ๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
๓.ฝ่ายวิชาการ 
 

๔.โครงการให้ความรู้ด้านคณุธรรมและ
จริยธรรม : การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

  ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณร่วมกันจัด
โครงการปลูกและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต
ในมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อมุ่งสร้างจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยมีรองศาสตราจารย์ดร.วิชัย ชำนิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นประธานเปิด ”โครงการ

๗๐,๐๐๐  ๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
๓.ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑๐ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ปลูกและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ” เมื่อวันองัคารที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ดร.วิชัย ชำนิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ กล่าวว่า โครงการปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนควรมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะการส่ือสาร การสร้างความเข้าใจ เพื่อ
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในและภายนอก
อย่างทั่วถึงในประเด็นที่สำคัญๆ และเป็นส่วน
สำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย 
ร่วมกันเสริมสร้างค่านิยม สุจริตและการต่อต้าน



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑๑ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การทุจริตทีอ่าจจะเกิดข้ึน โดยผู้เข้าร่วมโครงการ 
ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมออนไลน์จำนวน ๖๒๔ 
คน ซึ่งไดร้ับเกียรติจากคุณศักดิ์ชัย จันทร์แสง
วัฒนา ผู้อำนวยการสำนักการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ สนง ป.ป.ช เป็นวิทยากรบรรยาย 
ผ่านระบบออนไลน์ Cisco webex 

 
 

 ๕.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงาน 

(โครงการ/กิจกรรม เหมือนกับข้อที่ ๔) 
 

ใช้
งบประมา
ณร่วมกับ 

ข้อ ๔ 

๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๖.โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ
บุคลากร 

๑.สถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ จัดอบรมถ่ายทอด
ความรู้การทำปุ๋ยอินทรีย์และการเพาะต้นกล้า
ให้กับครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านบ่อประดู่ อ.
สทิงพระ จ.สงขลา เพื่อสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเมื่อวันที่ ๒ 
เมษายน ๒๕๖๔ 

๒.กิจกรรมการพัฒนา "นาสร้างสุข บ้านกล้วยเภา" 
ให้เป็น #ห้องวิจัยท้องทุ่ง ให้กับพี่น้องชุมชนบ้าน
กล้วยเภา ได้ค้นหาคำตอบการทำนาที่ทำให้ชาวนา
สามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างมั่นคงยั่งยืน โดยมี 
icofis ทำหน้าที่พี่เล้ียงชุมชน (ธันวาคม ๒๕๖๔) 

๓.สถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ ม.ทักษิณ ชวนชุมชน
บ้านกล้วยเภา หาบข้าว เข้าโรงเรียน มอบข้าว

- ๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXvdmFaID-Xi0OsoVgkozSg_OJNMYcGnZavj97B8eqhcoGv6Z3rVldhj4J3D_vCBSNlkQBkXQDH9V8UoXnrcu910LHEifNyhZHT4riAxQMcR200_ra5PgkT0N-m4o1TCIeAacxxIz_F7sLlY_5NwiQk&__tn__=*NK-R


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

อินทรีย์ ๖๐๐ กิโลกรัมจากการพัฒนาโมเดลนา
สร่้างสุขให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านดอนประดู่ อ.
ปากพะยูน จ.พัทลุง เพื่อขับเคล่ือนกลไกสร้าง
ความสัมพันธ์และการพึ่งพาภายในชุมชน เมื่อวันที่ 
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๔.หาวิทยาลัยทักษิณ สร้างเทคโนโลยียางเพื่อชุมชน 
คิดนวัตกรรมเพิม่มูลค่ายางพารา หนุนสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ แปรรูปผลิตภัณฑ์ยางพารา 
เพิ่มอำนาจการต่อรองให้ชาวสวนยาง 

๕.กลุ่มภารกิจบริการและพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอน สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง ลงพื้นที่สำรวจพื้นที่เพื่อเตรียมจัด
โครงการ" ค่ายอาสาพัฒนาสารสนเทศภายใน



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย" ณ โรงเรียนบ้านเนิน
ทราย ตำบลบ้านพร้าว อำเภอป่าพะยอม จังหวัด
พัทลุง  

๗.โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหาร (การเตรียมและพัฒนา 
ผู้บริหารสายคณาจารย์ – ผู้บริหาร
สายสนับสนนุ) 

 

เมื่อวันที่ ๑๓-๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ฝ่ายบริหาร
กลางและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ จัด
โครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารรุ่นที่ ๑ ณ โรง
แรมบลูโซเทล สมาร์ท กระบ่ี จังหวัดกระบ่ี ซึ่งเป็น
หลักสูตรการเรียนรู้จำนวน ๖๐ ชั่วโมง (ครั้งละ ๓ 
ช่ัวโมง จำนวน ๒๐ ครั้ง) มีการจัดอบรมทุก ๆ วันพุธ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ของทุกเดือน เริ่มอบรม
มาตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๒ โดยรอง
ศาสตราจารย์ ดร.วิชัย ชำนิ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เป็นประธานบริหารหลักสูตรฯ โครงการนี้มี

๖๘,๕๖๓ ๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมและพัฒนาบุคลากรสาย
คณาจารย์และสายสนับสนุนให้มีคุณสมบัติรองรับ
งานบริหารในอนาคต เพื่อเสริมสร้างทักษะการเป็น
ผู้นำ/ผู้บริหาร และเสริมสร้างทักษะการคิด 
วิเคราะห์ และการสร้างวัฒนธรรมการส่ือสารที่เปิด
กว้าง และเพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สำหรับการจัดโครงการในคาบที่ ๑๘-
๒๐ ช่วงแรกรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย ชำนิ ให้
ความรู้การพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับการเป็นผู้บริหารในอนาคต และช่วงสุดท้าย
ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำเสนอข้อมูลในการประยุกต์ใช้



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ในการทำงาน การบริหารและพัฒนาองค์กร และส่ิง
ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยเติมเต็ม หลังจากนั้น จึง
สรุปผลการจัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.สร้างเสริมความความผูกพันและดัชนี
ความสขุของบุคลากร 

๑.วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดโครงการ 

- 
 

๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 - โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสขุ 

Tsu Get Together สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร กิจกรรมสานสัมพันธ์ พี่นอ้ง
สองวิทยาเขต ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา กิจกรรมประกอบด้วยการแข่งขันกีฬา ๔ 
ประเภท ได้แก่ เปตอง แบดมินตัน วอลเลย์บอล 
เทนนิส การแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน และการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอลกระชับมิตรระหว่างวิทยาเขตสงขลา
และวิทยาเขตพัทลุง โดยได้รับเกียรติจากรอง
ศาสตราจารย์ ดร.วิชัย ชำนิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นประธานกล่าวเปิด
โครงการ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

๑๑,๐๑๖ 
 

๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
กำกับและติดตามให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑.  พัฒนาระบบการกำกับติดตาม 
ตรวจสอบ ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน ได้กำหนดแนวทางและ
นโยบายในการบริหารความเส่ียงขององค์กร 
และชี้แจง มอบหมายไปยังคณะ-หน่วยงาน 

๓.  กำหนดให้คณะหน่วยงานจัดทำแผนงานและ
รายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด โดยแผนงาน
นั้นต้องสอดคล้องกับทิศทางในการบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ 

     - แผนการบริหารความเส่ียง 
     - แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

๗๐,๐๐๐ 
บาท 

๑. คณะกรรมการ
อำนวยการบริหาร
ความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน  
๒. ฝ่ายแผนงาน 
๓.ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
๔.ทุกหน่วยงาน 
(คณะกรรมการความ
เส่ียงระดับหน่วยงาน) 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๑๙ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๔.  กำหนดให้คณะหน่วยงานจัดทำรายงานผลตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ได้แก ่

   - รายงานผลการดำเนินงานแผนการบริหารความ
เส่ียง   

  - รายงานผลการดำเนินงานแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รอบ ๖ เดือน 

   -รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รอบ ๖ เดือน 

๕. จัดทำรายงานสรุปเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัย
และ คตส. เพื่อขอรับข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงต่อไป 

๖. สภามหาวิทยาลัยทักษิณ อยู่ระหว่างการเสนอ
แต่งตั้ง คณะทำงานยกร่างการจัดทำข้อบังคับ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒๐ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การบริหารความเส่ียง 
ซึ่งดำเนินการแต่งตั้งตามข้อกำหนดใน
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อ
ปรับปรุงการจัดวางระบบการบริหารความเส่ียง
ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.  พัฒนาระบบและกลไกการติตตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 

 

๑. พัฒนาระบบบริหารผลงาน (Performance 
Management System) โดยใชัระบบ PA และ 
TOR ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถาบัน ส่วนงาน/
หน่วยงาน/ระดับบุคคล ซึ่งในระดับสถาบันมีการ
ลงนามคำรับรองการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
โดยอธิการบดี และถ่ายทอดสู่ระดับส่วนงาน/
หน่วยงาน ผ่านหัวหน้าส่วนงาน และถ่ายทอดสู่
ระดับบุคคล โดยกำหนดเป็นข้อตกลงร่วมก่อน

- ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒๑ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การปฏิบัติงานและมีการนำผลการประเมินส่วน
งานหรือหน่วยงาน ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน
มาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินรายบุคคล ซึ่ง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้กำหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย
และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และ
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปีของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. กำหนดสัดส่วนการประเมิน สายคณาจารย์และ
สายสนับสนุน ประกอบด้วย ผลสัมฤทธ์ิของงาน 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ร้อยละ ๔๐ ผลการประเมินส่วนงานตามคำ
รับรองการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๔๐ และ
สมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
๒๐ โดยสายคณาจารย์ ใช้มาตรฐานภาระงานขั้น
ต่ำ และมาตรฐานภาระงาน ทางวิชาการของผู้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ สายสนับสนุน 
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภาระงานหลัก ภาระ
งานรอง และอื่น ๆ และมาตรฐานภาระงานของผู้
ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการพิเศษ และ
ระดับเช่ียวชาญ 

๓. ระบบการกำกับติดตามตามรอบเวลาที่กำหนด 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ประเมินปีละ ๑ ครั้ง ข้าราชการ ประเมินปีละ ๒ 
ครั้ง นอกจากการติดตามตามกำหนดรอบเวลา
แล้วผู้บังคับบัญชาจะทำหน้าที่ในการกำกับดูแล 
ให้คำปรึกษา แนะนำ และติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามที่กำหนดไว้ เมื่อดำเนินการครบตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด บุคลากรทุกคนจะต้อง
รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจะส่งผลต่อการเพิ่ม
หรือ เล่ือนเงินเดือน และนำไปใช้ในงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ การตอ่สัญญาจ้าง การจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร การแต่งตั้ง เล่ือนหรือ
เปล่ียนระดับตำแหน่ง หรือโอนย้าย การ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พิจารณาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในปีถัดไป 
การพิจารณาให้ออกจากงานหรือเลิกจ้าง 

๔. นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการปรับปรุง
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคลร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร ์
พัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณาจารย์ ซึ่งได้ใช้ในการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของสายคณาจารย์ในรอบการประเมิน
ที่ผ่านมาแล้ว ซึ่งระบบนี้จะเป็นกลไก ในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณาจารย์ตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของ
คณาจารย์ประจำ และระบบที่อยู่ระหว่างการ
พัฒนาอีกระบบหนึ่งคือระบบการประเมนิผลการ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติงานออนไลน์ ของสายคณาจารย์ (e-
Performance) ซึง่เมื่อพัฒนาแล้วเสร็จจะมีการ
ประเมินผ่านระบบ ซึ่งผู้บังคับบัญชาสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 

๕. การทดสอบวัดทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ของ
บุคลากร เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความ
เป็นเลิศและยั่งยืนให้บุคลากรมี Digital Literacy 
และกำหนดเป้าหมายให้บุคลากรสอบผ่าน
สมรรถนะด้าน ICT  ร้อยละ ๒๐ จากบุคลากร
ทั้งหมด โดยต้องทำข้อสอบให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
๗๐  

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
๓. ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบ

ข้อบังคับ  ประกาศ มติสภา
มหาวิทยาลัยและมติของ
คณะกรรมการดำเนินงานชุดตา่ง ๆ ให้
ทันสมัยสอดคล้องกับภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน 

๑.  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดกรอบตำแหน่ง
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สาย
สนับสนุน และประเภททั่วไป และข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะและประเภททั่วไป 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๔ (วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔) 

๒. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
ค่าสอนเกินภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ (วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔) 

- ๑.ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน 
๒.ฝ่ายวิชาการ 
๓.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๔..ส่วนงานและ
หน่วยงาน ซึ่งเป็นผู้ออก
ระเบียบฯ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓.  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายคณาจารย์ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบการณ์สูง  พ.ศ. ๒๕๖๔ (วันที่ ๕ มีนาคม 
๒๕๖๔) 

๔. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง  มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของคณาจารย์ประจำ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔) 

๕. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการลา
เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพของ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๔(วันที่ ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๔) 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๒๙ 

 

๔. เพิ่มช่องทางในการสื่อสารกับภาค
ส่วนต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ให้สะดวกและ
รวดเร็ว  

๑. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านทาง
เว็บไซต์และในที่ประชุม 

๒.เปิดช่องทางการส่ือสารทางเว็บไซต์เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว 
https://web.facebook.com/we.tsu.ac.th/?
_rdc=1&_rdr 

๓. มีกลุ่มไลน์เฉพาะเรื่องที่ใช้ในการส่ือสารเพื่อการ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น กลุ่ม PR ม.
ทักษิณ กลุ่มเครือข่ายงานการเงิน กลุ่ม TSU 
Risk+IC Management กลุ่มเครือข่ายบุคคล 
กลุ่ม TSU-Plan&Budget กลุ่ม QA TSU Team 
เป็นต้น 

๔.กำหนดแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
https://www.tsu.ac.th/index.ph 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 
 

๑.ฝ่ายส่ือสารองค์กร 
๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://web.facebook.com/we.tsu.ac.th/?_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/we.tsu.ac.th/?_rdc=1&_rdr
https://www.tsu.ac.th/index.ph


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓๐ 

 

๕.ปรับโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้
การส่ือสารสภามหาวิทยาลัยทักษิณลงนาม
แต่งตั้งฝ่ายส่ือสารองค์กร สำนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารด้านการส่ือสาร
และการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย (วันที่ 
๒๖ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓๑ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๕.พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะของ
บุคลากรและนสิิต 

๑. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านทาง
เว็บไซต์และในที่ประชุม 

๒. การพัฒนาความรู้และทักษะการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร โดยการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมนอกหน่วยงาน รวมทั้งจัดอบรมหลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้บริหารงานระดับต้น-สูง 

๓.การวางแผนและระบบการตรวจสอบประจำปี 
ดำเนินงานโดย ฝ่ายตรวจสอบภายใน ดำเนินการ
ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเงินและ
การบัญชี ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยตาม
แผนและรายงานผลการตรวจสอบรายเดือน/ราย

- ๑.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ปี รวมทั้งแจ้งผลการตรวจสอบให้หน่วยงาน
ทราบเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุง การกำกับ
ติดตามและการตรวจสอบให้หน่วยงาน
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๔.สถาบันวิจัยส่งเสริมบุคลากรด้านการวิจัยในการมี
จิตสำนึกที่ดีในการรู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
- งานวิจัยที่มีการทดลองใน คน สัตว์ มีการ
กำหนดมาตรการในการดำเนินการและส่งเสริม
ให้นักวิจัยเข้าใจ 

๕.  อว.ส่วนหน้า มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง เปิดโรงพยาบาลสนามในพื้นที่จังหวัด
พัทลุงจำนวน ๓๕๐ เตียง จากสถานการณ์การ
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ยังไม่



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

คล่ีคลาย โดยใช้พื้นที่สำนักส่งเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปัญญาชุมชน ตำบลพนางตุง 
อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง รองรับผู้ป่วยที่ติด
เช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ในพื้นที่
จังหวัดพัทลุง  รวมทั้งเป็นศูนย์กลางรับบริจาค
เงินเพื่อจัดซื้อสเปรย์-เจลแอลกอฮอร์และ
อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับโรงพยาบาลสนาม และ
การรวมน้ำใจสู้ภัยโควิด ๑๙ 

โดยสามารถร่วมบริจาคผ่านทางบัญชี 
ธนาคารออมสิน สาขาป่าพะยอม 
ช่ือบัญชี : อว.ส่วนหน้าพัทลุงร่วมใจสู้ภัยโควิด ๑๙ 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๖.การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคม
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.พัฒนาช่องทาง Webpage : We TSU 
   การสำรวจการรับรู้ข่าวสารและภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒.กำหนดแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 

๓.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและพัฒนาเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

๔.โครงการสร้างแบรนด์ของมหาวิทยาลัย 
  ร้านกาแฟทกัษิณาคาเฟ่ เพือ่เป็นพื้นที่แลกเปล่ียน

เรียนรู้และการหารายได้แกม่หาวิทยาลัย 
๕.มหาวิทยาลัยทักษิณกับการสร้างความรู้เช่ือมร้อย

สังคม Ep.1 "ข้าว"หลังจากที่มหาวิทยาลัยทักษิณ
กับการสร้างความรู้เช่ือมร้อยสังคม ในSeries ที่ 1 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑.ภารกิจส่ือสารองค์กร 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 

ที่จบไป องค์วามรู้ที่มหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วม
ต่อปรากฏการณ์ต่างๆที่เกิดข้ึนในสังคมได้รับการ
ตอบรับและถูกพูดถึงเป็นอย่างมาก ใน Series ที ่2 
จะนำเสนอองค์ความรู้ที่มหาวิทยาลัยทักษิณมีต่อ
สังคมในระดับที่สามารถส่งผลให้สังคมโดยเฉพาะ
ในระดับท้องถิ่นสามารถยกระดับตนเองได้ในระดับ
ที่สูงขึ้น Ep.1 ประเด็นของการอนรุักษ์พันธ์ุข้าวพื้น
ถิ่น ที่เป็นเอกลักษณ์ของภาคใต้ และอุดมไปด้วย
คุณค่าทางโภชนาการ  จากคุณเบญจวรรณ บัว
ขวัญและคุณวิจิตรา อมรวิริยะชัย บุคลากรสำนัก
สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญา
ชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ และร่วมถ่ายทอดองค์
ความรู้และแบ่งปันข้าวให้กับน้อง ๆ โรงเรียน

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ตำรวจตระเวนชายแดน ในโครงการ “แปลงนา
รวมเพื่อน้องโรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดน ใน
จังหวัดพัทลุงและจังหวัดสงขลา”โดย สำนักสำนัก
ส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๖. จัดประชุมพัฒนาระบบจัดเก็บภาพถ่ายในระบบ
ออนไลน์  (TSU CLOUD) 

๗. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ ให้บุคลากร
ปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) โดยให้
บุคลากรมาปฏิบัติงานที่ทำงานเท่าที่จำเป็นตาม
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  เช่น การบริการ การ
จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่ต้องดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จ เป็นต้น เพื่อลดการเดินทาง ลดการ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

แพร่ และสัมผัสเช้ือ  ฉบับที่ ๑/๒๕๖๓ และ ๒/
๒๕๖๓  และ ๓/๒๕๖๔   

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 
 

๑.นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

 

๑.    การดำเนินโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมี (อพ.สธ.) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๐๐,๐๐๐  ๑.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
๒.สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนเพื่อการศึกษา



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่หน่วยงานทุกระดับร่วม
ทั้งนิสิตและบุคลากร 
 
 

๒.   กิจกรรมท่าหินนาวานสืบสานข้าวสาหรีครั้งที่ ๒
อังคารที่ ๒๖ ม.ค.๖๔ แข่งขันเก็บข้าวด้วยแกะ 
แข่งขันนวดข้าว แข่งขันฝัดข้าว-ร่อนข้าว และ
ประกวดผูกเลียงข้าว  

 

แบบบูรณาการ 
(ICOFIS) 
 

๒.พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียน
การสอน การนำเสนอ และรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน
ในทุกระดับ 

 

๑.  ภารกิจรับนิสิต ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ได้จัดโครงการสัมมนาเพิม่ศักยภาพ
เครือข่ายครูแนะแนว ขึ้นในวันศุกร์ที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมนิวซัน สแควร์ อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแนะแนวและให้คำปรึกษาแก่ครู
แนะแนวและเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการรับนิสิต
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้รับเกียรติ ผู้ช่วย

- ๑.ฝ่ายวิชาการ 
๒.ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.ส่วนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๓๙ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ศาสตราจารย์ ดร.กรวิภา พูนผล จาก
มหาวิทยาลัยของแก่น ประจำคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เป็นวิทยากร 

 
๓.พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้

การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยทักษิณร่วมกับโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ และสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดโครงการ
แปลงนารวมเพื่อน้องโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนในจังหวัดพัทลุงและสงขลา เพื่อเป็นอาหาร
กลางวันแก่นักเรียนนอกจากนี้ยังเป็นการอนุรักษ์
พันธุกรรมข้าวพื้นเมืองภาคใต้อีกด้วย 

 ๑.ฝ่ายวิชาการ 
๒.ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.ส่วนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๔๐ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๖๔ รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐ
พงศ์ จิตรนิรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
ร่วมกับโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ภาค ๔ 
จัดทำแปลงนารวมเพื่อน้องโรงเรียน ตชด.พัทลุงและ
สงขลา ซึ่งเป็นโครงการในพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า ที่จะนำข้าวไปให้นักเรียนโรงเรียน  
ตชด. เพื่อเป็นโครงการอาหารกลางวันแก่น้อง ๆ 
นอกจากนี้ยังเป็นการอนุรกัษ์พันธุกรรมข้าวพื้นเมือง
ภาคใต้ ในพื้นที่ ๑๐ ไร ่โดยสำนักส่งเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปัญญาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๔๑ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

โอกาสนี้ พ.ต.อ. พหล เกตุแก้ว รองผู้บังคับการ
ตำรวจตระเวนชายแดน ภาค ๔ เป็นประธานในพิธี
เปิด และร่วมปลูกข้าวร่วมกับ ผู้ปกครอง ครูโรงเรียน 
ตชด. จากจังหวัดสงขลา และเครือข่ายชาวนา รวม
กว่า ๒๐๐ คน   
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๔๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชมุชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและเสริมสร้างพัฒนาเครือข่ายให้เป็น
กลไกในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 
 

๑.จัดระบบและกลไกในการเปิดโอกาส
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กำหนด
มาตรการภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือให้
ข้อเสนอแนะในพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๒. สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญา
ชุมชน (สสช.) โดยมี นางสาวเบ็ญจวรรณ บัว
ขวัญ และนางสาววิจิตรา อมรวิริยะชัย ตำแหน่ง 
นักวิชาการ ได้ให้การต้อนรับ และนำเสนอข้อมูล
การพัฒนาภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมเกี่ยวกับ สาคู
ต้นพัทลุง และการจักรสานกระจูด ให้คณะ
ผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ และ
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ จำนวน ๔๐ คน 
เข้าร่วมเรียนรู้เชิงบูรณาการและการตอ่ยอดการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.คณะกรรมการ 
นโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๒.ฝ่ายแผนงาน 
๓.ภารกิจส่ือสารองค์กร 
  
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๔๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พัฒนาภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม เพื่อสร้างความ
เข้าใจในวิถีชุมชน ตลอดจนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เกี่ยวกับการถ่ายทอดภูมิปัญญาชุมชนสู่
นวัตกรรม ณ สำนักส่งเสริมการบรกิารวิชาการ
และภูมิปัญญาชุมชน (สสช.) 

๓. สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญา
ชุมชน (สสช.) ได้จัดกิจกรรมไลฟ์สดโครงการ
บริการความรู้สู้โควิด-๑๙ ด้วยภูมิปัญญาใต้ 
แบ่งปัน สาธิต การทำอาหารสไตล์ชาวใต้ ในงาน
สมโภชพระพุทธนิรโรคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศ 
และงานกาชาดประจำปีของดีเมืองลุง ประจำปี 
2563 ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดพัทลุง โดยมี
การสาธิตการเวียนบอกขนมจีนเส้นสด แบบ

 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๔๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

โบราณ พร้อมการทำแกงน้ำเคยแบบชาวใต้ มี
การสาธิตการทำอาหารสารพัดเมนูจากไข่ปลา
ทะเลน้อย ณ บูธนิทรรศการมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ทั้งนี้ไดม้ีกิจกรรมพิเศษสาธิตการทำเมนูอาหาร
จาก รองศาสตราจารย์ ดร. ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อ
นำรายได้เข้าเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง  

๔. โครงการคัดเลือกเพื่อจ้างเหมาบริการเป็น 
“อาสาสมัครชุมชน” ภายใต้โครงการจ้างงาน
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๔๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๕. สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญา
ชุมชน ได้ดำเนินการจัดตั้ง "สหกรณ์บริการ
วิชาการและนวัตกรรมเพื่อสังคม มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จำกัด" วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดา
สมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันตามหลักสหกรณ์  ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์ได้รับจดทะเบียน สหกรณ์บริการ
วิชาการและนวัตกรรมเพื่อสังคม มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จำกัด แล้ว ตั้งแต่วันที่ ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๔เลขทะเบียนสหกรณท์ี่ 
๙๓๐๐๐๐๒๒๕๖๓๗ 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๔๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 ๒.วางระบบและกลไกการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารและรายงานผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

๑. การเผยแพร่ผลงานและบทบาทของมหาวิทยาลัย 
๑.๑ จัดทำ Webpage ส่ือสารองค์กร 
๑.๒ การจัดวารสารปาริชาติ ปีที่ ๓๔  ฉบับที่  ๑  

(มกราคม –เมษายน  ๖๔) 
๑.๓ การจัดทำวิดีทัศน์ผลงานต่าง ๆ ของ

บุคลากรและนิสิต เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
      - เรื่อง  มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัย

นวัตกรรมสังคม สร้างสรรค์ความคิดใหม่ 
จินตนาการใหม่ เป็นส่วนหนึ่งของการ
ขับเคล่ือน เพื่อเปล่ียนแปลงสังคม  TSU 
Research Social Innovation 
มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมสังคม 

๓๕,๐๐๐ ๑.ภารกิจส่ือสารองค์กร 
๒.ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน 
๓.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๔๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

    - เสียงจากน้องใหม่มหาวิทยาลัยทักษิณ  
วิทยาเขตพัทลุง  เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำ
ของภาคใต้  

 
๒. กำหนดมาตรการ กลไก และระบบในการจัดการ

ข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนา
คุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดงถึงความโปร่งใส มี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน โดย
กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ (ศูนย์รับข้อร้องเรียน 
ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล) ช่อง



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๖ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
 

๔๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ทางการรอ้งเรียนที่หลากหลาย และแนวปฏิบัติ
ในการดำเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น 

 


