
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทจุริต มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  (ตลุาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕)



๑ 

รายงานติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ๑. บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ ๑.๑ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
 ๑. บุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้า
ร่วมรับฟังการให้ความรู้ในโครงการปลูก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 
ผลการด าเนินงาน 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมรับ
ฟังการให้ความรู้ในโครงการปลูกจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริต (ค านวณจากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหารและอ านวยการ) คิดเป็น
ร้อยละ ๘๗.๗๒ ผู้บริหารเข้าร่วม ๑๐๐ 
คน จากผู้บริหารทั้งสิ้น ๑๑๔ คน และ
บุคลากรทั่วไป ๖๗๐ คน 

- ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

- ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

- เผยแพร่จรรยาบรรณบุคลากร 
- โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 

ต.ค.๖๔ – ก.ย. ๖๕ - ๑. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จัดโครงการพัฒนาทักษะการสร้างความคิดสร้างสรรค์/
นวัตกรรมในการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน ระหว่างวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๑ เมษายน และ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็น 
การอบรมและฝึกปฏิบัติผ่านระบบออนไลน์  ๓ หลักสูตร  
ได้แก่ หลักสูตร “Boost up Positive Mindset for Success” 
ห ลั ก สู ต ร  “ Design Thinking for Business Innovation”  
และหลักสูตร “Project Management” โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน 
หั วหน้ ากลุ่ มภารกิ จ  หรื อบุ คลากรที่ ได้ รั บมอบหมาย  
เป็ น กิ จกรรมห ลั กสู ต ร Boost up Positive Mindset for 
Success วิทยากรโดย น.สพ.ปรีดา ตันติเวส และหลักสูตร 
“Design Thinking for Business Innovation” โดยวิทยากร 
ดร.วีรินยาอร เหลืองบริบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ๑๐๒ คน 

 
 



๒ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

๒ . หน่ วยตรวจสอบภายใน มหาวิ ท ยาลั ยทั กษิ ณ  
จัดโครงการปลูกและปลุกจิตส านึกด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมในหัวข้อ “ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของผู้บริหารและ
พนักงานมหาวิทยาลัย” ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน มุ่ งสร้างค่านิยม ปลูกและปลุกจิตส านึกด้าน 
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมโปร่งใสการปฏิบัติงาน ผ่านสื่อ
อิ เล็ กทรอนิ กส์ โปรแกรมระบบ CISCO WEBEX Meeting  
วันที่  ๑๙  มีนาคม ๒๕๖๕  หน่ วยงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดโครงการปลูกและปลุกจิตส านึกด้านธรร
มาภิบาลและจริยธรรม ในหัวข้อ “ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ของผู้ บ ริ ห ารและพนั กงานมหาวิทยาลั ย ” โดยมี รอง
ศาสตราจารย์ ดร.วิชัย ช านิ อธิการบดี เป็นประธานเปิดงาน 
พร้อมอ่านประกาศของมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ส าหรับ
กิจกรรมในวันนี้บรรยายโดย นายมีชัย โอ้น ผู้อ านวยการ  
กลุ่มส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม ๑ ส านักส่งเสริมและ
บูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านสื่อ
อิ เล็ กทรอนิ กส์ โปรแกรมระบบ CISCO WEBEX Meeting  
มีผู้เข้าร่วมร้อยละ ๗๕.๑๒ ผู้บริหาร ๑๐๐ คน และบุคลากร
ทั่วไป ๗๗๐ คน 

 



๓ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

๓. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่  ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๓  

๔. อธิการบดีได้ออกประกาศก าหนดแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนกรณีการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทางในการ
ตรวจสอบการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือการมีประโยชน์ทับซ้อน
ระหว่างผู้มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้ยื่นข้อเสนอ 
เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานด้านการพัสดุของ
มหาวิทยาลัย 

๕. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรม
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖.ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ
ในการท างาน และแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
คุกคามและล่วงละเมิดทางเพศ ประกาศ วันที่  ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 



๔ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ ๑.๒ ปรับฐานความคิดของนิสิตให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑. จ านวนรายวิชาที่สอนในหลักสูตร

ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ไม่น้อยกว่า ๑ 
รายวิชา 
 
ผลการด าเนินงาน 

รายวิชาที่สอนในหลักสูตรที่มีเนื้อหา
เกี่ ยวข้องกับการปลูกจิตส านึ กด้ าน
คุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๘ รายวิชา 

๑ . จั ด ให้ มี รายวิ ช าที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ 
การป้ องกันการทุจริต  สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจให้กับนิสิต 
 
 

ต.ค.๖๔ – ก.ย. ๖๕ - รายวิชาที่สอนในหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการปลูก
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน ๘ รายวิชา 
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

กลุ่มส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะสังคม 
๐๐๐๐๒๕๑ ปฏิบัติการชุมชนเพ่ือทักษะชีวิต 
๐๐๐๐๑๕๑ ชีวิตออกแบบได้ 
๐๐๐๐๑๕๒ ผู้หญิงกับบทบาทในสังคม 
๐๐๐๐๑๕๓ ชีวิตดี ๆ มีได้ทุกวัน 
๐๐๐๐๑๕๕ จิตวิทยาเพ่ือพัฒนาสังคม 
๐๐๐๐๑๕๗ การศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นพลเมือง 
๐๐๐๐๒๕๔ กฎหมายส าหรับมนุษยชนเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ๒. ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ ๒.๑ ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีระบบการป้องกันการทุจริต 

๑. จ านวนการร้องเรียนและร้องทุกข์
เกี่ยวกับการกระท าทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของผู้บริหารและบุคลากร (ไม่เกิน 
๒ เรื่อง/ปี) 

๑. เปิดช่องทางการร้องเรียนและร้อง
ทุกข์และแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกัน 

๒. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรการ
ลงโทษให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

๓. ติดตามผลการแก้ไขข้อร้องเรียนและ
ร้องทุกข์ และเผยแพร่การด าเนินการให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 

ต.ค. ๖๔ – ก.ย. ๖๕ - ๑. มหาวิทยาลัยมีช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ ทั้งสายตรง
อธิการบดี และ TSU Links ศูนย์รับข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ 
และผ่านการสื่อสารในช่องทาง TSU Social ทาง Facebook 
ทั้ง TSU News We TSU และ TSU Radio  

๒. ร้อยละของหน่วยงานที่มีแผนงาน
ด้านการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
ผลการด าเนินงาน 

หน่ วยงานที่ มี แผนงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต ร้อยละ ๒๕ (จ านวน 
๙ หนว่ยงาน) 

๑. คณะ/หน่วยงานมีการจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันการทุ จริตและมีการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 

ต.ค. ๖๔ – ก.ย. ๖๕ - หน่ วยงานที่ มี แผนงานด้ านการป้ องกั นการทุ จริ ต  
ร้อยละ ๒๕ (จ านวน ๙ หน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาระบบงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๑. ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ

เผยแพร่แผนและผลการใช้ จ่ าย ให้
บุคลากรทราบ (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนและผล
การใช้จ่ายให้บุคลากรทราบ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.ก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินงาน 
ด้านงบประมาณ แนวทางและนโยบายการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

๒. เผยแพร่แผนและผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

๓. สร้างช่องทางให้สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ต.ค. ๖๔ – ก.ย. ๖๕ - ๑. ฝ่ายแผนงาน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินงาน 
ด้านงบประมาณ และแนวทางนโยบายการปฏิบัติที่ชัดเจน และ
อบรมชี้แจงให้หน่วยงานได้ทราบและถือปฏิบัติ 

๒. ฝ่ายแผนงานได้จัดท าสรุปรายงานแผนและผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ๒๕๖๔ และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

๒. ร้อยละของคณะ/หน่วยงานที่มี
การตรวจสอบพัสดุประจ าปีและรายงาน
ต่อมหาวิทยาลัย (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
ผลการด าเนินงาน 

คณะ/หน่วยงานมีการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีและรายงานต่อมหาวิทยาลัย  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (๔๐ หน่วยงาน) 

๑. พัฒนาระบบควบคุมก ากับติดตาม
การตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ 

๒. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค. ๖๔ – ก.ย. ๖๕ - ๑. หน่วยงานมีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี
และมีการรายงานต่อมหาวิทยาลัย ณ สิ้นสุดเดือนกันยายน  
ปี  ๒๕๖๔ จ านวน ๔๐ หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ๑๐๐ 

๒. บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ เข้าสุ่มตรวจนับทรัพย์สินถาวร
และตรวจนับวัสดุคงเหลือ ประจ าปี ๒๕๖๔ ณ หน่วยงานต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยทั้งวิทยาเขตสงขลา และวิทยาเขตพัทลุง  
วันที่ ๑๒ –๑๓ มกราคม ๒๕๖๕  

๓. ฝ่ายการคลั งและทรัพย์สิน จัดโครงการให้ความรู้  
เรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติ
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ  ในวันอังคาร ที่  ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๕ โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 

 



๗ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

๑) ให้ความรู้ด้านระเบียบพัสดุ 
๒) ให้ความรู้ด้านการจ าแนกประเภทครุภัณฑ์และ

สินทรัพย์ การระบุรายละเอียดในการขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ที่
ส าคัญในระบบสารสนเทศ ๓ มิต ิ 

๓) ให้ความรู้ด้านระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างแลัการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔) ให้ความรู้ด้านค่าใช้จ่ายในการเดินทางปฏิบัติงาน 
นอกพ้ืนที ่พ.ศ. ๒๕๕๘  

๕) ให้ความรู้ด้านค่าปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 
๖) ให้ความรู้ด้านค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๖๔  
๗) ให้ความรู้ด้านการก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการ

จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร และผู้ช่วยวิทยากร 
๘) ให้ความรู้ค่าเบี้ยประชุม 
๙) ให้ความรู้ค่ารับรองและพิธีการ 
๑๐) ให้ความรู้สัญญายืมเงิน 
๑๑) ให้ความรู้ชื่อบัญชีต่าง ๆ ในแต่ละประเภทคา่ใช้จ่าย 
 
 
 
 
 



๘ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
โครงการ/กิจกรรม 

ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 

๓. จ านวนคณะ/หน่วยงาน ที่รายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะจาก
รายงานผลการตรวจสอบของหน่ วย
ตรวจสอบภายใน (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนคณะ/หน่วยงาน ที่รายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะจาก
รายงานผลการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ร้อยละ ๖๘.๕๗ 

 

๑. หน่วยงานมีการน าผลการตรวจสอบ
ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและมีการรายงานผลการด าเนินงาน 

ต.ค. ๖๔ – ก.ย. ๖๕ - มีคณะ/หน่วยงาน มีการน าผลการตรวจสอบของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ไปปรับปรุ งการท างาน  เพ่ื อป้ องกั น 
การทุจริตของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๕๗  

 


