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1. รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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สรุปการประเมินผลตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 

ตัวชีว้ัดระดับมหาวิทยาลัย จ านวนตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(อยู่ในระหว่างด าเนินการ) 

ร้อยละความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดหลัก 9 ตัวช้ีวัด 2 7  ร้อยละ 22.22 

  TSU01 

TSU08 

TSU02 TSU03 TSU04 

TSU05 TSU06 TSU07 

TSU09 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยทุธ ์ 14 ตัวชี้วัด 4 10 ร้อยละ 28.57 

 

 

 

 

 SIU04  

SIU10 SIU11 SIU12 

SIU01 SIU02 SIU03 

SIU05 SIU06 SIU07 SIU08 

SIU09 SIU13 

SIU14 

 

รวม 23 ตัวชี้วัด 6 17 ร้อยละ 26.09 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

TSU01  หลักสูตรที่ เน้นทักษะการสร้าง
นวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ  
 
 
 
 

ร้อยละ 30 
- การสร้าง

นวัตกรรมสังคม  

22 หลักสูตร 

- การเป็น 
ผู้ประกอบการ 5  
หลักสตูร 

ร้อยละ 33.84  
(36 หลักสูตร)  

- การสร้างนวัตกรรม
สังคม 26 หลักสูตร  
- การเป็นผู้ประกอบการ 

6 หลักสูตร  

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา
ชุมชน จ านวน 1 หลักสูตร  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  จ า น ว น  8 
หลักสูตร  
คณะวิทยาการสุขภาพและการ
กีฬา จ านวน 5 หลักสูตร  
คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 7 
หลักสูตร  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 
1 หลักสูตร  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 
1 หลักสูตร  
คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 10 
หลักสูตร  

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
-  ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง          

-  ส่วนงานวิชาการ      

-  ส่วนงานอื่น   

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
-  รองอธิ ก ารบ ดี ที่ รั บ ผิ ดชอบด้ าน

วิชาการ 

- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต 

 

 



4 

การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

TSU02 นิสิตและบัณฑิตท่ีเป็น

ผู้ประกอบการหรือที่มีผลงานด้าน

นวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 9.52 
(จ านวน 274 คน  

จากจ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา  

ปีการศึกษา 2563 

จ านวน 2,876 คน)  

ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  จ า น ว น  2 
หลักสูตร  
คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ จ านวน 1 หลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร์ 85 คน  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั งคม ศาสตร์  (อยู่ ระห ว่ า ง
ด าเนินการ)  
ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
บริหารธุรกิจ 126 คน  
คณะนิติศาสตร์ 20 คน  
คณะศิลปกรรมศาสตร์  (อยู่
ระหว่างด าเนินการ)  
วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนา (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
คณะวิทยาศาสตร์ 22 คน  
คณะวิทยาการสุขภาพและการ
กีฬา (อยู่ระหว่างด าเนินการ)   

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
-  ฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 

-  ส่วนงานวิชาการ      
-  ส่วนงานอื่น   
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา 
ชุมชน 6 คน  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
คณะพยาบาลศาสตร์  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 10 คน   
บัณฑิตวิทยาลัย 4 คน  
วิทยาลัยนานาชาติ 1คน 

 

TSU03  รางวัลด้านนวัตกรรมสังคมหรือ
ผู้ประกอบการของนิสิตและบัณฑิต 
 
 

ร้อยละ 2 

- ดา้นนวัตกรรม

สังคม 85 รางวัล 

- ด้าน

ผู้ประกอบการ 

55 รางวัล 

ร้อยละ 1.82  
 

- รางวัลด้านนวัตกรรมสังคม 
จ านวน 61 รางวัล  
- ร า ง วั ล ด้ า น ก า ร เ ป็ น
ผู้ ป ระก อบ ก าร  จ าน วน  56 
รางวัล  
-รวม 117 รางวัล  
ค่าถ่วงน้ าหนัก 52.5  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 
2,872 คน 

รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
-  ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง          
-  ส่วนงานวิชาการ      
-  ส่วนงานอื่น   
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   ค านวณจาก 
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนกัของรางวัลฯ X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในรอบปี

การศึกษาที่ผา่นมา 

 

TSU04 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.40 อยู่ระหว่างการ
ส ารวจข้อมูล 

- ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
-  ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
-  ส่วนงานวิชาการ      
-  ส่วนงานอื่น 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและตดิตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิชาการ 

- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบวิทยาเขต 

 

 

 

 

 

 



7 

การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

SIU01 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชา
เรียนรู้ในชุมชน 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 40.98  
(25 หลักสูตร)  

คณะศึกษาศาสตร์ 12 หลักสูตร  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั งค ม ศ าส ตร์  (อยู่ ร ะห ว่ า ง
ด าเนินการ)  
ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
บริหารธุรกิจ 5 หลักสูตร  
คณะนิติศาสตร์  (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ)  
ค ณ ะศิ ล ป ก ร รม ศ าส ต ร์  1 
หลักสูตร  
วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ 2 
หลักสูตร  
คณะวิทยาศาสตร์ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ)  
คณะวิทยาการสุขภาพและการ 

กีฬา (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา  

-  ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/
พัทลุง          
-  ส่วนงานวิชาการ      
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   ชุมชน (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  2 
หลักสูตร  
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  1 
หลักสูตร  
คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ 2 หลักสูตร 

 

SIU02 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non- 
Degree) เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้าง 
นวัตกรรมสังคม 

16 หลักสูตร 1 หลักสูตร - หลักสูตรประกาศนียบัตร
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร 
 
 

-  ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/
พัทลุง          
-  ส่วนงานวิชาการ      

SIU03 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Non- 
Degree) เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น 
ผู้ประกอบการ 

7 หลักสูตร 2 หลักสูตร - หลักสู ตรประกาศนี ยบั ตร
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร  
-หลักสูตรประกาศนียบัตรการ
พัฒนาคุณภาพผลผลิตภายใต้
มาตรฐานสินค้าเกษตร  

-  ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/
พัทลุง          
-  ส่วนงานวิชาการ      
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

SIU04 ร้อยละของหลักสูตรที่มคีวาม 
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน 
ภายนอก 
      - ภายในประเทศ 
      - ตา่งประเทศหรือหน่วยงานระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 12 ร้อยละ 21.27  
(20 หลักสูตร)  

คณะศึกษาศาสตร์ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ)  
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

สั งค ม ศ าส ตร์  (อยู่ ร ะห ว่ า ง

ด าเนินการ)  

ค ณ ะ เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
บริหารธุรกิจ 3 หลักสูตร  
คณะนิติศาสตร์  (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ)   
คณ ะศิลปกรรมศาสตร์  (อยู่
ระหว่างด าเนินการ)  
วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ 2 
หลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตร์ 9 หลักสูตร 
คณะวิทยาการสุขภาพและการ
กีฬา (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  

-  ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/
พัทลุง          
- ส่วนงานวิชาการ 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O1  พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
   คณะเทคโนโลยีและการพัฒนา

ชุมชน 3 หลักสูตร  
ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  1 
หลักสูตร  
ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์  1 
หลักสูตร  
คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  
บัณฑิตวิทยาลัย (อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ)  
วิทยาลัยนานาชาติ 1 หลักสูตร  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    

 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

TSU05 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  (1) ระดับชาติ 
  (2) ระดับนานาชาติ 
 

 

 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 39 

 

 

ร้อยละ 17.68  
ร้อยละ 16.30  

ระดับชาติ 90 เรื่อง  
ข้อมูลจากฐาน TCI  

▪ ระดับนานาชาติ  83 เรื่อง
ข้ อ มู ล จ า ก ฐ า น  Web of 
Science  

▪ จ านวนอาจารย์ประจ า 509 
คน  

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจัย 

TSU06 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ี 
อ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ 
   (1) ระดับชาติ 
 
   (2) ระดับนานาชาติ 

 

 
 

ร้อยละ 11 

 

ร้อยละ 70 

 
 

ระดับชาติรายงาน
รอบสิ้นปี  

 

ร้อยละ 16.30  

ระดับชาติรอข้อมูลจาก  
ข้อมูลจากฐาน TCI  

▪ ระดับนานาชาติ 231 เรื่อง  

▪ ข้ อ มู ล จ าก ฐ าน  Web of 
Science  

▪ จ านวนอาจารย์ประจ า 509 
คน  

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา      
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจัย 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    

 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างการ
จัดเก็บข้อมูล 

เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์  มี จ า น ว น
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ ยื่ น จด ท ะ เบี ย น สิ ท ธิ บั ต ร     
อ นุ สิ ท ธิ บั ต ร แ ล ะ ลิ ข สิ ท ธิ์ 
จ านวน 53 ผลงาน  

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา        
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านวิจัย 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ  
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ    
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

SIU05 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

50 ล้านบาท 10,913,589.56 
บาท 

 

เงินรับจากหน่วยงานภายนอก
เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนการวิจัย 
โดยสรุปยอดการรับเงินในแต่ละ
เดือนดังนี้ 
- ตุลาคม  2564 = 170,000 
- พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  = 
1,850,300 
- ธั น ว า ค ม  2 5 6 4  = 
1,373,793.25 
- มกราคม 2565 = 270,000 
- กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 5  = 
1,667,819.30 
- มี น า ค ม  2 5 6 5  = 
5,581,677.01 
รวมทั้งสิ้น 10,913,589.56 บาท 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

* ไม่มีตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย - - - - 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

SIU06 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจ 
ใหม่ (Startup Co-Investment Funding)   
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 15 
(ระดับ 2) 

อยู่ระหว่างการ

จัดเก็บข้อมูล 

- - ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- ส านักบ่มเพาะวิชาการฯ 
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น 

SIU07  บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility  
Consultation) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 17 
(ระดับ 2) 

อยู่ระหว่างการ

จัดเก็บข้อมูล 

- - ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- ส านักบ่มเพาะวิชาการฯ 
- ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น 

SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/ 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น 
ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา  
Technological/Innovative  
Development Funding) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 15 
(ระดับ 2) 

อยู่ระหว่างการ

จัดเก็บข้อมูล 

- - ฝ่ายแผนงาน 
- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- ส านักบ่มเพาะวิชาการฯ 

SIU09 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ 
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ 
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
(University – Industry Linkage)  
(ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 45 อยู่ระหว่างการ

จัดเก็บข้อมูล 

- - ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- ส านักบ่มเพาะวิชาการฯ 
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอ่ืน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ของสถาบันอุดมศึกษา (University –  
Industry Linkage) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

    

SIU10 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการท่ี 
ได้รับจากแหล่งภายนอก  
 

60 ล้านบาท 
 

 

60,839,435 
บาท  

 

 

เงินรับจากหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือเป็นเงินสนับสนุนการจัด
โครงการในลั กษณ ะบริการ
วิชาการ โดยสรุปยอดการรับเงิน
ในแต่ละเดือนดังนี้ 
- พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 4  = 
22,987,800 
- ธั น ว า ค ม  2 5 6 4  = 
36,425,550 
- มกราคม 2565 = 327,266 
- กุมภาพันธ์ 2565 = 706,919 
- มีนาคม 2565 = 391,900 
รวมทั้งสิ้น 60,839,435 บาท 
 

- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- ส านักบ่มเพาะวิชาการฯ 
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอ่ืน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

SIU11 จ านวนสินค้าและบริการในพ้ืนที่ที ่
ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการบริการ 
วิชาการ 

100 รายการ 206 รายการ  
 

1. วิ ท ย า ลั ย น า น า ช า ติ            
1 รายการ  
2. วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนา 7 รายการ  
3. ค ณ ะ เศ รษ ฐศ าส ต ร์ แ ล ะ
บริหารธุรกิจ 9 รายการ  
4. คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 8 รายการ  
5. ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร รม ศ าส ต ร์      
21 รายการ  
6. ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์        
5 รายการ  
7. คณะวิทยาการสุขภาพและ
การกีฬา 5 รายการ  
8. ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์           
10 รายการ  

 



18 

การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   9. ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์         
4 รายการ  
10. สถาบันทั กษิณ คดีศึ กษา    
2 รายการ  
11. สถาบันปฏิบัติการชุมชน
เพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ    
4 รายการ  
12. ส านักส่งเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 
130 รายการ  

- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- ส านักบ่มเพาะวิชาการฯ 
- ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น 

SIU12 จ านวนชุมชน/พื้นท่ี/หน่วยงาน ที ่
ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ 

20 พ้ืนที่ 187 พ้ืนที ่ 
 

1. วิทยาลัยนานาชาติ 1 พ้ืนที ่ 
2. วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนา 7 พ้ืนที ่ 
3. ค ณ ะ เศ รษ ฐศ าส ต ร์ แ ล ะ
บริหารธุรกิจ 9 พ้ืนที ่ 
4. คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 8 พ้ืนที ่ 

- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ ฯ 
- ส านักบ่มเพาะวิชาการฯ 
- ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอื่น 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
   5. ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร รม ศ าส ต ร์       

2 พ้ืนที่  
6. ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์        
7 พ้ืนที่  
7. คณะวิทยาการสุขภาพและ
การกีฬา 4 พ้ืนที ่ 
8. คณะวิทยาศาสตร์ 10 พ้ืนที ่ 
9. คณะพยาบาลศาสตร์ 3 พ้ืนที ่ 
10. สถาบันทั กษิณ คดีศึ กษา    
2 พ้ืนที่  
11. สถาบันปฏิบัติการชุมชน
เพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ    
4 พ้ืนที่  
12. ส านักส่งเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 
130 พ้ืนที่ 

 



20 

การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

TSU08  จ านวนโครงการบริการวิชาการ 
หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ 
ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือการเป็น 
ผู้ประกอบการ 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 85.25  
 

จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่ ก่อให้ เกิดนวัตกรรมสั งคม
หรือการเป็นผู้ประกอบการ มี
จ าน วน  52 โค รงก าร  จาก
จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมด 61 โครงการ  
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา  (ผลงานวิจัย)     
-  สถาบันวิจัยและพัฒนา (ผลงาน
สร้างสรรค์) 
-  งานบริการวิชาการ (ผลงานบริการ
วิชาการ) 
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
-  สถาบันทักษิณคดีศึกษา     
-  วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน     
-  คณะศิลปกรรมศาสตร์     
-  ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง      
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบบริหาร

วิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

TSU09 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

91 คะแนน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยประชุมชี้แจง
ทางการ พัฒนา/ปรับปรุงการ
ประเมินคุณธรรมและ  ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2565 (14 
ธันวาคม 2564)  
2. มหาวิทยาลัยรายงานการ
ประเมินคุณ ธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ  พ .ศ .2564 และ    
แ  น  ว  ท า  ง  กา  ร  พั ฒ น า /
ป รั บ ป รุ ง  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ.2565 (15 ธันวาคม 2564)  
 

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล     
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล     
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน   
-  ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น    
-  ส่วนงานและหน่วยงานบริหาร 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม  
-  รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 

ด้านการบริหารบุคคล 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน 

 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   3. มหาวิทยาลัยแจ้งการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (21 มกราคม 2565) 

4. ประชุมพัฒนาระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity 
and Transparency 
Assessment System (ITAS)) 
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ (17 
กุมภาพันธ์ 2565)  
5. มหาวิทยาลัยแจ้งเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 พร้อมแนวทาง
ด าเนินงาน/หลักฐานที่จัดเก็บ
เบื้องต้น และผู้รับผิดชอบ และ
การตอบแบบการ เปิดเผยข้อมูล
ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 
(Open Data and 
Transparency Assessment : 
ITA) (28 กุมภาพันธ์ 2565)  
6. มหาวิทยาลัยเผยแพร่และ 

ประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสี ยภ าย ใน  (ผู้ ปฏิ บั ติ งาน ใน

มหาวิทยาลัย ทักษิณ) ประจ าปี

งบประมาณ  พ .ศ .2565 ตอบ

แบบประเมินผ่านทางเว็บไซต์  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
 

ตัวช้ีวัดหลักระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   ห รื อ  QR code (9 มี น า ค ม 

2565) 

7. จัดโครงการปลูกและปลุก
จิตส านึกด้านธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมในมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ในวันเสาร์ ที่19 มีนาคม 2565 
เวลา  08.00 – 12.00 น . ผ่ าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรรม 
Cisco Webex  
8. มหาวิทยาลัยเผยแพร่และ 

ประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (นิสิต ผู้รับบริการ 

ผู้จัดซื้อจัดจ้าง/ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตอบแบบประเมิ น ผ่ านทาง

เว็บ ไซต์  ห รือ  QR code (24 

มีนาคม 2565) 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

SIU13 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล 
(7.3ก-3) 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 

 

 

ร้อยละ 11 

ร้อยละ 2 

 

 

ร้อยละ 2.39  
ร้อยละ 0  

ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร 
บุ คคล  รับ ผิ ดชอบรวบรวม 
ข้อมูลร้อยละของอาจารย์ที่ 
ได้รับรางวัลตามระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษาจากส่วนงาน 
ผลการด าเนินงาน ปรากฎว่า มี
อาจารย์ที่ได้รับรางวัล จ านวน 
12 คน  จากจ านวน  อาจารย์
ทั้งหมด 502 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.39 จ าแนก ดังนี้  
- ระดับชาติ จ านวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.39  
- ระดับนานาชาติ จ านวน 0 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0  

- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล     
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอ่ืน 

SIU14 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน 
(1) อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้ 
 

 
ร้อยละ 6 

 

 
ร้อยละ 5.84 

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
รายได้ที่เพิ่มขึ้น  
1 ต.ค. 63 - 31 มคี 64 

-  ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน      
-  ฝ่ายแผนงาน      
-  ส่วนงานวิชาการ/ส่วนงานอ่ืน     
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   
 

จ านวน 296,229,332.62 บาท 
1 ต.ค. 64 - 31 มคี 65 
จ านวน 313,519,509.72 บาท 
เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5.84 

-  หน่วยงานบริหาร 

(2) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม  
    (ROA) 

6.00 6.83 การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก
และตัวชี้ วัดเป้ าหมายเชิงกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (SIU14 
ประสิทธิภาพในการบริหาร
การเงิน (2) อัตราผลตอบแทน
จ า ก สิ น ท รั พ ย์ ร ว ม  (ROA) 
ป ระจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2565 รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565 มีกระบวนการดาเนินงาน 
6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   1. ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
พระราชบัญญัติ,ระเบียบ, 
ข้ อ ก า ห น ด ห รื อ อ่ื น ๆ  ที่
เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงาน
การเงินประจ าปีงบประมาณ 
2. การด าเนินการเก็บข้อมูล
รายงานประจ าเดือนและ 
รายงานงบการเงินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
เพ่ือวิเคราะห์อัตราผลตอบแทน
จากสินทรัพย์รวม (ROA) 
3. รายงานผลการรายงานงบ
การเงินประจ าปีงบประมาณ
แ ล ะ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ อั ต ร า
ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 
(ROA) ปีปัจจุบันเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักและตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน รายละเอียดการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

   4. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อั ต ร า
ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 
(ROA) เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่
ดีในการจัดหารายได้มาปรับปรุง
การด าเนินงานในปีถัดไป 
5. เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น งาน  7.5 ก -2 อั ต ร า
ผลตอบแทน จากสินทรัพย์รวม 
( ROA) (ปีงบประมาณ) 
6. บันทึกข้อมูล 7.5ก-2 อัตรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 
(ROA) (ปีงบประมาณ) ในระบบ
ประเมินคุณ ภาพการศึกษา    
(e-SAR) 
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2. รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.1.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
   - หลักสูตรที่เปิดโอกาสให้นิสิตได้รับ 
ประสบการณ์ตรงจากชุมชน (ฝึกงาน/สหกิจ 
ศึกษา/เรียนรู้ภาคสนามในชุมชน) 
   - หลักสูตรที่เป็นความต้องการของสังคม 
   - หลักสูตรที่สอดคล้องกับการ 
สร้างความเข้มแข็งของศูนย์ความเป็น 
เลิศของมหาวิทยาลัย  
  - การบริหารหลักสูตรที่มีผู้เรียนน้อย 
  * ก าหนดเกณฑ์การปิดหลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตร ส าหรับหลักสูตรที่มีอยู่เดิม    
  * การพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่ เดิมให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและตรงกับความต้องการ  

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพร้อมใช้
ในปีการศึกษา 2564 มีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรมหาวิทยาลัยทักษิณได้จัดท าประกาศ 
เรื่อง ข้อก าหนดการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
พ .ศ. 2563 ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะการสร้ างนวัตกรรมสั งคมหรือ
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อสอดคล้อง
ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
พ .ศ . 2564 ใน ก า ร จั ด ก ลุ่ ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยทักษิณเลือกกลุ่ม 2 คือ กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดย
เน้นนวัตกรรมท่ีเน้นการพัฒนาสังคมและชุมชนท่ี
เป็นพื้นฐานเดิมของมหาวิทยาลัยทักษิณ  และ
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนเพื่อเสนอไปยัง สป.อว.  

ฝ่ายวิชาการ 400,000 545,320  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

ของผู้เรียน  
  * การก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรที่
ยุติการรับนิสิต 
- พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือ
เน้นให้นิสิตมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
(WIL) 
- พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรือ
ชุมชนหรือหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเน้นให้นิสิตมี
ทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคม 

โดยมีหลักสูตรปรับปรุงในปีงบประมาณ 2565 
ดังนี้  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวน 1หลักสูตร  
คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  
จ านวน 1 หลักสูตร  
คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 4 หลักสูตร  
คณะศึกษาศาสตร์ จานวน 10 หลักสูตร  

    

- ปี งบประมาณ  2565 มีหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรีจ านวน 12 หลักสูตร โดยมีรายวิชา
สหกิจศึกษาจ านวน 8 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตร 
ศศ .บ .ภาษาไทย นศ .บ .นิเทศศาสตร์ ศศ .บ .
ภาษาจีน ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น ศศ.บ.ภาษามลายู 
ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.การจัดการทรัพยากร 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 

- 12,300  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 มนุษย์และ รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์  
รายวิชาฝึกงานจ านวน  4 หลักสูตร ศศ .บ .

บ รรณ ารั ก ษ์ ฯ  วท .บ .ภู มิ ศ าส ต ร์  ศ ศ .บ .

ประวัติศาสตร์และ  ศศ .บ .การบริหารและ

พัฒนาชุมชน 

    

1.1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
   - หลักสูตรด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
และชีวภาพ 
   - หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   - การก่อสร้างกลุ่มอาคารคณะพยาบาลศาสตร์ 
   - หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร  
 

ฝ่ายวิชาการ ใช้งบประมาณ
ร่วมกับ 1.1.1 

40,000  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.2 ปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปท่ีเน้นให้เกิดการคิดเชิงนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ  
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.2.1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
  - พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการจัดการ 
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมสังคม 
หรือการเป็นผู้ประกอบการ 

จัดโครงการเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ด้าน
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
หลักสูตรด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็น
ผู้ประกอบการ เรื่อง Skill Mapping : การ
พัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ความต้องการของ
ตลาด เมื่อวันพุธ ที ่19 มกราคม 2565 เวลา 
12.30 – 16.00 น.  

ฝ่ายวิชาการ 4,790,500 9,731  
 

 

1.2.2 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนให้ 
คณาจารย์และนิสิตใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้    
หาโจทย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

- มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิถีชุมชน
ท้องถิ่น โดยใช้ชุมชนตะโหมดและพ้ืนที่
ใกล้เคียงเป็นแหล่งเรียนรู้ หาโจทย์วิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี แลกเปลี่ยนองค์ความรู้จาก
ปราชญ์ชาวบ้าน  
- มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทักษิณ 
 

ฝ่ายวิชาการ - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.2 ปรับปรุงหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปท่ีเน้นให้เกิดการคิดเชิงนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ  
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 - โครงการเรียนรู้ชุมชน เขา ป่า นา เล แม้
ออนไลน์แต่ได้ทักษะ 
- โครงการพัฒนาครูชุมชนสุ่การเป็นนักเล่าเรื่อง 

ชุมชน ครั้งที่ 1 

สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนฯ 

 4,310  

- ในปีงบประมาณ 2565 คณะมีนโยบายให้ทุก
หลักสูตรจัดโครงการที่สนับสนุนให้คณาจารย์
และนิสิตใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้  ภายใต้
โครงการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือบูรณา
การความรู้สู่ชุมชน จ านวน 12 โครงการ  

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 

- 43,802  

1.2.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทาง TPSF  
(Teaching Professional Standard Framework) 
* การพัฒนาอาจารย์ตามแนวทาง TSU –TPSF  
ระยะที่ 1 : กลุ่มอาจารย์ระดับต้น 
* การพัฒนาอาจารย์ตามแนวทาง TSU - TPSF   
ระยะที่ 2 : กลุ่มอาจารย์ระดับกลาง 

ขอปรับออกจากแผน  
 

ฝ่ายวิชาการ 200,000 -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเน้นให้นิสิตมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ (WIL) 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.3.1  โครงการส่งเสริมการพัฒนา/ปรับปรุง 
หลักสูตรร่วมสถานประกอบการตามแนวทาง  
Cooperative Work-Integrated Education  
(CWIE) 

- มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบ 
ตามแนวทาง Cooperative Work Integrated 
Education (CWIE) จ านวน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการค้า
สมัยใหม่และนวัตกรรมบริการ 

คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

- -  

- หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
ตามแนวทาง Cooperative Work  -
Integrated Education  (CWIE) 

คณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา 

- -  

1.3.2 โครงการส่งเสริมคณาจารย์เพื่อจัด 
การศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 

ส่งเสริมคณาจารย์ให้จัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรผ่านรายวิชาสหกิจศึกษา  ซึ่ งในปี
การศึกษา2564 มีหลักสูตรส่งนิสิตเข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา จ านวน 24 หลักสูตร  

ฝ่ายวิชาการ - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเน้นให้นิสิตมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ (WIL) 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.3.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
หรือชุมชนหรือหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเน้นให้นิสิต 

มีทักษะในการสร้างนวัตกรรมสังคม 

- มีหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน 
ประกอบการเพ่ือเน้นให้นิสิตมีทักษะในการ
สร้างนวัตกรรมสังคม จ านวน 3 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการค้าส มัย ใหม่แ ล ะ 
นวัตกรรมบริการและหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการตลาด 

คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

- -  

- หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา  ได้ลงนาม
ความร่วมมือกับสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดพัทลุง  
ในการจัดการเรียนการสอน และการฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือเน้นให้นิสิตมีทักษะในการสร้างนวัตกรรม
สังคม 

คณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเน้นให้นิสิตมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ (WIL) 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.3.4 จัดการศึกษาในรายวิชาร่วมกับสถาน 
ประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให้ 
นิสิตมีแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ 

มหาวิทยาลัยได้จัดการศึกษาร่วมกับสถาน  
ประกอบการผ่านรายวิชาสหกิจศึกษา เพ่ือ 
พัฒนานิสิตให้มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 
ทั้ งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ทั้ งนี้ ในปี
การศึกษา 2564 มีนิสิตสมัครเข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษา จ านวน 775 คน  

ฝ่ายวิชาการ - 
 

-  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.4.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
หลักสูตรระยะสั้นของมหาวิทยาลัย 
 - เพ่ิมหลักสูตรระยะสั้น  (Non-degree/Pre-

degree)ที่เสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนใน
การพัฒนานวัตกรรมสังคมหรือการเป็น
ผู้ประกอบการ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การจัดท า
รายละเอียดหลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุด
วิชา (มคอ.2) แบบ Non-degree  
- โ ค ร ง ก า ร รั บ ฟั ง เสี ย ง  “ทิ ศ ท า ง แ ล ะ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Non-
degree”  
- โครงการพัฒนาศักยภาพก าลั งคนระดับ
ภ า ค ใต้ แ ล ะ ร ะ ดั บ ช า ติ (TSU Manpower 
Development Academy ; TSU-MA)  
-โครงการชี้แจงแนวทางการสนับสนุนโครงการ
พัฒนาศักยภาพก าลังคนระดับภาคใต้และ  
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(TSU Manpower Development Academy  
 TSU-MA) 

ฝ่ายวิชาการ - 
 

33,934   
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท า

ข้อเสนอโครงการเพ่ือจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพ

กาลังคนตามความเข้มแข็งทางวิชาการ ภายใต้

โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนระดับภาคใต้

และระดับชาติ” 

 - -  

- หลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคม จ านวน 1 
หลักสูตร คือ โครงการวิทยาการข้อมูลเบื้องต้น
เพ่ือการตัดสินใจและพัฒนาธุรกิจ รายวิชา 
พ้ืนฐานวิทยาการข้อมูลทางธุรกิจ 
(Foundation of data Science Business) 
- หลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree) เพ่ือพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 1หลักสูตร 
คือ การพัฒนาทักษะการเป็น  

คณะเศรษฐศาสตร์

และบริหารธุรกิจ 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 ผู้ประกอบการและการสร้างสรรค์นวัตกรรม
สังคม รายวิชา N0706444 การสร้างคอนเทนต์
ทางการตลาดและสื่อสังคมออนไลน์ 
(Content Marketing and Social Media) 

    

อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree)  
วิจัยและนวัตกรรมทางสุขภาพ 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา (Non- 
degree) อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์ 
อุตสาหกรรม 
3.  หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา  
(Non-degree) ความปลอดภัย กฎหมาย  
มาตรฐานการจัดการด้าน อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 

คณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 4.  หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา (Non- 
degree) วิศวกรรมและเทคโนโลยีด้านอาชีว   
อนามัยและความปลอดภัย 
5.  หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา(Non-
degree) การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาและการออก
ก าลังกาย 

 - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.4.2 พัฒนาชุดวิชา/รายวิชาส าหรับผู้เรียนทุก
ช่ วงวัยที่ เน้ น ให้ เกิด สมรรถนะในการสร้าง
นวัตกรรมสังคม  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การจัดท า
รายละเอียดหลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุด
วิชา (มคอ.2) แบบ Non-degree  
- โ ค ร ง ก า ร รั บ ฟั ง เสี ย ง  “ทิ ศ ท า ง แ ล ะ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Non-
degree”  
- โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนระดับ 
ภ าค ใต้ แ ล ะ ระดั บ ช าติ  (TSU Manpower 
Development Academy ; TSU-MA)  
- โครงการชี้แจงแนวทางการสนับสนุนโครงการ
พัฒนาศักยภาพกาลังคน  ระดับภาคใต้และ
ระ ดั บ ช าติ  ม ห าวิ ท ย าลั ย ทั ก ษิ ณ  (TSU 
Manpower Development Academy ; 
TSU-MA)  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท า 

ฝ่ายวิชาการ - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 ข้อเสนอโครงการเพื่อจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนตามความเข้มแข็งทางวิชาการ ภายใต ้
โครงการพัฒนาศักยภาพกาลังคนระดับภาคใต้ 

และระดับชาติ” 

    

- อยู่ ระห ว่ า งด า เนิ น การจั ดท า ห ลั กสู ต ร
ประกาศนี ยบั ตร (Non-degree) วิจั ยและ
นวัตกรรมทางสุขภาพ 

คณะวิทยาการ

สุขภาพและการกีฬา 

- -  

1.4.3 พัฒนาชุดวิชา/รายวิชาส าหรับผู้เรียนทุกช่วง
วัยท่ีเน้นให้เกิดสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การจัดท า
รายละเอียดหลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุด 
วิชา (มคอ.2) แบบ Non-degree  
- โ ค ร ง ก า ร รั บ ฟั ง เสี ย ง  “ทิ ศ ท า ง แ ล ะ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Non-
degree” 
- โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนระดับ 

ฝ่ายวิชาการ - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 
 

ภ าค ใต้ แ ล ะ ระดั บ ช าติ  (TSU Manpower 
Development Academy ; TSU-MA)  
- โครงการชี้แจงแนวทางการสนับสนุนโครงการ 
พัฒนาศักยภาพก าลังคน ระดับภาคใต้และ
ระ ดั บ ช าติ  ม ห าวิ ท ย าลั ย ทั ก ษิ ณ  (TSU 
Manpower Development Academy ; 
TSU-MA)  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท า

ข้อเสนอโครงการเพ่ือจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพ 

ก าลังคนตามความเข้มแข็งทางวิชาการ ภายใต้

โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนระดับภาคใต้ 

และระดับชาติ” 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา         
(Non-degree) อาชีวอนามัยและสขุศาสตร์ 
อุตสาหกรรม 
2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา              
(Non-degree) ความปลอดภัย กฎหมาย  
มาตรฐานการจัดการด้าน อาชีวอนามัยและความ 
ปลอดภัย 
3.  หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา         
(Non-degree) วิศวกรรมและเทคโนโลยีด้านอา 
ชีวอนามัยและความปลอดภัย 
4.  หลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุดวิชา          
(Non-degree) การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาและการ 
ออกก าลังกาย 

คณะวิทยาการ

สุขภาพและการกีฬา 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.4.4 โครงการน าร่องการจัดการศึกษา 
   - แบบ Pre-degree Program 

   - แบบ Non-degree Program 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การจัดท า
รายละเอียดหลักสูตรประกาศนียบัตรแบบชุด 
วิชา (มคอ.2) แบบ Non-degree  
- โ ค ร ง ก า ร รั บ ฟั ง เสี ย ง  “ทิ ศ ท า ง แ ล ะ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Non-degree”  
- โครงการพัฒนาศักยภาพกาลั งคนระดับ
ภ าค ใต้ แ ล ะ ระดั บ ช าติ  (TSU Manpower 
Development Academy ; TSU-MA)  
- โครงการชี้แจงแนวทางการสนับสนุนโครงการ
พัฒนาศักยภาพก าลังคน ระดับภาคใต้และ 
ระ ดั บ ช าติ  ม ห าวิ ท ย าลั ย ทั ก ษิ ณ  (TSU 
Manpower Development Academy ; 
TSU-MA)  

ฝ่ายวิชาการ - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.4 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การจัดท า

ข้อเสนอโครงการเพื่อจัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพ 

ก าลังคนตามความเข้มแข็งทางวิชาการ ภายใต้

โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคนระดับภาคใต ้

และระดับชาติ” 

    

มีการจัดโครงการนาร่องการศึกษา แบบ Non-
degree Program จ านวน 2 โครงการ คือ 
1) โครงการวิทยาการข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือการ
ตัดสินใจและพัฒนาธุรกิจ 
2) โครงการการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการและการสร้างสรรค์นวัตกรรม
สังคม 

คณะเศรษฐศาสตร์

และบริหารธุรกิจ 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะสากลของอาจารย ์

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.5.1 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษา 
ของอาจารย์ 

- โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
- โครงการอบรมภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  

ฝ่ายวิชาการ 50,000 -  

1.5.2 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ร่วมกับ 
ส านักคอมพิวเตอร์ ด าเนินการดังนี้  
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา  คือ 
บุคลากรสายสนับสนุนทีมีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่า 
ระดับปริญญาตรี และมีเป้าหมายร้อยละ 60 
ของผ่ านการทดสอบสมรรถนะด้ าน  ICT 
(ตุลาคม 2564)  
2. ปรับปรุงระบบคลังข้อสอบ บริหารจัดการ 
การสอบและทดสอบระบบคลั งข้ อสอบ 
(พฤศจิกายน 2564)  
3. จัดสอบ Pretest เพ่ือวัดสมรรถนะด้าน  
ICT บุคลากรผ่านระบบคลังข้อสอบออนไลน์ 

ฝ่ายบริหารกลางและ 
ทรัพยากรบุคคล/ 
ส านักคอมพิวเตอร์ 

1,000,000 -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะสากลของอาจารย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 ของส านักคอมพิวเตอร์ ในวันที่ 13 ม .ค .65 
และวันที่ 27 ม.ค.65  
4. จัดท าแผนพัฒนาและด าเนินการฝึกอบรม 
ทักษะด้าน ICT ให้แก่บุคลากรในวันที  ่ 23 ก.พ. 
65 
5. จัดสอบ Post Test เพ่ือวัดสมรรถนะด้าน 
ICT แก่บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมผ่านระบบ 
คลังข้อสอบออนไลน์ของส านักคอมพิวเตอร์ 
วันที่24 ก.พ.65 และวางแผนจัดสอบอีกรอบ 
เดื อน เมษายน  65 มี วั ต ถุป ระส งค์ เพ่ื อ ได้ 
ครอบคลุมบุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่  
6. รายงานผลการพัฒนาและการสอบผ่ าน 
Digital Literacy ของบุคลากรจ าแนกตามส่วน 
งาน/หน่วยงานเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะสากลของอาจารย ์

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 มีก าหนดจะรายงานผล ภายในเดือนพฤษภาคม 
65 
หมายเหตุ  
ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านการ 
ทดสอบสมรรถนะด้าน ICT ปีการศึกษา 2564 
ปรากฎว่า บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  โดยมี 
บุคลากรสอบผ่าน จ านวน 394 คน จากจ านวน 
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่า 
ระดับปริญญาตรี จ านวน 508 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 77.56 ของจ านวนผู้สอบผ่านใน ส่วนงาน/
หน่วยงาน  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะสากลของอาจารย ์

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 - พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ 
ออนไลน์ โดยใช้  TSU MOOC วันที่  14 พ .ย . 
2564 
และวันที่ 15 ธ.ค. 2564 
- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning วันที่ 13 ม.ค. 2565 

คณะวิทยาศาสตร์ - 6,703  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.6 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.6.1 โครงการบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างนิสิตให้มี 
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

- โครงการในรายวิชาทักษิณศึกษา และรายวิชา
วิถึชุมชนท้องถิ่น เช่น การสร้างสรรค์นวัตกรรม
ที่มีคุณค่า/มูลค่าต่อชุมชน, กิจกรรมการเรียนรู้
ชุมชน เขา ป่า นา เล เป็นต้น  

ฝ่ายวิชาการ 20,000,000 -  

1.6.2 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาของนิสิต 
* สร้างกลไกการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาของนิสิต 

- โครงการจัดสอบ  TOEFL ITP เป็นการท า 
MOU ร่ ว ม กั บ  Mee Fah มี ก า ร เปิ ด ส อ บ
ทั้งหมด 3 ครั้ง โดยในครั้งแรกมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 
12 คน  
- โครงการจัดสอบ TSU – TEP มีการเปิดสอบ
ทั้งหมด 4 ครั้ง จัดสอบไปแล้ว 2 ครั้ง มีความ
พึงพอใจจากผู้ เข้ าสอบอยู่ ในระดับดีมาก      
คิดเป็นร้อยละ 92.8  
- โค รงการ พั ฒ นาแบบทดสอบวัด ระดั บ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ TSU Test of  
English Proficiency (TSU-TEP)  

ฝ่ายวิชาการ ใช้งบประมาณ

ร่วมกับ 1.5.1 
-  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.6 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.6.3 โครงการพัฒนานิสิตให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

- กิจกรรมพัฒนานิสิตทางด้านทักษะในการเป็น 
ผู้ประกอบการ 
- การสนับสนุนนิสิตเข้าร่วมการแข่งขันประกวด 
ผลงานทางด้านทางด้านนวัตกรรมสังคม ทักษะ
ในการเป็นผู้ประกอบการ 

คณะวิทยาศาสตร์ ใช้งบประมาณ

ร่วมกับ 1.6.1 
6,600  

1.6.4 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัย 
และหน่วยงานในระดับนานาชาติ 

-  1,000,000 - ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 ท าให้ไม่
สามารถส่งนิสิตไปปฏิบัติกิจกรรม
ได้ 

1.6.5 โครงการกิจกรรมนิสิตระหว่างประเทศเพื่อ 
พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านต่าง ๆ ของ 
นิสิต (ภาวะผู้น า จิตบริการ จิตสาธารณะ) 

-  2,000,000 - ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรค COVID-19 ท าให้ไม่

สามารถส่งนิสิตไปปฏิบัติกิจกรรม

ได้ 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O1 พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ  

กลยุทธ์ 1.6 พัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

1.6.6 โครงการสนับสนุนการฝึกสหกิจและการ 
ฝึกงานในต่างประเทศ 

- ฝ่ายวิชาการ 1,500,000 - ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรค COVID-19 ท าให้ไม่

สามารถส่งนิสิตไปปฏิบัติสหกิจ

ศึกษาในต่างประเทศได้  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

  กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

2.1.1 โครงการพัฒ นาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
   - ก า ร พั ฒ น า บ ท บ า ท แ ล ะ ห น้ า ที่ ข อ ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   - การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน 
การวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการด าเนินงานในการ
พัฒนาบทบาทและการสร้างความร่วมมือกับ 
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น  
1. MOU การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และการแก้ไข
ปัญหาความยากจนจังหวัดพัทลุง  
2. MOU ถ่ายทอดเทคโนโลยีมหาวิทยาลัย
ผู้สูงอายุ  
3. MOU จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (Technology and Innovation 
Support Center: TISC) ร่วมกับกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา  
4. การใช้งานเครื่องล้างผลผลิตโดยสร้างฟอง
ก๊าซไมโครนาโนบับเบิลส าหรับรักษาคุณภาพ  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

1,000,000 ถัวจ่าย
รายงานรอบ

สิ้นปี  
 

สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

  กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 ผลผลิตสดทางการเกษตรส าหรับชุมชนอย่าง
ยั่งยืน” กับ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุ  
5. MOU ความร่วมมือเครือข่ายศูนย์เครื่องมือ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ป ร ะ เท ศ ไท ย  (Thailand 
Scientific Equipment Center Network: 
TSEN)  
6. การร่วมขับเคลื่อนพัทลุงเมืองสมุนไพรครบ
วงจร  
7. MOU โครงการวนเกษตรฟ้ืนฟูสวนยางเพ่ือ
ป่ า ส ม บู ร ณ์ แ ล ะ สั ง ค ม ที่ เป็ น สุ ข " กั บ 
Mr.Michael B.Commons ผู้ ป ร ะ ส าน งา น
ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในนาม 
ของบริษัท Terra Genesis International (TGI) 

    



57 

การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

  กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 - จัดโครงการสัปดาห์แห่งการเรียนรู้ภูมิศาสตร์
และวันสารสนเทศภูมิศาสตร์นานาชาติ  (GIS 
DAY 2021) การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
ภู มิ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ภู มิ ส า ร ส น เท ศ ศ าส ต ร์
มหาวิทยาลัยในภาคใต้ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2564 เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่
ผลงานด้านวิชาการของอาจารย์และนิ สิต
รวมทั้งผู้สนใจและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันศึกษาจากภายนอก  

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  

 

- 14,794  
 

 

- ความร่วมมือในการสนับสนุนวิจัย และบริการ
วิชาการเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ (Faculty to 
Tambon:F2T)กับ อบต.ชะมวง 

คณะวิทยาศาสตร์ - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

  กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

2.1.2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากร 
ด้านการวิจัยตามนโยบายและจุดเน้นของ 
มหาวิทยาลัย 

1. ศูนย์เรื่องมือและห้องปฎิบัติการกลาง  
การสร้างความร่วมมือเครือข่ายศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ประเทศไทย (Thailand 
Scientific Equipment Center Network: 
TSEN)  
2. ทรัพยากร ด้านมาตรฐานการวิจัย “โครงการ
เตรียมความพร้อม "การยื่นขอมาตรฐาน
จริยธรรมการวิจัยในคนผ่านระบบออนไลน์" 15 
มีนาคม 2565  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

5,000,000 ถัวจ่าย
รายงานรอบ

สิ้นปี  
 

สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  
 

2.1.3 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร 
จัดการศูนย์วิจัยเกษตร ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 
พลังงานทางเลือก นวัตกรรมสังคม การพัฒนา 
เชิงพื้นท่ีให้เป็นรูปธรรม 

1. การเข้าร่วมขับเคลื่อนพัทลุงเมืองสมุนไพร
ครบวงจร การยกระดับแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพด้านสมุนไพรให้มีมูลค่าสูงเชื่อมโยงอย่าง
เป็นระบบและครบวงจรและเป็นต้นแบบที่
ส าคัญของภาคใต้  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

- ถัวจ่าย
รายงานรอบ

สิ้นปี  
 

สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

  กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 2. กิจกรรมรับฟังนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการท่องเที่ยวพ้ืนที่พิเศษ
ลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา โดยร่วมมือกับองค์การ
บริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564  
3. โครงการแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลการพัฒนา
พ้ืนที่ และการแก้ไขปัญหาความยากจนใน
จังหวัดพัทลุง ที่เกิดจากการบูรณาการข้อมูล
จากภาคี รวมทั้งการพัฒนาระบบและโครงสร้าง
การแก้ไขปัญหาความยากจนด้วยการมีส่วนร่วม 
พร้อมเชื่อมโยงบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทั้ งภาครัฐ  ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคม ภาคประชาชนและ  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      

  กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 องค์กรชุมชน  สถาบันวิชาการ ในการแก้ไข
ปัญหา การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนจนเป้าหมาย 
สื่อสารสาธารณะความยากจน : ความหมาย 
ประสบการณ์  และรูปธรรมแก้จนจากสนาม
ชุมชนวิจัยและพัฒนา “พัทลุงโมเดล” 14 เดือน
ธันวาคม พ.ศ.2564  
4. การวิจัยศูนย์วิจัยชุมชนต าบลจองถนน : การ
จัดการทรัพยากรปลากดหัวโม่งอย่างยั่งยืน 
ต าบลจองถนน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง
ภายใต้โครงการศูนย์วิจัยชุมชนประจ าปี 2565 
วันอังคารที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2565  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของประเทศ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

2.2.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถ 
เผยแพร่และอ้างอิงในระดับนานาชาติ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย  ม.
ทักษิณ TSU Publication Clinic  
2) กิ จ ก ร ร ม แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้  แ ล ะ
ปรึกษาหารือการขับเคลื่อนวารสาร (AJSTR) 
ให้มีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานนานาชาติ 
ภายใต้โครงการ Pre-selection-criteria-for-
TCI-TRF-Scopus-Project 2 7 ธันวาคม 2564  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

ใช้งบประมาณ

ร่วมกับ 2.1.3 
ถัวจ่าย

รายงานรอบ
สิ้นปี  

 

สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  

 

2.2.2 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยเพื่อ 
เพิ่มศักยภาพทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
   - สร้างพี่เลี้ยงนักวิจัยและกิจกรรมวิพากษ์แผน
งานวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับ นโนบายรัฐบาล 
  - พฒันาศักยภาพนักวิจัย (รุ่นใหม่ รุ่นกลาง  
อาวุโส นักบริหารจัดการแผน/ชุดโครงการวิจัย) 
ให้เกิดความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านตามความ 
เหมาะสม   

1) ก า ร น า เส น อ แ ล ะ วิ พ า ก ษ์ ข้ อ เส น อ
โครงการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 
พ.ศ.2565 จ านวน 3 ประเภททุน 14 ตุลาคม 
2564  
2) กิจกรรม “เขียนโครงการอย่างไรให้ตอบโจทย์ 

แหล่งทุน : นักวิจัยพบแหล่งทุนวิจยั” หน่วย

บริหาร 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

500,000 ถัวจ่าย
รายงานรอบ

สิ้นปี  
 

สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของประเทศ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 และจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  (บพข .) 2 มีนาคม 
2565  
3) โครงการ "เตรียมพิชิตทุน KM วช.กันหวา!" 
วันพฤหัสบดีที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565  
4) การจัดท าข้อเสนอแผนงาน / ชุดโครงการ
ภายใต้กรอบการวิจัย Health and Wellness 
Tourism พ้ื นที่ จั งห วัด พัทลุ ง  วัน พุ ธที่  15 
กันยายน 2564  

    

- โครงการจัดอบรมนักวิจัยสถาบันปฏิบัติการ 
ชุมชนฯ  เรื่อง แนวทางการน าผลงานวิจัยไปสู่ 
การจดทรัพย์สินทางปัญญา  
 

สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนฯ 

 

- 8,000  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของประเทศ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพการขอทุนวิจัย                                      
    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
      (เทคนิคการขอทุน)               

-  Research bank project 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่                                              
    - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ลูกไก่:แม่ไก่) 

คณะวิทยาการ
สุขภาพและการกีฬา 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของประเทศ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

2.2.3 โครงการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการได้
สร้างงานวิจัยมากขึ้น 
  - โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติด้านการวิจัย/ 
รางวัลผลงานตีพิมพ์ หรือ การเผยแพร่ 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม (งานน าเสนองานแสดงผล 
งาน) ในระดับชาติและนานาชาติ 

1) งาน “TSU Get Together II” โครงการเชิด
ชูเกียรติและแสดงความยินดีบุคลากรตัวอย่าง
ด้านการเรียนการสอน , ด้านการบริการ
วิชาการ , ด้านการวิจัย และนักวิจัยที่ได้รับ 
รางวัลผลงานวิจัยเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2563 
วันที่ 26 ตุลาคม 2564  
2) การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ครั้งที ่32 ประจ าปี 2565” "นวัตกรรม
สังคม ยุค Next Normal" วันที ่25 มีนาคม 
2565  
3) การจัดท าวารสาร ASEAN Journal of 
Scientific and Technological Reports 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

- ถัวจ่าย
รายงานรอบ

สิ้นปี  
 

สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถสร้างผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติตอบสนองยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของประเทศ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

   
 

4) วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย  
5) วารสารปาริชาต  
6) โครงการจัดท าวารสารของบัณฑิตวิทยาลัย 
วารสาร การเกษตรและการประมง ประจ าป ี
2565  

    

- โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ (เจ้าภาพ) คณะวิทยาการ

สุขภาพและการกีฬา 

- -  

- จัดโครงการเทคนิคการเตรียมเอกสารสาหรับ
การยื่นขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
คน  

คณะพยาบาลศาสตร์ - 900  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยรับใช้สังคมและการวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 

 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

2.3.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ 
สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของสังคมและสามารถน าไปใช้ 
ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์ 
    - ส่งเสริม สนับสนุนการค้นหาและพัฒนา 
โจทย์วิจัย (ในชุมชน) เพ่ือสร้างผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
และสังคม 
   - พัฒนา/ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินภาระงาน
ด้านการวิจัยเพ่ือส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
  - ส่งเสริมการพัฒนาตามโจทย์จังหวัด/นโยบาย 
มหาวิทยาลัย 

1) โครงการส่งเสริมการสร้างความตระหนัก
ด้ านทรัพย์ สิ นทางปัญ ญ า  การอบรม เชิ ง
ปฏิบั ติการ  “การยกร่างค าขอและการจด
ทะเบียนงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา” 4 
พฤศจิกายน 2565  
2) โครงการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สั งคมและสามารถน าไป ใช้ประโยชน์ เชิ ง
พาณิชย์ 2-6 กุมภาพันธ์ 2565  
3) โครงการหลักสูตรการสร้างความตระหนัก
ด้านทรัพย์สินทางปัญญาและการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ความรู้ทั่วไปด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการเตรียมเอกสารขอรับความ
คุ้มครอง ” 28 กุมภาพันธ์ 2565  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

1,000,000 
 

ถัวจ่าย
รายงานรอบ

สิ้นปี  
 

สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรพัยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยรับใช้สังคมและการวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 4) โครงการส่งเสริมการสร้างความตระหนัก
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา “กฏหมายทรัพย์สิน
ทางปัญญา/ลิขสิทธิ์” 3 มีนาคม 2565  
5) โครงการส่งเสริมการสร้างความตระหนัก
ด้ านทรัพย์ สิ นทางปัญ ญ า  “ความรู้ทั่ ว ไป
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา” 18 มีนาคม 
2565  
6) โครงการพัฒนาศัยภาพด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา การบรรยายพิเศษ "ทิศทางนวัตกรรม
จากผลงานวิจัยไทยสู่การใช้ประโยชน์ระดับ
โล ก " แ ล ะ ก า ร น า เส น อ น วั ต ก ร รม เด่ น 
มหาวิทยาลัยทกษิณ“TSU Innovation” 25 
มีนาคม 2565  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยรับใช้สังคมและการวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรค้นหาและ

พัฒนาโจทย์วิจัย (ในชุมชน) โดยปัจจุบัน มี

อ าจ า รย์ ที่ ได้ รั บ งบ ป ระม าณ ส นั บ ส นุ น

งบประมาณเพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ

สังคม  ดังนี้ 

สูตรและกรรมวิธีการผลิตบาล์มรักษาโรค
ผิวหนังจากน้ ามันสมุนไพรของหมอพ้ืนบ้านนาย
รอแม มีหัด  

คณะวิทยาการ

สุขภาพและการกีฬา 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.3 สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยรับใช้สังคมและการวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

2.3.2 โครงการต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญา  
งานวิจัยและนวัตกรรมให้เกิดมูลค่า 
  - กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการและการต่อ
ยอดงานวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ 
  - พัฒนารูปแบบการจัดการสิทธิจากนวัตกรรม  
งานวิจัย (สิทธิประโยชน์ ทรัพย์สินทางปัญญา)  
ให้ ค รอบคลุ ม และรวด เร็ วต่ อการต่ อยอด
นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 

1) โครงการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สั งคมและสามารถน าไป ใช้ประโยชน์ เชิ ง
พาณิชย์ 2-6 กุมภาพันธ์ 2565  
2) กิจกรรม ค้นหาไอเดียใหม่ ๆ เพ่ือไปสร้าง 
หรือต่อยอดธุรกิจ เข้าร่วม I-Matching ครั้งที ่3 
x IPACE วันที่ 22 มี.ค. 65  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

- - สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  
 

- สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาค 
ธุรกิจร่วมด าเนินงานวิจัยกับ บ.เซาท์เทร์น ซีฟู๊ด 
โปรดักส์ จากัด 

คณะวิทยาศาสตร์ - -  

- บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์มีผลงานที่
ได้รับการจดลิขสิทธิ์ 8 ผลงาน จดสิทธิบัตรการ
ออกแบบ 5 ผลงาน ทั้งนี้อยู่ระหว่างการยื่นอีก 
23 ผลงาน  

คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

2.4.1 พัฒนาระบบมาตรฐานการวิจัย 3 มาตรฐาน 
  (1) มาตรฐานการวิจัยในคน 
  (2) มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ 
  (3) มาตรฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

1) พัฒนาระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
17025  
2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“ความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษา
ความปลอดภัยทางชีวภาพ  
3) การจัดท าข้อมูลหน่วยบริการทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติการมหาวิทยาลัยทักษิณ  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

ใช้งบประมาณ
ร่วมกับ 2.1.3 

- สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  

 

2 .4 .2  ก ารส ร้ า งร าย ได้ จ าก ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง (REC) 

รายได้จากการให้บริการห้องปฏิบัติการวิจัย
กลาง (REC) 6 เดือน 196,998 บาท  

 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

- - สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  

 

 

 



71 

การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

2.4.3 การสร้างพื้น ท่ีพูดคุย  (Smart Research 
Space) หรือการสร้างความร่วมมือกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานวิจัย หรือผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในทุก
ระดับ 

โครงการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้นและ
น าไปสู่การยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ในอนาคต สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีความ
จ าเป็ นต้องพัฒ นาโครงสร้าง พ้ืนฐานวิจั ย 
(Research Infrastructure) เพ่ื อรองรับการ
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ตามแผนการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยทักษิณ  (Reinventing 
Thaksin University) เพ่ือสร้างระบบนิเวศวิจัย
รองรับการด าเนินงานภายใต้แฟลทฟอร์มเพ่ือ
พัฒ นาเทค โน โลยี และส่ ง เส ริมการสร้ า ง
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
1.1 ห้อง TSU IRB จริยธรรมการวิจัยในคน  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

265,000 - สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 (ห้อง ศก 235)  
1.2 ห้อง TSU Publication Clinic (ห้อง ศก 
215)  
1.3 ห้อง TSU Innovation Showcase (ห้อง 
TSU-REC 105)  

    

- มี ก ารส ร้ า ง เค รื อ ข่ ายค ว าม ร่ ว ม มื อ กั บ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ดังนี้  
1.บริษัท ปตท.จากัด (มหาชน)  
2.สานักงานวัฒนธรรมจังหวัดพัทลุง  
3.เทศบาลเมืองสทิงพระ  

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ - -  

2.4.4 สร้างระบบสนับสนุนการวิจัยท่ีครบวงจรจาก
ต้นน้ าถึงปลายน้ า (Research Value Chain) ด้วย
การวิจัยแบบ demand-driven และผลกัดันให ้

- สถาบันวิจัยและพัฒนามีการขับเคลื่อน ต้นน้ า
กลางน้ า ปลายน้ า ผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย การเตรียมข้อเสนอ การส่งเสริม  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

- - สถานการณ์โควิดท าให้กิจกรรม
บางส่วนยังไม่ได้มีการด าเนินการ
เต็มประสิทธิภาพ  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O2 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ   
                 ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม การเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ      
กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

เกิดการวิจัยท่ี ให้ผลลัพธ์ ท่ีงานวิจัยท่ีสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ในสังคมและเชิงพาณิชย์ร่วมกัน

ระหว่างมหาวิทยาลัยและคณะ 

สนับสนุนการตี พิ ม พ์ผลงาน  และการจัด

นิทรรศการและการค่ายทอดนวัตกรรมสู่การใช้

ประโยชน์อย่างเป็นระบบ 

    

2.4.5 พัฒนาและน าระบบ IT มาใช้ในการบริหาร
จัดการงานวิจัยร่วมกันระหว่างสถาบันวิจัย และ
คณะฯ 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการและปรับปรุง  
1) ระบบการยื่นจริยธรรมออนไลน์  
2) ระบบการยื่นขอรับบริการเครื่องมือเฉพาะ 
ทางออนไลน์  
3) ระบบการยื่นขอรับความคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญาออนไลน์  

 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 

ใช้งบประมาณ
ร่วมกับ 2.1.3 

-  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการหารายได้ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

3.1.1 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย 
    - จัดท าข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษา
ต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย 
    - การจัดหลักสูตรระยะสั้นแบบบูรณาการ
อย่างหลากหลาย 
* การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระยะสั้นท่ีสามารถ
เทียบหน่วยกิตกับหลักสูตรปกติได้ 
* การส่งเสริมการพัฒนาและจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นใน
ทุกส่วนงาน 
* การจัดหลักสูตรและจัดอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 

  100,000 
 

-  

3.1.2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
การบริการวิชาการเพ่ือชุมชนและการหารายได้  
(ก าหนดรายละเอียดโดยจ าแนกเป็นการบริการ 
วิชาการเพ่ือชุมชนและการหารายได้) 

1. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ติ ด ต า ม เงิ น เดื อ น
ให้กับนวัตกร  จ านวน  1,300 อัตรา ภายใต้
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.)  
 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการหารายได้ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

- พัฒนาระบบมาตรฐานการบริการวิชาการรับใช้
สังคม 
- การขับเคลื่อนกิจกรรมมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม 
     * การจัดบริการวิชาการผ่านศูนย์วิจัย
พลังงานฯ 
     * การจัดบริการวิช าการผ่ านศูนย์ วิ จั ย
นวัตกรรมเกษตร การแปรรูปทางชีวภาพ และ
สิ่งแวดล้อม 

2. การพัฒนาเว็บไซต์ของโครงการยกระดับ

เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  

ซึ่งรวบรวมข้อมูลรายละเอียดโครงการ  และ
ฐานข้อมูล Phatthalung Community Data 
ที่ผู้เข้าร่วมโครงการ ชุมชน หรือส่วนงานต่างๆ 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพ้ืนที่
จังหวัดพัทลุงและจังหวัดสงขลาได้  

ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.)  
 

- -  

3.1.3 การลงนามความร่วมมือทางด้านบริการ 
วิชาการกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรือ 
อุตสาหกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสังคม  
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ภาคใต้ 

1.โรงพยาบาลผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จังหวัด

ตรัง  

2.สมาคมกีฬาแห่งจังหวัดพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

3 .ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  

คณะวิทยาการ

สุขภาพและการกีฬา 

- -  



76 

การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการหารายได้ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 4 .Universiti Negeri Yogyakarta ป ร ะ เท ศ

อินโดนีเซีย 

5 . FACULTY OF HEALTH SCIENCE OF  

DEHASEN UNIVERSITY ประเทศอินโดนีเซีย 

6 . Bangkok Boxing Fitness  ป ร ะ เ ท ศ

สหรัฐอเมริกา 

7.Sharda University  ประเทศอินเดีย 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรต่อเนื่องและการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและการหารายได้ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

3.1.4 โครงการเป็นที่ปรึกษาด้านการบริการ 
วิชาการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ  
และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ภาคใต้ 

- การเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการให้กับนวัตกรชุมชน ทั้ง 65 ต าบล  

ส านักส่งเสริมการ

บริการวิชาการและ

ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  

3.1.5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยให้สามารถเป็นที ่
ปรึกษาให้แก่หน่วยงานภายนอก 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 
 

ส านักส่งเสริมการ

บริการวิชาการและ

ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

100,000 
 

-  

3.1.6 โครงการจัดท า platform การเข้าถึงงาน 
บริการวิชาการ แบบ online และ offline   

- การจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการแบบสร้างรายได้  
 

ส านักส่งเสริมการ

บริการวิชาการและ

ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธก์ับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจหรืออุตสาหกรรม 

 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

3.2.1 การลงนามความร่วมมือทางด้านบริการ 
วิชาการกับองค์กร ภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรือ 
อุตสาหกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสังคม  
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ภาคใต้ 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 
 

ส านักส่งเสริมการ

บริการวิชาการและ

ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

200,000 
 

-  

- การได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ กับ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 9 
ก.พ. 2565 และอยู่ในระหว่างการด าเนินการท า
ความร่วมมือกับ  โรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านควนตะแบก สมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทยฯ สาขาภาคใต้ และ รพ.สต. คลอง
ใหญ ่ 

คณะพยาบาลศาสตร์ - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธก์ับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจหรืออุตสาหกรรม 

 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 - ลงนามความร่วมมือในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและบริการวิชาการ เรื่อง 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ระหว่ างมหาวิทยาลั ยทั กษิณ  โดย  คณ ะ
วิ ท ย าศ าส ต ร์  กั บ ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ 
นครศรีธรรมราช 
- ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับ สถาบันอุดมศึกษาภายในประเทศ
ไทย  11 แห่ งเพ่ือร่วมมือในการจัดประชุม
วิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและสร้างน
วั ต ด้ าน เท ค โน โล ยี ค อม พิ ว เต อ ร์  ระบ บ
สารสนเทศประยุกต์ เทคโนโลยีดิจิทัล  และ
บริหารธุรกิจ อย่างยั่งยืน 

คณะวิทยาศาสตร์ - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธก์ับองค์กรภาครัฐ เอกชน ธุรกิจหรืออุตสาหกรรม 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

3.2.2 โครงการเป็นที่ปรึกษาด้านการบริการ 
วิชาการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ  
และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ภาคใต้ 

การเป็ นที่ ป รึกษาในการด า เนิ น โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการให้กับนวัตกรชุมชน ทั้ง 65 ต าบล  
 

ส านักส่งเสริมการ

บริการวิชาการและ

ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  

3.2.3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยให้สามารถเป็นที่
ปรึกษาให้แก่หน่วยงานภายนอก 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล ส านักส่งเสริมการ

บริการวิชาการและ

ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  

3.2.4 การสร้างความร่วมมือระหว่างทางด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล ส านักส่งเสริมการ

บริการวิชาการและ

ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  



81 

การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

3.3.1 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
ของบุคลากรและนิสิตของมหาวิทยาลัย 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านนวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

คณะวิทยาการ

สุขภาพและการกีฬา 

- 
 

17,908.32  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.4 บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการในพื้นที่  
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

3.4.1 โครงการสถาบันส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญา 
ชุมชน (OTOP Academy) ของดีอ่าวไทย 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  

3.4.2 โครงการ/กิจกรรมบริการและให้ค าปรึกษา 
แก่ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและ 
บริการ 

- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการให้กับนวัตกรชุมชน  ทั้ง 
65 ต าบล  
 

ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

-   

- กิจกรรมให้ค าปรึกษากลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์บ้านทุ่งยาวพัฒนา : การปรับปรุง
กระบวนการผลิตกาแฟอินทรีย์ 

สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนฯ ร่วมกับ

วิทยาลัยนานาชาติ 

- -  

3.4.3 โครงการ/กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้กับ 
กลุ่มวิสาหกิจในชุมชนภายใต้แพลตฟอร์มต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ 

- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการให้กับนวัตกรชุมชน  ทั้ง 
65 ต าบล  

ส านักสง่เสริมการ
บริการวิชาการและ  
ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  



83 

การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.4 บริการวิชาการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการในพื้นที่  

 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

3.4.4 โครงการติดตาม หนุนเสริม และแสวงหา 
แหล่งทุนเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ  
(empowerment) 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  

3.4.5 โครงการพัฒนาสถานีประกอบการในชุมชน อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  

3.4.6 โครงการบัณฑิตอาสาและยุวสตาร์ทอัพ 
 

- ส่งข้อเสนอโครงการยุวชนอาสามหาวิทยาลัย
ทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 
2 โครงการ ได้แก ่ 
1.ชุมชนนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการที่ดิน
และการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน พ้ืนที่ต าบลละมอ 
อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง  
2. นักสร้างดินอินทรีย์บ้านเขากลาง  

ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  



84 

การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.5 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ  
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

3.5.1 โครงการจัดท า platform การเข้าถึงงาน 
บริการวิชาการ แบบ online และ offline 

การจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการแบบสร้างรายได้  

ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  

3.5.2 สร้าง Co-Working Space เพ่ือเสริมสร้าง
ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ เค รื อ ข่ า ย
ผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ในวิทยาเขตพัทลุง
และวิทยาเขตสงขลา 
    - สร้างระบบนิเวศสนับสนุนการประกอบ 
ธุรกิจและสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
และชุมชน (Office of Industry Liaison: OIL) 

- มีการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือจัดท าเป็น Co-Working 

Space ทั้งวิทยาเขตสงขลาและวิทยาเขตพัทลุง 

ร่วมกับธนาคารออมสิน 

- สถาบันวิจัยและพัฒนาปรับปรุงห้องเพ่ือจัดท า

เป็นพ้ืนที่กลางส าหรับการสื่อสารด้านการวิจัย 

TSU Smart Research Space เป็นการสร้าง

พ้ืนที่ พูดคุย (Smart Research Space) หรือ

การสร้างความร่วมมือกับผู้ที่ เกี่ยวข้องกั บ

งานวิจัย หรือผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย รองรับ

การขับเคลื่อนกิจกรรมวิจัยและนวัตกรรมของ 

ส านักบ่มเพาะ

วิชาการ ฯ/ 

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา 

- 265,000  



85 

การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.5 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 มหาวิทยาลัย ให้เกิดผลลัพธ์ด้านต่าง ๆ ท าให้

เกิดกิจกรรมการรวมตัวกลุ่มกันของนักวิจัย 

พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุย ปรึกษาหารือ

และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้านการ  วิจัย

ร่วมกัน   

    

3.5.3 การสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มวิสาหกิจ 
ในชุมชนภายใต้แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมมูลค่า 
สินค้าและบริการ 

- มีการจัดกิจกรรมการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ ทั้ง 65 ต าบล 
ใน 4 ด้าน ได้แก ่ 
1. ด้านสัมมาชีพและสร้างอาชีพใหม่ 
(การยกระดับสินค้า OTOP/อาชีพอ่ืน ๆ)  
2. การสร้างและพัฒนา Creative Economy 
(การยกระดับการท่องเที่ยว)   

ส านักส่งเสริมการ
บริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน 

(สสช.) 

- -  

 



86 

การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O3  บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้  
กลยุทธ์ 3.5 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 3. การน าองค์ความรู้ ไปช่วยบริการชุมชน 
(Health Care/เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ)  
4. การส่ ง เส ริมด้ านสิ่ งแ วดล้ อม /Circular 

Economy (การเพ่ิมรายได้หมุนเวียนให้แก่

ชุมชน) ให้แก่ชุมชน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานบริการวิชาการด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

4.1.1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพแหล่งเรียนรู้ 
ด้านพหุวัฒนธรรมเพื่อเพ่ิมคุณค่า และการเข้าถึง 
ข้อมูลทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถาบันทักษิณคดีศึกษาได้รับงบประมาณใน

การปรับปรุงด้านกายภาพ ปรับปรุงห้องแหล่ง

เรี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ  ขณ ะนี้ อ ยู่ ใน ระห ว่ า งก าร

ด าเนินการเพื่อการจัดหาผู้รับจ้าง 

สถาบันทักษิณ 

คดีศึกษา 

100,000 -  

4.1.2 โครงการสร้างงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ด้าน 
ศิลปะและวัฒนธรรม ดนตรีและการแสดงและ  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือรองรับการใช้ประโยชน์ของ 
ชุมชน 

1) การเพ่ิมมูลค่ากระดองปูนาด้วยการแปรรูป
เป็นอาหารเสริมส าหรับนกกรงหัวจุก 
2) การผลิตถ่านชีวภาพจากวัสดุเศษเหลือและ
ประยุกต์ใช้สาหรับเพ่ิมการเจริญเติบโตของข้าว
สังข์หยดอินทรีย์และดูดซับตะกั่วในดิน 
3) นวัตกรรมระบบการตรวจสอบย้อนกลับที่
อาศัยฐานข้อมูลการผลิตข้าวสังข์หยดเมือง
พัทลุงเพ่ือส่งเสริมการยกระดับผลิตภัณฑ์แบบ
พ่ึงพาตนเองของสมาคมผู้ผลิตและค้าข้าวสังข์
หยดเมืองพัทลุง 

คณะวิทยาศาสตร์ 500,000 -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ครอบคลุมมิติด้านพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่นภาคใต้ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

4.2.1 โครงการพัฒนางานด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้สู่การ 
ท่องเที่ยวและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น ผ้า 
ทอของภาคใต้ หนังตะลุง โนรา เป็นต้น 
    - การพัฒนาพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยามีชีวิตให้ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย น่าสนใจและ 
ครอบคลุมมิติพหุวัฒนธรรม 
   - การพัฒนาเครือข่ายการท่องเที่ยวใน 
ชุมชนที่มีสถาบันทักษิณคดีศึกษาเป็นแกน 
หลัก 
   * การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถาบันทักษิณคดีศึกษาและผู้ประกอบการ
โรงแรมและรีสอร์ทในองค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะยอ 

- จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ก า ร เรี ย น รู้ เ พ่ื อ บู รณ าก า ร
วิทยาศาสตร์ กับศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น : ศูนย์การเรียนรู้  SCI ALC (Science 
Art Culture and Local Wisdom Learning 
Center) เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว ผ่ า น  ต า ม ม ติ
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ครั้งที ่
1/2565 วันที่ 18 มกราคม 2565 

คณะวิทยาศาสตร์ 2,000,000 
 

 

-  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ครอบคลุมมิติด้านพหุวัฒนธรรมของท้องถิ่นภาคใต้ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

4.2.2 โครงการศูนย์นวัตกรรมเพ่ือสุขภาพชุมชน -  500,000 - - 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.3 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาที่สร้างรายได้และเพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

4.3.1 โครงการพัฒนาศูนย์ประชุมสัมมนาและ
ฝึกอบรมด้านสังคมและวัฒนธรรมของภาคใต้ 
    - การพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านธุรกิจการ 
ประชุมสัมมนาและการท่องเที่ยว 
    * การพัฒนาคุณภาพห้องพักที่มีอยู่เดิม 

- สถาบันทักษิณมีการปรับปรุงห้องประชุม

เพ่ือให้สามารถรองรับการจัดประชุมในระดับ

สากล และมีการปรับปรุงห้องพักเพ่ือรองรับ

การให้ บ ริการนั กท่ องเที่ ยวที่ ม าเยี่ ยมชม

พิพิธภัณฑ์และมาท่องเที่ยวในพื้นที่ 

สถาบันทักษิณ 

คดีศึกษา 

500,000 -  

4.3.2 การพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการดนตรีและหอ 
ศิลปะการแสดงให้เป็นศูนย์บริการวิชาการและ 
เป็นแหล่งหารายได้ 

- มีการติดตั้งครุภัณฑ์ต่าง ๆ แล้วเสร็จ พร้อม

เปิดให้บริการในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

 

ฝ่ายบริหารวิทยาเขต

สงขลา 

1,000,000 -  

4.3.3 โครงการอัตลักษณ์ท้องถิ่นชุมชน เพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
  - โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยวด้วย      
อัตลักษณ์ทางด้านทัศนศิลป์ และทางด้านดนตรี 
  - โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ศิลปหัตถกรรมจากลวดลายในสังคม

พหุวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล  ใช้งบประมาณ
ร่วมกับ 4.2.1 

-  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O4  ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนด้วยการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 4.3 การบริหารจัดการทรัพย์สนิทางศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาที่สร้างรายได้และเพิ่มมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

4.3.4 โครงการสร้างรายได้จากการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาเพ่ือ
สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 

- รายได้สถาบันทักษิณ (รายได้จากการเยี่ยมชม
สถาบันทักษิณคดีศึกษา ตั้งแต่ 1 ต.ค. 64 - 31 
มี.ค. 65 รายได้รวม = 52,421.00 

 ใช้งบประมาณ
ร่วมกับ 4.2.1 

-  

4 .3 .5  โค ร งก าร พั ฒ น าศั ก ยภ าพ แล ะขี ด
ความสามารถของบุคลากรในการบริหารจัดการ
และการตลาด และการสร้างรายได้เชิงพาณิชย์ 

-  - -  

4.3.6 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ/ 
ข้อตกลงกับภาครัฐและเอกชนเพ่ือด าเนินธุรกิจ 
ทางวัฒนธรรมในฐานะแหล่งท่องเที่ยวและแหล่ง 
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูล 

 

 

 - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาการบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์คุณภาพระดับสากล 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.1.1 โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx 
เพ่ือขบัเคลื่อนคุณภาพสู่ระดับ 300 คะแนน 
      - การจัดท าแผนและพัฒนาองค์กรตาม 

Feedback ของผู้ทรงคุณวุฒิ  และจัดท า 

Application Report 

 

1. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร จ านวน 
7 แผน ดังนี้  
- การสนับสนุนชุมชนที่ส าคัญ 
- การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ 
- การรับฟังเสียงของผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 
- ระบบการเรียนรู้และการพัฒนา 
- การทบทวน ปรับปรุงกระบวนการที่ส าคัญ 
- การจัดการนวัตกรรม 
- การควบคุมต้นทุนการปฏิบัติการ 
2. Application Report ด าเนินการในเดือน  

พฤษภาคม-มิถุนายน 2565 

ฝ่ายประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1,000,000 214,917.86  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาการบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานตามเกณฑ์คุณภาพระดับสากล 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

- ก ารอบ รม แ ล ะ ให้ ค าป รึ ก ษ า  เรื่ อ ง 
Operation Excellence 
 

ก าหนดจัดโครงการ 2 ระดับ ดังนี้ 
1. ระดับส่วนงานวิชาการ จัดอบรม 4 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 - 9 พ.ย.64 
ครั้งที่ 2 - 23 พ.ย.64 
ครั้งที่ 3 - 2 ธ.ค.64 
ครั้งที่ 4 - 13 ม.ค.65 

ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 70 คน เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 
ผลประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 4.43 คะแนน 
2. ระดับมหาวิทยาลัย จัดอบรม 4 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 - 25 พ.ย.64 
ครั้งที่ 2 - 3 ธ.ค.64 
ครั้งที่ 3 - 21 ธ.ค.64 
ครั้งที่ 4 - 14 ม.ค.65 

  114,467.86  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาการบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์คุณภาพระดับสากล 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 80 คน เข้าร่วม
โครงการ จ านวน  82 คน คิด เป็นร้อยละ 
102.50 ผลประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 4.34 
คะแนน 
วิทยากร ผศ.ดร.พนาสัณฑ์  เกาะสุวรรณ์ 

    

- การอบรม แนวทางการวิเคราะห์และ
พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ต า ม ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประเมิน  (OFI) 

- จัดโครงการเมื่ อวันที่  19 พ .ย .64 โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 120 คน และเข้าร่วม 
116 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ เฉลี่ย 4.42 คะแนน 
วิทยากร ผศ.ดร.ทพญ.รัชฎา ฉายจิต 

 - 8,400  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาการบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์คุณภาพระดับสากล 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

- การอบรมผู้ประเมิน EdPEx Assessor - จัดโครงการเมื่อวันที่ 4-6 เม.ย.65 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 17 คน และเข้าร่วม 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัด
โครงการ เฉลี่ย 4.56 คะแนน 
วิทยากร ผศ.เสาวลักษณ์  สุขประเสริฐ 

 - 64,050  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.1 พัฒนาการบริหารจัดการและระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานตามเกณฑ์คุณภาพระดับสากล 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.1.2 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

- การอบรมผู้ประเมินหลักสูตร Assessor  

Tutoring for Transition (AUN QA V.3 สู่ V.4) 

- จะด าเนินการจัดโครงการอบรมหลักสูตร 
Assessor Tutoring for Transition  จ านวน 
2 วัน รุ่นที่ 1 วันที่ 27-28 มิ.ย.65ก.ค.65 

ฝ่ายประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ใช้งบประมาณ

ร่วมกับ 5.1.1 
-  

    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง AUN-
QA Implementation and Gap Analysis 
Version 4.0 (เพิ่มโครงการนอกแผน) 

- จัดโครงการเมื่อวันที่ 23-24 ก.พ. 65 ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน และเข้าร่วม 
87 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00 
ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการ จัดโครงการ 
เฉลี่ย 4.30 คะแนน 
และผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
AUN-QA Implementation and Gap 
Analysis Version 4.0 ก่อนการอบรม คะแนน
เฉลี่ย 3.39 เพิ่มเป็น 4.20 หลังการอบรม 
วิทยากร ดร.พีระพงศ์  ตริยเจริญ 

  28,000  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน  
กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุขและมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.2.1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
โครงการกรรมการพิจารณาต าแหน่ งทาง 
วิชาการ (ก.พ.ว.) พบคณาจารย์ : แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 
2563  วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564  
โครงการกรรมการพิจารณาต าแหน่ งทาง 
วิชาการ (ก.พ.ว.) พบคณาจารย์ : แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ประกาศ ก.พ .อ.ฯ พ .ศ. 2564 วันที่ 9 
มีนาคม 2565  
2. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
โครงการพัฒ นาทั กษะการสร้างความคิด 
สร้างสรรค์/นวัตกรรมในการท างาน วันที่31 
มีนาคม 2565  

ฝ่ายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

- 
 
 
 
 

- 

6,150 

 

 

 

6,200 

 

 

 

- 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุขและมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.2.2 โครงการเตรียมหรือพัฒนาผู้บริหาร 
 *  การก าหนดหลักสูตรและแนวทางเตรียมและพัฒนา
ผู้บริหาร 
 * จัดโครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารสายคณาจารย์ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 * จัดโครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารสายสนับสนุน 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

-  500,000 -  

5.2.3 โครงการเสริมสร้างมหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุข (Happy University) : มหาวิทยาลัยสุข
ภาวะ (Happy Workplace) 

- มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมปีใหม่ในรูปแบบ

ออนไลน์ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน

ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรและระหว่าง

บุคลากรด้วยกันเอง 

       * วิทยาเขตสงขลา เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 

2564  

       * วิทยาเขตพัทลุง เมื่อวันที่ 6 มกราคม 

2565 

 - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุขและมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.2.4 โครงการบ่มเพาะและเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรตามค่านิ ยมหลัก (Core Value) ของ

มหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยได้ปรับค่านิยมองค์กร เพื่อให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา หรือ วิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ช่วง 5 ปี (พ.ศ.2563 -
2567) “มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
สังคมระดับแนวหน้าของประเทศ  ภายในปี 
2567” 
อันจะช่วยให้มหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจและ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนด ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 
2 ธั น ว าค ม  2563 แ ล ะที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ บ ดี 
ผู้อ านวยการ และผู้บริหารระดับสูง ครั้งที่ 
7/2563 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 
ค่านิยม (Values) มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(CISCE) 

ฝ่ายบริหารกลางและ 

ทรัพยากรบุคคล 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาระบบบริหารและทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุขและมีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 C มุ่งเน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ (Student 
and Customer Focus) 
I มุ่งเน้นนวัตกรรม (Innovation Focus) 
S มุ่งเน้นความส าเร็จ (Focus on Success) 
C ส ร้ า ง ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ สั ง ค ม  (Societal 
Contribution) 
E จริยธรรมและความโปร่งใส  (Ethics and 
Transparency) 
โดยการสื่อสาร ถ่ายทอด และน าค่านิยมของ
มหาวิทยาลัยไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบท
ของส่วนงาน หน่วยงาน งาน รวมทั้งปลูกฝัง 
หรือเสริมสร้างวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
ให้กับบุคลากรตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ 

ค่านิยมมหาวิทยาลัย 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.3 การพัฒนาไปสู่การเป็น Digital University 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.3.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- จั ดท าแผน พั ฒ นาบุ คล ากรด้ านการใช้

เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล  โด ยก าห น ดแผน การ

ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา คือ 

บุคลากรสายสนับสนุนทีมีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่า

ระดับปริญญาตรี และมีเป้าหมายร้อยละ 60 

ของผ่ านการทดสอบสมรรถนะด้ าน  ICT) 

(ตุลาคม 2564) 

2. ปรับปรุงระบบคลังข้อสอบ บริหารจัดการ

การสอบและทดสอบระบบคลั งข้ อสอบ 

(พฤศจิกายน 2564) 

3. จัดสอบ Pretest เพ่ือวัดสมรรถนะด้าน ICT 

บุคลากรผ่านระบบคลังข้อสอบออนไลน์ของ

ส านักคอมพิวเตอร์ ในวันที่ 13 ม.ค.65  

ฝ่ายบริหารกลางและ 
ทรัพยากรบุคคล/ 
ส านักคอมพิวเตอร์  

 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.3 การพัฒนาไปสู่การเป็น Digital University 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 และวันที่ 27 ม.ค.65 
4. จัดท าแผนพัฒนาและด าเนินการฝึกอบรม 
ทักษะด้าน ICT ให้แก่บุคลากรในวันที่ 23 ก.พ.
65 
5. จัดสอบ Post Test เพ่ือวัดสมรรถนะด้าน 
ICT แก่บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมผ่านระบบ
คลังข้อสอบออนไลน์ของส านักคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 24 ก.พ.65 และวางแผนจัดสอบอีกรอบ 
เดื อน เมษายน  65 มี วัตถุป ระสงค์ เพ่ื อได้
ครอบคลุมบุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่ 
6. รายงานผลการพัฒนาและการสอบผ่าน 

Digital Literacy ของบุคลากรจ าแนกตามส่วน

งาน/หน่วยงานเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด  

มีก าหนดจะรายงานผล ภายในเดือนพฤษภาคม 

65  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.3 การพัฒนาไปสู่การเป็น Digital University 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.3.2 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การขยายพ้ืนที่การให้บริการระบบเครือข่ายไร้

สายและมีสาย อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ

และออกแบบพื้นที่ท่ีมีความจ าเป็น 

ส านักคอมพิวเตอร์ 10,000,000   

5.3.3 การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานออนไลน์  

       - e- Performance 

       - e- Finance 

- e- Performance 

1. ระบบได้พัฒนาแล้วเสร็จและมีหนังสือแจ้ง 
ให้ส่วนงานวิชาการ/ฝ่ายวิชาการ ใช้งานใน     
ปีการศึกษา พ.ศ. 2564  
2. มีการปรับปรุงแก้ ไขข้อมูลบางส่วนตาม 
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน  

ฝ่ายบริหารกลางและ 
ทรัพยากรบุคคล/ 
ส านักคอมพิวเตอร์  

 

- - ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร 
บุคคล ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลใน
บางหัวข้อ ท าให้ต้องแจ้งปัญหา
การใช้งานกับส านักคอมพิวเตอร์
โดยตรง  
 

- e- Finance 

อยู่ ระหว่างด าเนินการพัฒนาระบบ Cross 

Bank e-Payment 

ส านักคอมพิวเตอร์ - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.3 การพัฒนาไปสู่การเป็น Digital University 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.3.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถ

เชื่อมโยงกันได้          

- ปีงบประมาณ 2564 มีระบบสารสนเทศท่ี

พัฒนา จ านวน 11 ระบบ 

ส านักคอมพิวเตอร์ - -  

5.3.5 การทดสอบทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Literacy) 

1. จัดสอบ Pretest เพ่ือวัดสมรรถนะด้าน  
ICT บุคลากรผ่านระบบคลังข้อสอบออนไลน์
ของ ส านักคอมพิวเตอร์ ในวันที่  
13 ม.ค.65 และ วันที่ 27 ม.ค.65  
2. จัดสอบ Post Test เพ่ือวัดสมรรถนะด้าน  
ICT แก่บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมผ่านระบบ 
คลังข้อสอบออนไลน์ของส านักคอมพิวเตอร์  
วันที่ 24 ก.พ.65 และวางแผนจัดสอบอีกรอบ 
เดือนเมษายน 65 มีวัตถุประสงค์เพ่ือได้  
ครอบคลุมบุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่ 
หมายเหตุ  
ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านการ  

ฝ่ายบริหารกลางและ 
ทรัพยากรบุคคล/ 
ส านักคอมพิวเตอร์  

 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.3 การพัฒนาไปสู่การเป็น Digital University 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 ทดสอบสมรรถนะด้าน ICT ปีการศึกษา 2564 

ปรากฎว่า บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด โดยมี 

บุคลากรสอบผ่าน จ านวน 394 คน จากจ านวน 

บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณวุฒิ ไม่ต่ ากว่า 

ระดับปริญญาตรี จ านวน 508 คน คิดเป็นร้อย 

ละ 77.56 ของจ านวนผู้สอบผ่านในส่วนงาน/ 

หน่วยงาน 

    

5.3.6 พัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Non-degree/Pre-
degree 

- ประชุมจัดท า Requirement สาหรับจัดท า
ระบบการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ฝ่ายวิชาการ - 2,046  
 

 

- ด าเนินการออกแบบระบบโดยใช้โมเดลของ
คณะนิติศาสตร์เป็นต้นแบบ 
- อยู่ระหว่างจัดซื้อคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ส านักคอมพิวเตอร์ - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.4 พัฒนาการสื่อสารองค์กรให้ท่ัวถึงและสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.4.1 โครงการสร้างแบรนด์ของมหาวิทยาลัย - จัดท าโครงการเพ่ือตอบสนองการสร้างแบรนด์
ของมหาวิทยาลัยดังนี้  
1.โครงการเทิดพระเกียรติ น้อมร าลึกในพระ
มห ากรุณ าธิ คุณ ฯ  วั น คล้ าย วั น ส วรรค ต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศวรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

2.โครงการผลิตของที่ระลึกเพ่ือการสื่อสาร
อ ง ค์ ก ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ทั ก ษิ ณ 

3.โครงการเทิดพระเกียรติน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร 1,600,000 181,628.50 จั ด ใน สถาน ที่  ที่ มี ก ารจ ากั ด

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.4 พัฒนาการสื่อสารองค์กรให้ท่ัวถึงและสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.4.2 โครงการสร้างระบบ/กระบวนการสื่อสาร
องค์กรเพื่อเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและ
ส่วนงานแบบบูรณาการ 

- มี กระบวนการสื่ อสารองค์ กรเพ่ื อ เสริม

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยการผลิตคลิป

วีดีโอนวัตกรรม และการน าเสนอข่าวสารผ่าน

สื่อต่าง ๆ ดังนี้  

1.โครงการเผยแพร่ข่ าวและกิจกรรมเพ่ือ

ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยทักษิณผ่าน

สื่อมวลชน จ านวน 45 ข่าว 

2.โครงการผลิตวีดิทัศน์มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมสู่

นวัตกรรม จ านวน 2 คลิป 

3.การให้บริการหน่วยงานในมหาวิทยาลัยใน

การเผยแพร่กิจกรรม/โครงการ ในรูปแบบ Live 

สด ทางออนไลน์ 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.4 พัฒนาการสื่อสารองค์กรให้ท่ัวถึงและสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 

 
 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.4.3 โครงการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่
ดีกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือร่วม 
เผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จัก
และรับรู้ในวงกว้าง 

- โครงการสร้างเครือข่ายวิทยุในภาคใต้ ฝ่ายสื่อสารองค์กร -  เน้นการจัดกิจกรรมออนไลน์ 

- โครงการความร่วมมือของสถานศึกษาภาคใต้ 
จ านวน 5 สถาบัน คือ 
1) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
2) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
3) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
4) คณ ะวิท ยาการจั ด การ  มห าวิท ยาลั ย
นราธิวาสราชนครินทร์ 
5) คณ ะเศรษ ฐศาสตร์ และบ ริห ารธุ รกิ จ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

คณะเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจ 

- -  

 

 



109 

การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.5 พัฒนาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.5.1 โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่าง  
(ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้ผู้ประพฤติตนและ 
ปฏิบัติงานดี) 

ม ห าวิ ท ย าลั ย ได้ แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะก รรม ก าร
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างด้านการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี 
พ .ศ . 2564 ขึ้น  โดยมีการประชุม เพ่ือออก
ประกาศ และก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/22565 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2565  

ฝ่ายวิชาการ - 895  
 

บ า งห น่ ว ย ง า น ยั ง ไม่ ได้ เริ่ ม
กระบวนการซึ่งจะท าให้การส่ง
บุคลากรเข้าร่วมการคัดเลือกไม่
เป็นไปตามปฏิทินที่ได้ก าหนดไว้ 
 

5.5.2 โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

โค ร งก า ร ป ลู ก แ ล ะ ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก ด้ า น           
ธรรมาภิบาล และจริยธรรมในมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วันเสาร์ที่ 19 มีนาคม 2565  
 

ฝ่ายบริหารกลางและ 

ทรัพยากรบุคคล/

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

70,000 *ใช้
งบประมาณ
ของหน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

5.5.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน 
หน่วยงาน 

- ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย

จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

ฝ่ายบริหารกลางและ 

ทรัพยากรบุคคล 

ใช้งบประมาณ
ร่วมกับ 5.5.2 

-  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.5 พัฒนาการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 พ.ศ. 2557 และ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 พ.ศ. 

2560 

    

5.5.4 โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ 
บุคลากร 

- กิจกรรมบริจาคขยะรีไซเคิล ในกิจกรรม: ขยะ
บุญ-รีไซเคิล:ฮาว ทู ทิ้ง รายได้จากการจ าหน่าย
ขยะบุญทั้งหมดมอบให้น้องๆ นักเรียนที่ขาด
แคลนในอ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

คณะวิทยาศาสตร์ ใช้งบประมาณ
ร่วมกับ 5.5.2 

-  

- โครงการ พอ.สว. 
 

คณะวิทยาการ

สุขภาพและการกีฬา 

-  

- จัดกิจกรรมการบริจาคโลหิต เมื่อวันที่ 21-22 
ก.พ.65 ณ วิทยาเขตสงขลา 

ฝ่ายกิจการนิสิต 

วิทยาเขตสงขลา 

  

5.5.5 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ 
บริหาร 

- ผู้บริหารมุ่งเน้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาล          
ในการบริหารงานคณะฯ อย่างเคร่งครัด 

คณะวิทยาการ

สุขภาพและการกีฬา 

ใช้งบประมาณ
ร่วมกับ 5.5.2 

-  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.6 สร้างความม่ันคงทางการเงินให้มีความสามารถในการท ารายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่าย 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.6.1 โครงการบริหารเงินและสินทรัพย์ให้เกิด 
มูลค่าเพ่ิม 

- มห าวิท ยาลั ยมี การบ ริห าร พ้ื นที่ ให้ เกิ ด

มูลค่าเพ่ิมโดยการให้เอกชนเช่าพ้ืนที่  ท าให้

มหาวิทยาลัยมีรายได้ จ านวน 5,435,631.14 

บาท 

- มหาวิทยาลัยมีการบริหารเงิน โดยวิธีการน า

เงินฝากในธนาคารพาณิชย์ การซื้อสลาก และ

การซื้อกองทุน ท าให้มหาวิทยาลัยมีรายได้จาก

การบริหารเงิน จ านวน 4,188,216.19 บาท 

 - -  

5.6.2 โครงการปรับปรุงระบบงบประมาณ และ 
การบริหารต้นทุนของมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยก าหนดแนวคิดในการจัดท า

งบประมาณประจ าปีโดยน าแนวคิดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการ

จัดท า ค านึงถึงหลัก ความพอประมาณ ความมี

เหตุมีผล และหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี และมีการ 

ฝ่ายแผนงาน/ 

ฝ่ายการคลังและ

ทรัพย์สิน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.6 สร้างความม่ันคงทางการเงินให้มีความสามารถในการท ารายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่าย 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 ก าหนดนโยบายส าคัญ ๆ คือ 

    * ให้ความส าคัญกับการด าเนินภารกิจใน

ลักษณะการบูรณาการทั้งในระดับหน่วยงาน

ภายในส่วนงานและระหว่างส่วนงาน เพ่ือลด

ความซ้ าซ้อนของงาน และเพ่ือเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

     * ให้มีการพิจารณาทบทวนภารกิจ เพื่อ

ชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการด าเนินภารกิจ

ของส่วนงานเองที่มีความส าคัญต่ า หรือหมด

ความจ าเป็น 

     * เน้นการบริหารแบบ “รวมบริการ 

ประสานภารกิจ” 

 - -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.6 สร้างความม่ันคงทางการเงินให้มีความสามารถในการท ารายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่าย 
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.6.3 โครงการปรับปรุงระบบการเงินเพ่ือจูงใจให้
ส่วนงานหรือหน่วยงานหารายได้มากข้ึน 

- มหาวิทยาลัยมีการปรับระบบการหารายได้

เพ่ือจูงใจให้ส่วนงานต่าง ๆ หารายได้มากขึ้น 

โดยมีการ Return รายได้จากค่าเช่ากลับคืนใน

ส่วนงาน ร้อยละ 15 

ฝ่ายแผนงาน/ 

ฝ่ายการคลังและ

ทรัพย์สิน 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.7 พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

5.7.1 โครงการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
    - โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์

- มหาวิทยาลัยมีแผนในการผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์  โดยการจัดท า Solar 

Rooftop ซึ่งมีการประชุมหารือเพ่ือก าหนด

รูปแบบ วิธีการในการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  

มีรูปแบบรายการพร้อมด าเนินการ  

ฝ่ายบริหารวิทยาเขต

สงขลา/พัทลุง 

60,000,000 
 

-  

5.7.2 โครงการอนุ รักษ์พลังงานและการจัด

การพลังงานอาคารควบคุม 

   - การอนุรักษ์พลังงานในระบบปรับอากาศ 
   - การอนุรักษ์พลังงานในระบบแสงสว่าง 
   - ก า รอนุ รั ก ษ์ พ ลั ง งาน  เค รื่ อ ง ใช้ ไฟ ฟ้ า

ส านักงาน (Green Office) 

1. ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานโดยยังคง
ใช้มาตรการในรอบปีที่ผ่านมา 
2. ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการ
อนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2564 จากส่วนงาน
ภายในวิทยาเขตพัทลุง (บันทึกข้อความที่ อว
8204.01/ว0137 ลว. 10 มกราคม 2565 
3 .  ด า เนิ น ก า ร จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ล้ า ง
เครื่องปรับอากาศอาคารบริหาร ฯ จ านวน 45 
เครื่อง เมื่อกันยายน 2564 และล้าง 

ฝ่ายบริหาร 

วิทยาเขตพัทลุง 

- -  
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การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

เป้าหมาย O5 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน  
กลยุทธ์ 5.7 พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  
 

 

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 

หน่วยงานด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท)  

ปัญหาและอุปสรรค 
แผน ผล 

 เครื่องปรับอากาศอาคารบริหาร ฯเพิ่มเติม และท่ี

พักบุคลากร จ านวน 43 เครื่อง เมื่อมกราคม 

2565 

4. ก าลังด าเนินการรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์

มาตรการท่ีได้ด าเนินจากส่วนงานต่าง ๆจัดท า

เป็นรายงานการจัดการพลังงานประจ าปี  

    

5.7.3 การลดการใช้กระดาษ  
   - การใช้กระดาษ 2 หน้า 
   - จัดประชุมแบบ e – Meeting และส่ง 
เอ ก ส า ร ใน ลั ก ษ ณ ะ แ จ้ ง เวี ย น  เผ ย แ พ ร่ 
ประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบ  e – Doc 

- มีการลดการใช้กระดาษ 7 ระบบ ได้แก่  

1. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

3. ระบบประชุมออนไลน์ 

4. ระบบใบเสร็จค่าลงทะเบยีนออนไลน ์

5. ระบบใบเสร็จค่าหอออนไลน์ 

6. ระบบค าร้องทะเบียนออนไลน์ 

7. ระบบเลือกตั้งออนไลน ์

คิดเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 14,500,699.00 บาท 

ส านักคอมพิวเตอร์ -   
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 3. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้ผลการด าเนินงานในปีถัดไปบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  ดังนี้ 
1. ให้หน่วยงานให้ความส าคัญและให้ความร่วมมืออย่างจริงจังในการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ 
    สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้ เนื่องจากผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัยนั้นจะส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยในภาพรวม 
2. ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือให้หน่วยงานมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดท าแผนของมหาวิทยาลัย และมอบหมายหน้าที่ /ผู้ รับผิดชอบอย่างชัดเจนและ   
   ครอบคลุมไปถึงการด าเนินการตามกระบวนการ PDCA และสรุปผลการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 

           3. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินโครงการและกิจกรรมท าให้การด าเนินงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
                                  มหาวิทยาลัยควรมีการปรบัรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม ใหส้อดคล้องกบบรบิทและสถานการณ์ เพ่ือไม่ให้กระทบต่อแผนการด าเนินงานในภาพรวม 
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ค าอธิบายตัวชี้วัดหลักระดับมหาวิทยาลัย 
 

TSU01  หลักสูตรที่เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
นิยามตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนหลักสูตรปริญญาที่มีรายวิชาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือ 1 ชุดวิชา (Module) ที่เน้นทักษะการสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการต่อจ านวน
หลักสูตรทั้งหมด 
 
TSU02 นิสิตและบัณฑติที่เป็นผู้ประกอบการหรือที่มีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
นิยามตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนนิสิตหรือบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือมีผลงาน ด้านนวัตกรรมสังคม (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับชั้นในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
 
TSU03  รางวัลด้านนวัตกรรมหรือผู้ประกอบการของนิสิตและบัณฑิต 
นิยามตัวช้ีวัด : จ านวนรางวัลผู้ประกอบการใหม่หรือรางวัลด้านนวัตกรรมสังคมที่เป็นนิสิตหรือบัณฑิตท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนนิสิตทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน : ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัล หมายถึง ผลรวมของรางวัล คูณกับระดับค่าน้ าหนักในรางวัลที่ได้รับในแต่ละระดับ ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
สูตร   :      ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของจ านวนรางวัล X 100 
            จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดในรอบปีการศึกษา 
ค่าถ่วงน้ าหนัก  0.25  = รางวัลจากหน่วยงานภายนอก 
ค่าถ่วงน้ าหนัก  0.50  = รางวัลระดับชาติ 
ค่าถ่วงน้ าหนัก  0.75  = รางวัลระดับนานาชาติ 
ค่าถ่วงน้ าหนัก  1.00  = รางวัลระดับภูมิภาค/โลก 
 
TSU04  - ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต วัดจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)  ประกอบด้วย   
                 -  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)    
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TSU07 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 

นิยามตัวช้ีวัด : จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของบุคลากรที่ท าให้เกิดนวัตกรรมสังคม ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์และมี impact ต่อสังคม 

 

TSU08 จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
นิยามตัวช้ีวัด : นับจ านวนโครงการบริการวิชาการหรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคมหรือการเป็นผู้ประกอบการ 

 

TSU09  - ระดับมหาวิทยาลัย : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย ปปช.  
           - ระดับส่วนงานวิชาการ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน โดย มหาวิทยาลัย 
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ค าอธิบายตัวชี้วัดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
 

SIU01 ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาเรียนรู้หรือปฎิบัติงานร่วมกับชุมชน ภาครัฐ หรือภาคผู้ประกอบการ 
นิยามตัวช้ีวัด : หลักสูตรต้องมีรายวิชาที่เรียนรู้ในชุมชน/สังคม จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร และรายวิชาดังกล่าวต้องมีระยะเวลาในการเรียนรู้หรือ
ปฏิบัติในชุมชน/สังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมดของรายวิชา 
 
SIU04 ร้อยละของหลักสูตรที่มคีวามร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 

- ภายในประเทศ 

- ต่างประเทศหรือหน่วยงานระดับนานาชาติ 
นิยามตัวช้ีวัด : ร้อยละของหลักสูตรที่มีกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ (MOU หรือ MOA) กับหน่วยงานภายนอกต่อหลักสูตรทั้งหมด 
 
SIU06 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
นิยามตัวช้ีวัด : สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอกต่องบประมาณด าเนินงาน
ทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 
 
SIU07  บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation) (ตัวชีว้ัดกลุ่ม 2)  
นิยามตัวช้ีวัด : สัดส่วนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม  
ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี 
 
SIU08 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา Technological/Innovative Development Funding) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
นิยามตัวช้ีวัด : สัดส่วนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาทั้งอาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมดต่อปี 
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SIU09 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค ธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (University - IndustryLinkage) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 
นิยามตัวช้ีวัด : จ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาต่อจ านวนความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกทั้งหมดของสถาบันอุดมศึกษา 

 

SIU11 จ านวนสินค้าและบริการในพื้นท่ีที่ได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการบริการวิชาการ 
นิยามตัวช้ีวัด : - การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า หมายถึง การปรับปรุงหรือการพัฒนาเพ่ือให้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ิมมากขึ้น 
                   - การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการบริการ หมายถึง การปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบการให้บริการที่ท าให้เกิดการบริการรูปแบบใหม่ที่ตอบสนองตามความต้องการของกลุ่มลูกค้า 
                     เพ่ิมมากข้ึน 
 
SIU13 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล (7.3ก-3)  (1) ระดับชาติ   (2) ระดับนานาชาติ 
นิยามตัวช้ีวัด : 
- รางวัลระดับชาติ หมายถึง รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน การประกวด การยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน 
หรือองค์กรทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน 
- รางวัลระดับนานาชาติ หมายถึง รางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน การประกวด การยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การ
มหาชน หรือองค์กรทางวิชาการหรือวิชาชีพ หรือองค์กรกลางระดับนานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
SIU14 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน  
นิยามตัวช้ีวัด : 
(1) อัตราการเพ่ิมข้ึนของรายได้       
(2) อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพย์ (ROA) อ้างอิงข้อมูลจากการวิเคราะห์งบการเงินประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
 




