
 

 

หน�า 1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 1/2558 

วันพุธ ท่ี  4  กุมภาพันธ%  2558  เวลา 13.00 – 19.00 น.  
ณ ห,องประชุมทองหลาง 1 ช้ัน 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และถ5ายทอดสัญญาณการประชุมทางไกลไปยังห,องประชุมสัตตบงกช ช้ัน 2 อาคารบริหารและสํานักงานกลาง 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
………………………………………………….. 

ผู,เข,าประชุม 
1. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
     (รองศาสตราจารย� ดร.วิชัย  ชํานิ) 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 
     (รองศาสตราจารย�ไพบูลย�  ดวงจันทร�) 
3.  รองอธิการบดีฝ*ายบริหาร กรรมการ 
     (รองศาสตราจารย�น�อม  สังข�ทอง) 
4. รองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาการศึกษาและวิจัย กรรมการ     
     (รองศาสตราจารย�เกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 
5. รองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาวิชาการ กรรมการ 
     (ผู�ช3วยศาสตราจารย� ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 
6.   รองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาองค�กรและทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
     (อาจารย�สายพิณ  วิไลรัตน�) 
7. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 
     (อาจารย� ดร.สุชาติ  สุขสถิตย�) 
8. รองอธิการบดีฝ*ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ 
     (ผู�ช3วยศาสตราจารย� ดร.วสันต�  กาญจนมุกดา) 

ผู,ไม5เข,าประชุม 
- ไม3มี - 

ผู,เข,าร5วมประชุม 
1. ดร.ณัฐนันท�  ทองมาก    ตําแหน3ง  ผู�ช3วยอธิการบดีฝ*ายวิเทศสัมพันธ� 

(ชี้แจงข�อมูลเพ่ิมเติม วาระท่ี 5.5) 
2. นางสาวอาภรณ�  แก�วสลับศรี    ตําแหน3ง  หัวหน�าฝ*ายแผนงาน 

เริ่มประชุม เวลา  13.00  น. 
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  เ ม่ือครบองค�ประชุม รองศาสตราจารย�  ดร.วิชัย  ชํานิ  อธิการบดี ในฐานะประธาน
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย กล3าวเปDดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมต3าง ๆ ดังนี้ 
 
 1.1   เรื่องแจ,งจากประธาน 

 1.1.1  เรื่อง  การเปล่ียนโครงสร,างคณะกรรมการประจําส5วนงานอ่ืน 

 สืบเนื่องจากนโยบายการให�รองอธิการบดีกํากับดูแลส3วนงานอ่ืน  ให�รองอธิการบดีท่ี
กํากับดูแลทําความเข�าใจเก่ียวกับบทบาทหน�าท่ีกับบุคลากรในส3วนงาน และคณะกรรมการประจําส3วนงาน โดย
การกํากับดูแลดังกล3าวเปFนการกํากับเชิงนโยบายเท3านั้น ในส3วนของงานตามภารกิจท่ีจะต�องดําเนินการส3วนงาน  
นั้น ๆ ก็ยังสามารถดําเนินการและบริหารจัดการให�ดําเนินการไปตามปกติ 

มติ 
ท่ีประชุมรับทราบ  

 1.1.2 เรื่อง  การกราบทูลเชิญสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงวางศิลาฤกษ%อาคารปฏิบัติการและบริหาร วิทยาเขตสงขลา 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณได�รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือก3อสร�างอาคารปฏิบัติการและ
บริหารวิทยาเขตสงขลา ซ่ึงขณะนี้ได�ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�างและมีการลงนามในสัญญากับผู�รับจ�างเรียบร�อยแล�ว 
โดยพ้ืนท่ีก3อสร�างต้ังอยู3บริเวณอาคารเรียน 1 ในปJจจุบัน ซ่ึงจะมีการทุบอาคารเรียน 1 แล�วก3อสร�างอาคาร
ปฏิบัติการและบริหารข้ึนมาทดแทนในพ้ืนท่ีดังกล3าว 

 เนื่องจากอาคารเรียน 1 ซ่ึงเปFนอาคารเรียนหลังแรกของมหาวิทยาลัย พระบาทสมเด็จ
พระเจ�าอยู3หัวฯ เสด็จทรงวางศิลาฤกษ� เม่ือปM 2512 ในการนี้ ได�มีการหารือในกันในเบ้ืองต�น จึงเห็นควรให�ทูลเชิญ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จทรงวางศิลาฤกษ�อาคารปฏิบัติการและบริหาร ในช3วงงาน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร เพ่ือความเปFนสิริมงคลและเปFนเกียรติประวัติแก3มหาวิทยาลัยทักษิณสืบไป ซ่ึงได�ส3ง
หนังสือถึงสํานักพระราชวังเรียบร�อยแล�ว 

 ในส3วนของการดําเนินการเก่ียวกับพิธีวางศิลาฤกษ�มอบฝ*ายบริหารวิทยาเขตสงขลา
รับผิดชอบดําเนินการร3วมกับฝ*ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล โดยให�มีการแต3งต้ังคณะกรรมการข้ึนใหม3แยก
จากคณะกรรมการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

มติ 
ท่ีประชุมรับทราบ  
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 1.1.3 เรื่อง  การใช,พ้ืนท่ีส5วนรวม  

   กรณีมีการใช�ประโยชน�พ้ืนท่ีส3วนรวม เช3น การก3อสร�างอาคาร การปรับปรุงพ้ืนท่ี ให�นํา
หารือต3อท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการประจําวิทยาเขตพิจารณา
ร3วมกันก3อนการดําเนินการออกแบบ หรือก3อสร�าง เพ่ือปNองกันความทับซ�อนในการดําเนินการและรับทราบร3วมกัน 
แต3หากเปFนพ้ืนท่ีท่ีมีความชัดเจนอยู3แล�วว3าเปFนบริเวณการก3อสร�างอะไร ก็สามารถดําเนินการได�ทันที 

มติ 
ท่ีประชุมรับทราบ  

 1.2   เรื่องแจ,งจากกรรมการ 

 1.2.1  เรื่องแจ,งจากรองอธิการบดีฝDายพัฒนาวิชาการ 
   1) การเข�าร3วมประชุมเครือข3ายมหาวิทยาลัยรับใช�สังคม  จากผลการประชุม 
มหาวิทยาลัยจะต�องเตรียมการขับเคลื่อนในบางเรื่อง เช3น การดําเนินการสหกิจศึกษา เปFนต�น 
    2) การเข�าร3วมประชุมสัมมนาเก่ียวกับทุนการศึกษาจากรัฐบาลออสเตรเลีย เม่ือ
วันท่ี 30 มกราคม 2558 โดยมีการมอบทุนการศึกษาเต็มจํานวนในทุก ๆ ปMให�กับบุคคลสัญชาติต3าง ๆ รวมถึง
สัญชาติไทยเปFนทุนเพ่ือศึกษา วิจัย หรือดูงานต3อท่ีประเทศออสเตรเลีย ประกอบด�วยทุน 4 ประเภท คือ  
    - ทุนปริญญาโทและปริญญาเอก 
    - ทุนเพ่ือการวิจัย 
    - ทุนอาชีวศึกษาและฝOกอบรม 
    - ทุนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

3) การเปFนเจ�าภาพจัดประชุมเครือข3าย ALNC (ASEAN Learning Network 
Council) 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยได�เข�าร3วมเปFนสมาชิกของเครือข3าย ALN (ASEAN Learning 
Network) ในปM 2557 และร3วมกิจกรรมของเครือข3ายท่ีเปFนประโยชน�ต3อการพัฒนาประสบการณ�การเรียนรู�และ
การวิจัยในต3างประเทศของนิสิตและบุคลากร ท้ังนี้ ได�มีการกําหนดเง่ือนไขให�สมาชิกใหม3จะต�องเปFนเจ�าภาพ     
จัดประชุมเครือข3าย ALNC (ASEAN Learning Network Council) ในปMถัดไป (ปM 2558) ซ่ึงกําหนดให�มีการ     
จัดประชุมในวันท่ี 28 มีนาคม 2558  

มติ 
ท่ีประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันพุธท่ี 17 ธันวาคม 2557 
 
  เลขานุการคณะกรรมการฯ รองอธิการบดีฝ*ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย ได�แจ�งเวียน
รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 11/2557 วันพุธท่ี 17 ธันวาคม 
2557 ให�คณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ เรียบร�อยแล�ว 
  ผลการแจ�งเวียน คณะกรรมการฯ มีมติ รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก�ไข ดังนี้ 
  หน,า 9 บรรทัดท่ี 1 วาระ 4.4  
  มติเดิม 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล�วมีมติให�ปรับแก�ตาม Concept ดังนี้ 
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ให�มี 2 ระดับ คือ  

- ระดับมหาวิทยาลัย ประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
- ระดับส3วนงาน ประเมินในระดับส3วนงาน รวมถึงการประเมินหลักสูตรด�วย 

2. การอ�างอิงข�อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข�อง ไม3ควรอ�างในลักษณะระบุเจาะจง แต3ให� อ�างถึง
แบบกว�าง ๆ ถึงข�อบังคับหรือระเบียบฉบับท่ีมีผลอยู3ในปJจจุบัน 

3. ควรกําหนดให�มีระบบประเมินแบบสุ3มตรวจในเชิงลึก เพ่ือส3งเสริมให�ส3วนงานมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอย3างแท�จริง  
  แก,ไขเปFน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล,วมีมติให,ปรับแก,ตาม Concept ดังนี้ 
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ให,มี 2 ระดับ คือ  

- ระดับมหาวิทยาลัย  
- ระดับส5วนงาน รวมระดับหลักสูตรด,วย 

2. การอ,างอิงข,อบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข,อง ไม5ควรอ,างในลักษณะระบุเจาะจง แต5ให, 
อ,างถึงแบบกว,าง ๆ ถึงข,อบังคับหรือระเบียบฉบับท่ีมีผลอยู5ในปQจจุบัน 

3. ควรกําหนดให,มีระบบประเมินแบบสุ5มตรวจในเชิงลึก เพ่ือส5งเสริมให,ส5วนงานมีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอย5างแท,จริง นอกเหนือการประเมินแบบหน,ากระดาน 

4. ให,นําเรื่องการประเมินคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาไว,ใน มาตรา 39 ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 ด,วย 
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  หน,า 9 บรรทัดท่ี 22 วาระ 4.5  
  มติเดิม 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล�วมีมติมอบรองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาองค�กรและทรัพยากรบุคคล          
รองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาการศึกษาและวิจัย และรองอธิการบดีฝ*ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย ร3วมกัน
ยกร3างใหม3โดยพิจารณาให�ครอบคลุมประเด็นใน มาตรา 40 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  
  แก,ไขเปFน 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล,วมีมติมอบรองอธิการบดีฝDายพัฒนาองค%กรและทรัพยากรบุคคล      
รองอธิการบดีฝDายพัฒนาการศึกษาและวิจัย และรองอธิการบดีฝDายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
ร5วมกันยกร5างใหม5ให,สอดคล,องกับระบบการประเมินคุณภาพส5วนงานในปQจจุบัน และครอบคลุมตามความใน 
มาตรา 40 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551  

  หน,า 15  บรรทัดท่ี 22 วาระ 5.3  
  มติเดิม 
  เห็นชอบการดําเนินการลงนามคํารับรอง ปMการศึกษา 2557 ตามเสนอ  
  แก,ไขเปFน 
  เห็นชอบการดําเนินการลงนามคํารับรอง ปRการศึกษา 2557 ตามเสนอ โดยประเด็นท่ี 4   
การกําหนด/พิจารณาตัวบ5งช้ี ส5วนท่ี 3 ยุทธศาสตร%การพัฒนาของส5วนงานอ่ืนและส5วนงานบริหาร ท่ีสะท,อน
ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตามพันธกิจ ขอให,คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต5งตั้งดําเนินการ 

มติ 

  ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก,ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

  หน,า 15  บรรทัดท่ี 22 วาระ 5.3  
  มติเดิม 
  เห็นชอบการดําเนินการลงนามคํารับรอง ปMการศึกษา 2557 ตามเสนอ โดยประเด็นท่ี 4   การ
กําหนด/พิจารณาตัวบ3งชี้ ส3วนท่ี 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาของส3วนงานอ่ืนและส3วนงานบริหาร ท่ีสะท�อนผลสัมฤทธิ์
การดําเนินงานตามพันธกิจ ขอให�คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต3งต้ังดําเนินการ 
  แก,ไขเปFน 
  เห็นชอบการดําเนินการลงนามคํารับรอง ปRการศึกษา 2557 ตามเสนอ โดยประเด็นท่ี 4   
การกําหนด/พิจารณาตัวบ5งช้ี ส5วนท่ี 3 ยุทธศาสตร%การพัฒนาของส5วนงานอ่ืนและส5วนงานบริหาร ท่ีสะท,อน
ผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตามพันธกิจ ขอให,คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต5งตั้งดําเนินการ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1   เรื่อง รายงานความก,าวหน,าการดําเนินงานรายการส่ิงก5อสร,าง ณ มกราคม 2558 

  ฝ*ายแผนงานร3วมกับฝ*ายการคลังและทรัพย�สิน ฝ*ายบริหารวิทยาเขตสงขลา และฝ*ายบริหาร
วิทยาเขตพัทลุง ได�ดําเนินการติดตามความก�าวหน�าการดําเนินงานรายการสิ่งก3อสร�าง ซ่ึงอยู3ในระหว3างดําเนินการ 
ณ มกราคม 2558 มีรายละเอียดความก�าวหน�าตามเอกสารประกอบการประชุม 

  ตามท่ีมีมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 เก่ียวกับการให�ปรับลดราคากลางลงอัน
เนื่องมาจากราคาน้ํามันลดลงตามเง่ือนไขท่ีสํานักงบประมาณเสนอนั้น ขณะนี้อยู3ในระหว3างการประสาน
รายละเอียดเพ่ือดําเนินการต3อไป 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
ท่ีประชุมรับทราบ และมอบผู,เก่ียวข,องเร5งรัดการดําเนินการต5อไป  

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 

 4.1   เรื่อง  การกําหนดกลุ5มภารกิจภายในฝDายบริหารวิทยาเขตสงขลา 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง กําหนดกลุ3มภารกิจภายในฝ*ายบริหารวิทยาเขตสงขลา 
สํานักงานวิทยาเขตสงขลา ฉบับลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2553 ได�กําหนดกลุ3มภารกิจภายในฝ*ายบริหารวิทยาเขต
สงขลา มี 6 กลุ3มภารกิจ ในการนี้ เพ่ือให�การบริหารงานของฝ*ายบริหารวิทยาเขตสงขลาเปFนไปด�วยความเรียบร�อย
และมีประสิทธิภาพ รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลาจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบการกําหนด
แบ3งกลุ3มภารกิจของฝ*ายบริหารวิทยาเขตสงขลา ดังนี้ 

เดิม แบ5งออกเปFน 6 กลุ5มภารกิจ ดังนี้ 
1. กลุ3มภารกิจธุรการและสวัสดิการ 
2. กลุ3มภารกิจการเงิน บัญชี และพัสดุ 
3. กลุ3มภารกิจทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา 
4. กลุ3มภารกิจพัฒนาอาคารสถานท่ี 
5. กลุ3มภารกิจประชาสัมพันธ� 
6. กลุ3มภารกิจแผนงาน 

เปFน ขอปรับปรุงใหม5เปFน 8 กลุ5มภารกิจ ดังนี้ 
1. กลุ3มภารกิจธุรการและสวัสดิการ 
2. กลุ3มภารกิจการเงินและพัสดุ 
3. กลุ3มภารกิจทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา 
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4. กลุ3มภารกิจพัฒนาอาคารสถานท่ี 
5. กลุ3มภารกิจภูมิทัศน� สิ่งแวดล�อมและการอนุรักษ�พลังงาน 
6. กลุ3มภารกิจยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย 
7. กลุ3มภารกิจประชาสัมพันธ� 
8. กลุ3มภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร�การพัฒนา 

มติ 
1. เห็นชอบให,มีการกําหนดกลุ5มภารกิจภายในฝDายบริหารวิทยาเขตสงขลา ดังนี้ 

- กลุ5มภารกิจธุรการและสวัสดิการ 
- กลุ5มภารกิจการเงินและพัสดุ 
- กลุ5มภารกิจทะเบียนนิสิตและบริการการศึกษา 
- กลุ5มภารกิจพัฒนาอาคารสถานท่ี 
- กลุ5มภารกิจภูมิทัศน% ส่ิงแวดล,อมและการอนุรักษ%พลังงาน 
- กลุ5มภารกิจยานพาหนะและรักษาความปลอดภัย 
- กลุ5มภารกิจประชาสัมพันธ% 
- กลุ5มภารกิจแผนงานและงบประมาณ 

ท้ังนี้ การดําเนินการดังกล5าวให,บริหารจัดการภายใต,อัตรากําลังท่ีมีอยู5 โดยไม5ส5งผล
ทําให,ต,องขอกรอบอัตรากําลังเพ่ิมเติม 

2. เห็นควรให,ฝDายบริหารวิทยาเขตพัทลุงพิจารณาทบทวนการกําหนดกลุ5มภารกิจให,
สอดคล,องกัน 

 

 4.2   เรื่อง  การขอทําความร5วมมือด,านพลังงานและส่ิงแวดล,อมเพ่ือสนับสนุนการดําเนิน
นโยบายด,านพลังงานของรัฐบาล 

ด�วยบริษัท เทสโก� เอ็นเนอร�ยี่ จํากัด (THESCO Energy Ltd.) ซ่ึงเปFนบริษัทท่ีปรึกษาด�าน
พลังงานและสิ่งแวดล�อม และบริษัทจัดการพลังงานมีความประสงค�จะขอทําความร3วมมือกับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง ในด�านพลังงานและสิ่งแวดล�อมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินนโยบายด�านพลังงานของรัฐบาล ตาม
แผนอนุรักษ�พลังงาน 20 ปM (พ.ศ. 2554-2573) และแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 25% ใน 
10 ปM (พ.ศ. 2555-2564) ตลอดจนการสร�างความม่ันคงด�านพลังงานในพ้ืนท่ีภาคใต� (พ้ืนท่ี กฟภ. ภาคใต� เขต 1-3) 
ตลอดจนการลดความต�องการไฟฟNาสูงสุด โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการใช�พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรม อาคาร
ควบคุมภาครัฐและเอกชน และการเพ่ิมกําลังการผลิตไฟฟNาจากพลังงานแสงอาทิตย�ในพ้ืนท่ีภาคใต� ภายใต�โครงการ
ผลิตไฟฟNาจากพลังงานแสงอาทิตย�แบบติดต้ังพ้ืนสําหรับหน3วยงานราชการและสหกรณ�การเกษตร  
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รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการขอทําความร3วมมือด�านพลังงาน
และสิ่งแวดล�อมของ บริษัท เทสโก� เอ็นเนอร�ยี่ จํากัด (THESCO Energy Ltd.)  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
 - ถอนวาระ - 

 
 4.3   เรื่อง  ตัวบ5งช้ีและเกณฑ%การประเมินตามยุทธศาสตร%การพัฒนาส5วนงาน 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ กําหนดให�มีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน ระหว3างอธิการบดี
และหัวหน�าส3วนงานวิชาการ ส3วนงานอ่ืน และงานบริหาร ทุกปMการศึกษา และกําหนดให�มีการนําผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานมาประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหัวหน�าส3วนงาน 
และพิจารณาการข้ึนเงินเดือนของส3วนงาน โดยได�กําหนดให�มีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานใน 3 ส3วน ดังนี้ 

ส3วนท่ี 1 ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ส3วนท่ี 2 จุดเน�น นโยบายของมหาวิทยาลัย (ตัวบ3งชี้ระดับเปNาประสงค� ระดับกลยุทธ� ตามแผน

ยุทธศาสตร�การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2567) 
ส3วนท่ี 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาของส3วนงาน 
จากผลการประเมินท่ีผ3านมาพบว3า ตัวบ3งชี้และเกณฑ�การประเมินตามยุทธศาสตร�การพัฒนาของ

ส3วนงาน (ส3วนท่ี 3) ในบางส3วนงานยังไม3สะท�อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามภารกิจและบริบทของส3วนงาน 
จึงเห็นควรให�มีการพิจารณาตัวบ3งชี้และเกณฑ�การประเมินตามยุทธศาสตร�การพัฒนาของส3วนงาน เพ่ือให�เปFน
มาตรฐานเดียวกันและสะท�อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามภารกิจและบริบทของส3วนงานท่ีแท�จริง  

รองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาองค�กรและทรัพยากรบุคคล จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาตัวบ3งชี้และ
เกณฑ�การประเมินตามยุทธศาสตร�การพัฒนาของส3วนงาน (ส3วนท่ี 3) ดังกล3าว 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
 มอบหมายรองอธิการบดีแต5ละท5านท่ีกํากับดูแล พิจารณาตัวบ5งช้ีส5วนท่ี 3 ของส5วนงาน/

หน5วยงาน ท่ีจะใช,ในการลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน โดยมีเกณฑ%ในการพิจารณา ดังนี้ 
1. ส5วนงานวิชาการ จะมีหรือไม5มีตัวบ5งช้ีส5วนท่ี 3 ก็ได, กรณีให,มี ต,องเปFนตัวบ5งช้ีท่ีสะท,อน

และแสดงถึงเอกลักษณ%หรือจุดเด5นของส5วนงาน และไม5ซํ้าซ,อนกับตัวบ5งช้ีในส5วนท่ี 1 
และส5วนท่ี 2 
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2. ส5วนงานอ่ืนและงานบริหาร  ต,องเปFนตัวบ5งช้ีตามบทบาท หน,าท่ี หรือพันธกิจหลักของ
ส5วนงานตามแผนกลยุทธ% แผนพัฒนาฯ ท่ีสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย และ
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร%การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปR (พ.ศ. 2558-
2567) และไม5ซํ้าซ,อนกับตัวบ5งช้ีในส5วนท่ี 1 และส5วนท่ี 2 

3. ให,ปรับข,อความการลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานใน 3 ส5วน เพ่ือให,มีความชัดเจนและ
สอดคล,องกับการดําเนินงาน เปFนดังนี้ 
ส5วนท่ี 1 องค%ประกอบคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ส5วนท่ี 2 การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร%การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปR   

(พ.ศ. 2558-2567) 
ส5วนท่ี 3 การพัฒนาตามเอกลักษณ%หรือจุดเด5น (ส5วนงานวิชาการ) หรือการพัฒนาตาม

บทบาท/หน,าท่ี/พันธกิจ (ส5วนงานอ่ืนและงานบริหาร) 
 

 4.4   เรื่อง  โครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม          
เมคาทรอนิกส% 

ด�วยสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 มีมติ
อนุมัติการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัยทักษิณ ขณะนี้อยู3ในระหว3างการเสนอเรื่องเพ่ือประกาศใน   
ราชกิจจานุเบกษา โดยในระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2558-2562) กําหนดแผนจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี จํานวน 3 หลักสูตร ประกอบด�วย สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส� และ
สาขาวิชาวิศวกรรมการยางและพอลิเมอร� และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชา
วิศวกรรมพลังงาน นั้น 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส� มีวัตถุประสงค�เพ่ือผลิต
บัณฑิตให�มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีความรู�พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร� และวิศวกรรมศาสตร� โดยเฉพาะความรู�ในเชิงบูรณาการท่ี
เก่ียวกับวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟNา-อิเล็กทรอนิกส� และวิศวกรรมคอมพิวเตอร� ท่ีสามารถนําไปใช�ในการ
ประกอบอาชีพและการวิจัย และการศึกษาข้ันสูงในสาขาวิศวกรรมได� 

2) มีความใฝ*รู�ในองค�ความรู�และเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย3างต3อเนื่อง สามารถ
พัฒนาองค�ความรู�ท่ีตนมีอยู3ให�สูงข้ึนไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

3) คิดเปFน ทําเปFน มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค� และสามารถเลือกวิธีแก�ไขปJญหาได�อย3าง
เหมาะสม 

4) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู�จักกาลเทศะ และทําหน�าท่ีเปFนพลเมืองดี รับผิดชอบ
ต3อตนเอง วิชาชีพ และต3อสังคมและปฏิบัติตนภายใต�จรรยาบรรณวิชาชีพด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต และเสียสละ 
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5) มีมนุษยสัมพันธ�และมีความสามารถในการทํางานร3วมกับผู�อ่ืน มีทักษะในด�านการทํางาน
เปFนหมู3คณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานได�อย3างเหมาะสม และเปFนผู�มีทัศนคดีท่ีดีในการทํางาน 

6) มีความสามารถในการติดต3อสื่อสาร และใช�ภาษาไทย ภาษาต3างประเทศ และศัพท�ทาง
เทคนิค ในการติดต3อสื่อสาร รวมถึงการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศได�เปFนอย3างดี 

กลุ3มเปNาหมายเปFนนักเรียนสายสามัญท่ีสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปMท่ี 6 และนักเรียนอาชีวะ
ท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ปวช.3 กําหนดแผนเปDดรับนิสิตต้ังแต3ปMการศึกษา 2559 โดยรับนิสิตเข�าศึกษาปMละ 40 คน มี
ความต�องการอาจารย�ประจําหลักสูตรเพ่ิม จํานวน 5 คน รวมถึงมีความต�องการอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ� และ
หนังสือ ตํารา และสื่อต3าง ๆ 

ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการเปDดหลักสูตรเปFนไปด�วยความเรียบร�อยและทันต3อการเปDดรับนิสิตใน
ปMการศึกษา 2559 ประกอบกับเปFนหลักสูตรท่ีเปFนไปตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการนโยบาย
และการพัฒนามหาวิทยาลัยจึงพิจารณาโครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคา
ทรอนิกส�เปFนกรณีพิเศษ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
 เห็นชอบโครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส%

ตามเสนอ โดยให,เพ่ิมเติมรายละเอียดเก่ียวกับความต,องการของตลาดแรงงานในสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส% 
และเสนอให,ตัดตาราง 7.1.2 ออก เนื่องจากคณาจารย%บางท5านคุณวุฒิไม5ตรงตามเกณฑ%  

 

 4.5   เรื่อง  โครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 

ด�วยสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 มีมติ
อนุมัติการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร� มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยในระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2558-2562) กําหนดแผน
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 3 หลักสูตร ประกอบด�วย สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส� และสาขาวิชาวิศวกรรมการยางและพอลิเมอร� และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
จํานวน 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน นั้น 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน มี
วัตถุประสงค� ดังนี้ 

1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานท่ีมีความรู�ความสามารถในด�านต3าง ๆ ดังนี้ 
- มีความรู�ความสามารถด�านวิศวกรรมพลังงาน รวมถึงการวางแผนและการบริหารจัดการ

ด�านพลังงานและสามารถนําความรู�ทางวิชาการไปประยุกต�ใช�ในงานอุตสาหกรรมหรือ
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง 



 

 

หน�า 11 
 

- สามารถประยุกต�ใช�เทคโนโลยีวิจัยด�านพลังงาน เพ่ือการใช�ประโยชน�จากทรัพยากรท่ีมี
อยู3ในประเทศให�เกิดการพัฒนาอย3างยั่งยืน 

- สามารถทํางานร3วมกับผู�อ่ืนได� มีภาวะผู�นํา และมีความรับผิดชอบในการศึกษาหาความรู�
ด�วยตนเอง 

- สามารถวิเคราะห�และประยุกต�ใช�ผลของการวิจัยและพัฒนาการใหม3 ๆ รวมท้ังมี
ความสามารถด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสื่อสาร การค�นคว�าและการวิจัย 

- มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2) เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานท่ีมีความรู�ความสามารถในด�านต3าง ๆ ดังนี้ 

- มีความรู�ความสามารถด�านวิศวกรรมพลังงานในการทํางาน ท้ังในระดับผู�ประกอบการ 
นักวิจัย และนักวิชาการ ท้ังในภาครัฐและเอกชนเปFนท่ียอมรับในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ 

- มีความสามารถสร�างองค�ความรู�ใหม3 ๆ ด�านวิศวกรรมพลังงาน โดยเน�นการใช�ทรัพยากร
ท่ีมีอยู3ในประเทศ และสามารรถค�นคว�าวิจัยด�านวิศวกรรมพลังงานท่ีมีผลต3อเศรษฐกิจ
ของประเทศ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- สามารถทํางานร3วมกับผู�อ่ืนได� มีภาวะผู�นํา และมีความรับผิดชอบในการศึกษาหาความรู�
ด�วยตนเอง 

- มีความสามารถในการวิเคราะห� การสังเคราะห�การวิจัยข้ันสูง 
- มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3) เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู�และคุณวุฒิของบุคลากรให�แก3หน3วยงานต3าง ๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงการร3วมมือกับนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ หรือหน3วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและ
เอกชนในการทําวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับพลังงานและการจัดการร3วมกัน 

กลุ3มเปNาหมายของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน เปFนผู�ท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทางด�านวิทยาศาสตร� วิศวกรรมศาสตร� ครุศาสตร�อุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมศาสตร� และสาขาวิชาด�านเทคโนโลยี เช3น ฟDสิกส� เคมี ชีววิทยา เคมีอุตสาหกรรม สิ่งแวดล�อม วัสดุ
ศาสตร�และพอลิเมอร� เทคโนโลยีการยาง วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว พลังงานทดแทน เทคโนโลยีและการจัด
การพลังงาน วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟNา วิศวกรรมสิ่งแวดล�อม วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมวัสดุศาสตร� วิศวกรรมเกษตร วิศวกรรมวิทยาการหลังการเก็บเก่ียว วิศวกรรมพลังงาน เปFนต�น 

กลุ3มเปNาหมายของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน เปFนผู�ท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาทางด�านวิทยาศาสตร� วิศวกรรมศาสตร� และสาขาวิชาด�านเทคโนโลยี เช3น 
ฟDสิกส� เคมี ชีววิทยา เคมีอุตสาหกรรม สิ่งแวดล�อม วัสดุศาสตร�และพอลิเมอร� เทคโนโลยีการยาง วิทยาการหลัง
การเก็บเก่ียว พลังงานทดแทน เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟNา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล�อม วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมวัสดุศาสตร� วิศวกรรมเกษตร วิศวกรรมวิทยาการหลังการ
เก็บเก่ียว วิศวกรรมพลังงาน เปFนต�น 
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กําหนดแผนเปDดรับนิสิตต้ังแต3ปMการศึกษา 2559 โดยรับนิสิตเข�าศึกษาระดับปริญญาโท ใน 2 ปM
แรก ปMละ 10 คน และเพ่ิมข้ึน 5 คน ในทุก 2 ปM ส3วนระดับปริญญาเอก ในสองปMแรกรับปMละ 3 คน หลังจากนั้น
เพ่ิมเปFนปMละ 5 คน มีความต�องการอาจารย�ประจําหลักสูตรเพ่ิม จํานวน 5 คน รวมถึงมีความต�องการอาคาร
สถานท่ี ครุภัณฑ� และหนังสือ ตํารา และสื่อต3าง ๆ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
 เห็นควรให,ชะลอโครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญดุษฎี

บัณฑิต สาชาวิชาวิศวกรรมพลังงาน เนื่องจากความไม5พร,อมด,านบุคลากร และให,เร5งพัฒนาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีเพ่ิมเติม เช5น สาขาทางด,านโลจีสติกส% ซ่ึงรัฐบาลกําลังมุ5งเน,นการพัฒนาทางด,านนี้ 

 

 4.6   เรื่อง  โครงการจัดตั้งศูนย%พัฒนามนุษย%และสังคม 

คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� ได�ตระหนักในความสําคัญและมุ3งม่ันท่ีจะนําแผนยุทธศาสตร�
การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2567 ไปสู3การปฏิบัติ โดยกําหนดให�การบริการวิชาการและการ
สร�างสรรค�ผลงานวิจัยเปFนยุทธศาสตร�หนึ่งในแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� ระยะ 5 ปM (พ.ศ. 
2558-2562) จึงได�จัดทําโครงการจัดต้ัง “ศูนย�พัฒนามนุษย�และสังคม” เพ่ือเสริมสร�างพัฒนาคณะมนุษยศาสตร�
และสังคมศาสตร� ให�มีความเปFนเลิศทางวิชาการ เปFนแหล3งเรียนรู� และจัดกิจกรรมวิชาการคณะมนุษยศาสตร�และ
สังคมศาสตร�แก3นิสิต บุคลากร ชุมชน และหน3วยงานต3าง ๆ โดยผ3านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมประจํา
คณะฯ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันพุธท่ี 21 มกราคม 2558 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการจัดต้ัง
ศูนย�พัฒนามนุษย�และสังคม 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
 ไม5เห็นชอบโครงการจัดตั้งศูนย%พัฒนามนุษย%และสังคม แต5หากเปFนการกําหนดภารกิจเพ่ิมเติม

ของส5วนงานเปFนการภายใน ก็สามารถดําเนินการได, 
 

 4.7   เรื่อง  ขอเปล่ียนแปลงช่ือ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มีความประสงค�จะขอเสนอเปลี่ยนชื่อ คณะเทคโนโลยีและ
การพัฒนาชุมชน เปFน “คณะเกษตรศาสตร%และอุตสาหกรรมเกษตร” เพ่ือให�สอดคล�องกับหลักสูตรและรายวิชาท่ี
เปDดการเรียนการสอน ซ่ึงจะสามารถดึงดูดให�กลุ3มเปNาหมายสนใจศึกษาต3อในคณะฯ มากข้ึน โดยอ�างอิงท่ีมา ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบ 3 
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3. มติท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
4. เพ่ือให�สอดรับกับแผนยุทธศาสตร�การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2567  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ  
 มอบคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนจัดทําเปFนลักษณะ “โครงการพัฒนาคณะเทคโนโลยี

และการพัฒนาชุมชน” และนําเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณา ดังนี้ 
1. พิจารณาเห็นชอบโครงการพัฒนาฯ ตามท่ีเสนอ 
2. เสนอขอเปล่ียนแปลงช่ือคณะ เพ่ือให,สอดคล,องกับภารกิจและแนวคิดการพัฒนาดังกล5าว 

 

 4.8   เรื่อง  การปรับปรุงข,อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว5าด,วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ%และ
วิธีการแต5งตั้งและถอดถอนผู,ดํารงตําแหน5งทางวิชาการ พ.ศ. .... 

ตามท่ีรองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาองค�กรและทรัพยากรบุคคล ได�เสนอร3างข�อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ว3าด�วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ� และวิธีการแต3งต้ังและถอดถอนผู� ดํารงตําแหน3งทางวิชาการ  ต3อ
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 11/2557 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2557 ท่ี
ประชุมมีมติให�ปรับแก�ตามข�อเสนอแนะ ดังนี้  

1. ข�อ 7 ให�ใช�ข�อความในข�อ 6/1 เดิม 
2. ข�อ 15 (2) ให�ใช�ข�อความในข�อ 10 (2) เดิม 
ข�อ 18 (4) ให�ใช�ข�อความต3อไปนี้ “(4) ให�คณะอนุกรรมการดําเนินการประเมินผลการสอนและ

เอกสารท่ีใช�ประเมินผลการสอนให�แล�วเสร็จภายใน 120 วัน ต้ังแต3วันท่ีคณะฯ รับเรื่อง ยกเว�น กรณีให�ผู�ยื่นเสนอมี
การปรับปรุงแก�ไข 

บัดนี้ ฝ*ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลได�ดําเนินการแก�ไขตามข�อเสนอแนะเรียบร�อยแล�ว 
รองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาองค�กรและทรัพยากรบุคคล จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ  
 เห็นชอบการปรับปรุงข,อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว5าด,วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ%และวิธีการ

แต5งตั้งและถอดถอนผู,ดํารงตําแหน5งทางวิชาการ พ.ศ. ..... ตามเสนอ 
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 4.9   เรื่อง  ข,อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว5าด,วย เครื่องแต5งกายพิธีการสําหรับ
ผู,ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

ตามมาตรา 61 แห3งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 กําหนดไว�ว3า “มหาวิทยาลัย
อาจกําหนดให�มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต3งกายของนิสิตหรือผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได� โดยทํา
เปFนข�อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา” ซ่ึงมหาวิทยาลัยได�กําหนดให�มีเครื่องแบบ
ผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแล�วตามข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว3าด�วย เครื่องแบบของผู�ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  

ในการนี้ เพ่ือให�การแต3งกายของผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปFนไปอย3างสุภาพเรียบร�อย 
เหมาะสมกับพิธีการ และสะท�อนความเปFนอันหนึ่งอันเดียวกันของผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ฝ*ายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคลจึงเสนอให�มีข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว3าด�วย เครื่องแต3งกายพิธีการสําหรับผู�ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 รองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาองค�กรและทรัพยากรบุคคล จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ  
 มอบฝDายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ปรับรายละเอียดในข,อ 5 โดยพิจารณาใช,คําให,

เหมาะสม 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  

 5.1   เรื่อง  พิจารณาตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตร%มหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปR (พ.ศ. 2558-
2567) เพ่ือลงนามคํารับรอง 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ กําหนดให�มีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน ระหว3างอธิการบดี
และหัวหน�าส3วนงานวิชาการ ส3วนงานอ่ืน และงานบริหาร ทุกปMการศึกษา และกําหนดให�มีการนําผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานมาประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหัวหน�าส3วนงาน 
และพิจารณาการข้ึนเงินเดือนของส3วนงาน โดยได�กําหนดให�มีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานใน 3 ส3วน ดังนี้ 

ส3วนท่ี 1 ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ส3วนท่ี 2 จุดเน�น นโยบายของมหาวิทยาลัย (ตัวบ3งชี้ระดับเปNาประสงค� ระดับกลยุทธ� ตามแผน

ยุทธศาสตร�การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2567) 
ส3วนท่ี 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาของส3วนงาน 
รองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาองค�กรและทรัพยากรบุคคล จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารายละเอียด

ตัวบ3งชี้ในส3วนท่ี 2  
 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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มติ  
1. เห็นชอบรายละเอียดตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร%มหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปR (พ.ศ. 

2558-2567) เพ่ือใช,ในการลงนามคํารับรองสําหรับส5วนงาน/หน5วยงานต5าง ๆ ตามเสนอ โดยให,มีการ
ปรับปรุง ดังนี้ 

 1.1 การปรับรายละเอียดการลงนามคํารับรอง 
1) ตัวบ5งช้ี TSU02 ตัดฝDายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง ไม5ต,องลงนาม    

คํารับรองตามรายละเอียดนี้  
2) ตัวบ5งช้ี TSU03 ให,ตัดออก เนื่องจากซํ้าซ,อนกับตัวบ5งช้ีตามองค%ประกอบ

คุณภาพ 
3) ตัวบ5งช้ี TSU04 ให,เพ่ิมสํานักคอมพิวเตอร%ลงนามคํารับรองเพ่ิมเติม และตัด   

ฝDายการคลังและทรัพย%สินออก 
4) ตัวบ5งช้ี TSU17 แก,ไขช่ือตัวบ5งช้ี เปFน “TSU17 การเสริมสร,างองค%กรแห5ง

ความสุข” และกําหนดให,ทุกหน5วยงานลงนามคํารับรอง 
5) ตัวบ5งช้ี 6.4.2 ตัดออก ไม5ต,องลงนามคํารับรอง 

1.2 การปรับรายละเอียดเกณฑ%การประเมิน 
1) ตัวบ5งช้ีท่ี 1.5.1 ให,แก,ไขคํานิยาม ข,อ 3 ดังนี้ “3. หลักสูตรท่ีเปFนความร5วมมือ

กับมหาวิทยาลัยต5างประเทศ ในระดับปริญญาตรีอาจเปFนหลักสูตร 3+1 หรือ 
2+2 หรือรูปแบบอ่ืน ถ,าในระดับบัณฑิตศึกษาอาจเปFนหลักสูตรท่ีเน,นให,นิสิตต,อง
ไปทําวิจัยบางส5วนในมหาวิทยาลัยต5างประเทศ”  

2) ตัวบ5งช้ีท่ี TSU06 ให,ปรับช่ือตัวบ5งช้ีและคํานิยาม ดังนี้  
ตัวบ5งช้ี “TSU06 ร,อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร,างสรรค%ท่ีตีพิมพ%ในระดับ
นานาชาติต5ออาจารย%ประจํา” 
คํานิยาม “2. อาจารย%ประจําให,นับจํานวนอาจารย%ท่ีปฏิบัติงานจริงไม5นับ
บุคลากรท่ีลาศึกษาต5อ” 

3) ตัวบ5งช้ีท่ี TSU07 ให,แก,ไขเกณฑ%การประเมิน ดังนี้ 
การคํานวณค5าร,อยละของผลงานวิจัยท่ีนําไปใช,ประโยชน% จากสูตร 
 จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช,ประโยชน% X 100 
  อาจารย%และนักวิจัยประจํา 

4) ตัวบ5งช้ีท่ี 4.4.1 และ 4.4.3 ควรกําหนดค5าเปcาหมายเปFนเชิงปริมาณให,ชัดเจน  
5) ตัวบ5งช้ี TSU17 แก,ไขช่ือตัวบ5งช้ี เปFน “TSU17 การเสริมสร,างองค%กรแห5ง

ความสุข” 
2. มอบรองอธิการบดีฝDายพัฒนาวิชาการปรับแก,ตามข,อ 4. และส5งข,อมูลท่ีฝDายแผนงานโดย

ด5วน 
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3. มอบฝDายแผนงานแก,ไขตามข,อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และจัดส5งให,รองอธิการบดี
ฝDายพัฒนาองค%กรและทรัพยากรบุคคล เพ่ือดําเนินการต5อไป 

4. มอบรองอธิการบดีแต5ละท5านท่ีกํากับตัวบ5งช้ีและกํากับส5วนงานอ่ืนและงานบริหาร 
พิจารณากําหนดตัวบ5งช้ี ท่ีจะต,องลงนามคํารับรองของแต5ละส5วนงาน/หน5วยงาน ในส5วนท่ี 3 ซ่ึงจะสามารถ
สนับสนุนความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร%การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปR (พ.ศ. 2558-2567) 

 

 5.2   เรื่อง  ค5าเปcาหมายคํารับรองการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปRการศึกษา 
2557 ส5วนท่ี 1 องค%ประกอบคุณภาพ 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได�ประกาศคู3มือประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ประจําปM พ.ศ. 2557 ข้ึน โดยแบ3งตัวบ3งชี้เปFน 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน โดยกําหนดให�มีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน เปFน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. ตัวบ3งชี้ระดับหลักสูตร  ลงนามคํารับรองระหว3าง คณบดี กับ ประธานหลักสูตร 
2. ตัวบ3งชี้ระดับคณะ ลงนามคํารับรอง ระหว3าง อธิการบดี กับ หัวหน�าส3วนงาน 
3. ตัวบ3งชี้ระดับมหาวิทยาลัย ลงนามคํารับรอง ระหว3าง นายกสภามหาวิทยาลัย กับ อธิการบดี 
ในส3วนของการลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานในระดับมหาวิทยาลัยทักษิณนั้น กําหนดกรอบ

การดําเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย 2 ส3วนดังนี้ 
ส3วนท่ี 1 องค�ประกอบคุณภาพ ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. 
ส3วนท่ี 2 จุดเน�นและนโยบายของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร� มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 

2558-2567 
เพ่ือให�ส3วนงานได�มีแนวทางในการกําหนดค3าเปNาหมาย มหาวิทยาลัยจึงควรกําหนดค3าเปNาหมาย

ระดับมหาวิทยาลัยก3อน และให�ส3วนงานร3วมกําหนดค3าเปNาหมายเพ่ือให�การดําเนินงานบรรลุเปNาหมายของ
มหาวิทยาลัยต3อไป ในการนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาค3าเปNาหมายคํารับรองการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ประจําปMการศึกษา  2557 ในส3วนท่ี 1 องค�ประกอบคุณภาพ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ  
 เห็นชอบการกําหนดค5าเปcาหมายคํารับรองการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปR

การศึกษา  2557 ในส5วนท่ี 1 องค%ประกอบคุณภาพ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามเสนอ 
และเสนอให,มีการปรับข,อความในส5วนท่ี 1 – 3 ดังนี้ 

ส5วนท่ี 1 องค%ประกอบคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ส5วนท่ี 2 การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร%การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปR   

(พ.ศ. 2558-2567) 
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ส5วนท่ี 3 การพัฒนาตามเอกลักษณ%หรือจุดเด5น (ส5วนงานวิชาการ) หรือการพัฒนาตาม
บทบาท/หน,าท่ี/พันธกิจ (ส5วนงานอ่ืนและงานบริหาร) 

 
 5.3   เรื่อง  โครงการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา เปFน หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร%และ
เทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา (5 ปR) 

คณะศึกษาศาสตร�ได�เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา โดยหลักสูตรดังกล3าวเริ่มใช�ตั้งแต3ปM พ.ศ. 2549 และมีการปรับปรุงล3าสุดเม่ือปM พ.ศ. 2555 โดยปรับปรุง
เปFนลักษณะเอกคู3คอมพิวเตอร� 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ  
 เห็นชอบโครงการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา เปFนหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร%และเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา (5 ปR) และ
เห็นควรให,ดําเนินการร5วมกับคณะวิทยาศาสตร% 

 5.4   เรื่อง  โครงการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา เปFน หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร�ได�เสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา เปFนหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา โดยหลักสูตรดังกล3าวเริ่มใช�ตั้งแต3ปM พ.ศ. 2547 และมีการปรับปรุงล3าสุดเม่ือปM พ.ศ. 2555  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ  
 เห็นชอบโครงการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา เปFนหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตและการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา 
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 5.5   เรื่อง  โครงการจัดตั้งสถาบันภาษามหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได�แต3งต้ังคณะกรรมการโครงการจัดต้ังศูนย�ภาษามหาวิทยาลัยทักษิณ ตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณท่ี 2093/2558 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2558 และมีการประชุมคณะกรรมการฯ ชุด
ดังกล3าวเม่ือวันจันทร�ท่ี 2 กุมภาพันธ� 2558 นั้น 

ในการประชุมได�พิจารณาและมีมติ เรื่อง ร3าง โครงการจัดต้ังศูนย�ภาษามหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้ 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการจัดต้ังศูนย�ภาษามหาวิทยาลัยทักษิณ และเสนอ

คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยพิจารณาต3อไป โดยมีข�อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ปรับชื่อ เปFน สถาบันภาษามหาวิทยาลัยทักษิณ 
2. มีพันธกิจหลัก ดังนี้ 

- พัฒนาความสามารถทางภาษาแก3นิสิต คณาจารย� บุคลากร และบุคคลท่ัวไป 
- เปFนหน3วยสอบวัด และรับรองความสามารถทางภาษา 
- สนับสนุนการเรียนการสอนด�านภาษาและพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย 
- เปFนหน3วยประสานและดําเนินการบริการวิชาการด�านภาษาและวัฒนธรรม 
รองอธิการบดีฝ*ายพัฒนาวิชาการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการจัดต้ังศูนย�ภาษา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ  
1. ท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบในหลักการให,มีสถาบันภาษามหาวิทยาลัยทักษิณ เปFน

หน5วยงานในลักษณะเล้ียงตัวเอง โดยมหาวิทยาลัยจะให,ยืมเงินเปFนทุนในการดําเนินการในระยะแรก โดยมี
ข,อเสนอแนะ ดังนี้ 

1) เพ่ิมเติมรายละเอียดเก่ียวกับ ประมาณการรายได, ประมาณการค5าใช,จ5าย บุคลากร 
แผนการใช,คืนเงินยืม 

2) ปรับโครงสร,างการบริหารให,กะทัดรัด 
3) ในส5วนของการบริหารจัดการสถาบัน เสนอให,มีคณะกรรมการประจําสถาบันเพียง

ชุดเดียว 
4) การวิเคราะห%ตลาดและการแบ5งตลาดลูกค,า ควรกําหนดเปFนเชิงปริมาณในแต5ละปRให,

ชัดเจน 
5) ควรปรับจํานวนความต,องการบุคลากรเพ่ิมในปR 2558 ให,น,อยลง เพ่ือลดต,นทุนใน

ระยะแรก 
2. มอบรองอธิการบดีฝDายพัฒนาวิชาการปรับแก, เพ่ือเสนอสภาวิชาการพิจารณาต5อไป 
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 5.6   เรื่อง  โครงการจัดตั้งสํานักฝdกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย% มหาวิทยาลัยทักษิณ 

โครงการจัดต้ังสํานักฝOกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย� มหาวิทยาลัยทักษิณ เปFนความ
พยายามหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อันเปFนความมุ3งม่ันในการ     
บูรณาการความรู�เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือถ3ายทอดสู3ทุกกลุ3มเปNาหมาย โดยมีภารกิจหลักในการพัฒนา
สมรรถนะของทรัพยากรมนุษย�ของมหาวิทยาลัยทักษิณตามแผนยุทธศาสตร� (บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน สายบริหารระดับกลาง หรือระดับสูง) รวมถึงบุคลากรในหน3วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชนใน
พ้ืนท่ีภาคใต�และพ้ืนท่ีใกล�เคียง อันจะนําไปสู3การเปFนหน3วยงานท่ีหารายได�และพ่ึงตนเองได�ในระยะยาว รอง
อธิการบดีฝ*ายพัฒนาวิชาการจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการจัดต้ังสํานักฝOกอบรมและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย� 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ  
 มอบรองอธิการบดีฝDายพัฒนาวิชาการปรับแก,โครงการจัดตั้งสํานักฝdกอบรมและพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย% มหาวิทยาลัยทักษิณ ใหม5 และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง
หนึ่ง 
 
เลิกประชุม เวลา  19.00  น. 
 
 
 
 (นางสาวอาภรณ�  แก�วสลับศรี) 
 หัวหน�าฝ*ายแผนงาน 
 ผู�จดบันทึกรายงานการประชุม 

 
  

 (ผู�ช3วยศาสตราจารย� ดร.วสันต�  กาญจนมุกดา) 
 รองอธิการบดีฝ*ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 กรรมการและเลขานุการ 
 ผู�ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

 (รองศาสตราจารย� ดร.วิชัย  ชํานิ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ                                         
 ประธานคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 


