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รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวทิยาลัย 
ครั้งที่ 9/2558 

วันพุธ ที่  19  สิงหาคม  2558  เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชมุทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และถ่ายทอดสัญญาณการประชุมทางไกลไปยังห้องประชุมสัตตบงกช ชั้น 2 อาคารบริหารและสาํนักงานกลาง 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพทัลุง และห้องประชุมหน่วยประสานงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ชั้น 14  

อาคารสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา กรงุเทพมหานคร 
………………………………………………….. 

ผู้เข้าประชุม 
1. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ชํานิ) 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 
     (รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ดวงจันทร์) 
3.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 
     (รองศาสตราจารย์น้อม  สังข์ทอง) 
4. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการ     
     (รองศาสตราจารย์เกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 
5. รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 
6.   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
     (อาจารย์สายพิณ  วิไลรัตน์) 
7. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 
     (อาจารย์ ดร.สุชาติ  สุขสถิตย์) 
8. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา) 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
- ไม่มี - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี    ตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
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  เมื่อครบองค์ประชุม รองศาสตราจารย์ ดร . วิ ชัย  ชํานิ อธิการบดี ในฐานะประธาน
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมต่าง ๆ ดังน้ี 
 
 1.1   เรื่องแจ้งจากประธาน 

  - ไม่ม ี- 
 
 1.2   เรื่องแจ้งจากกรรมการ 

 1.2.1  เรื่อง  สรุปผลการเจรจากิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยทักษิณและ Chongqing University สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

  ตามท่ีคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยทักษิณได้เดินทางไปเจรจากิจกรรมความร่วมมือทาง
วิชาการ ณ Chongqing University สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 21-25 มิถุนายน 2558 น้ัน 
มหาวิทยาลัยทักษิณได้เสนอแนวคิดเร่ืองความร่วมมือทางวิชาการกับ Chongqing University ในการพัฒนาและ
ดําเนินงานกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ หลักสูตร การเรียนการสอน โดยนําเสนอประเด็นความพร้อมของ
มหาวิทยาลัยทักษิณในการทํากิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการในด้านต่าง ๆ  
  ผลจากการเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณ และ Chongqing 
University ได้ข้อสรุปการเจรจาของแต่ละหน่วยงานในการทํากิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการร่วมกัน รอง
อธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
ที่ประชุมรับทราบ และมอบรองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์แจ้ง        

สภาวิชาการทราบ 

 

 1.2.2  เรื่อง  ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณและ Singapore 
Institute Management (SIM) ประเทศสิงคโปร ์

  ตามท่ีคณะผู้บริหารจาก Singapore Institute Management (SIM) ประเทศสิงคโปร์ 
จํานวน 5 คน มาเยือนมหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 7-10 เมษายน 2558 โดยเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ
ร่วมกัน น้ัน 
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  ในเดือนสิงหาคม 2558 จะมีการลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณและ 
Singapore Institute Management (SIM) ประเทศสิงคโปร์ เพ่ือทํากิจกรรมร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมในอนาคต 
และระหว่างการเยือนประเทศสิงคโปร์จะมีกิจรรมการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารงาน ซึ่งเป็นกลไกสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการสร้างมาตรฐานการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่
สังคมและก้าวสู่สากล 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
 ที่ประชุมรับทราบ  
 

1.2.3 เรื่อง  สรปุผลการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษาให้
เป็นศูนย์ความรู้แห่งชาติ 

 
 รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย แจ้งผลการ
ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษาให้เป็นศูนย์ความรู้แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 19 
สิงหาคม 2558 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังน้ี 

1. การพัฒนาด้านกายภาพ ยังไม่มีผลสรุปที่ชัดเจน 
2. การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษาให้เป็นศูนย์ความรู้

แห่งชาติ ที่ประชุมมอบศาสตราจารย์วีระศักด์ิ  จงสู่ วิวัฒน์วงศ์ หารือร่วมกับ
ผู้เก่ียวข้องเพ่ือกําหนดประเด็นการวิจัย  

 ทั้งน้ี ในส่วนของการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ อาจเสนอ
ผ่านไปยัง ศอ.บต. เพ่ือพิจารณา ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งที่จะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

มติ 
 ที่ประชุมรับทราบ  
 

 1.2.4  เรื่อง  แจ้งจากรองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ ์
 
 รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งผลการพิจารณางบประมาณเชิง
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง ว่า มหาวิทยาลัยอาจจะได้รับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 2 โครงการ คือ ศูนย์
พัทลุงศึกษา และพิพิธภัณฑ์เมืองพัทลุง 
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มติ 
 ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบยีบวาระที่  2  เรื่อง พจิารณารับรองรายงานการประชุม 

2.1 เรื่อง พิจารณารบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2558 เม่ือวันพธุที ่ 1 กรกฎาคม 2558 

 
  เลขานุการคณะกรรมการฯ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้แจ้งเวียน
รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 8/2558 วันพุธที่ 1 กรกฎาคม 
2558 ให้คณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว 
  ผลการแจ้งเวียน คณะกรรมการฯ มีมติ รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2558 วันพุธที่  1 กรกฎาคม 2558 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1   เรื่อง รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานรายการสิ่งก่อสร้าง  ณ  กรกฎาคม 2558 

  ฝ่ายแผนงานร่วมกับฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา และฝ่ายบริหาร
วิทยาเขตพัทลุง ได้ดําเนินการติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานรายการสิ่งก่อสร้าง ซึ่งอยู่ในระหว่างดําเนินการ 
ณ กรกฎาคม 2558 มีรายละเอียดความก้าวหน้าตามเอกสารประกอบการประชุม 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
ที่ประชุมรับทราบ และเร่งรดัให้มีการดําเนินการสาํหรบัรายการท่ียังหาผู้รบัจ้างไม่ได้โดยด่วน 

ในการนี้ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร แจ้งขอ้มูลเพิ่มเติม ดังนี ้
1. รายการ อาคารเรียนคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน มีการกําหนดราคากลางเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว แต่วงเงินเกินจากงบประมาณท่ีมีอยู่ จึงมีการกําหนดประชุมคณะกรรมการ
ราคากลางเพื่อพิจารณาปรับลดฯ ในวันที่ 20 สิงหาคม 2558 

2. รายการ อาคารปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา ในส่วนของการจ้างที่
ปรึกษาควบคุมงาน มีการดําเนินการไปแล้ว 1 ครั้ง แต่ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก และจะ
ดําเนินการอีกครั้งในวันที่ 25 สิงหาคม 2558 
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3. โครงการก่อสร้างที่ได้รบัสนบัสนนุงบประมาณจากกระทรวงการท่องเท่ียวฯ (ปรับปรุง
สถาบนัทักษิณคดีศึกษา) ขณะนี้ได้ผู้รบัจ้างเรียบร้อยแล้ว รอลงนามในสญัญา อยู่ใน
ระหว่างดําเนนิการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากกระทรวงการท่องเที่ยวฯ มายัง
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องพิจารณา 

 4.1   เรื่อง  (ร่าง) กรอบแนวคิดการดําเนนิการโครงการจัดต้ังอุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ขอเสนอ (ร่าง) กรอบแนวคิดการดําเนินการ
โครงการจัดต้ังอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือรับฟังแนวคิดและข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
1. ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1.1 ควรมีการพิจารณาการจัดต้ังชื่อให้เหมาะสม ครอบคลุม เนื่องจากมีภารกิจหลายส่วน 
1.2 การกําหนดรายรับควรมีการจําแนกรายรับในแต่ละส่วนให้ชัดเจน เช่น อุทยาน

วิทยาศาสตร์มีรายรับอะไรบ้าง UBI มีรายรับอะไรบ้าง เป็นต้น 
1.3 ควรมีการทบทวนวงเงินที่ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจสร้างภาระ

ทางการเงินให้แก่มหาวิทยาลัยมากเกินไป 
1.4 การกําหนดโครงสร้างควรให้สอดคล้องกับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย 

หน่วยงานลักษณะพิเศษ พ.ศ. 2558 
2. มอบรองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ปรับปรุงโครงการตาม

ข้อเสนอแนะ 
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 4.2   เรื่อง บนัทึกความร่วมมือเพื่อพัฒนา สนบัสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษาระหว่าง
มหาวิทยาลัยทักษิณกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบัง 

  ตามท่ีท่านอธิการบดีได้มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ยกร่าง
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณ กับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง น้ัน ในการนี้ได้มีการหารือเบ้ืองต้นร่วมกันระหว่างอธิการบดีของทั้งสองสถาบันเรียบร้อยแล้ว จึงได้
จัดทําร่าง MOU และนําเสนอคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
1. เห็นชอบในหลักการการดําเนินการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณและสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2. มอบรองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์หารือกับหัวหน้าส่วนงาน เพื่อ

กําหนดรายละเอียดการทําความร่วมมือฯ ดังกล่าว 
 

4.3   เรื่อง โครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส ์

 

  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2557 มีมติ
อนุมัติการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 - 2567) กําหนดแผน
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ การเปิด
สอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ จึงมีความจําเป็นและสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ ที่ต้องการวิศวกรที่มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ การวิจัย และพัฒนา รวมท้ัง สามารถต่อยอด
องค์ความรู้เดิม และพัฒนาความรู้ใหม่ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ
เกี่ยวกับระบบโลจิสติกส์ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยต่อไป โดยเฉพาะการยกระดับความสามารถใน
การแข่งขันของผู้ประกอบการ SME และที่เก่ียวข้อง ซึ่งกําลังพัฒนาและขาดแคลนวิศวกรด้านน้ีอย่างมาก และ
เสริมสร้างการผลิตวิศวกรที่มีความสามารถในการวิจัยและเป็นผู้ประกอบการเอง 

  หลักสูตรวิศวกรรมโลจิสติกส์ มุ่งจัดการศึกษาให้บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
เทคนิคทางด้านการออกแบบ และควบคุม สําหรับการขนส่ง จัดเก็บ เคลื่อนย้าย สินค้า และบริการ การศึกษาจะ
เน้นหนักทางด้านทฤษฎี และภาคปฏิบัติเพ่ือนําไปสู่การวิเคราะห์ วิจัยปัญหาในภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนส่วนที่
เก่ียวข้องในระบบโซ่อุปทาน เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ แนวคิด หลักการ และการประยุกต์ทางด้านเทคนิคต่าง ๆ ที่
จะนําไปใช้ในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการจัดการ การเพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุน
ในการผลิต รวมไปถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยหลักสูตรจะประกอบด้วยศาสตร์ด้านวิศวกรรม 4 สาขา คือ  
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1) Transportation เป็นการศึกษาถึงระบบการขนส่งทั้งหมด ทั้งทางรถไฟ รถบรรทุก ทางนํ้า 
ทางอากาศ ซึ่งรวมไปถึงระบบขนถ่ายวัสดุ การออกแบบระบบขนส่ง การออกแบบระบบคลังสินค้าและศูนย์
กระจายสินค้า 

2) Operation and engineering management เป็นการศึกษาถึงพ้ืนฐานทางวิศวกรรม ผนวก
กับวิธีการจัดการที่จะประหยัดเวลาการทํางาน และมีต้นทุนการผลิตตํ่าที่สุด มีการขนส่งที่มากที่สุด ระยะทางน้อย
ที่สุด ค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด และมีประสิทธิภาพสูงสุด วิศวกรโลจิสติกส์จะต้องสามารถวางแผนควบคุมการผลิต 
วิธีการจัดซื้อจัดหา การจัดการพัสดุคงคลัง และการสืบค้นข้อมูล เป็นต้น  

3) Marketing and customer เป็นการศึกษาในเรื่องธุรกิจ การตลาด และวิธีสร้างความสํา 
พันธ์กับลูกค้า ซึ่งเป็นเรื่องสําคัญอย่างย่ิง  

4) Support เป็นกลุ่มวิชาที่สนับสนุนที่วิศวกรโลจิสติกส์จําเป็นต้องใช้ในการตัดสินใจ ใช้เป็น
กรอบการทํางานได้แก่ กฎหมายการขนส่งระหว่างประเทศ กระบวนการและวิธีการทางศุลกากร วิธีการนํา
สินค้าเข้าและส่งสินค้าออก ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบบาร์โค้ด ไมโครชิพ RFID 
การแลกเปลี่ยนข้อมูล (Electronic Data Interchange), E-commerce, GPRS เป็นต้น โดยหลักสูตรจะเน้นให้
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาสามารถขอใบประกอบวิชาชีพ วิศวกรควบคุมสาขาวิศวกรรมอุตสาหการได้  
   หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และมีคุณลักษณะดังน้ี 
   1) มีความรอบรู้พ้ืนฐานทั้งทางวิทยาศาสตร์ และทางวิศวกรรมศาสตร์ และสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
   2) มีความรู้ในทางสาขาเฉพาะต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 
การวิจัยและสร้างนวัตกรรม และการศึกษาในขั้นสูง  
   3) มีความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพอิสระและเป็นผู้ประกอบการเอง และสามารถศึกษาเพ่ิมเติม
ต่อไปด้วยตนเองได้ 

กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนสายสามัญที่สําเร็จช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากทั่วทุกภูมิภาค กําหนด
แผนเปิดรับนิสิตต้ังแต่ปีการศึกษา 2561 โดยรับนิสิตเข้าศึกษาปีละ 60 คน มีความต้องการอาจารย์ประจํา
หลักสูตรเพ่ิม จํานวน 5 คน รวมถึงมีความต้องการอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ และหนังสือ ตํารา และสื่อต่าง ๆ 

  ข้อมูลเพ่ิมเติม 
1. สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2557 มีมติ

อนุมัติการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2563 - 2567) โดยได้กําหนดเปิด
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ไว้ 
  2. คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติให้เร่งพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพ่ิมเติม เช่น สาขาทางด้านโลจิสติกส์ ซึ่งรัฐบาล
กําลังมุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านนี้ 
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ขณะนี้ การจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
1. เห็นชอบโครงการพัฒนาหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 
2. มอบคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ ดังนี ้

2.1 ปรับข้อความที่ระบุว่า “โดยหลักสูตรจะประกอบด้วยศาสตร์ด้านวิศวกรรม 4 สาขา 
คือ” ใหป้รับเป็น “โดยหลักสูตรจะประกอบด้วยศาสตรด้์านโลจิสติกส ์4 สาขา คือ” 
และชื่อศาสตรท์ั้ง 4 ด้านให้ระบุเป็นภาษาไทยและวงเลบ็ภาษาอังกฤษต่อท้าย 

2.2 ตารางที่ 4 เปรียบเทียบความแตกต่างของจุดเด่นในทางวิชาการของบณัฑิตในสาขา
วิศวกรรมโลจิสติกส์ ให้ตัดขอ้มูลของมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่คณะวิศวกรรมศาสตร์ออก 

2.3 ระบุจุดเนน้ให้ชัดเจนและปรบัหลักการเหตุผลเพื่อให้สอดคล้องกับจุดเนน้ที่กําหนด 
2.4 ข้อมูลความรว่มมือกับองค์กรภายนอกควรระบเุพิ่มเติม เพื่อใหค้รอบคลุม เช่น การ

ท่าเรือ การรถไฟ เป็นต้น 
2.5 การสรรหาบุคลากรสายคณาจารย์ ควรมีการระบุวิธีการและความเป็นไปได้ให้ชัดเจน 
2.6 เพิ่มข้อมูลรายละเอียดความร่วมมือกับ Chongqing University  

  3.  นําเสนอสภาวิชาการเพือ่พิจารณาต่อไป 
 

4.4   เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการอาคารศูนย์เครื่องมือกลาง 

 

  ตามที่อาคารศูนย์เคร่ืองมือกลางได้เริ่มเปิดใช้งานในภาคเรียนที่ 1/2558 (สิงหาคม 2558) 
เพ่ือให้การใช้อาคารดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่ายแผนงานจึงเรียนเชิญผู้เก่ียวข้อง ประกอบด้วย คณะ
วิทยาศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนา และฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง ประชุมหารือเก่ียวกับแนวทางการบริหาร
จัดการอาคารศูนย์เคร่ืองมือกลาง เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2558 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมทานตะวัน 
ช้ัน 2 อาคารคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ซึ่งมีประเด็นหารือและมีข้อสรุป ดังน้ี 

1. การบริหารจัดการอาคารศูนย์เครื่องมือกลาง ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงและเป็นผู้ดูแลใน
ภาพรวม 

2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์จะเป็นเจ้าภาพหลักในการดูแลทั้งหมด 
3. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์เฉพาะทาง (เคร่ืองมือหนัก) มอบหมายให้รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนาหารือร่วมกับผู้เก่ียวข้อง 
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รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือหารือแนวทางการ
บริหารจัดการอาคารศูนย์เคร่ืองมือดังกล่าว 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการอาคารศูนย์เครื่องมือกลาง 

ดังนี้ 
1. การบริหารจัดการอาคารศูนย์เครื่องมือกลาง ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงและเป็นผู้ดูแล

ในภาพรวม 
2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์จะเป็นเจ้าภาพหลักในการดูแลทั้งหมด 

รวมทั้งการซ่อมแซมต่าง ๆ ภายในห้องปฏิบัติการดังกล่าว 
3. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์เฉพาะทาง (เครื่องมือหนัก) มอบสถาบันวิจัยและพัฒนาหารือ

ร่วมกับผู้เก่ียวข้อง เพื่อกําหนดรายละเอียดครุภัณฑ์ที่จะจัดซ้ือ และเสนอคณะกรรมการนโยบายและการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบ เพื่อพิจารณาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย 

4. การจัดสรรงบประมาณค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์อาคารศูนย์เครื่องมือกลาง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 หากหน่วยงานใดรับผิดชอบดําเนินการให้จัดสรรไปที่หน่วยงานนั้น ๆ  
 

4.5   เรื่อง การจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาและประเมินคณุภาพข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

  ตามนโยบายมหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง การดําเนินการโครงการบริการวิชาการ กําหนดให้
โครงการบริการวิชาการที่ประสงค์ขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ต้องผ่านการพิจารณาและประเมิน
คุณภาพข้อเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม จากคณะกรรมการพิจารณาฯ น้ัน มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาและประเมินคุณภาพข้อเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 เพ่ือดําเนินการพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  

ในการนี้ภารกิจบริการวิชาการ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ขออนุมัติการจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาโครงการบริการวิชาการแก่สังคมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  
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1. ค่าเบ้ียประชุม  
   - กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) เหมาจ่าย ครั้งละ 500 บาท 
  2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาข้อเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
   - กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอก) เหมาจ่ายคนละ 2,000 บาท 

**หมายเหตุ ทั้งน้ีให้มีผลต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 เป็นต้นไป 

  คณะกรรมการการเงินและทรพัย์สิน เมื่อการประชุมครั้งที่ 6/2558 วันที ่27 กรกฎาคม 2558 
พิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้ว มมีติ อนุมัติการขอกําหนดเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการติดตามผล
ประเมินผลโครงการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังน้ี 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการ กรณีดําเนินการติดตาม
ประเมินผลโครงการบริการวิชาการ ในพ้ืนที่จริงที่ดําเนินโครงการ 

(1) กรรมการจากภายนอกมหาวิทยาลัย  อัตรา  1,500 บาท/คน/ครั้ง 
(2) กรรมการบุคลากรของมหาวิทยาลัย อัตรา    750  บาท/คน/ครั้ง 
(3) เลขานุการ    อัตรา 500  บาท/คน/ครั้ง 

กรรมการประเมินจํานวน 2 คนต่อโครงการ และคนละไม่เกิน 2 ครั้ง 
2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ กรณีการประชุมเพ่ือเตรียมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือสรุปการ

ประเมินฯ หรือการประชุมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
กรรมการจากภายนอกมหาวิทยาลัย  อัตราเหมาจ่าย ครั้งละ  500 บาท 

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาประชุม ให้เบิกตามจ่ายจริง หรอืชดเชยค่าพาหนะในลักษณะ
เหมาจ่าย ในอัตราที่กําหนด ดังน้ี 

- รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ  4 บาท 
- รถจักรยานยนต์ กิโลเมตรละ  2 บาท 

ทั้งน้ี สําหรับบุคคลภายนอกให้มีผลต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 และบุคคลภายในต้ังแต่วันที่ 27 
กรกฎาคม 2558 เป็นต้นไป 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
1. เห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาโครงการบริการวิชาการแก่สังคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
    1.1 ค่าเบี้ยประชุม  

   - กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) เหมาจ่าย ครั้งละ 500 บาท 
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      1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาข้อเสนอโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
   - กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน/ภายนอก) เหมาจ่ายคนละ 2,000 บาท 

 ทั้งนี้  ให้มีผลต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 เป็นต้นไป 
 2. นําเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินเพื่อทบทวนมติในการประชุมครั้งที่ 6/2558 

เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2558 
 
4.6   เรื่อง แนวทางการจ้างลูกจ้างรายวัน หรือลูกจ้างรายเดือน 

 

  ตามบันทึกข้อความของฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ที่ ศธ 64.041/5976 ลงวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2557 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจ้างเหมาบริการ โดยให้ยกเลิกการจ้างเหมา
บริการในลักษณะที่อาจเข้ากรณีการจ้างงาน และปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมโดยเคร่งครัด และเพ่ือป้องกันมิ
ให้เกิดปัญหาในทางกฎหมายซ้ําอีก จึงขอความร่วมมือให้ทุกส่วนงาน/หน่วยงานในมหาวิทยาลัยยกเลิกการจ้าง
เหมาบริการในลักษณะที่อาจเข้ากรณีการจ้างงาน และหากส่วนงาน/หน่วยงานใดมีเหตุความจําเป็นที่จะต้องมีผู้
ปฏิบัติภารกิจใดเป็นการเฉพาะ และไม่สามารถดําเนินการลักษณะการจ้างเหมาบริการได้ ให้เสนอข้อมูล
รายละเอียดเพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมั ติกรอบอัตราลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต่อไป ประกอบกับมติ
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 7/2558 วันที่ 17 มิถุนายน 2558 ได้พิจารณาแนว
ทางการดําเนินการประเด็นการจ้างเหมาบริการ (บุคคล) และมีมติให้ดําเนินการตามหนังสือ ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล ที่ ศธ 64.041/5976 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 อย่างเคร่งครัด หากหน่วยงานใดไม่สามารถ
ปฏิบัติตามหนังสือดังกล่าวได้ให้ยุติการดําเนินการจ้างเหมาบริการน้ัน ๆ  
  ฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงเป็นหน่วยงานสนับสนุนที่มีภาระหน้าที่ให้บริการและอํานวยความ
สะดวกแก่บุคลากรและทุกส่วนงานในวิทยาเขตพัทลุงทั้งด้านสาธารณูปโภค ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่ทางกายภาพของ
วิทยาเขตพัทลุงให้สวยงาม สมเกียรติภูมิ ตลอดจนให้บริการด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องสอบ และอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับอาจารย์และนิสิต รวมท้ังการบริหารงาน
พัสดุของวิทยาเขตพัทลุงกับจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ปัจจุบันไม่เพียงพอ (งานมากกว่าคน) ซึ่งฝ่ายบริหารวิทยาเขต
พัทลุงได้ดําเนินการเสนอขอรับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังจากมหาวิทยาลัยหลายคร้ังแล้ว แต่ก็ยังไม่ได้รับการ
จัดสรร ดังน้ัน การจ้างเหมาบริการจึงเป็นวิธีการหน่ึงที่ช่วยแก้ปัญหา ทั้งน้ี เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายกับการ
บริการจัดการงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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  อน่ึง แม้ว่าการดําเนินการจ้างเหมาบริการของฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงจะดําเนินการถูกต้อง
เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการพัสดุและไม่เข้าข่ายการจ้างงาน แต่ถ้าหน่วยงานท่ีไม่ได้รู้รายละเอียดในวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างอาจเข้าใจได้ว่าการดําเนินการลักษณะดังกล่าวเข้าข่ายการจ้างเหมาบุคคล ดังน้ัน เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาในทางกฎหมาย และเป็นการแก้ไขปัญหาให้หน่วยงานท่ีขาดแคลนบุคลากร จึงขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
แนวทางการจ้างเหมาโดยกําหนดเป็น “ลูกจ้างรายวัน หรือลูกจ้างรายเดือน” เพ่ือปฏิบัติงานที่ฝ่ายบริหารวิทยา
เขตพัทลุง ซึ่งวิเคราะห์แล้วว่าภาระงานมีมากกว่ากําลังคนที่มีอยู่และมีความจําเป็นต้องจ้างบุคคลหรือจ้างงาน โดย
ใช้งบประมาณค่าจ้างจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหมวดหน่ึงหมวดใดตามแต่จะพิจารณาความเหมาะสม
ต่อไป    

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
1. เห็นชอบในหลักการการกําหนดให้มีการจ้างลูกจ้างรายวันหรือลูกจ้างรายเดือน 
2. มอบฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลร่วมกับฝา่ยการคลังและทรัพย์สนิ จัดทํา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการจ้างให้ชัดเจน 
 
4.7   เรื่อง การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินส่วนงานและหน่วยงานบริหาร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ประจําปีการศึกษา 2557 

 

  เพ่ือให้การประเมินส่วนงานและหน่วยงานบริหาร มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปีการศึกษา 2557 
ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินส่วนงานและหน่วยงานบริหาร พ.ศ. 2558 ซึ่งกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินส่วนงาน
และหน่วยงานบริหาร ดังน้ี 

1. อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  เป็น ประธาน 
2. รองอธิการบดี จํานวนไม่เกิน 3 คน   เป็น กรรมการ 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนไม่เกิน 2 คน   เป็น กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายแผนงาน     เป็น เลขานุการ 
ฝ่ายแผนงานได้จัดทํา ร่าง คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว รองอธิการบดีฝ่าย

วางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
1. เห็นชอบการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินส่วนงานและหน่วยงานบริหาร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ประจําปีการศึกษา 2557 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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2. มอบรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัยกําหนดกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ทั้งนี้ จะต้องเป็นผู้ที่เข้าใจระบบการประเมินและเข้าใจข้อมูลของส่วนงาน/หน่วยงานท่ีจะประเมิน 

 
4.8   เรื่อง ขอยกเลิกการใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย ศนูย์การแพทย์

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2557 

 

  ตามท่ี มหาวิทยาลัยทักษิณได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย หน่วยงานลักษณะพิเศษ 
พ.ศ. 2558 โดยประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2558 และมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
โดยข้อบังคับดังกล่าวฯ มีวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานหรือมีบทบาทหน้าที่เป็นการเฉพาะเพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยที่มีลักษณะพ่ึงพาตนเอง ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามระบบงบประมาณปกติของมหาวิทยาลัย 
แต่อาจจะรับการสนับสนุนงบประมาณเป็นทุนประเดิม หรือเป็นทุนเพ่ือขยายงานจากมหาวิทยาลัย 
  ทั้งน้ี เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานลักษณะพิเศษของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามข้อบังคับ ว่า
ด้วย หน่วยงานลักษณะพิเศษ พ.ศ. 2558 และเป็นการดําเนินงานภายใต้ข้อบังคับเดียวกัน 
  ในการน้ี คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้ง
ที่ 6/2558 วันที่ 15 กรกฎาคม 2558 จึงมีมติเห็นชอบการขอใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย หน่วยงาน
ลักษณะพิเศษ พ.ศ. 2558 แทน ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
2557 เน่ืองจากข้อบังคับทั้ง 2 ฉบับ มีความเหมือนกัน มีความแตกต่างกันเฉพาะในข้อ 9 “เพ่ือประโยชน์ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา ให้ผู้อํานวยการศูนย์การแพทย์ ดํารง
ตําแหน่ง รองคณบดีคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา อีกตําแหน่งหน่ึง” และเพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อการ
เช่ือมโยงภารกิจหลักของคณะฯ กับศูนย์การแพทย์ มอบให้คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแต่งต้ังผู้อํานวยการ
ศูนย์การแพทย์เป็นที่ปรึกษา หรือกรรมการตามความเหมาะสม 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นควรให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย ศูนย์การแพทย์

มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2557 เหมือนเดิม เนื่องจาก 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2557 

เป็นข้อบังคับที่กําหนดขึ้นมาเพื่อใช้บังคับสําหรับศูนย์การแพทย์ฯ โดยเฉพาะ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
เรียบร้อยแล้ว 

2. การต้ังหน่วยงานลักษณะพิเศษ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย หน่วยงาน
ลักษณะพิเศษ พ.ศ. 2558 จะต้องผ่านการวิเคราะห์การจัดต้ังหน่วยงานอย่างละเอียดอีกครั้ง 
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4.9   เรื่อง การพิจารณาให้ความช่วยเหลอืบุตร-หลานของราษฎรท่ีได้รับผลกระทบจากการ
จัดต้ังมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เขา้ทํางานที่มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 

  ด้วยคณะกรรมการแก้ไขปัญหาพื้นที่ “ทุ่งลานโย” ตําบลบ้านพร้าว อําเภอป่าพะยอม จังหวัด
พัทลุง ในการประชุมคร้ังที่ 1/2558 วันที่ 13 มีนาคม 2558 โดยมีนายสุพัฒน์  ธรรมเพชรเป็นประธานที่ประชุม 
ซึ่งประธานที่ประชุมได้เสนอวาระเพ่ือทราบในประเด็นการรับบุตร-หลานของราษฎรที่ได้รับผลกระทบจากการ
จัดต้ังมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยได้เสนอแนวทาง ดังน้ี 

1. ให้สิทธ์ิเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ครอบครัวละ 1 
คน (เรียนฟรี) 

2. ให้สิทธ์ิรับเข้าทํางานที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ครอบครัวละ 1 คน 
3. บริษัทที่ได้รับการประมูลงานที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ขอให้รับราษฎรที่ได้รับ

ผลกระทบจากการจัดต้ังมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เข้าทํางานเป็นเจ้าหน้าที่หรือ
คนงาน 

ต่อมา นายสายชล  เกลี้ยงทอง ได้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เรื่อง ขอเข้า
ทํางานในมหาวิทยาลัยทักษิณ ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2558 เน่ืองจากเป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการจัดต้ัง
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จึงขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณารับบุตรชายเข้าทํางานตามวุฒิการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาการให้ความช่วยเหลือฯ ดังกล่าว 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
1. เห็นชอบแนวทางการพิจารณาให้ความช่วยเหลือในการเข้าทํางานของบุตร-หลานของ

ราษฎรท่ีได้รับผลกระทบจากการจัดต้ังมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เข้าทํางานที่มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เช่น การเพิ่มเงื่อนไขหรือให้คะแนนเพิ่มพิเศษ นอกเหนือจากการพิจารณาความรู้ความสามารถตามปกติ โดย
จะต้องมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของตําแหน่งงานนั้น ๆ ทั้งนี้ เฉพาะกรณีที่มหาวิทยาลัยมี
กรอบอัตราว่างเพื่อรองรับเท่านั้น 

2. แจ้งฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลทราบ เพื่อดําเนินการที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
4.10   เรื่อง (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลยัทักษิณ 

(พ.ศ. 2558-2567) 

 

  ด้วยวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ได้จัดทํา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยการจัดการเพ่ือ
การพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2567 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานของวิทยาลัยการจัดการ
เพ่ือการพัฒนา ซึ่งมีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังน้ี 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. การผลิตบัณฑิตทางการจัดการเพ่ือการพัฒนาที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนาท้องถิ่น สังคม 

และประเทศ 
2. การจัดการศึกษาต่อเน่ืองระดับคุณภาพสากลรองรับความต้องการของพ้ืนที่ ประเทศ และ

การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
3. การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรม และการบริการวิชาการท่ีมุ่งรับใช้ ช้ีนําการจัดการเพ่ือ

การพัฒนาให้กับสังคม 
4. การพัฒนาองค์กรให้เป็นสากล ทันสมัย มีธรรมาภิบาล และพึ่งพาตนเองได้ 
กลยุทธ์ (Strategy) 
ประกอบด้วย 9 กลยุทธ์ ซึ่งจัดกลุ่มตามหลัก Balanced Scorecard ดังน้ี 
1. สร้างความพร้อมในการเป็น SMART Business Unit ที่เป็นมืออาชีพและสามารถสร้าง

รายได้แก่มหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง (Financial perspective) 
2. สร้างระบบการบริหารจัดการการบริการบัณฑิต ศิษย์เก่า และลูกค้าที่เน้นการดูแลองค์

ความรู้ตลอดชีวิต (Customer perspective) 
3. เสริมสร้างความเช่ียวชาญของ TSU-MDC ในการจัดการศึกษาด้านการจัดการภาครัฐและ

เอกชน ให้มีความโดดเด่น และเป็นเลิศในระดับประเทศและนานาชาติ (Internal process perspective) 
4. สร้างสรรค์ และพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเน่ืองในด้านการจัดการภาครัฐและ

เอกชน รองรับการสร้างสังคมสันติสุข สังคมแห่งการเรียนรู้ และการพัฒนาในท้องถิ่น ประเทศ (Internal process 
perspective) 

5. เสริมสร้างศักยภาพการผลิตผลงานทางวิชาการ องค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านการจัดการ
ภาครัฐและเอกชนรองรับความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ และประชาคมอาเซียน (Internal process 
perspective) 

6. สร้างระบบการบริหารจัดการเครือข่ายเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ ด้วยการบูรณาการและสร้าง
พันธะสัญญาร่วมที่เข้มแข็ง (Internal process perspective) 

7. สร้างและพัฒนา คนคุณภาพ จูงใจคณาจารย์ และผู้เช่ียวชาญ ร่วมจัดการเรียนการสอน 
และร่วมให้คําปรึกษาทางวิชาการด้วยระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ (Learning and 
growth perspective) 

8. สร้างความพร้อมของ TSU-MDC สู่องค์กรแห่งอนาคตที่อัจฉริยะด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการบริหารจัดการทรัพยากรเชิงสร้างสรรค์ (Learning and growth perspective) 

9. ปรับรูปลักษณ์ สร้างองค์กรใหม่ให้เป็นสากล นําสมัย บริหารจัดการความคล่องตัว ด้วย
กลไกการจัดการสมัยใหม่ และมาตรฐานการบริหารระดับสากล (Learning and growth perspective) 

รวมท้ัง การจัดทําแผนปฏิบัติการย้ายสํานักงานวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา เข้าสู่
มหาวิทยาลัย  
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(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
1. ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1.1 การกําหนดตัวชี้ วัดควรกําหนดในลักษณะท่ีเป็นไปได้และสามารถประเมิน
ความสําเร็จได้จริง 

1.2 ควรปรับแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ให้เน้นการพึ่งตนเองในอนาคต 
1.3 ควรกําหนดแผนการย้ายกลับสู่ที่ต้ัง (มหาวิทยาลัยทักษิณ) ให้ชัดเจน 

2. มอบวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาปรับปรุ งตามข้อเสนอแนะ  นํา เสนอ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ ชุดใหม่ ซึ่งฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลจะดําเนินการแต่งต้ัง ก่อน
เสนอคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอ่ืน ๆ  

5.1   เรื่อง โครงการประชุมวิชาการ 2 จังหวัด 2 มหาวิทยาลัย 

 

  ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนาสุขภาพภาคใต้ (วพส) ได้สนับสนุนงบประมาณแก่มหาวิทยาลัย
ทักษิณและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เพ่ือดําเนินการวิจัยปัญหาและความต้องการของชุมชน
ในแต่ละพ้ืนที่ต้ังมหาวิทยาลัย เพ่ือสามารถนํานักวิชาการและนิสิตในมหาวิทยาลัยได้เรียนรู้และใช้กระบวนการวิจัย
หาคําตอบเบ้ืองต้นในแต่ละพ้ืนที่ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สําหรับผู้เก่ียวข้องในรูปของการจัดการประชุม
นําเสนอทางวิชาการโดยใช้ช่ือโครงการว่า โครงการประชุมวิชาการ 2 จังหวัด 2 มหาวิทยาลัย กําหนดจัด
โครงการฯ ในระหว่างวันที่ 19-20 กันยายน 2558 ณ วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ ต.พนางตุง 
อ.ควนขนุน จ.พัทลุง  
  งบประมาณที่ใช้ในโครงการมาจาก 3 ส่วน ดังน้ี 

1. งบประมาณสนับสนุนจากโครงการวิจัย “ปัจจัยสุขภาวะและคุณภาพชีวิตประชาชนลุ่มนํ้า
ทะเลสาบสงขลา” จํานวน 200,000 บาท 

2. งบประมาณสนับสนุนจากโครงการวิจัย “การจัดการขยะเทศบาลเมืองปัตตานี” จํานวน 
200,000 บาท 

3. มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน 100,000 บาท 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
 เห็นควรให้บริหารจัดการจากงบประมาณในส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 โดยพิจารณาปรับ

ค่าใช้จ่ายบางรายการและจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการให้มีความเหมาะสม เช่น ค่าอาหาร  
 
 



 
 

หน้า 17 
 

เลิกประชุม เวลา   16.30  น. 
 

  
 (นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 
 หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
 ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

  

  
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมกุดา) 
 รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 กรรมการและเลขานุการ 
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ชํานิ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ                                         

ประธานคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย  
 


