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รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 8/2557 

วันพุธ ท่ี  20  สิงหาคม  2557  เวลา 13.30 – 17.30 น. 
ณ ห*องประชุมทองหลาง 1 ช้ัน 2 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และถ2ายทอดสัญญาณการประชุมทางไกลไปยังห*องประชุมสัตตบงกช ช้ัน 2 อาคารบริหารและสํานักงานกลาง 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
………………………………………………….. 

ผู*เข*าประชุม 
1. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
     (รองศาสตราจารย� ดร.วิชัย  ชํานิ) 
2. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 
     (ผู�ช'วยศาสตราจารย�ศุภการ ศิริไพศาล.....แทน) 
3.  รองอธิการบดีฝ/ายบริหาร กรรมการ 
     (รองศาสตราจารย�น�อม  สังข�ทอง) 
4. รองอธิการบดีฝ/ายพัฒนาการศึกษาและวิจัย กรรมการ     
     (รองศาสตราจารย�เกษม  อัศวตรีรัตนกุล) 
5. รองอธิการบดีฝ/ายพัฒนาวิชาการ กรรมการ 
     (ผู�ช'วยศาสตราจารย� ดร.นุกูล  อินทระสังขา) 
6.   รองอธิการบดีฝ/ายพัฒนาองค�กรและทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
     (อาจารย�สายพิณ  วิไลรัตน�) 
7. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 
     (อาจารย� ดร.สุชาติ  สุขสถิตย�) 
8. รองอธิการบดีฝ/ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ 
     (ผู�ช'วยศาสตราจารย�วสันต�  กาญจนมุกดา) 

ผู*ไม2เข*าประชุม 

  - ไม'มี - 

ผู*เข*าร2วมประชุม 
1. นางสาวจันทิมา  คงคาลัย       ตําแหน'ง  หัวหน�าฝ/ายการคลังและทรัพย�สิน 

(ชี้แจง วาระท่ี 3.1) 
2. นางสาวอาภรณ�  แก�วสลับศรี    ตําแหน'ง  หัวหน�าฝ/ายแผนงาน 

เริ่มประชุม เวลา  13.30  น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ*งเพ่ือทราบ 
 1.1   เรื่องแจ*งจากประธาน 

 1.1.1  เรื่อง การมอบอํานาจให*ผู*ช2วยอธิการบดี 
 ด�วยรองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลาได�เสนอให�มีการปรับเปลี่ยนการมอบอํานาจให�หัวหน�าฝ/าย
บริหารวิทยาเขตสงขลา หัวหน�าฝ/ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา และผู�ช'วยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา โดยเฉพาะ
เก่ียวกับการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง เพ่ือให�การดําเนินการเปEนไปด�วยความรอบคอบ จึงขอหารือท่ีประชุมเปEน
วาระสืบเนื่อง 

มติ 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 1.1.2  เรื่อง อธิการบดีจะมอบการปฏิบัติหน*าท่ีแทนให*รองอธิการบดีมากข้ึน 
 อธิการบดีแจ�งว'าจะมีการมอบหมายการปฏิบัติหน�าท่ีแทนให�รองอธิการบดีมากข้ึน โดยเฉพาะ
อย'างยิ่งภารกิจเชิงสังคม เช'น  

- การเข�าร'วมกิจกรรมหรือประชุมกับหน'วยงานอ่ืน จะมอบหมายให�รองอธิการบดีท่ีเก่ียวข�อง
เข�าร'วม กรณีเข�าร'วมไม'ได�ให�ส'งผู�แทนท่ีเหมาะสมเข�าร'วม หรือให�แจ�งอธิการบดีเพ่ือจะได�มอบหมายรองอธิการบดี
ท'านอ่ืนหรือผู�ท่ีเหมาะสมเข�าร'วมแทน   

- ภารกิจด�านชุมชนของแต'ละวิทยาเขตจะมอบให�รองอธิการบดีวิทยาเขตดูแล  
- การเข�าร'วมกิจกรรมของคณะ จะมอบให�รองอธิการบดีท่ีเก่ียวข�องเข�าร'วมกิจกรรมแทนมาก

ข้ึน 
 ในการนี้ เพ่ืออธิการบดีจะได�มีเวลาในการดําเนินงานเชิงนโยบายให�มากข้ึน โดยจะเน�นการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร�ของมหาวิทยาลัยให�บรรลุเปGาหมาย 

มติ 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 1.1.3  เรื่อง แนวทางการสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ 
 อธิการบดีแจ�งว'ามหาวิทยาลัยจะมีนโยบาย/แนวทางในการสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ 
ในลักษณะโครงการใหญ' ๆ ดังนั้น เพ่ือเปEนการปรับระบบบริการวิชาการท้ังระบบจึงมอบรองอธิการบดีฝ/ายพัฒนา
วิชาการจัดทํารายละเอียดแนวทางเพ่ือหารือในคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัยต'อไป 

มติ 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 1.2   เรื่องแจ*งจากกรรมการ 

 - ไม2มี - 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 26 มิถุนายน 2557 
  เลขานุการคณะกรรมการฯ รองอธิการบดีฝ/ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย ได�แจ�งเวียน
รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2557 วันพฤหัสบดีท่ี 26 
มิถุนายน 2557 ให�คณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ เรียบร�อยแล�ว 
  ผลการแจ�งเวียน คณะกรรมการฯ มีมติ รับรองรายงานการประชุมโดยไม'มีการแก�ไข  

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไม2มีการแก*ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1   เรื่อง รายงานความก*าวหน*าการดําเนินงานรายการส่ิงก2อสร*าง ณ สิงหาคม 2557 

  ฝ/ายแผนงานร'วมกับฝ/ายการคลังและทรัพย�สิน ฝ/ายบริหารวิทยาเขตสงขลา และฝ/ายบริหาร
วิทยาเขตพัทลุง ได�ดําเนินการติดตามความก�าวหน�าการดําเนินงานรายการสิ่งก'อสร�าง ซ่ึงอยู'ในระหว'างดําเนินการ 
ณ มิถุนายน 2557 มีรายละเอียดความก�าวหน�าตามเอกสารประกอบการประชุม 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
ท่ีประชุมรับทราบ และเนื่องจากมีรายการส่ิงก2อสร*างหลายรายการยังไม2สามารถหาผู*รับจ*าง

มาดําเนินการได* ซ่ึงอาจจะเปAนข*อจํากัดด*านบุคลากรมีไม2เพียงพอ จึงมอบให*หน2วยงานท่ีเก่ียวข*องพิจารณา 
หากมีความจําเปAนจะต*องเพ่ิมบุคลากร เนื่องจากเปAนงานเฉพาะกิจท่ีจะต*องเร2งดําเนินการเฉพาะช2วงเวลานี้ 
(จะต*องลงนามในสัญญาภายในเดือนธันวาคม 2557 ทุกรายการ) จึงเห็นควรให*มีการแก*ปGญหาโดยการ     
จ*างเหมาบุคคลมาช2วยในการปฏิบัติงาน   
 
 3.2   เรื่อง  การมอบอํานาจให*ผู*ช2วยอธิการบดีและหัวหน*าฝIาย  
 อธิการบดีขอหารือท่ีประชุมเก่ียวกับการมอบอํานาจให�ผู�ช'วยอธิการบดีและหัวหน�าฝ/าย ตามท่ี
รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลาได�เสนอให�มีการปรับเปลี่ยนการมอบอํานาจให�หัวหน�าฝ/ายบริหารวิทยาเขตสงขลา 
หัวหน�าฝ/ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา และผู�ช'วยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา โดยเฉพาะเก่ียวกับการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจ�าง จึงขอหารือท่ีประชุมเพ่ือจะได�ดําเนินการเปEนแนวทางเดียวกัน โดยเฉพาะรองอธิการบดีท่ีมีผู�ช'วย
อธิการบดีมาช'วยในการปฏิบัติงาน 
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มติ 
เห็นชอบให*มีการปรับเปล่ียนการมอบอํานาจเฉพาะสํานักงานวิทยาเขตสงขลาตามท่ี        

รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลาเสนอ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 

  4.1  เรื่อง  การปรับปรุงข*อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว2าด*วย การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 

 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ� 2557 ได�มีมติมอบ
มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงข�อบังคับ ระเบียบท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย โดยดําเนินการให�แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 1 ปM และตามมติคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือ
วันท่ี 6 กุมภาพันธ� 2557 มีมติมอบรองอธิการบดีฝ/ายต'าง ๆ ดําเนินการปรับปรุงข�อบังคับและระเบียบต'าง ๆ และ
ตามมติคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 
2557 ได�กําหนดข้ันตอน กิจกรรมการดําเนินการปรับปรุงข�อบังคับ 5 ข้ันตอน ความละเอียดทราบแล�วนั้น 

เพ่ือให�การดําเนินงานเปEนไปตามแผนและข้ันตอน กิจกรรมท่ีกําหนดไว� รองอธิการบดีฝ/ายพัฒนา
องค�กรและทรัพยากรบุคคล จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการปรับปรุงข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว'าด�วย การ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
ท่ีประชุมพิจารณา ร2าง ข*อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว2าด*วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2557 แล*ว เห็นควรให*มีการปรับปรุง ดังนี้ 
1. ให*ปรับข*อความในข*อ 23 ดังนี้ 

“ข*อ 23 ให*พนักงานมหาวิทยาลัยได*รับเงินเดือนตามตําแหน2งในแต2ละประเภทตามท่ี
กําหนดไว*ในบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยท*ายข*อบังคับนี้” 

2. ข*อ 48 วรรค 3 ให*ตัดข*อความต2อไปนี้ออก “....ส2วนกรรมการตาม (5) ให*เสนอโดย
คณะกรรมการประจําคณะนิติศาสตรN” 

3. ให*ตัดข*อความ ในข*อ 41 (4) ออก 
มอบรองอธิการบดีฝIายพัฒนาองคNกรและทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบในภาพรวมของ

ข*อบังคับฉบับนี้ท้ังหมด และปรับปรุงให*มีความสอดคล*องกันท้ังฉบับ 
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  4.2  เรื่อง  การปรับปรุงข*อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว2าด*วย การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลงานและการตรวจสอบภายใน พ.ศ...... 

 

ด�วยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย ขอเสนอ ร'าง ข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว'าด�วย การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน และการตรวจสอบภายใน พ.ศ.... เพ่ือใช�แทน ข�อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว'าด�วย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน พ.ศ. 2552 เพ่ือให�ความ
ครอบคลุมและมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
เสนอพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

 

  4.3  เรื่อง  โครงการต*นไม*เพ่ือการศึกษาเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

ตามท่ีฝ/ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปMงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เพ่ือดําเนินโครงการต�นไม�เพ่ือการศึกษาเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 1,000,000 บาท เนื่องโครงการดังกล'าวเปEน
โครงการท่ีอยู'ภายใต�การดําเนินงานโครงการอนุรักษ�พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซ่ึงมีวัตถุประสงค�เพ่ือสนองพระราชดําริฯ ในการอนุรักษ�พันธุกรรมพืชและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ และเพ่ือดูแลและบํารุงรักษาต�นไม�ภายในวิทยาเขตพัทลุง รวมท้ังเพ่ือให�การศึกษา
และสร�างจิตสํานึกในการอนุรักษ�ทรัพยากรพันธุ�พืชให�กับเยาวชนและประชาชนท่ัวไป โดยมีกิจกรรมหลัก 3 
กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมปกปOกพันธุกรรมพืช 2) กิจกรรมศูนย�ข�อมูลพันธุกรรมพืช 3) กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการ
อนุรักษ�พันธุกรรมพืช อธิการบดีพิจารณาเบ้ืองต�นแล�วจึงขอหารือในคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
เสนอพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

 

  4.4  เรื่อง  การปรับปรุงข*อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว2าด*วย การจัดระบบบริหารงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 

 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ� 2557 ได�มีมติมอบ
มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงข�อบังคับ ระเบียบท่ีออกโดยสภามหาวิทยาลัย โดยดําเนินการให�แล�วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 1 ปM และตามมติคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2557 เม่ือ
วันท่ี 6 กุมภาพันธ� 2557 มีมติมอบรองอธิการบดีฝ/ายต'าง ๆ ดําเนินการปรับปรุงข�อบังคับและระเบียบต'าง ๆ และ
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ตามมติคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2557 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 
2557 ได�กําหนดข้ันตอน กิจกรรมการดําเนินการปรับปรุงข�อบังคับ 5 ข้ันตอน ความละเอียดทราบแล�วนั้น 

เพ่ือให�การดําเนินงานเปEนไปตามแผนและข้ันตอน กิจกรรมท่ีกําหนดไว� รองอธิการบดีฝ/ายพัฒนา
องค�กรและทรัพยากรบุคคล จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาการปรับปรุงข�อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว'าด�วย การ
จัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติ 
ท่ีประชุมพิจารณา ร2าง ข*อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว2าด*วย การจัดระบบบริหารงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 แล*ว เห็นควรให*มีการปรับปรุง ดังนี้ 
1. ให*ปรับข*อความใน ข*อ 8 ดังนี้  
 “ข* อ  8 ให*อธิ การบดีแต2 งตั้ ง ผู* ดํ า ร งตํ าแหน2 ง หัวหน* าหน2 วยงานใน สํานั กงาน               

สภามหาวิทยาลัยคนหนึ่งปฏิบัติหน*าท่ีหัวหน*าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย โดยให*อยู2ในการบังคับบัญชาของ
รองอธิการบดีท่ีได*รับแต2งตั้งให*เปAนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย” 

2. ให*ปรับข*อความในข*อ 27 ดังนี้  
 “ข*อ 27 (3) กรรมการผู*ทรงคุณวุฒิ ประกอบด*วย คณาจารยNประจําของมหาวิทยาลัย 

หรือผู*ทรงคุณวุฒิภายนอก ตามคําแนะนําของหัวหน*าส2วนงาน โดยผ2านความเห็นชอบจากอธิการบดี จํานวน
ไม2เกินสองในสามของจํานวนกรรมการโดยตําแหน2งตาม (2)” 

3. ให*ปรับข*อความในข*อ 29 (4) เพ่ือให*องคNประกอบของคณะกรรมการกระชับมากข้ึน ตาม
หลักการ ดังนี้  

- ให*ผู*ทรงคุณวุฒิมาจากตัวแทนของส2วนงานท่ีมีการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
จําแนกเปAน 3 สาขาวิชาหลัก คือ ด*านสังคมศาสตรN 2 คน ด*านวิทยาศาสตรNและเทคโนโลยี 1 คน และด*าน
วิทยาศาสตรNสุขภาพ 1 คน  

- วิธีการได*มาซ่ึงคณะกรรมการผู*ทรงคุณวุฒิตาม (4) ให*แต2ละส2วนงานเสนอช่ือผู*ท่ีมี
คุณสมบัติและเหมาะสม และให*คณะกรรมการตาม (1) – (3) เปAนผู*คัดเลือก 

4. ให*ปรับข*อความในข*อ 31 และ ข*อ 32 ตามแนวทางดังนี้ 
- เนื่องจากมหาวิทยาลัยอาจจะมีหน2วยงานในลักษณะท่ีคล*ายคลึงกับวิทยาลัยการ

จัดการเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมข้ึน จึงให*ปรับช่ือส2วนงานเปAน “ส2วนงานท่ีมีลักษณะพิเศษแตกต2างจากส2วนงาน
วิชาการปกติตามข*อ 27” 

- ข*อ 31 (4) ให*ปรับข*อความตามแนวทางดังนี้ “(4) กรรมการผู*ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงแต2งตั้ง
จากคณาจารยNประจําของมหาวิทยาลัยหรือบุคคลภายนอก ตามคําแนะนําของคณะกรรมการตาม (1) – (3) 
จํานวนไม2เกินสองในสามของจํานวนกรรมการโดยตําแหน2งตาม (3) 

- ควรรวมข*อความในข*อ 32 (1) และ (2)  
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- เพ่ิมอํานาจและหน*าท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการอีก 1 ข*อ โดยให*อยู2ภายใต*กรอบ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

5. ให*ปรับข*อความ ข*อ 27 วรรค 2 ข*อ 29 วรรค 2  ข*อ 31 วรรค 2 และ ข*อ 33 วรรค 2 
“ให*คณะกรรมการประจํา..... และอาจแต2งตั้งผู*ช2วยเลขานุการจากผู*ปฏิบัติงานใน     

ส2วนงานด*วยก็ได*” 
6. ให*ปรับอํานาจและหน*าท่ีของคณะกรรมการประจําส2วนงาน ในข*อ 28 (2) ดังนี้ 

“(2) พิจารณาวางระเ บียบและออกประกาศภายในส2วนงานวิชาการ ตามท่ี             
สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพ่ือเสนอต2อสภามหาวิทยาลัย” 

7. ให*ปรับอํานาจและหน*าท่ีของคณะกรรมการประจําส2วนงานในข*อ ข*อ 30 (2)  ดังนี้ 
“(2)  พิจารณาวางระเ บียบและออกประกาศภายในบัณฑิตวิทยาลัย ตาม ท่ี             

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพ่ือเสนอต2อสภามหาวิทยาลัย” 
8. ให*ปรับอํานาจและหน*าท่ีของคณะกรรมการประจําส2วนงานในข*อ ข*อ 34 (2)  ดังนี้ 

“(2) พิจารณาวางระเบียบและออกประกาศภายในส2วนงาน ตามท่ีสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย หรือเพ่ือเสนอต2อสภามหาวิทยาลัย” 
  มอบรองอธิการบดีฝIายพัฒนาองคNกรและทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบในภาพรวมของ
ข*อบังคับฉบับนี้ท้ังหมด และปรับปรุงให*มีความสอดคล*องกันท้ังฉบับ 
   
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไม2มี - 

เลิกประชุม เวลา  17.30  น. 
 

 (นางสาวอาภรณ�  แก�วสลับศรี) 
 หัวหน�าฝ/ายแผนงาน 
 ผู�จดบันทึกรายงานการประชุม 
 

 (ผู�ช'วยศาสตราจารย�วสันต�  กาญจนมุกดา) 
 รองอธิการบดีฝ/ายวางแผนและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 กรรมการและเลขานุการ 
 ผู�ตรวจรายงานการประชุม 
 

 (รองศาสตราจารย� ดร.วิชัย  ชํานิ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ                                         
 ประธานคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 


