แบบการขอกำหนดกรอบตำแหน่ง
หน่วยงาน..................................
ตำแหน่ง........................................... จำนวน ....................อัตรา
1.  คำชี้แจงประกอบการขออนุมัติ กำหนดกรอบตำแหน่งชำนาญการพิเศษ  และเชี่ยวชาญ  
     ของหน่วยงาน ......................................................................................................................
1.1 ระบบการบริหารงานมหาวิทยาลัย ตามแผนภูมิสายการบริหารงาน  (ให้แจ้งด้วยว่าระบบการบริหาร 
แบบรวมหรือแบบกระจาย)

1.2
ระบบการบริหารงานของหน่วยงาน  ตามแผนภูมิสายการบริหารภายในหน่วยงาน  (ให้แจ้งด้วยว่า
   

ระบบการบริหารแบบรวมหรือแบบกระจาย)

หมายเหตุ 
กรณีหน่วยงานที่เสนอขอ  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมือนกับหน่วยงานกลาง  ให้ชี้แจงหน้าที่


   ความรับผิดชอบให้ชัดเจนว่า  แต่ละหน่วยงานปฏิบัติงานใดบ้าง

1.3  หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน .................................................................................................
     

.............................................................................................................................................................
     

.............................................................................................................................................................

1.4  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ขอกรอบ...................................................................................
     

.............................................................................................................................................................
     

.............................................................................................................................................................

1.5  แผนงานที่จะดำเนินการเพิ่มขึ้นใน  3  ปี .............................................................................................
     

.............................................................................................................................................................
     

.............................................................................................................................................................


ปีที่  1  (พ.ศ. ...........) ..........................................................................................................................
     

.............................................................................................................................................................


ปีที่  2  (พ.ศ. ...........) ...........................................................................................................................
     

.............................................................................................................................................................


ปีที่  3  (พ.ศ. ...........) ...........................................................................................................................
     

.............................................................................................................................................................

1.6
ปริมาณงานย้อนหลัง  3  ปี
	รายการ
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ปี พ.ศ. .....
	ปี พ.ศ. .....
	ปี พ.ศ. .....
	

	งาน........................................................
หน่วย....................................................
1.  .........................................................
2.  .........................................................
3.  .........................................................
ฯลฯ

	
	
	
	
	


2.  แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานพร้อมทั้งอัตรากำลัง

2.1  แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการ(ภาพรวม)ที่ถูกต้องแล้ว


2.2  แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการภายใน  (ตัวอย่างเช่น  การกำหนดหน่วยงานภายในกลุ่มภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ฝ่ายแผนงาน  สำนักงานมหาวิทยาลัย)

หมายเหตุ

ตัวเลข  (   )
หมายถึง

จำนวนอัตรากำลังของตำแหน่งนั้นๆ 



*

หมายถึง

ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย



อัตรากำลัง(พนักงานมหาวิทยาลัย)
=
3  ราย



ลูกจ้างของส่วนราชการ

=
-  ราย



ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

=
-  ราย
3.  เหตุผลและความจำเป็นต้องมีตำแหน่ง    ชำนาญการพิเศษ  และเชี่ยวชาญ  (ให้กล่าวถึงลักษณะความยุ่งยาก 
    ความจำเป็นที่ต้องมีตำแหน่งดังกล่าวภายในหน่วยงานในเชิงคุณภาพ การแสดงถึง ความเป็นผู้ชำนาญการ
    พิเศษ  และความเป็นผู้เชี่ยวชาญ )
     ............................................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................................
     ............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...........................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

  (.........................................)

ตำแหน่ง.......................................................................

วันที่............เดือน................................พ.ศ..................

ลงชื่อ.............................................ผู้บังคับบัญชาชั้นสูงสุด






         (............................................)


ตำแหน่ง......................................................................

วันที่............เดือน................................พ.ศ..................
หมายเหตุ
1.  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
    หมายถึง    หัวหน้าสำนักงาน /    หัวหน้าฝ่าย  / หัวหน้างาน 


2.  ผู้บังคับบัญชาชั้นสูงสุด    หมายถึง    รองอธิการบดี / คณบดี / ผู้อำนวยการสถาบัน – 






        สำนัก – วิทยาลัย

































ด้านความเสี่ยงและ


ควบคุมภายใน


จ.บริหารงาน (1)








ด้านแผนการพัฒนา


จ.บริหารงาน (1)








ด้านอัตรากำลัง


จ.บริหารงาน (1)








กลุ่มภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา











ฝ่ายแผนงาน











สำนักงานมหาวิทยาลัย











มหาวิทยาลัยทักษิณ











