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ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
ส่วนที่ 2 
การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2567
ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2559
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2567
ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2559

ฝ่ายแผนงาน
  มกราคม  2560
เกณฑ์การประเมิน 
ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2567
(ปีการศึกษา 2559)

	ตัวบ่งชี้ที่       :    TSU02 ร้อยละของบัณฑิตที่ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะบัณฑิตคุณภาพของมหาวิทยาลัย
                                (ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา)


ตัวบ่งชี้ขั้นเตรียมการ
TSU02 นิสิตที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะสากลด้านภาษา
ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

:
ศูนย์ภาษา

นิยาม :

1. สมรรถนะด้านภาษา หมายถึง สมรรถนะทักษะสากลด้านภาษาอังกฤษ โดยมีเกณฑ์การทดสอบตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด และผลการทดสอบมาตรฐานด้านภาษาของนิสิต สามารถใช้นับซ้ำสำหรับจำนวนนิสิตที่ผ่านเกณฑ์ได้จนกระทั่งนิสิตจบการศึกษา 
2. นิสิต หมายถึง นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ 
เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน   ระดับปริญญาตรี = ร้อยละ 10 ระดับบัณฑิตศึกษา = ร้อยละ 20
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7




ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา (รองศาสตราจารย์ ไพบูลย์ ดวงจันทร์)     


รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง (อาจารย์ ดร.สุชาติ สุขสถิตย์)

นิยาม : 
พหุวัฒนธรรม  คือ ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม เช่น ภาษา ศาสนา ความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต การทำมาหากิน ศิลปะ การแสดง การละเล่น การกีฬา ขนบธรรมเนียม ประเพณี พิธีกรรม ระเบียบสังคม อาวุธ เครื่องมือเครื่องใช้
เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน  ไม่น้อยกว่า 7 กิจกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


กลยุทธ์  1.3  สร้างความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตทางด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา อุตสาหกรรมเกษตร ภาษาและวัฒนธรรม และพลังงานทางเลือกรองรับความต้องการในพื้นที่และการเปิดประชาคมอาเซียน ผ่านกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายในพื้นที่ และระหว่างประเทศ

ตัวบ่งชี้ที่
:  1.3.1  จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

ตัวบ่งชี้ขั้นเตรียมการ 1.3.1  การเตรียมความพร้อมศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ
- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย


- รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์


- รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา
นิย​าม :

· ศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย หมายถึง ศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ได้แก่ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการศึกษา อุตสาหกรรมเกษตร ภาษาและวัฒนธรรม และพลังงาน ที่มีลักษณะของศูนย์ความเป็นเลิศในระดับสากลหรือศูนย์ความเป็นเลิศที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายของมหาวิทยาลัย
· นักวิจัย หมายรวมถึง นักวิชาการที่ทำงานด้านวิจัย
เกณฑ์การประเมินระดับส่วนงาน (เชิงกระบวนการ)


ข้อ 1 มีนโยบายและการดำเนินการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

ข้อ 2 มีอาจารย์หรือนักวิจัย มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดตั้งหน่วยวิจัยหรือศูนย์วิจัยที่เกี่ยวข้อง
       กับการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

ข้อ 3 มีอาจารย์หรือนักวิจัย ที่มีโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศูนย์ความ

       เป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

ข้อ 4 มีอาจารย์หรือนักวิจัย ที่มีโครงการบริการวิชาการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
        การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

ข้อ 5 มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หรือ การจัดประชุมวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศูนย์ความ

       เป็นเลิศของมหาวิทยาลัย
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน  ดำเนินการ 5 ข้อ 
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีผลการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีผลการดำเนินงาน
2 ข้อ
	มีผลการดำเนินงาน
3 ข้อ
	มีผลการดำเนินงาน
4 ข้อ
	มีผลการดำเนินงาน
5 ข้อ


หมายเหตุ

หน่วยงานหลัก





รับรอง 5 ข้อ = 5 คะแนน

หน่วยงานรองหรือหน่วยงานหลักที่ไม่ใช่ส่วนงานวิชาการ  รับรอง 4 ข้อ = 5 คะแนน
การกำหนดหน่วยงานหลัก/หน่วยงานรอง 
	ศูนย์ความเป็นเลิศ
	หน่วยงานหลัก
	หน่วยงานรอง

	ด้านการศึกษา
	คณะศึกษาศาสตร์
	ส่วนงานวิชาการที่นอกเหนือจากหน่วยงานหลัก

	ด้านอุตสาหกรรมการเกษตร
	คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน
	ส่วนงานวิชาการที่นอกเหนือจากหน่วยงานหลัก

	ด้านภาษาและวัฒนธรรม
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะศิลปกรรมศาสตร์
สถาบันทักษิณคดีศึกษา
วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน
	ส่วนงานวิชาการที่นอกเหนือจากหน่วยงานหลัก

	ด้านพลังงาน
	คณะวิทยาศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์
	ส่วนงานวิชาการที่นอกเหนือจากหน่วยงานหลัก




ตัวบ่งชี้ขั้นเตรียมการ 1.5.1  การจัดการศึกษาร่วมกับต่างประเทศ
ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 


รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ฝ่ายวิชาการ และ งานวิเทศสัมพันธ์
นิยาม:


1. หลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ จะต้องเป็นหลักสูตรที่ให้ปริญญาในระดับใดระดับหนึ่งของมหาวิทยาลัย ในระดับปริญญาตรีอาจเป็นหลักสูตรในรูปแบบ 3+1 หรือ 2+2 หรือรูปแบบอื่น ๆ ถ้าในระดับบัณฑิตศึกษาอาจเป็นหลักสูตรที่เน้นให้นิสิตต้องไปทำวิจัยบางส่วนในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

2. หลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ สามารถนับซ้ำในหลักสูตรเดียวกันได้ไม่เกิน 2 ปีประเมิน

3. กิจกรรมวิชาการ หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง การวิจัย 
หรือการบริการวิชาการที่ถ่ายทอดองค์ความรู้

4. การสอนเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ หมายถึง การสอนในรายวิชาที่มีในหลักสูตรใดๆ (ยกเว้นรายวิชาที่มีชื่อและเนื้อหาที่เป็นการสอนด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ) ที่มีการจัดการสอนเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศตลอดภาคการศึกษา โดยต้องมี มคอ.3 และเอกสารประกอบการสอนเป็นภาษาอังกฤษ

5. การสอนโดยอาจารย์ชาวต่างประเทศ ที่มาสอนบางส่วนหรือทั้งหมดของรายวิชา (ยกเว้นรายวิชา
ที่มีชื่อและเนื้อหาที่เป็นการสอนด้านภาษา) โดยต้องมี มคอ.3 และเอกสารประกอบการสอนเป็นภาษาอังกฤษ

6. มีการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (Inbound/outbound student mobility) หมายถึง มีนิสิตของมหาวิทยาลัยไปลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ หรือนิสิตของมหาวิทยาลัยต่างประเทศมาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของมหาวิทยาลัยทักษิณ หรือเป็นการแลกเปลี่ยนนิสิตในการทำวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ข้อ 1-3
ระดับ 4
3+มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายการดำเนินการ ข้อ 4-5
ระดับ 5
4+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบดี ทำให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางที่เป้าหมายกำหนด
ระดับ 6
5(มีการดำเนินงานเหนือกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 7
6+มีผลการดำเนินงานที่เท่า หรือ สูงกว่าคู่เทียบในระดับชันนำของประเทศ 
เป้าหมายการดำเนินงานระดับส่วนงาน


ข้อ 1 มีกิจกรรมเชิงวิชาการของนิสิตหรืออาจารย์ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

ข้อ 2 มีรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชาที่จัดการสอนเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ

ข้อ 3 มีการสอนโดยอาจารย์ชาวต่างประเทศ

ข้อ 4 มีการแลกเปลี่ยนนิสิต/นักศึกษากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

ข้อ 5 มีหลักสูตรความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน  ดำเนินการ 3 ข้อ 
เกณฑ์การให้คะแนน
	

คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7



ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
นิยาม :


1. หลักสูตรความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จะต้องเป็นหลักสูตรที่ให้ปริญญาในระดับใดระดับหนึ่งของมหาวิทยาลัย โดยมีการระบุหน่วยงานภายนอกที่มีความร่วมมือไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตรหรือเป็นหลักสูตรที่มีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการผลิตบัณฑิตร่วมกัน โดยมีการสนับสนุนทุนการศึกษา สนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร หรือทรัพยากรเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่ร่วมมือกัน ทั้งนี้หลักสูตรดังกล่าว สามารถนับซ้ำในหลักสูตรเดียวกันได้ไม่เกิน 2 ปีประเมิน และนับเฉพาะส่วนงานที่เป็นผู้รับผิดชอบที่กำหนดไว้ใน มคอ.2

2. หน่วยงานภายนอก หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรชุมชนที่มีพันธกิจเกี่ยวข้องกับพื้นที่ภาคใต้ ทั้งนี้หน่วยงานอาจตั้งอยู่ในภูมิภาคอื่นได้ 

เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน  เป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย = 7 หลักสูตร,







 เป้าหมายระดับคณะ= 1 หลักสูตร
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7




ตัวบ่งชี้ขั้นเตรียมการ 1.6.3 บุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาความก้าวหน้าและสมรรถนะสากล
ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล  (อาจารย์สายพิณ  วิไลรัตน์)

:
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย (รองศาสตราจารย์เกษม  อัศวตรีรัตนกุล)

นิยาม:


1. สมรรถนะด้านภาษา หมายถึง สมรรถนะทักษะสากลด้านภาษาอังกฤษ โดยจะต้องผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

2. บุคลากร หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติงานประจำ ซึ่งรวมถึงข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของส่วนราชการ โดยไม่นับบุคลากรที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน  สายคณาจารย์ ร้อยละ 5, สายสนับสนุน ร้อยละ  3
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


เกณฑ์การประเมิน
สายคณาจารย์
บุคลากรใหม่ :  พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐาน
                    ความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2559
บุคลากรเดิม  : - พิจารณาตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐาน 
                      ความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารย์ประจำ พ.ศ. 2559   โดยจะต้องแนบผลการสอบ
                    - อาจารย์ที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ สำหรับประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ
                      เป็นภาษาราชการ
สายสนับสนุนวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป
บุคลากรใหม่ : พิจารณาตามประกาศ กนบ.เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
                   สาย สนับสนุน  พ.ศ. 2559
บุคลากรเดิม : - พิจารณาตามประกาศ กนบ.เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
สายสนับสนุน  พ.ศ. 2559 โดยแนบผลการทดสอบ
                  - ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ
                    เป็นภาษาราชการ (กรณีมี)



ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
นิยาม :
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง

1. การศึกษาต่อเนื่อง (Continuing Education) หมายถึง การศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อตอบสนองความ
ต้องการ และความจำเป็นของบุคคลต่อเนื่องไปจากการศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา เป็นการศึกษาที่ให้โอกาสทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับบุคคล เพื่อสนองความต้องการและความจำเป็นของบุคคลต่อเนื่องจากฐานความรู้เดิมในรูปของกิจกรรมการเรียนรู้หรือหลักสูตรการเรียนรู้ประเภทมีหน่วยกิตและไม่มีหน่วยกิต ซึ่งมิใช่การศึกษาตามระบบปกติ การศึกษาต่อเนื่องเป็นได้ทั้งการฝึกอบรมด้านอาชีพ การยกระดับฝีมือในการทำงาน รวมทั้งหลักสูตรการพัฒนาตนเองเพื่อการทำงาน และการเรียนรู้เพื่อการแก้ไขปัญหา การศึกษาต่อเนื่องยังเป็นการศึกษาที่บุคคลภายนอกสามารถลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรต่างๆ ที่จัดโดยส่วนงานวิชาการหรือส่วนงานอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจมีการจัดเป็นหลักสูตรระยะสั้นในรายวิชาต่าง ๆ สำหรับวิธีและรูปแบบการสอนของการศึกษาต่อเนื่องมีทั้งการสอนในชั้นเรียน การสอนแบบมีภาคปฏิบัติ การสอนทางไกลด้วยสื่อต่างๆ รวมทั้งสื่อออนไลน์ต่างๆ โดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในรูปแบบ E-Learning การใช้วิดิทัศน์ ซีดี-รอม รวมถึงรายการวิทยุหรือโทรทัศน์  
2.   ต้องมีหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
3. มีการเก็บค่าลงทะเบียนเพื่อนำมาเป็นค่าใช้จ่ายหรือเพื่อการหารายได้ของหน่วยงาน ซึ่งบาง
หลักสูตรอาจมีงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต่อเนื่องเพื่อกลุ่มผู้เรียนที่ด้อยโอกาสได้
4.   ไม่นับรวมรายได้จากการบริการวิชาการและค่าธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตภาคสมทบ /    ภาคพิเศษ ที่ผ่านการลงทะเบียนจากระบบงานบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย
รูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
การศึกษาต่อเนื่องมีรูปแบบการจัด 6 รูปแบบ ดังต่อไปนี้
รูปแบบที่ 1 การจัดการศึกษาหลังการรู้หนังสือแล้วให้มีพื้นฐานในการทำงาน และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รูปแบบที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อการเทียบโอนการศึกษาในรูปแบบนี้กำหนดให้เป็นทางเลือกทางการศึกษาที่จะเลือกเรียนทางสายสามัญหรือสายอาชีพ
รูปแบบที่ 3 การจัดการศึกษาเพื่อการมีรายได้การศึกษาในรูปแบบนี้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเลือกการเรียน เพื่อเป็นทักษะในการประกอบอาชีพ โดยผู้เรียนสามารถที่จะประกอบอาชีพได้ การเรียนในรูปฝึกทักษะอาชีพนี้ สามารถจัดได้ในหลายลักษณะ ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนโดยตรง โดยเฉพาะผู้ที่ไม่สามารถหารายได้อย่างพอเพียง
รูปแบบที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาในรูปแบบนี้มีเป้าหมายเพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนและชุมชนเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติเพื่อสร้างคุณค่าและทักษะ เพื่อให้ประชาชนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของแต่ละคนในอันที่จะเป็นสมาชิกของชุมชน
รูปแบบที 5 การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความสนใจส่วนบุคคลการศึกษาในรูปแบบนี้จัดเพื่อเปิดโอกาสให้แต่ละคนมีส่วนร่วมและเรียนรู้เกี่ยวกับที่สังคมต้องการ วัฒนธรรม ความเชื่อ สุขภาพอนามัยและความสนใจทางด้านศิลปะ


รูปแบบที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับอนาคตการศึกษาในรูปแบบนี้ จัดให้แก่ผู้ใช้แรงงาน ผู้ชำนาญการสาขาต่าง ๆ ผู้นำท้องถิ่น ประชาชน นักธุรกิจ และนักวางแผน เกี่ยวกับทักษะใหม่ ๆ เกี่ยวกับความรู้และเทคนิคที่จะพัฒนาตนเองและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เขาเหล่านั้นรับผิดชอบให้เหมาะสมกับความเจริญเติบโตของสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป
แนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง

1) กำหนดให้แต่ละส่วนงานวิชาการหรือส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดการศึกษาต่อเนื่องที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่เน้นการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือผู้ประกอบการส่งออกในพื้นที่ภาคใต้ และผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ภาคใต้เพื่อต่อยอดการพัฒนาความรู้การศึกษาต่อเนื่อง สู่นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างมูลค่าและขับเคลื่อนการพัฒนาการแข่งขันขององค์กรรัฐ เอกชน และประเทศในระดับนานาชาติ มีการจัดระบบระบบการศึกษาต่อเนื่องเพื่อรองรับความต้องการที่หลากหลายและทั่วถึง สามารถช่วยสร้างความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาให้เป็นศูนย์การศึกษาต่อเนื่องระดับมาตรฐาน และมีความพร้อมก้าวสู่ระดับนานาชาติ
2) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนในระดับพื้นที่ /ภูมิภาค /นานาชาติ เป็นการพัฒนาระบบการศึกษาต่อเนื่องจะต้องสร้างขึ้นมาจากออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่มาจากกลุ่มอาชีพหรือสถานะที่หลากหลาย หรือชุมชนในระดับในระดับพื้นที่ /ภูมิภาคโดยมีการจัดระบบและกลไกการบริหารจัดการศึกษาต่อเนื่องที่มีมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยดำเนินการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบในชั้นเรียนหรือการเรียนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนที่ได้มาตรฐาน ส่วนการตอบสนองระดับนานาชาติ ต้องมีการออกแบบหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะการเน้นหลักสูตรด้านภาษาอังกฤษและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน และการดำเนินการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบในชั้นเรียนหรือการเรียนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนที่ได้มาตรฐาน 
3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรศึกษาต่อเนื่องที่เกิดความร่วมมือผู้ประกอบการส่งออกในพื้นที่ภาคใต้โดยการร่วมมือนักวิชาการในมหาวิทยาลัยหรือภาคเอกชนหรือผู้ประกอบการในพื้นที่ภาคใต้เพื่อพัฒนาองค์ความรู้จากฐานความรู้และเชี่ยวชาญในสาขาที่ส่งเสริมหรือจำเป็นต่อการประกอบธุรกิจการส่งออก

4) ส่งเสริมให้บางสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเพื่อได้รับปริญญาที่นอกเหนือจากหลักสูตรภาคปกติที่ดำเนินการ จากกลุ่มผู้เรียนที่มีความจำเป็นและเชื่อมโยงกับหลักสูตรวิชาชีพ หรือหลักสูตรหลังปริญญาตรีในรูปแบบประกาศนียบัตร โดยมีการจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพของหลักสูตรเช่นเดียวกับหลักสูตรทั่วไปของมหาวิทยาลัย

: อาจารย์ประจำ หมายถึงผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายคณาจารย์ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)
เกณฑ์การประเมิน

ฐานในการคำนวณอ้างอิงจากค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปี (พ.ศ. 2558-2567) จำนวนรายได้จากการจัดการศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำนวน 3,000,000 บาท













	ที่
	ส่วนงานวิชาการ
	จำนวนอาจารย์
	ค่ากลาง
	ค่าเป้าหมายวงเงินรับรองแต่ละคณะ
	หมายเหตุ

	1
	คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน
	24
	6,900
	165,600
	 

	2
	คณะนิติศาสตร์
	25
	6,900
	172,500
	 

	3
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	95
	6,900
	655,500
	 

	4
	คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา
	28
	6,900
	193,200
	 

	5
	คณะวิทยาศาสตร์
	107
	6,900
	738,300
	 

	6
	คณะศิลปกรรมศาสตร์
	34
	6,900
	234,600
	 

	7
	คณะศึกษาศาสตร์
	60
	6,900
	414,000
	 

	8
	คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ
	32
	6,900
	220,800
	 

	9
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	11
	6,900
	75,900
	

	10
	วิทยาลัยนานาชาติ
	6
	6,900
	41,400
	

	11
	วิทยาลัยการจัดการ
เพื่อการพัฒนา
	9
	6,900
	1,500,000
	ใช้ฐานจาก 50% ของค่าเป้าหมายรวมของมหาวิทยาลัย 

	
	รวม
	431
	
	4,411,800
	 



หมายเหตุ  วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เป็นหน่วยงานพิเศษเพื่อการหารายได้ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย





เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน  3,000,000  บาท

เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การสร้างสรรค์ผลงานการวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อการรับใช้ ชี้นำการพัฒนาให้กับสังคม
และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยในอนาคต


ผู้รับผิดชอบหลัก
:
- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 


- สถาบันวิจัยและพัฒนา

นิยาม  : องค์ความรู้ หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือ องค์ความรู้ที่มีการเผยแพร่ในแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือ นานาชาติ โดยมีการรายงานหรือเผยแพร่ภายในระยะเวลาของปีประเมิน
เกณฑ์การประเมิน
คำนวณจากสูตร

























เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงาน  ระดับมหาวิทยาลัย    25  เรื่อง 





 ระดับส่วนงาน ร้อยละ 5 ของอาจารย์และนักวิจัยประจำ
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7




ผู้รับผิดชอบหลัก
:
- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 


- สถาบันวิจัยและพัฒนา

นิยาม :   จำนวนผลงานวิจัยของนักวิจัยที่มีการยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึงผลงานวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยประจำ ที่ยื่นขอจดทะเบียนหรือขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และได้เลขที่คำขอเรียบร้อยแล้ว

เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงาน   ระดับมหาวิทยาลัย    15  ผลงาน 





   ระดับส่วนงาน ร้อยละ 5 ของอาจารย์และนักวิจัยประจำ

เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7



ผู้รับผิดชอบหลัก
:
- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 


- สถาบันวิจัยและพัฒนา

นิยาม : นวัตกรรมเพื่อการขับเคลื่อนชุมชนในพื้นที่ หมายถึง นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาต่อยอดเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในภาคใต้ ในด้านต่อไปนี้  เพิ่มผลผลิตหรือมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตร การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม พลังงานทางเลือก การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศหรือเชิงวัฒนธรรม หรือการจัดการภูมิปัญญา และวัฒนธรรม

         : นักวิจัย หมายรวมถึงนักวิชาการที่ทำงานด้านวิจัย
เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงาน   ระดับมหาวิทยาลัย    10  ผลงาน 





  ระดับส่วนงาน ร้อยละ 2 ของอาจารย์และนักวิจัยประจำหรือนักวิชาการที่ทำงานด้านวิจัย
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7




      ตัวบ่งชี้ที่
3.4.1 นักวิจัยเชี่ยวชาญต่ออาจารย์ประจำ
ผู้รับผิดชอบหลัก
:
- รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 


- สถาบันวิจัยและพัฒนา

นิยาม:


1. นักวิจัยเชี่ยวชาญ หมายถึง นักวิจัยหรือนักสร้างสรรค์ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก   ( เช่น สกอ. สวก. สสส. สวรส. สผ. กระทรวงวัฒนธรรม เป็นต้น) ในฐานะหัวหน้าโครงการ (โครงการชุด หรือโครงการเดี่ยว) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปีหรือไม่น้อยกว่า 3 โครงการ

2. อาจารย์และนักวิจัยประจำ ให้นับจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับบุคลากรที่ลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา
เกณฑ์การประเมิน
คำนวณจากสูตร







































เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผนมหาวิทยาลัย    ร้อยละ 7
เป้าหมายการดำเนินงานระดับส่วนงาน    

1. กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ เป้าหมาย ร้อยละ 8

2. กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เป้าหมาย ร้อยละ 5
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7




ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์
นิยาม : 
 

การให้บริการวิชาการแก่สังคม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการให้บริการแก่สังคมภายนอกสถาบัน หรือเป็นการให้บริการที่จัดในสถาบัน โดยมีบุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการ
จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการ หมายถึง จำนวนรายรับโดยไม่หักค่าใช้จ่ายในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่สามารถนำผลลัพธ์กลับสู่องค์กรในนามมหาวิทยาลัย หรือ คณะ สถาบัน สำนัก หน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยแต่ละปีงบประมาณ โดยมีแหล่งที่มีของรายได้ ได้แก่ ค่าบริการวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซ่อม ค่าบริการเครื่องมือ หรืออุปกรณตาง ๆ ค่าบริการการสํารวจการวางแผน การจัดการ หรือการวิจัยในลักษณะการว่าจ้าง ค่าบริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ  การศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ค่าบริการการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ์หรือผลิต รายได้จากการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ  รายได้จากการให้บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง  โดยรายได้จากการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายได้จากการบริการวิชาการ
เกณฑ์การประเมิน

ฐานในการคำนวณอ้างอิงจากค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปี (พ.ศ. 2558-2567) จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2560 จำนวน 30,000,000 บาท













อาจารย์ประจำ
หมายถึง
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายคณาจารย์ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)
ค่าเป้าหมายระดับมหาวิทยาลัย
เท่ากับ  30,000,000 บาท

ค่าเป้าหมายระดับส่วนงานวิชาการ
	ที่
	ส่วนงานวิชาการ
	จำนวนอาจารย์
	ค่ากลาง
	ค่าเป้าหมายวงเงินรับรองแต่ละคณะ

	1
	คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน
	24
	69,000
	1,656,000

	2
	คณะนิติศาสตร์
	25
	69,000
	1,725,000

	3
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	95
	69,000
	6,555,000

	4
	คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา
	28
	69,000
	1,932,000

	5
	คณะวิทยาศาสตร์
	107
	69,000
	7,383,000

	6
	คณะศิลปกรรมศาสตร์
	34
	69,000
	2,346,000

	7
	คณะศึกษาศาสตร์
	60
	69,000
	4,140,000

	8
	คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ
	32
	69,000
	2,208,000

	9
	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	11
	69,000
	759,000

	10
	วิทยาลัยนานาชาติ
	6
	69,000
	414,000

	11
	วิทยาลัยการจัดการ
เพื่อการพัฒนา
	9
	
	6,000,000

	
	รวม
	431
	
	35,118,000


หมายเหตุ  

1. วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เป็นหน่วยงานพิเศษเพื่อการหารายได้ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  (ใช้ฐานจาก 20% ของค่าเป้าหมายรวมของมหาวิทยาลัย (30 ล้าน) โดยนับซ้ำจากรายได้การศึกษาต่อเนื่องด้วย)

2. การเก็บข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย ให้รวมหน่วยงานลักษณะพิเศษด้วย
         ค่าเป้าหมายระดับส่วนงานอื่น 
ใช้ฐานคิดจากการเพิ่มขึ้นของผลการดำเนินการเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2556-2558) กรณีไม่มีค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี ให้ใช้ผลการดำเนินงานปีล่าสุดเป็นฐานคิดโดยเพิ่มขึ้นร้อย 10 
	ส่วนงานอื่น
	ค่าเฉลี่ย 3 ปี
	ค่าเป้าหมาย

	1. วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน
	-
	10,000

	2. สถาบันทักษิณคดีศึกษา
	-
	51,700

	3. สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ
	-
	12,000

	4. สำนักคอมพิวเตอร์
	239,400
	72,000*

	5. สำนักหอสมุด 
	63,300
	34,000*


เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน    30,000,000  บาท
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7




ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา

     (รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ดวงจันทร์)

เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน    2  ผลิตภัณฑ์ (นับเฉพาะผลิตภัณฑ์ใหม่)

หมายเหตุ กำหนดให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก ดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์หน่วยงานละ 1 ผลิตภัณฑ์

เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


กลยุทธ์ 5.3 สร้างองค์ความรู้ และพัฒนากำลังคนคุณภาพทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชนรองรับการพัฒนาในพื้นที่ และประชาคมอาเซียน และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมสากล  

ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา (รองศาสตราจารย์ ไพบูลย์ ดวงจันทร์)
ตัวชี้วัดตามคำรับรอง 5.3.1  ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และ




     ภูมิปัญญาของภาคใต้และอาเซียน
เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน    ร้อยละ 10
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7




ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล  (อาจารย์สายพิณ วิไลรัตน์)



เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
การลงนามคำรับรองและเป้าหมายการดำเนินงาน
	การลงนามคำรับรอง
	เป้าหมายการดำเนินงาน

	ทุกส่วนงาน (ลงนามในส่วนที่ 2)
ยกเว้น คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนและสำนักหอสมุด
	ส่วนงานวิชาการ
· ประเมินตนเอง กำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญในหมวด 7 จัดทำแผนและพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx (ระดับข้อกำหนดโดยรวม – Overall Requirements) 
· ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดของแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

ส่วนงานอื่นและหน่วยงานบริหาร
· ประเมินตนเอง กำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญในหมวด 7 จัดทำแผนและพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx (ระดับข้อกำหนดโดยรวม – Overall Requirements) เฉพาะพันธกิจหรือกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง
· ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดของแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80


เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน    ส่วนงานนำร่องขอรับการตรวจประเมิน/เข้าร่วมโครงการ EdPEx
                                             200  คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7



ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล  (อาจารย์สายพิณ วิไลรัตน์)

นิยาม   
ครอบคลุมความสุขทาง กาย ใจ สังคม ปัญญา ตามแนวคิดความสุข  8 ประการ ประกอบด้วย สุขภาพดี (Happy Body) ผ่อนคลายดี (Happy Relax) น้ำใจดี (Happy Heart) จิตวิญาณดี (Happy Soul) ครอบครัวดี (Happy Family) สังคมดี (Happy Society) ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) และสุขภาพเงินดี (Happy Money) 
เกณฑ์การประเมิน :  เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
การลงนามคำรับรองและเป้าหมายการดำเนินงาน
	
การลงนามคำรับรอง
	เป้าหมายการดำเนินงาน

	ทุกส่วนงาน (ลงนามในส่วนที่ 2)

	- มีกระบวนการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
- มีการประเมินค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากร
- คะแนนเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรอยู่ที่ ระดับ 3.25


เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน    ไม่น้อยกว่า 3.25
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7



ผู้รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล (อาจารย์สายพิณ วิไลรัตน์)

นิยาม   คะแนนเฉลี่ยการแสดงพฤติกรรม/คุณลักษณะตามค่านิยมหลักของบุคลากรจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีจำแนกรายด้าน

เกณฑ์การประเมิน : เป้าหมายการพัฒนาตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบสามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
การลงนามคำรับรองและเป้าหมายการดำเนินงาน

	การลงนามคำรับรอง
	เป้าหมายการดำเนินงาน

	ทุกส่วนงาน (ลงนามในส่วนที่ 2)
	- มีกระบวนการเสริมสร้าง ปลูกฝังค่านิยมหลัก 
- มีการประเมินระดับการแสดงพฤติกรรม/คุณลักษณะตามค่านิยมหลักของบุคลากร 
- คะแนนเฉลี่ยระดับการแสดงพฤติกรรม/คุณลักษณะตามค่านิยมหลักของบุคลากร แต่ละด้านอยู่ที่ ระดับ 3.51


เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน    ไม่น้อยกว่า 3.51
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7



รับผิดชอบหลัก
:
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล (อาจารย์สายพิณ วิไลรัตน์)



สำนักคอมพิวเตอร์
เกณฑ์การประเมิน  :   เป้าหมายการดำเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3
ระดับ 1
ไม่มีการดำเนินงานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระดับ 2
มีการดำเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบแต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ไม่มีการวิเคราะห์)
ระดับ 3
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบสามารถ/มีผลการวิเคราะห์การดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย
ระดับ 4
3+มีแนวโน้มผลการดำเนินงานของระบบที่ดีขึ้น ทำให้เกิดผลเป็นไป/ในทิศทางตามเป้าหมายที่กำหนด
ระดับ 5
4+มีการดำเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนดและส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ
ระดับ 6
5(มีผลการดำเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบในระดับชั้นนำของประเทศ มีการดำเนินงานที่ดีต่อเนื่องส่งผลให้การดำเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นนำระดับประเทศ)
ระดับ 7
Excellent (Example of Word-class or Leading Practices)
เป้าหมายการดำเนินงานตามแผน  ร้อยละ 85
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ระดับ 1
	มีการดำเนินการ
ระดับ 2
	มีการดำเนินการ
ระดับ 3
	มีการดำเนินการ
ระดับ 4
	มีการดำเนินการ
ระดับ 5-7


-------------------------------------------------------
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1


การพัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตคุณภาพระดับสากล 


และความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ





กลยุทธ์ 1.2  สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นมหาวิทยาลัยสากล น่าอยู่ และเป็นมหาวิทยาลัยพหุวัฒนธรรม รองรับการจัดการศึกษากลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ และเชื่อมโยงประชาคมอาเซียนตอนใต้ 





ตัวบ่งชี้ที่ 	: 	1.2.1 กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้พหุวัฒนธรรมของนิสิต








กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาหลักสูตร สร้างมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ใช้ชุมชนเป็นฐานมุ่งผลิตบัณฑิตรับใช้ชุมชน ก้าวทันโลก 








ตัวบ่งชี้ที่  	: 	1.5.1 จำนวนหลักสูตรความร่วมมือร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  








ตัวบ่งชี้ที่  1.5.5  หลักสูตรที่เกิดจากการร่วมกับหน่วยงานในระดับพื้นที่เพื่อรองรับการพัฒนาของพื้นที่








กลยุทธ์ 1.6 ปฏิรูประบบการบริหารขีดความสามารถและความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ รองรับการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยในระดับสากล 





ตัวบ่งชี้ที่  1.6.3	: 	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาความก้าวหน้าและสมรรถนะสากลสากล








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  


การจัดการศึกษาต่อเนื่องเพื่อการพัฒนากำลังคนคุณภาพรองรับความต้องการของพื้นที่ �ประเทศ และการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก








กลยุทธ์ 2.4 เสริมสร้างความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาให้เป็นศูนย์ศึกษาต่อเนื่องมาตรฐาน ทันสมัย และมีความพร้อมในระดับนานาชาติ











 








ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.1   รายได้จากการจัดการศึกษาต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย (ไม่รวมรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและรายได้จากการบริการวิชาการ)





ค่าเป้าหมายที่กำหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 = 3,000,000 บาท 	  = 6,961   บาท


			   จำนวนอาจารย์ประจำ  431  คน 		








กลยุทธ์ 3.1 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม ผลงานวิชาการ คุณภาพรองรับความต้องการของสังคมและชี้นำการพัฒนาในพื้นที่ภาคใต้ตอนล่าง สังคมในภาพกว้าง และอาเซียน  





ตัวบ่งชี้ที่  	:	3.1.1  องค์ความรู้เพื่อการส่งเสริมแก้ปัญหาในพื้นที่ภาคใต้








จำนวนองค์ความรู้เพื่อการส่งเสริมการแก้ปัญหาในพื้นที่ภาคใต้ X 100


อาจารย์และนักวิจัยประจำ





กลยุทธ์ 3.2 ต่อยอดองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างคุณค่า มูลค่า และขับเคลื่อน�การพัฒนาชุมชน และการแข่งขันของประเทศในระดับนานาชาติ  





ตัวบ่งชี้ที่  	:	3.2.1  ผลงานวิจัยของนักวิจัยที่มีการยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 


	            พร้อมการบริหารจัดการให้เกิดคุณค่าและมูลค่า








ตัวบ่งชี้ที่	: 3.2.2  นวัตกรรมเพื่อการขับเคลื่อนชุมชนในพื้นที่ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต


          การต่อยอดผลผลิตทางการเกษตร การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม


          พลังงานทางเลือก และผลผลิตทางภูมิปัญญา การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์


          การจัดการ


ภูมิปัญญา และวัฒนธรรม








กลยุทธ์ 3.4  สร้างนักวิจัยเชี่ยวชาญ เพิ่มขีดความสามารถทางการวิจัยแก่คณาจารย์ บุคลากร นิสิต  








จำนวนนักวิจัยเชี่ยวชาญ x 100


อาจารย์และนักวิจัยประจำ





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4


การจัดบริการวิชาการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และการพัฒนาในภาคใต้ตอนล่าง และประเทศให้แข่งขันได้และเติบโตอย่างต่อเนื่อง





ตัวบ่งชี้ที่  	:	TSU 08  รายได้จากการบริการวิชาการ








ค่าเป้าหมายที่กำหนดในปีการศึกษา 2560 = 30,000,000 บาท 	  = 69,606   บาท


			   จำนวนอาจารย์ประจำ  431  คน 		








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5


การเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาสังคมแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน








ตัวบ่งชี้ที่  	:	TSU 12 ภูมิปัญญาภาคใต้ที่ได้รับการสรรค์สร้างให้เกิดคุณค่า หรือ มูลค่าในการ 


                                       สร้างงาน สร้างอาชีพ รายได้ต่อพื้นที่








ตัวชี้วัด      :    5.3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และ


                            ภูมิปัญญาของภาคใต้ตอนล่างและอาเซียน 








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6


การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง มีธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเองได้





ตัวบ่งชี้ที่TSU 16  : การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA)/เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)








ตัวบ่งชี้ที่  TSU 17  : ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับของมหาวิทยาลัย : Happy Work-life 


ชื่อตัวชี้วัดที่ลงนาม       :  การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)








ตัวบ่งชี้ที่  6.2.2 : ระดับพฤติกรรม/คุณลักษณะของบุคลากรที่สอดคล้องกับค่านิยมหลัก/ วัฒนธรรม


                       องค์กร


ชื่อตัวชี้วัดที่ลงนาม    :  การเสริมสร้าง ปลูกฝังค่านิยมหลักเพื่อหล่อหลอมและสร้างวัฒนธรรม                       








ตัวบ่งชี้ที่  6.4.2 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย


ชื่อตัวชี้วัดที่ลงนาม    :  การดำเนินงานตามแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย











