
ตัวช้ีวัด 4 กลุ่ม

1 2 3 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research)

1 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
(Citation /Publication)

1 2  =1/2 ระดับนานาชาติ  มากกว่า 2 ระดับนานาชาติ  มากกว่า 4 ระดับนานาชาติ  มากกว่า 6 ระดับนานาชาติ  มากกว่า 8 ระดับนานาชาติ  มากกว่า 10

2 ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation) 3 เท่ากับหรือไม่ต่่ากว่า Top 90 เท่ากับหรือไม่ต่่ากว่า Top 80 เท่ากับหรือไม่ต่่ากว่า Top 70 เท่ากับหรือไม่ต่่ากว่า Top 60 เท่ากับหรือไม่ต่่ากว่า Top 50

3 การเคล่ือนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย และนักศึกษา 
(Staff & Student Mobility)

4 5 (4/5) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

6 7 (6/7) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

4 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติของบุคลากร (Prize winner) ต่อจ่านวน
อาจารย์/นักวิจัยท้ังหมด

8 9 (8/9) X 100 น้อยกว่า ร้อยละ 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

10 11 (10/11) X 5 น้อยกว่า ร้อยละ 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

5 จ่านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา (Staff/Student Ratio) 12 13  =12/13  1:15  1:13  1:11  1:9  1:7

6 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active 
International Research Collaboration)

14 15 (14/15) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80

7 H-index จ่านวนคร้ังท่ีได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือ
มากกว่าจ่านวนผลงานวิจัย

16 17 16/17 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 15 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 25 เท่ากับหรือมากกว่า 30

8 งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร (Research 
Funding/Faculty)

18 19  =18/19 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50,000 บาท น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100,000 บาท น้อยกว่าหรือเท่ากับ 500,000 บาท น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ล้านบาท เท่ากับหรือมากกว่า 2 ล้านบาท

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation)

9 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and 
Graduate Entrepreneur)

20 21 (20/21) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 31 ข้ึนไป

10 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 22 23 (22/23) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 31 ข้ึนไป

24 25 (24/25) X 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 31 ข้ึนไป

11 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment
 Funding)

26 27  =26/27 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 31 ข้ึนไป

12 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility 
Consultation)

28 29  =28/29 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 31 ข้ึนไป

13 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 
(Technological/ Innovation-Driven 
Entrepreneurial Ecosystem)

30 30 มีการด่าเนินงานแบบ  A มีการด่าเนินงานแบบ A + B มีการด่าเนินงานแบบ A + B + C มีการด่าเนินงานแบบ A + B + C + D มีการด่าเนินงานแบบ A + B + C + D + E

เกณฑ์

(Input Data From Data List)

ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด ข้อมูลน าเข้าล าดับ การค านวน



1 2 3 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

เกณฑ์

(Input Data From Data List)

ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด ข้อมูลน าเข้าล าดับ การค านวน

14 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/
 Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

31 32 (31/32) X 100 มีน้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 มีน้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 มีน้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 มีน้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 31 ข้ึนไป

15 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา
(Technological/Innovative Development 
Funding)

33 34  =33/34 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 31 ข้ึนไป

16 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage)

35 36 (35/36) X 100 น้อยกว่าร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30

37 38 (37/38) X 5 น้อยกว่าร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30 น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30

การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area Based and Community)

17 อัตราการได้งานท่าในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต 
(Percentage of Graduate Employed in Region)

39 40 (39/40) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 81 ข้ึนไป

18 การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้าน
ภูมิศาสตร์และส่ิงแวดล้อม สังคม)(Area Based 
Development)

41 42 (41/42) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 น้อยกว่าหรือเท่ากับ  ร้อยละ 80 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 81 ข้ึนไป

19 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนท่ี
 หรือภูมิภาค (Non Age Group Participation)

43 44  =43/44 น้อยกว่าหรือเท่ากับ   750 คน น้อยกว่าหรือเท่ากับ  1,000 คน น้อยกว่าหรือเท่ากับ  1,250 คน น้อยกว่าหรือเท่ากับ  1,500 คน เท่ากับหรือมากกว่า 1,501 คน ข้ึนไป

20 ความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม 
(Green/Sustainability)

45 45 อยู่ในอันดับ 400 ของโลก อยู่ในอันดับ ระหว่าง 300 - 399 ของโลก อยู่ในอันดับ ระหว่าง 200 - 299 ของโลก อยู่ในอันดับ ระหว่าง 100 - 199 ของโลก อยู่ในอันดับ 1- 100 ของโลก

21 ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum 
Alignment)

46 47 (46/47) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 ต้ังแต่เท่ากับ ร้อยละ 81 ข้ึนไป

22 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ี
ภูมิภาค (Research/Service in Region)

48 49 (48/49) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 เท่ากับ ร้อยละ 41 ข้ึนไป

23 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive 
Community)

50 51 (50/51) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ  ร้อยละ 30 น้อยกว่าหรือเท่ากับ  ร้อยละ 40 เท่ากับ ร้อยละ 41 ข้ึนไป

24 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนใน
การด่าเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 
(Integrated Government Budget)

52 53 (52/53) X 100 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 น้อยกว่าหรือเท่ากับ  ร้อยละ 20 น้อยกว่าหรือเท่ากับ  ร้อยละ 30 น้อยกว่าหรือเท่ากับ  ร้อยละ 40 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 41 ข้ึนไป

การผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาต่างๆ  (Professional Development)

25 อัตราการได้งานท่าหรือประกอบอาชีพหลังส่าเร็จ
การศึกษา (Employability Rate)

54 55  =54/55 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 - 64 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 65 - 79 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 80 - 89 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 90
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ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด ข้อมูลน าเข้าล าดับ การค านวน

26 สัดส่วนผู้จบการศึกษาท่ีท่างานในอุตสาหกรรม
มูลค่าเพ่ิมสูง (Ratio of Graduates Working in 
High Value-added Sectors)

56 57  =56/57 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 - 64 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 65 - 79 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 80 - 89 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 90

27 อัตราส่วนผู้จ้างงานหรือลูกค้าท่ีพอใจในคุณลักษณะ
ของบัณฑิต (Employer Satisfaction)

58 59  =58/59 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 51 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 - 65 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 65 - 80 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 80 - 90 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 91

28 การตอบแทนคุณจากผู้ได้รับประโยชน์ด้านการ
จัดบริการการศึกษา (Alumni & Employer 
Contribution)

60 61  =60/61 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 - 64 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 65 - 79 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 80 - 89 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 90

29 การรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ (Assurance of Learning 
Outcomes)

62 63 (62/63) X 100 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 - 64 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 65 - 79 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 80 - 89 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 90

30 พันธมิตรในการจัดการหลักสูตร (Collaboration in 
Study Programs)

64 65  =64/65 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 - 64 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 65 - 79 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 80 - 89 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 90

31 คุณภาพของผู้สอน (Learning Facilitators) 66 67  =66/67 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 - 64 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 65 - 79 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 80 - 89 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 90

32 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Students Retention) 68 69  =68/69 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 - 64 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 65 - 79 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 80 - 89 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 90
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ver 2.0

1 2 3

การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research)

1 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation /
Publication)

367 934 (1/2) 0.392933619 N/A #VALUE! #VALUE! 0.392933619

2 ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation)  -  - ระดับ 1 เท่ากับหรือไม่ต่่ากว่า Top 90 ระดับ 1 1  -

3 การเคล่ือนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย และนักศึกษา (Staff &
 Student Mobility)

#VALUE! 13909 (1/2) X 100 #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

4 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติของบุคลากร (Prize winner) ต่อจ่านวน
อาจารย์/นักวิจัยท้ังหมด

23.75 496 (1/2) X 100 4.788306452 ระดับ 1 น้อยกว่า ร้อยละ 5 ระดับ 1 1 4.788306452

5 จ่านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา (Staff/Student Ratio) 13,413 496 (1/2) 27.04 ระดับ 5 สัดส่วนจ่านวนอาจารย์ต่อจ่านวนนักศึกษา 1:7 ระดับ 5 5 27.04

6 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International 
Research Collaboration)

60 179 (1/2) X 100 33.51955307 ระดับ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 ระดับ 1 1 33.51955307

7 H-index จ่านวนคร้ังท่ีได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่า
จ่านวนผลงานวิจัย

392 496 (1/2) 0.79 ระดับ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 ระดับ 1 1 0.790322581

8 งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร (Research 
Funding/Faculty)

89,382.09                          496 (1/2) 180.21                   ระดับ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50,000 บาท ระดับ 1 1 180.21                

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation)

9 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and 

Graduate Entrepreneur)

155 2,938 (1/2) X 100 5.275697754 ระดับ 2 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 ระดับ 2 2 5.28                   

10 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 4 2,938 (1/2) X 100 0.136147039 ระดับ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 ระดับ 1 1 0.14                   

11 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 
Funding)

30,386,970.00                    1,343,171,800.00              (1/2) X 100 2.262329361 ระดับ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 ระดับ 1 1 2.26                   

12 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)

9 496 (1/2) X 100 1.81 ระดับ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 ระดับ 1 1 1.81                   

13 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ 

Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem)

ABCDE ABCDE ระดับ 5 มีการด่าเนินงานแบบ  A+B+C+D+E ระดับ 5 5 ABCDE

14 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ 
Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

2 88 (1/2) X 100 2.272727273 ระดับ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 ระดับ 1 1 2.27                   

15 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา
(Technological/Innovative Development Funding)

243,886.00                         23,941,400.00                  (1/2) X 100 1.018678941 ระดับ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 ระดับ 1 1 1.02                   

16 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

(University - Industry Linkage)

12.5 89 (1/2) X 100 14.04494382 ระดับ 3 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 ระดับ 3 3 14.04                 

การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area Based and Community)

ผลการประเมิน ระดับ ระดับ ค่าน่ามาค่านวนสูตรค่านวน ผลลัพธ์(Input Data From Data List)

Data Set

ล่าดับ ช่ือตัวช้ีวัด
ข้อมูลน่าเข้าล่าดับ 
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17 อัตราการได้งานท่าในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต 
(Percentage of Graduate Employed in Region)

940 2,938 (1/2) X 100 31.99455412 ระดับ 2 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 ระดับ 2 2 31.99                 

18 การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านภูมิศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อม สังคม)(Area Based Development)

19 74 (1/2) X 100 25.68 ระดับ 2 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 ระดับ 2 2 25.68                 

19 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือ

ภูมิภาค (Non Age Group Participation)

1640 74 (1/2) 22.16216216 ระดับ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ   750 คน ระดับ 1 1 22.16                 

20 ความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม 
(Green/Sustainability)

0 0 FALSE #VALUE! #VALUE! -                     

21 ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 22 88 (1/2) X 100 25 ระดับ 2 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 ระดับ 2 2 25.00                 

22 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค 
(Research/Service in Region)

156 183 (1/2) X 100 85.25 ระดับ 5 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 41 ข้ึนไป ระดับ 5 5 85.25                 

23 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive 
Community)

88 88 (1/2) X 100 100.00 ระดับ 5 เท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 41 ข้ึนไป ระดับ 5 5 100.00                

24 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการ

ด่าเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (Integrated
 Government Budget)

1,054,107.44                      1,343,171,800.00              (1/2) X 100 0.08 ระดับ 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 ระดับ 1 1 0.08                   

การผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาต่างๆ  (Professional Development)

25 อัตราการได้งานท่าหรือประกอบอาชีพหลังส่าเร็จการศึกษา 
(Employability Rate)

1,147 1,765 (1/2) 64.99 ระดับ 2 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 - 64 ระดับ 2 2 64.99                 

26 สัดส่วนผู้จบการศึกษาท่ีท่างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง 
(Ratio of Graduates Working in High Value-added 
Sectors)

0 1,765 (1/2) 0.00 ระดับ 1 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ระดับ 1 1 -                     

27 อัตราส่วนผู้จ้างงานหรือลูกค้าท่ีพอใจในคุณลักษณะของ
บัณฑิต (Employer Satisfaction)

351 496 (1/2) 70.77 ระดับ 3 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 65 - 79 ระดับ 3 3 70.77                 

28 การตอบแทนคุณจากผู้ได้รับประโยชน์ด้านการจัดบริการ
การศึกษา (Alumni & Employer Contribution)

1,054,107.44                      2,938 (1/2) X 100 35878.40 ระดับ 5 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 90 ระดับ 5 5 35,878.40            

29 การรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐานระดับชาติ
และนานาชาติ (Assurance of Learning Outcomes)

50 88 (1/2) X 100 56.82 ระดับ 2 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 - 64 ระดับ 2 2 56.82                 

30 พันธมิตรในการจัดการหลักสูตร (Collaboration in Study
 Programs)

22 88 (1/2) X 100 25.00 ระดับ 1 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ระดับ 1 1 25.00                 

31 คุณภาพของผู้สอน (Learning Facilitators) 171.75 496 (1/2) X 100 34.63 ระดับ 1 ต่่ากว่าต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 ระดับ 1 1 34.63                 

32 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Students Retention) 2264 2,459 (1/2) X 100 92.07 ระดับ 5 ต้ังแต่ต่าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 90 ระดับ 5 5 92.07                 
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การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาตร์
การจัดเก็บข้อมูล

จ านวน หน่วยนับ
การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก (Global and Frontier Research)

1 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation /Publication)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลท่ีได้รับการยอมรับ
ระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์และการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เร่ืองหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ สาหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

367 เร่ือง สถาบันวิจัยและพัฒนา

2. จ านวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ท้ังหมด หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
ท้ังหมดในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ.หรือ กกอ. เร่ือง
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สาหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2562 ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

934 เร่ือง สถาบันวิจัยและพัฒนา

2 ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ อันดับหรือคะแนนจากการส ารวจช่ือเสียงของสถาบันอุดมศึกษา/สาขา (Academic
Reputation) หมายถึง ผลของอันดับหรือคะแนนด้านช่ือเสียงของสถาบัน/สาขาโดยสถาบันการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา
ระดับโลก ในรอบปีปฏิทินท่ีผ่านมา

 -  - ฝ่ายแผนงาน / ฝ่ายประกันคุณภาพ

3 การเคล่ือนย้ายของอาจารย์/นักวิจัย และนักศึกษา (Staff & Student Mobility)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนอาจารย์/นักวิจัยแลกเปล่ียน หมายถึง อาจารย์/นักวิจัยของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีได้ไปสอน/ร่วมสอน/พัฒนาทักษะ ความรู้ และอาจารย์/
นักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศท่ีได้เข้ามา
สอน/ร่วมสอน/พัฒนาทักษะ ความรู้ ในสถาบันอุดมศึกษาอย่างน้อย (1 ภาค
การศึกษา/ปีการศึกษา) โดยการแลกเปล่ียนด้านอาจารย์/นักวิจัยของ
สถาบันอุดมศึกษาตามข้อตกลงระหว่างสถาบันอุดมศึกษา (MOU) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

 -  - ฝ่ายวิชาการ / งานวิเทศสัมพันธ์

2. จ านวนอาจารย์ท้ังหมด หมายถึง อาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษาท่ีรายงานในระบบ CHE QA Onlineในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

496 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

3. จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน หมายถึง นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้ไปเรียน
ในหลักสูตรระดับปริญญาและนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศท่ีได้
เข้ามาเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาอย่างน้อย (1 ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา)
โดยการแลกเปล่ียนด้านนักศึกษาตามข้อตกลงระหว่างสถาบันอุดมศึกษา(MOU)
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

62  - ฝ่ายวิชาการ / งานทะเบียนฯ / งานวิเทศ
สัมพันธ์

ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด/รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ ผลการด าเนินงาน
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การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาตร์
การจัดเก็บข้อมูล

จ านวน หน่วยนับ
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด/รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ ผลการด าเนินงาน
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4. จ านวนนักศึกษาท้ังหมด หมายถึง นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา(ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)ท่ีรายงานในระบบ CHE 
QA Online รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

13,413.00              คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

4 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับระดับชาติและ/หรือนานาชาติของบุคลากร (Prize winner) ต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัย
ท้ังหมด

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. ผลรวมค่าถ่วงน้าหนักรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ หมายถึง ผลรวมของจ านวนผลงานท่ีได้รับรางวัลในระดับต่างๆคูณกับ
ระดับน้ าหนักในรางวัลท่ีได้รับในแต่ละระดับในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

23.75 ผลงาน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนอาจารย์/นักวิจัยท้ังหมด หมายถึง อาจารย์ประจ า/นักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาท่ีรายงานในระบบ CHE QA 
Online รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

496 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

3. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ หมายถึง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติหาร
จ านวนอาจารย์/นักวิจัยท้ังหมดคูณ 100

4.788306452 ร้อยละ ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

4. 40 หมายถึง ค่าสูงสุดส าหรับใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงาน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

5 จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา (Staff/Student Ratio)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนนักศึกษาท้ังหมด หมายถึง นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา(ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา)ท่ีรายงานในระบบ CHE 
QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

13,413.00              คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนอาจารย์ท้ังหมด หมายถึง อาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษาท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

496 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

6 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration) สถาบันวิจัยและพัฒนา

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์/นักวิจัยของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยมีอาจารย์หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ในรอบปี
การศึกษา

60 ผลงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

2. จ านวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึงผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ Scopusในรอบปีการศึกษา

179 ผลงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

7 H-index จ านวนคร้ังท่ีได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่าจ านวนผลงานวิจัย

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. H-index รวมของอาจารย์/นักวิจัย หมายถึง ผลงานวิจัยรวมของอาจารย์/นักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีจานวนคร้ังของ
การได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่า จานวนผลงานวิจัยน้ันๆในรอบปีการศึกษา

392 ผลงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา

2. จ านวนอาจารย์ท้ังหมด หมายถึง อาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษาท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

496 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

8 งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร (Research Funding/Faculty)
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รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวบุคลากร หมายถึง จ านวนเงินท่ีสถาบันอุดมศึกษาได้ใช้สาหรับการวิจัยหารด้วยจ านวน
อาจารย์/นักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษารายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

89,382.09              คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนอาจารย์ท้ังหมด หมายถึง อาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษาท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

496 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation)

9 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง นักศึกษา/บัณฑิต(จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี)ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

155.00                   คน ส านักบ่มเพาะฯ / ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด หมายถึง ผู้สาเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online 
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

2,938.00                คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

10 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. ผลรวมค่าถ่วงน้าหนักของจ านวนรางวัลด้านผู้ประกอบการ หมายถึง ผลรวมของจ านวนผลงานท่ีได้รับรางวัลผู้ประกอบการ
ใหม่ในระดับต่างๆ คูณกับระดับค้ าหนักในรางวัลท่ีได้รับในแต่ละระดับในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

4.00                      ราย ส านักบ่มเพาะฯ

2. จ านวนผู้สาเร็จการศึกษาท้ังหมด หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online 
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

2,938 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

3. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้าหนักรางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักรางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่
หารจ านวนอาจารย์/นักวิจัยท้ังหมดคูณ 100

0.14 ร้อยละ ส านักบ่มเพาะฯ

4. 40 หมายถึง ค่าสูงสุดสาหรับใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงาน

11 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ /ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึงจ านวนเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา

30,386,970.00        บาท ส านักบ่มเพาะฯ

2. จ านวนงบประมาณท้ังหมด หมายถึง รายจ่ายท่ีก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารของสถาบันอุดมศึกษารอบปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา

1,343,171,800.00    บาท ฝ่ายแผนงาน

12 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)
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รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนบุคลากรท่ีแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง อาจารย์และนักศึกษาท่ีไปถ่ายทอด/แลกเปล่ียน
ความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

9                          คน ส านักบ่มเพาะฯ

2. จ านวนบุคลากรท้ังหมด หมายถึง บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมดท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

496                       คน ฝ่ายประกันคุณาพฯ

13 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง นโยบาย เครือข่าย 
โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะและ Platform กลางท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

12 ส านักบ่มเพาะฯ

14 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ 
Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง หลักสูตร
โปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญาท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา

2 หลักสูตร ฝ่ายวิชาการ

2. จ านวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา(Degree and Non-degree program) 
ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

88 หลักสูตร ฝ่ายวิชาการ

15 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา
(Technological/Innovative Development Funding)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง 
งบประมาณท้ังหมดในการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

243,886.00             บาท ศูนย์บ่มเพาะ

2. งบประมาณด าเนินงานท้ังหมด หมายถึง งบประมาณแผ่นดินของสถาบันอุดมศึกษาได้รับรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา 23,941,400.00        บาท ฝ่ายแผนงาน

16 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 
(University - Industry Linkage)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมของจ านวนความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมคูณกับระดับค่าน้ าหนักในความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมในแต่ละระดับในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

12.5 ราย ส านักบ่มเพาะฯ
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2. จ านวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด หมายถึง รายการความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม University - Industry Linkage) ของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมดใน
รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

89 สถานประกอบการ ส านักบ่มเพาะฯ

3. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึงผลรวมค่าถ่วงน้าหนักความร่วมมือกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรมหารจานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมดคูณ 100

14.04494382 ร้อยละ ส านักบ่มเพาะฯ

4. 40 หมายถึง ค่าสูงสุดสาหรับใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาระดับผลการด าเนินงาน

การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี (Area Based and Community)

17 อัตราการได้งานท าในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of Graduate Employed in Region)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนบัณฑิต (ปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษา) ท่ีส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาค หมายถึง บัณฑิต (ปริญญา
ตรี และ บัณฑิตศึกษา) ท่ีส าเร็จการศึกษาได้งานท าในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคในพ้ืนท่ีท่ีสถาบันอุดมศึกษาได้รับผิดชอบดูแล (350 
กม.) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

940 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนบัณฑิตท้ังหมด หมายถึง บัณฑิต (ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ท่ีส าเร็จการศึกษาท่ีรายงานในระบบ CHE QA 
Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

2,938 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

18 การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านภูมิศาสตร์และส่ิงแวดล้อม สังคม)(Area Based Development)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนโครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองต่อ Area Based หมายถึง รายการโครงการด้านการ
บริการวิชาการหรือโครงการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านภูมิศาสตร์
และส่ิงแวดล้อม สังคม ของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

19 โครงการ ภารกิจบริการวิชาการ

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด หมายถึง รายการโครงการบริการวิชาการท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษาท่ีรายงาน
ในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

74 โครงการ ภารกิจบริการวิชาการ

19 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค (Non Age Group Participation)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชน สังคม หมายถึง บุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/
ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม ของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

1640 คน ภารกิจบริการวิชาการ
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2. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนสังคมท้ังหมด หมายถึง โครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคมท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

74 โครงการ ภารกิจบริการวิชาการ

20 ความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม (Green/Sustainability)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ ผลการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking หมายถึง ผลของอันดับ หรือคะแนนด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดย Times 
Higher Education (THE) ในรอบปีปฏิทินท่ีผ่านมา

ฝ่ายแผนงาน / ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

21 ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ี หมายถึง หลักสูตรตอบสนองต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 22 หลักสูตร ฝ่ายวิชาการ

2. จ านวนหลักสูตรท้ังหมด หมายถึง หลักสูตรท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

88 หลักสูตร ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

22 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค (Research/Service in Region)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม หมายถึง ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมตามนิยามประกาศของ กพอ. และ/หรือ 
กกอ. ของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

156 ผลงาน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด หมายถึง ผลงานทางวิชาการ ตามนิยามประกาศของ กพอ. และ/หรือ กกอ. ท้ังหมด
ของสถาบันอุดมศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

183 ผลงาน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

23 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน (Inclusive Community)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนหลักสูตรท่ีชุมชน องค์กร/หน่วยงานในพ้ืนท่ี มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หมายถึง หลักสูตรท่ีชุมชน/ปราชญ์
ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพ้ืนท่ีได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ท้ังหลักสูตรในระดับปริญญา (Degree) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) อาทิ การก าหนดทิศทางการด าเนินงาน การสอน การบริหาร ในรอบปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา

88 หลักสูตร ฝ่ายวิชาการ

2. จ านวนหลักสูตรท้ังหมดของสถาบัน หมายถึง หลักสูตรท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รายงานในระบบ CHE QA 
Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

88 หลักสูตร ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

24 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (Integrated 
Government Budget)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี หมายถึง เงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐและเอกชน
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน การพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ีของสถาบันอุดมศึกษารอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1,054,107.44          บาท ฝ่ายการคลังฯ

2. งบด าเนินการท้ังหมด หมายถึง รายจ่ายท่ีก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ าาของสถาบันอุดมศึกษารอบ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1,343,171,800.00    บาท ฝ่ายแผนงาน
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การผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาต่างๆ  (Professional Development)

25 อัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา (Employability Rate)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจว่าได้ท างานหลังจบการศึกษาในระยะเวลา 6 เดือน หมายถึง บัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจว่า
ได้ท างานหลังจบการศึกษาในระยะเวลา 6 ท้ังท่ีท างานอิสระ ก่อต้ังกิจการ และท างานในองค์กรผู้จ้างงาน และ/หรือ จ าแนก
ตามกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีบัณฑิตท างาน ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

1,147 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนบัณฑิตของสถาบันท่ีตอบรับผลส ารวจ หมายถึง บัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจภาวะการมีงานทาท้ังหมดในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

1,765 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

26 สัดส่วนผู้จบการศึกษาท่ีท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง (Ratio of Graduates Working in High Value-added 
Sectors)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนบัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถามซ่ึงท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หมายถึง บัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถามซ่ึงท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ และ/หรือแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษา ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด หมายถึง บัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจภาวะการมีงานท าท้ังหมดในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 1,765 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

27 อัตราส่วนผู้จ้างงานหรือลูกค้าท่ีพอใจในคุณลักษณะของบัณฑิต (Employer Satisfaction)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ท่ีให้คะแนนสูงสุด2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม 5 หรือ 10
 ระดับ หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ท่ีให้คะแนนสูงสุด 2 ระดับแรก จากแบบสอบถาม 5 หรือ 10
ระดับ จ าแนกตามกลุ่มลักษณะองค์กรผู้จ้างงาน และ/หรือกลุ่มอุตสาหกรรมในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

351 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท้ังหมด 496 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

28 การตอบแทนคุณจากผู้ได้รับประโยชน์ด้านการจัดบริการการศึกษา (Alumni & Employer Contribution)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. รายได้จากเงินบริจาค และเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหน่วยงานผู้จ้างบัณฑิต หมายถึง จ านวนเงินท่ีได้รับการ
อุดหนุนจากหน่วยงานผู้จ้างบัณฑิตเพ่ือการจัดการศึกษาในรูปแบบเงินบริจาค และ/หรือ เงินสนับสนุน ในรอบปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา

1,054,107.44          บาท ฝ่ายการคลังฯ

2. จ านวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในแต่ละปี หมายถึง บัณฑิต(ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ท่ีสาเร็จการศึกษาท่ีรายงานใน
ระบบ CHE QA Onlineในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

2,938 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

29 การรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ (Assurance of Learning Outcomes)
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การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาตร์
การจัดเก็บข้อมูล

จ านวน หน่วยนับ
ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด/รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ ผลการด าเนินงาน

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. ผลรวมถ่วงน้ าหนักหลักสูตรท่ีผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากสถาบันมาตรฐานหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานระดับชาติ และนานาชาติ หมายถึงผลรวมของจ านวนหลักสูตรท่ีผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานหลักสูตรจาก
สถาบันมาตรฐานหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองจากหน่วยงานระดับชาติ และนานาชาติคูณกับระดับค่าน้าหนักในหลักสูตรท่ีผ่าน
การตรวจรับรองมาตรฐานในแต่ละระดับ

50 ร้อยละ ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนหลักสูตรท้ังหมด หมายถึง หลักสูตรท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

88 หลักสูตร ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

30 พันธมิตรในการจัดการหลักสูตร (Collaboration in Study Programs)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนหลักสูตรท่ีเน้นประสบการณ์ภาคสนาม (CWIL/ WIL) หมายถึง หลักสูตรท่ีเป็นการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการ
เรียนรู้กับการทางาน Corporate/Work-integrated Learning (CWIL/WIL) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

22 หลักสูตร ฝ่ายวิชาการ

2. จ านวนหลักสูตรท้ังหมด หมายถึง หลักสูตรท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

88 หลักสูตร ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

31 คุณภาพของผู้สอน (Learning Facilitators)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งวิชาการ หมายถึง อาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งวิชาการท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้
รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

171.75 ร้อยละ ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

2. จ านวนอาจารย์ท้ังหมด หมายถึง อาจารย์ท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รายงานในระบบ CHE QA Online ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา

496 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ

32 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Students Retention)

รายการข้อมูลท่ีจัดเก็บ 1. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าท่ีลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเน่ือง เม่ือข้ึนทะเบียนในหลักสูตรเป็นระยะเวลา 1 ใน 4 ของหลักสูตร 
หมายถึง นักศึกษาแรกเข้าท่ีลงทะเบียนเรียนอย่างต่อเน่ืองและลงทะเบียนในหลักสูตรเป็นระยะเวลา 1 ใน 4ของหลักสูตรใน
รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

2264 คน งานทะเบียน

2. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตร หมายถึง นักศึกษาแรกเข้าในหลักสูตรท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รายงานใน
ระบบ CHE QA Online ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

2459 คน ฝ่ายประกันคุณภาพฯ
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ver 1.0

1 2 3 4 5

Global & Frontier Research  การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก

1.อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation /
Publication)

อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

2.ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation) อันดับหรือคะแนนจากการส ารวจช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย/สาขา
 จากคณาจารย์ ผู้บริหาร และนักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษา
ท่ัวโลก

x 1

3.การเคล่ือนย้ายของอาจารย์&นักศึกษา (Staff & Student Mobility) 1. อัตราจ านวนอาจารย์แลกเปล่ียนต่ออาจารย์ท้ังหมดของ
มหาวิทยาลัย    และ

#VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

2. อัตราจ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่อนักศึกษาท้ังหมดของ
มหาวิทยาลัย

4.รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับระดับชาติและหรือนานาชาติท่ี
บุคลากรของมหาวิทยาลัย (Prize winner)

จ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ และหรือ นานาชาติ
ด้านการวิจัยท่ีบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับ ย้อนหลัง 3 ปี

x 1

Technology and Innovation การพัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

5. นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate 
Entrepreneur)

สัดส่วนของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ  (จบ
การศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนา
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด (ทุก
ระดับช้ัน)  

x 2

แบบประเมินผลศักยภาพองค์กรและผลการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Focus Analysis)

ศักยภาพองค์กร (Potential) ค าอธิบาย 
ระดับการประเมิน ผลการ

ประเมิน
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1 2 3 4 5
ศักยภาพองค์กร (Potential) ค าอธิบาย 

ระดับการประเมิน ผลการ
ประเมิน

15

16

17

18

19

20

6. รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็นนักศึกษาหรือ
บัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ ต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด (ทุกระดับการศึกษา) 

x 1

7. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)

สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
 หรือ บุคคลภายนอก ต่องบประมาณด าเนินงานท้ังหมดของ
สถาบันอุดมศึกษา

x 1

8. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียน  ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)

สัดส่วนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ังอาจารย์และนักศึกษา
ไปแลกเปล่ียนความรู้เพ่ือพัฒนาสินค้าและบริการแก่สถาน
ประกอบการในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ต่อจ านวนบุคลากร
ท้ังหมดต่อปี

x 1

Area-Based and Community  การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

9.อัตราการได้งานท าในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of 
Graduate Employed in Region)

อัตราการได้งานในพ้ืนท่ีหรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี  ในพ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยได้รับผิดชอบดูแล 
(350 กม.)

x 2

10.การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านภูมิศาสตร์และ
ส่ิงแวดล้อม สังคม) (Area Based Development)

จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
ของมหาวิทยาลัยในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
รวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ิน  เพ่ือแก้ไข ลดปัญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ท้องถ่ินและภูมิภาค

x 2
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ศักยภาพองค์กร (Potential) ค าอธิบาย 

ระดับการประเมิน ผลการ
ประเมิน

21

22

23

24

25

11.การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงาน ในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค 
(Non Age Group Participation)

โครงการหรือกิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงาน
ในชุมชน/พ้ืนท่ี สะท้อนการมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/
ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคม

x 1

12.ความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม 
(Green/Sustainability)

ผลของการจัดอันดับด้านความย่ังยืนแสดงให้เห็นถึงการท่ีบัณฑิต
ท่ีจบการศึกษาไปแล้วมีคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน สังคม หน่วยงานองค์กรท่ีว่าจ้างให้
ท างาน ตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญของเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดล้อม

#VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

Professional Development  การผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาต่างๆ

13. อัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
(Employability Rate)

อัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ณ 
จุดเวลาหน่ึง เช่น ภายใน 6 เดือน ค านวณโดยนับรวมผู้ท่ีศึกษา
ต่อและนับแยกผู้ศึกษาต่อค่าวัดควรจ าแนกเป็น 2 ตัวช้ีวัด และ
น ามาประมาณค่าช่วงด้วยวิธีการทางสถิติ เพ่ือให้เห็นสภาพจริง
ของการท างานหลังจบการศึกษา

x 2

14. สัดส่วนผู้จบการศึกษาท่ีท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง (Ratio
 of Graduates Working in High Value-added Sectors)

อัตราส่วนผู้จบการศึกษาท่ีเข้าท างานอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง 
สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ และ/หรือแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษา

x 1
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ศักยภาพองค์กร (Potential) ค าอธิบาย 

ระดับการประเมิน ผลการ
ประเมิน
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15. อัตราส่วนผู้จ้างงานหรือลูกค้าท่ีพอใจในคุณลักษณะของบัณฑิต 
(Employer Satisfaction)

อัตราส่วนผู้จ้างงานหรือลูกค้าท่ีพึงพอใจต่อคุณลักษณะด้านต่าง ๆ
 ของบัณฑิต ตามท่ี สกอ. ระบุในมาตรฐานบัณฑิตพึงประสงค์ 
และ/หรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

x 3

16. การตอบแทนคุณจากผู้ได้รับประโยชน์ด้านการจัดบริการการศึกษา 
(Alumni & Employer Contribution)

เงินอุดหนุนเพ่ือการจัดการศึกษา การตอบแทนน้ีแสดงถึงความ
ผูกพันท่ีศิษย์เก่ามีต่อสถาบัน ซ่ึงอาจจะอยู่ในรูปของการบริจาค
ทรัพย์ หรือการให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ

x 5
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ver 1.0

1 2 3 4 5

Global & Frontier Research  การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก

1.    จ ำนวนอำจำรย์ต่อนักศึกษำ (Staff/student Ratio)  จ ำนวนอำจำรย์ต่อจ ำนวนนักศึกษำ x 5

2.    ควำมร่วมมือวิจัยระดับนำนำชำติ (Active International 
Research Collaboration)

ร้อยละจ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีมีควำมร่วมมือกับนำนำชำติ ต่อ
จ ำนวน Paper ท้ังหมดในฐำนข้อมูล Scopus

x 1

3.    H-index จ ำนวนคร้ังท่ีได้รับกำรอ้ำงอิงเท่ำกับหรือมำกกว่ำจ ำนวน
ผลงำนวิจัย

ค่ำเฉล่ีย H-index รวมของอำจำรย์ท้ังหมด x 1

4.    งบประมำณด้ำนกำรวิจัยต่อหัวของบุคลำกร (Research 
funding/Faculty)

งบประมำณวิจัยต่อหัวของบุคลำกรสถำบันอุดมศึกษำ x 1

Technology and Innovation การพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

5. ระบบนิเวศน์ด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรในสถำบันอุดมศึกษำ (Technological/ 
Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem)

ส่ิงสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือกำรเร่งพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรในสถำบันอุดมศึกษำ

x 5

6. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำควำม
เป็นผู้ประกอบกำร (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education)

ร้อยละของจ ำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร  ท้ังหลักสูตรมี
ปริญญำและไม่มีปริญญำ (Degree and Non-degree 
program) ต่อจ ำนวนหลักสูตรท้ังหมด

x 1

แบบประเมินผลศักยภาพองค์กรและผลการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Focus Analysis)

ระดับกำรประเมิน
ค ำอธิบำย ผลกำรด ำเนินงำน (Performance)

ผลการ
ประเมิน
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7. งบประมำณกำรพัฒนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรของสถำบันอุดมศึกษำ(Technological/Innovative 
Development Funding)

สัดส่วนงบประมำณกำรพัฒนำเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำ
ควำมเป็นผู้ประกอบกำร ของสถำบันอุดมศึกษำ ต่องบประมำณ
ด ำเนินงำนท้ังหมด

x 1

8. ควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำรสร้ำง
นวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรมของสถำบันอุดมศึกษำ 
(University - Industry Linkage)

จ ำนวนควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำร
สร้ำงนวัตกรรมระหว่ำงภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรมร่วมกับสถำบัน
อุดม ศึกษำต่อจ ำนวนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังหมด
ของสถำบันอุดมศึกษำ

x 3

Area-Based and Community  การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

9. ควำมสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) จ ำนวนหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและ
ชุมชนต่อหลักสูตรท้ังหมดของสถำบันกำรศึกษำ

x 2

10. กำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร เพ่ือกำรพัฒนำในพ้ืนท่ีภูมิภำค  
(Research/Service in Region)

สัดส่วนของผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคมสำมำรถแก้ไขปัญหำ
ของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ีต่อผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้
ด ำเนินกำรท้ังหมด

x 5

11. กำรมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน  (Inclusive Community) จ ำนวนหลักสูตร Up skill/Re skill/Long Life Learning ท่ีเปิด
โอกำสให้ชุมชน ปรำชญ์ชุมชน ได้มีโอกำสกำรก ำหนดทิศ
ทำงกำรด ำเนินงำนในกำรสอน กำรบริหำร(คล้ำยกับ สมำคมศิษย์
เก่ำ)เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของมหำวิทยำลัยในพ้ืนท่ี ภูมิภำคท่ีสำมำรถน ำไปสู่กำรพัฒนำ
สังคมและชุมชนในพ้ืนท่ี ภูมิภำค

x 5
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12.กำรบูรณำกำรงบประมำณจำกภำครัฐและเอกชนในกำรด ำเนินงำน
เพ่ือพัฒนำชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (Integrated Government 
Budget)

จ ำนวนเงินทุนจำกภำครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนำชุมชนและสังคม
ในพ้ืนท่ี รวมถึงเงินท่ีมำจำกกำรบริจำคของชุมชนในพ้ืนท่ีเป็นส่ิง
ท่ีแสดงให้เห็นว่ำมหำวิทยำลัยได้มุ่งจัดสรรทรัพยำกรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดจำกแหล่งสนับสนุนด้ำนงบประมำณเพ่ือน ำไปสู่
กำรพัฒนำชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี

x 1

Professional Development  การผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาต่างๆ

13.กำรรับรองประสิทธิผลกำรเรียนรู้ท่ีได้มำตรฐำนระดับชำติและ
นำนำชำติ (Assurance of Learning Outcomes)

คุณภำพหลักสูตรท่ีผ่ำนกำรตรวจรับรองมำตรฐำนหลักสูตรจำก
สถำบันมำตรฐำนหลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองจำกหน่วยงำน
ระดับชำติและนำนำชำติ

x 2

14.พันธมิตรในกำรจัดกำรหลักสูตร (Collaboration in Study 
Programs)

หลักสูตรมีจุดเน้นในกำรสร้ำงประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญ
ให้ผู้เรียน สำมำรถน ำควำมรู้ไปปฏิบัติใช้งำนได้จริง

x 1

15.คุณภำพของผู้สอน (Learning Facilitators) คุณสมบัติของผู้สอน หรือผู้อ ำนวยกำรเรียนรู้ (Learning 
facilitator) เช่น เป็นอำจำรย์ประจ ำ เป็นผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน
ในวงกำรท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมสำมำรถหรือมี
ควำมสำมำรถโดดเด่นด้ำนกำรเรียนกำรสอน

x 1

16.อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียน (Students Retention) อัตรำกำรคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตรต่ำง ๆ เม่ือผ่ำนกรอบเวลำ
ของหลักสูตรไป 25%

x 5

 



แบบประเมินผลศักยภาพองค์กรและผลการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Focus Analysis)  V.2
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Global and Frontier Research  การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก Global and Frontier Research  การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก

1.อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ (Citation /Publication)

อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! 1.    จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

(Staff/student Ratio)

 จ านวนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา x 5

2.ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

(Academic Reputation)

อันดับหรือคะแนนจากการส ารวจช่ือเสียงของ

มหาวิทยาลัย/สาขา จากคณาจารย์ ผู้บริหาร 

และนักวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาท่ัวโลก

x 1 2.    ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ

 (Active International Research 

Collaboration)

ร้อยละจ านวนบทความวิจัยท่ีมีความ

ร่วมมือกับนานาชาติ ต่อจ านวน Paper

 ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

x 1

3.การเคล่ือนย้ายของอาจารย์&

นักศึกษา (Staff & Student Mobility)

1. อัตราจ านวนอาจารย์แลกเปล่ียนต่ออาจารย์

ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

#VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! 3.    H-index จ านวนคร้ังท่ีได้รับการ

อ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่าจ านวน

ผลงานวิจัย

ค่าเฉล่ีย H-index รวมของอาจารย์

ท้ังหมด

x 1

2. อัตราจ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียนต่อ

นักศึกษาท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

4.    งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัว

ของบุคลากร (Research 

funding/Faculty)

งบประมาณวิจัยต่อหัวของบุคลากร

สถาบันอุดมศึกษา

x 1

4.รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับ

ระดับชาติและหรือนานาชาติท่ี

บุคลากรของมหาวิทยาลัย (Prize 

winner)

จ านวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ 

และหรือ นานาชาติด้านการวิจัยท่ีบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยได้รับ ย้อนหลัง 3 ปี

x 1

Technology and Innovation การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม Technology and Innovation การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

5. นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 

(Student and Graduate 

Entrepreneur)

สัดส่วนของจ านวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็น

ผู้ประกอบการ  (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ท่ี

เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ 

และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของ

สถาบันอุดมศึกษา ต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

ท้ังหมด (ทุกระดับช้ัน)  

x 2 5. ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา 

(Technological/ Innovation-

Driven Entrepreneurial 

Ecosystem)

ส่ิงสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือการเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา

x 5

6. รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup

 Awards)

จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็น

นักศึกษาหรือบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาท่ี

ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ต่อจ านวนนักศึกษาท้ังหมด (ทุกระดับ

การศึกษา) 

x 1 6. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven 

Entrepreneurial Education)

ร้อยละของจ านวนหลักสูตร/โปรแกรม

เฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  ท้ัง

หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา 

(Degree and Non-degree program)

 ต่อจ านวนหลักสูตรท้ังหมด

x 1

ศักยภาพองค์กร (Potential) ผลการประเมิน
ผลการประเมิน

ผลการด าเนินงาน (Performance)
ระดับการประเมินระดับ 

ค าอธิบาย 
ค าอธิบาย 



1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
ศักยภาพองค์กร (Potential) ผลการประเมิน

ผลการประเมิน
ผลการด าเนินงาน (Performance)

ระดับการประเมินระดับ 
ค าอธิบาย 

ค าอธิบาย 

7. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/

ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 

Funding)

สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือ 

บุคคลภายนอก ต่องบประมาณด าเนินงาน

ท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษา

x 1 7. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา

(Technological/Innovative 

Development Funding)

สัดส่วนงบประมาณการพัฒนา

เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการ ของ

สถาบันอุดมศึกษา ต่องบประมาณ

ด าเนินงานท้ังหมด

x 1

8. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษา

แลกเปล่ียน  ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Talent Mobility 

Consultation)

สัดส่วนบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาท้ัง

อาจารย์และนักศึกษาไปแลกเปล่ียนความรู้เพ่ือ

พัฒนาสินค้าและบริการแก่สถานประกอบการ

ในภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ต่อจ านวนบุคลากร

ท้ังหมดต่อปี

x 1 8. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ของสถาบันอุดมศึกษา (University - 

Industry Linkage)

จ านวนความร่วมมือเพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันอุดม ศึกษา

ต่อจ านวนความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษา

x 3

Area-Based and Community  การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี Area-Based and Community  การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

9.อัตราการได้งานท าในพ้ืนท่ีหรือ

ภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of 

Graduate Employed in Region)

อัตราการได้งานในพ้ืนท่ีหรือประกอบอาชีพ

หลังส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี  ใน

พ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยได้รับผิดชอบดูแล (350 กม.)

x 2 9. ความสอดคล้องของหลักสูตร 

(Curriculum Alignment)

จ านวนหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคมและชุมชนต่อ

หลักสูตรท้ังหมดของสถาบันการศึกษา

x 2

10.การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (โครงสร้าง

พ้ืนฐาน ด้านภูมิศาสตร์และส่ิงแวดล้อม

 สังคม) (Area Based Development)

จ านวนโครงการบริการวิชาการหรือโครงการ

เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมถึงการ

อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาของท้องถ่ิน  เพ่ือแก้ไข ลดปัญหาและ

สร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถ่ินและภูมิภาค

x 2 10. การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือ

การพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค  

(Research/Service in Region)

สัดส่วนของผลงานทางวิชาการรับใช้

สังคมสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน

และสังคมในพ้ืนท่ีต่อผลงานทาง

วิชาการท่ีได้ด าเนินการท้ังหมด

x 5

11.การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือ

หน่วยงาน ในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค 

(Non Age Group Participation)

โครงการหรือกิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของ

บุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน/พ้ืนท่ี สะท้อน

การมีส่วนร่วมเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการ

เรียนรู้ของชุมชน สังคม

x 1 11. การมีส่วนร่วมของสังคมและ

ชุมชน  (Inclusive Community)

จ านวนหลักสูตร Up skill/Re 

skill/Long Life Learning ท่ีเปิดโอกาส

ให้ชุมชน ปราชญ์ชุมชน ได้มีโอกาสการ

ก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการ

สอน การบริหาร(คล้ายกับ สมาคมศิษย์

เก่า)เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีส่วน

ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี ภูมิภาคท่ีสามารถ

น าไปสู่การพัฒนาสังคมและชุมชนใน

พ้ืนท่ี ภูมิภาค

x 5



1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
ศักยภาพองค์กร (Potential) ผลการประเมิน

ผลการประเมิน
ผลการด าเนินงาน (Performance)

ระดับการประเมินระดับ 
ค าอธิบาย 

ค าอธิบาย 

12.ความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน

 และสังคม (Green/Sustainability)

ผลของการจัดอันดับด้านความย่ังยืนแสดงให้

เห็นถึงการท่ีบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปแล้วมี

คุณธรรม จริยธรรม ความดี ความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง ชุมชน สังคม หน่วยงานองค์กรท่ีว่า

จ้างให้ท างาน ตลอดจนตระหนักถึงความส าคัญ

ของเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม

#VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! 12.การบูรณาการงบประมาณจาก

ภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงาน

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

(Integrated Government Budget)

จ านวนเงินทุนจากภาครัฐและเอกชน

เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

รวมถึงเงินท่ีมาจากการบริจาคของ

ชุมชนในพ้ืนท่ีเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่า

มหาวิทยาลัยได้มุ่งจัดสรรทรัพยากรให้

เกิดประโยชน์สูงสุดจากแหล่งสนับสนุน

ด้านงบประมาณเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา

ชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี

x 1

Professional Development  การผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาต่างๆ Professional Development  การผลิตบุคลากรวิชาชีพสาขาต่างๆ

13. อัตราการได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

(Employability Rate)

อัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพหลัง

ส าเร็จการศึกษา ณ จุดเวลาหน่ึง เช่น ภายใน 6 

เดือน ค านวณโดยนับรวมผู้ท่ีศึกษาต่อและ

นับแยกผู้ศึกษาต่อค่าวัดควรจ าแนกเป็น 2 

ตัวช้ีวัด และน ามาประมาณค่าช่วงด้วยวิธีการ

ทางสถิติ เพ่ือให้เห็นสภาพจริงของการท างาน

หลังจบการศึกษา

x 2 13.การรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ท่ี

ได้มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

(Assurance of Learning 

Outcomes)

คุณภาพหลักสูตรท่ีผ่านการตรวจรับรอง

มาตรฐานหลักสูตรจากสถาบัน

มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง

จากหน่วยงานระดับชาติและนานาชาติ

x 2

14. สัดส่วนผู้จบการศึกษาท่ีท างานใน

อุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง (Ratio of 

Graduates Working in High Value-

added Sectors)

อัตราส่วนผู้จบการศึกษาท่ีเข้าท างาน

อุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง สอดคล้อง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ และ/หรือแผนยุทธศาสตร์

อุดมศึกษา

x 1 14.พันธมิตรในการจัดการหลักสูตร 

(Collaboration in Study Programs)

หลักสูตรมีจุดเน้นในการสร้าง

ประสบการณ์และความเช่ียวชาญให้

ผู้เรียน สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติใช้

งานได้จริง

x 1

15. อัตราส่วนผู้จ้างงานหรือลูกค้าท่ี

พอใจในคุณลักษณะของบัณฑิต 

(Employer Satisfaction)

อัตราส่วนผู้จ้างงานหรือลูกค้าท่ีพึงพอใจต่อ

คุณลักษณะด้านต่าง ๆ ของบัณฑิต ตามท่ี สกอ.

 ระบุในมาตรฐานบัณฑิตพึงประสงค์ และ/หรือ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

x 3 15.คุณภาพของผู้สอน (Learning 

Facilitators)

คุณสมบัติของผู้สอน หรือผู้อ านวยการ

เรียนรู้ (Learning facilitator) เช่น 

เป็นอาจารย์ประจ า เป็นผู้เช่ียวชาญ

เฉพาะด้านในวงการท่ีเก่ียวข้อง ท่ีได้รับ

การพัฒนาความสามารถหรือมี

ความสามารถโดดเด่นด้านการเรียนการ

สอน

x 1

16. การตอบแทนคุณจากผู้ได้รับ

ประโยชน์ด้านการจัดบริการการศึกษา 

(Alumni & Employer Contribution)

เงินอุดหนุนเพ่ือการจัดการศึกษา การตอบแทน

น้ีแสดงถึงความผูกพันท่ีศิษย์เก่ามีต่อสถาบัน 

ซ่ึงอาจจะอยู่ในรูปของการบริจาคทรัพย์ หรือ

การให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ

x 5 16.อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 

(Students Retention)

อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนในหลักสูตร

ต่าง ๆ เม่ือผ่านกรอบเวลาของหลักสูตร

ไป 25%

x 5



ผลประเมินตนเองของสถาบันอุดมศึกษา ด้านศักยภาพองค์กรและผลการด าเนินงานตามจุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ 
Global and Frontier Research  Performance indicators Level Global and Frontier Research Potential  indicator Level

1.อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation /

Publication)

#VALUE! 1.จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา (Staff/student Ratio) 5

2.ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย (Academic Reputation) 1 2.ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International 

Research Collaboration)

1

3.การเคล่ือนย้ายของอาจารย์&นักศึกษา (Staff & Student 

Mobility)

#VALUE! 3.H-index จ านวนคร้ังท่ีได้รับการอ้างอิงเท่ากับหรือมากกว่า

จ านวนผลงานวิจัย

1

4.รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับระดับชาติและหรือนานาชาติท่ี

บุคลากรของมหาวิทยาลัย (Prize winner)

158 4.งบประมาณด้านการวิจัยต่อหัวของบุคลากร (Research 

funding/Faculty)

1

Technology and Innovation 575 Technology and Innovation Level

5. นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate

 Entrepreneur)

2 5. ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา (Technological/ 

Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem)

5

6. รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 1 6. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ 

Innovation- Driven Entrepreneurial Education)

1

7. งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)

1 7. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา

(Technological/Innovative Development Funding)

1

8. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียน  ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม (Talent Mobility Consultation)

1 8. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

(University - Industry Linkage)

3

Area-Based and Community

Performance indicators

496 Area-Based and Community

Potential indicators

Level

9.อัตราการได้งานท าในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage

 of Graduate Employed in Region)

2 9. ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment) 2



Global and Frontier Research  Performance indicators Level Global and Frontier Research Potential  indicator Level

10.การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านภูมิศาสตร์และ

ส่ิงแวดล้อม สังคม) (Area Based Development)

2 10. การวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค 

 (Research/Service in Region)

5

11.การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงาน ในชุมชน พ้ืนท่ี หรือ

ภูมิภาค (Non Age Group Participation)

1 11. การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน  (Inclusive 

Community)

5

12.ความย่ังยืนของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม 

(Green/Sustainability)

#VALUE! 12.การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการ

ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี (Integrated 

Government Budget)

1

Professional Development

Performance indicators

Level Professional Development

Potential indicator

Level

13. อัตราการได้งานท าหรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

(Employability Rate)

2 13.การรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ท่ีได้มาตรฐานระดับชาติ

และนานาชาติ (Assurance of Learning Outcomes)

2

14. สัดส่วนผู้จบการศึกษาท่ีท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง 

(Ratio of Graduates Working in High Value-added Sectors)

1 14.พันธมิตรในการจัดการหลักสูตร (Collaboration in Study

 Programs)

1

15. อัตราส่วนผู้จ้างงานหรือลูกค้าท่ีพอใจในคุณลักษณะของบัณฑิต

 (Employer Satisfaction)

3 15.คุณภาพของผู้สอน (Learning Facilitators) 1

16. การตอบแทนคุณจากผู้ได้รับประโยชน์ด้านการจัดบริการ

การศึกษา (Alumni & Employer Contribution)

5 16.อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน (Students Retention) 5
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5. ระบบนเิวศนด์ำ้น
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6. หลักสตูร/โปรแกรม
เฉพำะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพือ่พัฒนำควำม

เป็นผูป้ระกอบกำร 
(Technological/ 

Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education)

7. งบประมำณกำรพัฒนำ
เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพือ่

พัฒนำควำมเป็น
ผูป้ระกอบกำรของ
สถำบันอดุมศกึษำ

(Technological/Innovative 

8. ควำมรว่มมอืเพือ่พัฒนำ
ผูป้ระกอบกำรและสง่เสรมิ
กำรสรำ้งนวัตกรรมกับภำค
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Mobility Consultation)
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9. ควำมสอดคลอ้งของ
หลักสตูร (Curriculum 

Alignment) 

10. กำรวจัิยและบรกิำร
วชิำกำร เพือ่กำรพัฒนำใน

พืน้ทีภ่มูภิำค  
(Research/Service in 

Region)

11. กำรมสีว่นรว่มของ

สังคมและชมุชน  
(Inclusive Community)

12.กำรบรูณำ
กำรงบประมำณจำกภำครัฐ

และเอกชนในกำร
ด ำเนนิงำนเพือ่พัฒนำ
ชมุชนและสังคมในพืน้ที่
(Integrated Government 
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Area-Based and Community
(Potential)
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9.อัตรำกำรไดง้ำนท ำใน
พืน้ทีห่รอืภมูภิำคของ
บัณฑติ (Percentage of 
Graduate Employed in 

Region)

10.กำรพัฒนำเชงิพืน้ที่
(โครงสรำ้งพืน้ฐำน ดำ้น
ภมูศิำสตรแ์ละสิง่แวดลอ้ม 
สังคม) (Area Based 

Development)

11.กำรมสีว่นรว่มของบคุคล
หรอืหน่วยงำน ในชมุชน 

พืน้ที ่หรอืภมูภิำค (Non Age 
Group Participation)

12.ควำมยั่งยนืของ
มหำวทิยำลัย ชมุชน และ

สังคม 
(Green/Sustainability)

Area-Based and Community
(Performance)
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13.กำรรับรองประสทิธผิล
กำรเรยีนรูท้ ีไ่ดม้ำตรฐำน
ระดับชำตแิละนำนำชำต ิ
(Assurance of Learning 

Outcomes)

14.พันธมติรในกำรจัดกำร
หลักสตูร (Collaboration in 

Study Programs)

15.คณุภำพของผูส้อน 
(Learning Facilitators)

16.อัตรำกำรคงอยูข่อง
ผูเ้รยีน (Students Retention)

Professional Development
(Potential indicators)
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13. อัตรำกำรไดง้ำนท ำหรอื
ประกอบอำชพีหลังส ำเร็จ
กำรศกึษำ (Employability 

Rate)

14. สัดสว่นผูจ้บกำรศกึษำที่
ท ำงำนในอตุสำหกรรม
มลูคำ่เพิม่สงู (Ratio of 

Graduates Working in High 
Value-added Sectors)

15. อัตรำสว่นผูจ้ำ้งงำนหรอื
ลกูคำ้ทีพ่อใจในคณุลักษณะ
ของบัณฑติ (Employer 

Satisfaction)

16. กำรตอบแทนคณุจำกผู ้
ไดร้ับประโยชนด์ำ้นกำร

จัดบรกิำรกำรศกึษำ (Alumni
& Employer Contribution)

Professional Development
(Performance indicators)



จ ำนวนนิสิตท้ังหมด จ ำแนกตำมคณะ

หน่วยงำน --จ ำนวนนักศึกษำ

ปัจจุบันท้ังหมด - 

ระดับปริญญำตรี

--จ ำนวนนักศึกษำ

ปัจจุบันท้ังหมด - 

ระดับ ป.บัณฑิต

--จ ำนวนนักศึกษำ

ปัจจุบันท้ังหมด - 

ระดับปริญญำโท

--จ ำนวนนักศึกษำ

ปัจจุบันท้ังหมด - 

ระดับ ป.บัณฑิตข้ัน

สูง

--จ ำนวนนักศึกษำ

ปัจจุบันท้ังหมด - 

ระดับปริญญำเอก 

รวม

คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน                     277                       -                         15                       -                         -                       292

คณะนิติศาสตร์                   1,919                       -                         -                         -                         -                     1,919

คณะพยาบาลศาสตร์                       62                       -                         -                         -                         -                         62

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                   2,419                       -                         51                       -                         47                   2,517

คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา                     875                       24                       -                         -                         -                       899

คณะวิทยาศาสตร์                     881                       -                         80                       -                         28                     989

คณะวิศวกรรมศาสตร์                       65                       -                          5                       -                          5                       75

คณะศิลปกรรมศาสตร์                     553                       -                         -                         -                         -                       553

คณะศึกษาศาสตร์                   2,151                     103                     373                       -                         21                   2,648

คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ                   2,651                       -                         40                       -                         -                     2,691

คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ                     106                       -                         -                         -                         -                       106

วิทยาลัยการจัดการ

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา                     185                       -                         -                         -                         -                       185

วิทยาลัยนานาชาติ                       -                         -                         -                         -                          2                        2

รวมนิสิตท้ังหมด 12,144               127                   564                   -                   103                   12,938               
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