
 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑ 
  

 

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  

เสริมสรางจิตสํานึก

แ ล ะ ค า นิ ย ม ใ ห

หนวยงานทุกระดับ

บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 

เพ่ือสรางเสริม 

จิตสํานึกและคานิยม

ใหแกหนวยงานทุก

ระดับตามหลักธรร

มาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.พัฒนาระบบบริหารงานใหมีการกํากับดูแล

ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  (Good governance) 

๒. สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารยและบุคลากร 

๓.  รณรงค  ส ง เสริมและปลูกฝ ง คุณธรรม 

จริยธรรมและการดําเนินงานตามปรัชญา

เศรษฐ กิจพอเ พียง ให กับบุ คลากรของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

๑. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรและพนักงาน 

มหาวิทยาลัยใหมของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํป ๒๕๖๑   

๒. โครงการ“อธิการบดีพบประชาคม”ถายทอด

ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  

๓. จัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

     พ.ศ.๒๕๕๗  ซ่ึงมีกําหนดประชุมตามวาระท่ี

เสนอเขามาไมมีกําหนดประชุมอยางเปน

ทางการ ข้ึนกับเวลาท่ีมีการเสนอเรื่องเขามา

เพ่ือพิจารณา  

 

 

 

๑๔-๑๕ มิ.ย.

๖๑ 

 

๔ และ ๒๖ 

เม.ย.๖๒   

  

  

ปงปม.๒๕๖๒ 

๒๑ พ.ย.๖๑ 

๘ ม.ค.๖๒ 

๑๑ ก.พ.๖๒ 

๔ มี.ค.๖๒ 

 

 

 

- 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

-ฝายนิติการ 
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                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๔. มีการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและ 

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

governance) โดยหลักความเสมอภาค และ

หลักการมีสวนรวม โดยประกาศ

คณะกรรมการนโยบายและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การ

ดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรอง

ทุกขของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจาง

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานแบบ ๒ ทาง โดยใช TOR และ 

KPI เปนเกณฑในการประเมิน 

๕. จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

พัทลุง  เรื่อง นโยบายมหาวิทยาลัยสีขาว  

เพ่ือดําเนินงานภายในใตกรอบการสราง

วัฒนธรรมองคกรเพ่ือตอตานการทุจริต  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป ร ะ ก า ศ ใ ช

ตั้งแตวันท่ี ๒๓ 

มี.ค. ๒๕๖๑ 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

-ฝายบริหารวิทยาเขต

พัทลุง 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๓ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๖.มหาวิทยาลัยแจงตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม

และความโปร ง ใสในการดํ า เนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๒ ใหกับผูบริหารและผูปฏิบัติงานของ

หนวยงานภายในท้ังหมดทุกระดับไดรับทราบ

และนําไปปฏิบตั ิ

๗. จัดทําการประเมินการรับรูขอมูลจากการ

สื่อสารของผูนําระดับสูง ระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับสวนงาน หนวยงาน เฉพาะการสื่อสารกับ

บุคลากร อันจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการสื่ อสารภาย ในองค กร ให มี

ประสิทธิภาพ 

๘ . โ ค ร ง ก า ร เ ต รี ย ม แ ล ะ พั ฒ น า ผู บ ริ ห า ร

มหาวิทยาลัยทักษิณ รุนท่ี ๑ อบรมหลักสูตร

เตรียมและพัฒนาผูบริหาร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ รุนท่ี ๑  โดยบรรยายในหัวขอ “การ

บริหารมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” พรอมท้ัง

๒๔ ม.ค.๖๒ 

 

 

 

 

 

เม.ย.๖๒ 

 

 

 

 

 

๑๓ พ.ย.๖๒ 

 

 

 

 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

- ภารกิจสื่อสารองคกร

และองคกรสัมพันธ 

 

 

 

 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๔ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ใหแนวคิด และแลกเปลี่ยนประสบการณจาก

การบริหารมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ การ

บริหารจัดการดานงบประมาณ ดานทรัพยากร

บุคคล และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใน

กํ า กั บ ข อ ง รั ฐ ใ น ป จ จุ บั น  บ ร ร ย า ย ร อ ง

ศาสตราจารย ดร.วันชัย ศิริชนะ อธิการบดีผู

กอต้ังมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง บรรยายให

ความรูและถายทอดประสบการณ ในหัวขอ 

" มห า วิ ท ย าลั ย ใ น กํ า กั บขอ ง รั ฐ  :  ก ร ณี

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง" โดยมีผู เขารวม

โครงการจํานวน ๑๒๐ คน 

๙.มหาวิทยาลัยทักษิณ เขารวมประชุม "Happy 

University Challenge :  ความทาทายของ

มหาวิทยาลัยแห งความสุข"  และรวมจัด

นิทรรศการ มหาวิทยาลัยแหงความสุข จัดโดย

มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึง มหาวิทยาลัยทักษิณ

เปน ๑ ในภาคีเครือขาย ๔๐ แหง ในวันท่ี ๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘ พ.ย.๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 
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                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๕ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมมิราเคิล แก

รนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

๑๐.ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

รวมกับสํานักคอมพิวเตอรจัดทําฐานขอมูล

ผลงานทางวิชาการเพ่ือใชขอมูลประกอบการ

ประเมินการปฏิบัติงานประจําป /การประเมิน

สวนงาน /การประเมินสวนงานทางวิชาการ 

โดยแจงใหบุคลากรบันทึกผลงานทางวิชาการ

ของตนเองเขาสูระบบ 

 

 

๓๐ พ.ย.๖๒ 

 

 

 

 

 

- ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 
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                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๖ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  

เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม

เขมแข็งในการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริต 

 

เพ่ือพัฒนาระบบ

และกลไกในการ

ตรวจสอบ กํากับ

และติดตามให

เหมาะสม ชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ 

๑.  พัฒนาระบบการกํากับติดตาม ตรวจสอบ 

ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงใหมี

ประสิทธิภาพ 

๒.  วางระบบและกลไกการติตตามและ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร 

๓.  ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบขอบังคับ  

ประกาศ มติสภามหาวิทยาลัยและมติของ

คณะกรรมการดําเนินงานชุดตาง ๆ ให

ทันสมัยสอดคลองกับภาวการณในปจจุบัน 

๔. เพ่ิมชองทางในการสื่อสารกับภาคสวน  

    ตาง ๆ อยางท่ัวถึงใหสะดวกรวดเร็ว 

๕. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

๖. การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ 

    ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 

๗. การสงเสริมบทบาทกลอมเกลาทางสังคม 

๑. โครงการประชุมชี้แจงเพ่ือใหความรูในการ

วางระบบการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในแกผูปฏิบัติงานดานการ

วิเคราะหและบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในของหนวยงานทุกคณะ/

หนวยงาน ภายในมหามหาวิทยาลัยทักษิณ   

จํานวน ๘๕ คน  

๒. ฝายตรวจสอบภายในและฝายแผนงานไดสง

บุคลากรเขารวม โครงการอบรม เรื่อง การ

เสริมสรางทักษะการจัดทําแผนการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง ฯ ฉบับใหม 

พ.ศ.๒๕๖๑ ซ่ึงจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎ

สงขลา ไดรับเกียรติจากวิทยากรคุณวัลลนา 

ภูสําลี วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง ณ อาคาร

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สงขลา จํานวน ๙๒ คน 

๒๙ พ.ย.๖๑ 

 

 

 

 

 

 

๑๔ ธ.ค. ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ฝายตรวจสอบภายใน 

-ฝายแผนงาน 

 

 

 

 

 

-ฝายตรวจสอบภายใน 

-ฝายแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๗ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๘.พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการขัดเกลาพฤติกรรมของสื่อมวลชนและ

องคกรวิชาชีพ 

๓. กลุมภารกิจแผนงานและยุทธศาสตรการ

พัฒนา ฝายแผนงาน ไดจัดกิจกรรมการให

ความรูในเรื่องหลักการในการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยคุณรัชนีกร 

ชูเชิด เจาหนาท่ีของฝายแผนงาน ใหความรู

แกผูปฏิบตัิงานของคณะ/หนวยงาน ภายใน

สังกัดของมหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้   

- วิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน  

- ฝายการคลังและทรัพยสิน  

- ฝายนิติการ  

- วิทยาลัยนานาชาติ  

- คณะมนุษยศาสตร  

๔. โครงการใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม : 

การปองกันผลประโยชนทับซอน วิทยากร

โดย นายอุทิศ  บัวศรี  ผูชวยเลขาธิการ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จํานวนผูเขารวม 

๑๕๐ คน  

 

 

 

 

 

 

 

๙ ม.ค.๖๒ 

๓ ม.ค.๖๑ 

๑๗ ธ.ค.๖๑ 

๑๙ ธ.ค.๖๑ 

๒๑ ธ.ค.๖๑ 

๔ ธ.ค.๖๑ 

 

 

 

 

-ฝายแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ฝายตรวจสอบภายใน 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๘ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๕. มีคณะท่ีปรึกษากองบรรณาธิการและ

คณะทํางานกองบรรณาธิการเว็บเพจและ

แฟนเพจสื่อสารองคกร We TSU เปน

ชองทางในการสื่อสารกับภาคสวนตาง ๆ ท้ัง 

หนวยงานภายใน และภายนอก ใหรับทราบ

ผลงาน และผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย และสื่อสารขาวสารตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย ชื่อเว็บเพจดังนี้   
https://we.tsu.ac.th/ 

         https://www.facebook.com/we.tsu.ac.th/ 
 

๖.การประชาสัมพันธชองทางการรับขอรองเรียน

ผานระบบออนไลน ดวยการรณรงคใชสื่อ

สิ่งพิมพสติกเกอรศูนยรับขอรองเรียน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ และเว็บไซดศูนยรับขอ

รองเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ ดังนี้   

    http://www.tsu.ac.th/complaint/ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ภารกิจสื่อสารองคกร

และองคกรสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

-ภารกิจสื่อสารองคกร

และองคกรสัมพันธ 

 

 

https://we.tsu.ac.th/
https://www.facebook.com/we.tsu.ac.th/
http://www.tsu.ac.th/complaint/


 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๙ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๗. การรณรงคการไมรับของกํานัลในชวงปใหม

และเทศกาลตาง ๆ โดยประกาศบนเว็บไซด

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

๘. การสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานในหนาท่ี

ของบุคลากรฝายการคลังและทรัพยสิน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใน

หนึ่งกระบวนงานจะมีการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานจากเพ่ือนรวมงาน ซ่ึงจะทําการ

ปรับเปลี่ยนงานในหนาท่ีทุก ๓ ป 

โดยประมาณ 

๙. ผูบริหารท่ีกํากับดูแลงานบริหารการเงินการ

คลังไดมีการเนนย้ํากํากับติดตามการปฏิบัติ

หนาท่ีของบุคลากรตามแนวทางคานิยมหลัก

ของมหาวิทยาลัย 

ธ.ค.๖๑ 

 

 

 

 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

-ภารกิจสื่อสารองคกร

และองคกรสัมพันธ 

 

-ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

 

 

 

 

 

-ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๐ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑๐. จัด ทําประกาศคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง 

ข้ันตอนการสรรหาและคัดเลือกผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๗ พรอมแสดงผัง

กระบวนการดําเนินงานคัดเลือกอย าง

ชัดเจน 

๑๑. หัวหนางานมีการตรวจสอบการขอเบิก

ค าตอบแทนการทํางานลว ง เวลาของ

บุคลากรใหเปนไปตามท่ีปฏิบตัิงานจริง 

๑๒. จัดทํานโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ท่ีเก่ียวเนื่องในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ดังนี้  

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ (ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๐) 

๒๕ ส.ค.๕๗ 

เปนตนมา 

 

 

 

 

ตลอดป 

 

 

ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ เปนตน

มา 

 

 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

-ทุกคณะหนวยงาน 

 

 

-กลุมภารกิจดานพัสดุ 

ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๑ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 

มาตรฐานจรยิธรรมเก่ียวกับผลประโยชนทับ

ซอน พ.ศ.๒๕๖๐ (ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๐) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนว

ปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน พ.ศ.๒๕๖๑  

(ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบาย

และแนวปฏิบัติการปองกันการทุจริตในการ

ปฏิบัตงิานและการรับสินบน พ.ศ.๒๕๖๑ 

(ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑) 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนว

ทางการปองกันผลประโยชนทับซอน กรณี

การจัดซ้ือจัดจาง และแนวทางการตรวจสอบ

ผูมีหนาท่ีดําเนินการจัดซ้ือจัดจางกับผูยื่น

ขอเสนอ (ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มีนาคม 

๒๕๖๑) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๒ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑๓.ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล จัดทํา

ปฎิทินการประเมินคุณธรรมและประเมิน

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือเผยแพรแก

หนวยงานภายในไดดําเนินการตามปฎิทิน 

๑๔.ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ได

เผยแพรคูมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

๑๕.ฝายแผนงานจัดทําโครงการอบรมหลักสูตร

เชิงปฏิบัติการ “กลยุทธในการปฏิบัติการ

ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ

เสี่ยงอยางมืออาชีพ”   

ต.ค.๖๒ 

 

 

 

 

ต.ค.๖๒ 

 

 

 

๓๑ ส.ค.- ๑ 

ก.ย.๖๒ 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

-ฝายแผนงาน 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๓ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

ประยุกตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปน

เครื่องมือตานทุจริต 

เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง

จิตสํานึกและคานิยม

ตามหลักเศรษฐกิจ

พ อ เ พี ย ง ใ ห แ ก

หนวยงานทุกระดับ

ร ว ม ท้ั ง นิ สิ ต แ ล ะ

บุคลากร  

๑.นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการ

กลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน

ตอตานการทุจริต 

๒.พัฒนาหลักสตูร บทเรียน การเรียนการสอน 

การนําเสนอ และรูปแบบการปองกันการ

ทุจริตตามแนวทางปรัชญา 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการ

ปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียงในการ

เรียนการสอน 

 

 

 

 

 

๑.หลักสูตรการเรียนการสอนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง คือ การเรียนการสอนใน

รูปแบบรายวิชาของหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป - 

- รายวิชา ๐๐๐๐๑๖๑ วิถีชุมชนทองถ่ิน สอน

ใหกับนิสิตระดับปริญญาตรี  ชั้นปท่ี ๒ สังกัด

วิทยาเขตสงขลา จํานวน ๘๐๐ คน 

   - หลักสูตรหมวดศึกษาท่ัวไป รายวิชา 

๐๐๐๐๒๖๓ วิถีชุมชนทองถ่ิน จัดการเรียนการ

สอนใหกับนิสิตปริญญาตรี ชั้นปท่ี ๒ สังกัด

วิทยาเขตสงขลา ปการศึกษา ๒๕๖๑ มีนิสิต

ลงทะเบียนจํานวน ๘๓๒ คน 

๒.จัดประสบการณตรงนอกหองเรียนใหกับนิสิตท่ี

เรียนรายวิชาท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับ

แหลงเรียนรูในชุมชน โดยอาจารยผูสอน

รายวิชานั้น ๆ   

   - เชื่อมประสานคณะวิทยาการสุขภาพและการ

กีฬา มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง นํา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ ต.ค. ๖๑ 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๔ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

นิสิตจํานวน ๑๐๐ คน ลงพ้ืนท่ีศึกษาวิถีชีวิต

ชาวนารวมกับนิสิตรายวิชาวิถีชุมชนทองถ่ิน 

จํานวน ๓๕๙ คน ในพ้ืนท่ีชุมชนบานกลวยเภา 

ต.ดอนประดู อ.ปากพะยูน จ.พัทลุง เพ่ือ

เรียนรูวิถีชีวิตชาวนาชุมชนดอนประดูและ

ขับเคลื่อนในการทํานาอินทรียบนพ้ืนฐานของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดความ

เขมแข็ง  

๓.จัดประสบการณตรงนอกหองเรียนผานการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม ใหกับชมรมนิสิต 

กลุมนิสิต สวนงานวิชาการ หรือสวนงาน

ภายใน-ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมี

จุดมุงหมายหลักในการพัฒนาจิตสาธารณะ 

และสงเสริมการสรางคุณประโยชนท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๕ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓.๑ หมูบานเด็กหาดใหญ สงขลา ของมูลนิธิ

เ ด็กโสสะ แหงประเทศไทย ในพระบรม

ราชินูปถัมภ ไดประสานขอความอนุเคราะห

ใหสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ จัดกิจกรรมเพ่ือเรียนรูชุมชน

ใหกับเด็กในอุปการะของมูลนิธิ จํานวน ๗๐ 

คน โดยทางสถาบันไดจัดกิจกรรมเรียนรูวิถี

ชีวิตชาวนาและลงมือปฏิบัติกิจกรรมดํานาใน

แปลงนาชุมชนบานกลวยเภา ต.ดอนประดู อ.

ปากพะยูน จ.พัทลุง และกิจกรรมสรางฝาย

ชะลอน้ําไหลในพ้ืนท่ีชุมชนตะโหมด ต.ตะ

โหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง 

๓.๒ กิจกรรมเรียนรูการบริหารจัดการน้ําของ

ชุมชนโดยการสรางฝายชะลอน้ําไหล ในพ้ืนท่ี

ชุมชนตะโหมด ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.

พัทลุง ใหกับนักเรียนและครูโรงเรียนเทพา

ศึกษา จํานวน ๓๙ คน 

๒๑ ต.ค. ๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗ ธ.ค.๖๑ 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๖ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓.๓ กิจกรรมเชื่อมประสานศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอสทิง

พระ จังหวัดสงขลา นําเกษตรกรจํานวน ๘๓ 

คน จากพ้ืนท่ีอําเภอสทิงพระ อําเภอสิงหนคร 

อําเภอระโนด และอําเภอกระแสสินธุ ลงพ้ืนท่ี

เรียนรูการทําเกษตรท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

รวมกับนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณและ

ปฏิบัติกิจกรรมการทําหัวเชื้อจุลินทรียและปุย

อินทรีย และกิจกรรมการผลิตผักอินทรียใน

โรงเรือน ในพ้ืนท่ีชุมชนบานทุงยาว ต.โคก

มวง อ.เขาชัยสน จ.พัทลุง 

๔. กิจกรรมคายเยาวชน TSU Young 

Ambassador ๒๐๑๙  ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วิทยาเขตพัทลุง และพ้ืนท่ีชุมชนในวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียงและภูมิปญญาชุมชน จํานวนผูเขารวม 

๓๐ คน  

 

๒๗ ก.พ.๖๒ 

และ ๒๙ มี.ค. 

๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑ –๒๒ มี.ค. 

๖๒ 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ  

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

-ภารกิจสื่อสารองคกร

และองคกรสัมพันธ 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๗ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมคายเยาวชนคนเกงสืบสานภูมิปญญา

การทํานาภาคใต “ลงแขกเก็บขาวดวยแกะ 

เลนวาวทองทุง เรียนรูขนมรวมสมัย สืบสาน

วัฒนธรรมขาว   จํานวน ๓๐คน มหาวิทยาลัย

รวมกับกลุมพัฒนาตาง ๆ ในพ้ืนท่ี จ.พัทลุง คือ 

กลุมพัทลุงยิ้ม กลุมทายูงจูงยิ้ม  ชุมชนทะเล

นอย ชุมชนบานทาชาง   

๖. ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการคัดเลือกบุคลากรตัวอยางดานตาง ๆ 

ประจําป พ.ศ.๒๕๖๐ (หมายเหตุ : อยูระหวาง

การจัดทําหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

บุคลากรตัวอย างด านการเรียนการสอน 

ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 

 

 

 

๒-๓ มี.ค.๖๒ 

 

 

 

 

 

 

มี.ค.๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชน  

 

 

 

 

 

-ฝายวิชาการ 

-สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๘ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   - ดานการเรียนการสอน  

รศ.ดร.สรพงค  เบญจศรี คณะเทคโนโลยี

และการพัฒนาชุมชน  

   - ดานการวิจัย 

ผศ.ดร.สมพงศ  โอทอง คณะวิทยาศาสตร 

ดานเทคโนโลยีชีวภาพพลังงาน พลังงาน

ทดแทนจากชีวมวล กระบวนการหมักและ

เทคนิคทางชีวโมเลกุลดานสิ่งแวดลอม 

   - ดานบริการวิชาการ 

       อ า จ า ร ย  ด ร . ถ า ว ร  จั น ท โ ช ติ  ค ณ ะ

อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

 - รางวัลบุคลากรดีเดนสายสนับสนุน ของคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยในเครือเทา-งาม  

นายสุเจนต พรหมเหมือน ตําแหนง นัก

วิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ สาขาวิชาฟสิกส 

คณะวิทยาศาสตร (ดานหองปฏิบตัิการ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ภารกิจดานวินัยนิสิต

ฝายกิจการนิสิตวิทยา

เขตสงขลา -พัทลุง 

-ทุกคณะ/หนวยงาน 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๑๙ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๗. โครงการพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือ

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

(ความรับผิดชอบ –รอบรู ) และกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม   

-โครงการสงเสริมใหนิสิตมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- โ ค ร ง ก า รต อ เ นื่ อ ง เ พ่ื อ ใ ห นิ สิ ต ซึ ม ซับ

กฎระเบียบและกติกาของสังคม ณ หอประชุม

ปาริชาติ โดยจัดใหนิสิตระดับปริญญาตรีทุก

ชั้นป  จํานวนผูเขารวม ๗๐๐ คน 

 

๘. จัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

วินัยนิสิต พ.ศ.๒๕๕๘   

๙.สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบ

บูรณาการ จัดกิจกรรมยอนอดีตกับชาวชุมชน

ดอนประดู จ.พัทลุง ในกิจกรรม “งานท่ิมเมา 

เลาวิถีนา”  

๑๔ พ.ย.๖๑ – 

๓๐ กันยายน 

๒๕๖๒ 

 

 

ตั้งแตป ๒๓ 

ก.ค.๕๘   เปน

ตนมา 

 

 

 

 

 

๘ ม.ค.๖๓ 

 

 

 

-ภารกิจดานวินัยนิสิต

ฝายกิจการนิสิตวิทยา

เขตสงขลา -พัทลุง 

 

 

-ภารกิจดานวินัยนิสิต

ฝายกิจการนิสิตวิทยา

เขตสงขลา –พัทลุง 

 

 

 

 

 

-สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒๐ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๑๐. สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบ

บูรณาการ รวมกับเทศบาลตําบลดอนประดู  

จัดกิจกรรมดอนประดูนาวาน สืบสานขาว

สังขหยดอินทรีย ครั้งท่ี ๑๔ จํานวนผูเขารวม

งาน ๑,๐๐๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๙ ม.ค.๖๓ -สถาบันปฏิบัติการ

ชุมชนเพ่ือการศึกษา

แบบบูรณาการ 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒๑ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

 เสริมพลังการมีสวน

รวมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

เพ่ือสงเสริมบทบาท

และการมีสวนรวม

ของภาคประชาชน

และเสริมสราง

พัฒนาเครือขายให

เปนกลไกในการ

ติดตาม ตรวจสอบ

การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบใน

การบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย 

๑.จัดระบบและกลไกในการเปด โอกาสใหภาค

สวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

๒.วางระบบและกลไกการเปดเผยขอมูลขาวสาร

และรายงานผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยทักษิณใหสาธารณชนไดรับทราบ 

 

๑. โครงการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

“วิพากษ (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ เม่ือ

วันท่ี ๑-๒ ธ.ค.๖๐  

๒. สํารวจการรับรูขอมูลและภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือประเมินการรับรู

ขอมูลและภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใน

ทัศนะของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  

๓. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนว

ปฏิบัติการจัดการขอรองเรียน พ.ศ.๒๕๖๑  

(ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๑) 

๔.ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ฯ จัดทํา

แบบฟอรมเพ่ือการจัดเก็บขอมูลจากแบบ

สํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสีย การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ

๑-๒ ธ.ค.๖๐ 

 

 

 

เมษายน ๒๕๖๒ 

 

 

 

๔ เมษายน 

๒๕๖๑ 

 

ธ.ค.๒๕๖๒ 

-ฝายแผนงาน 

 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

-ฝายนิติการ 

 

 

-ฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒๒ 
  

 ยุทธศาสตร วัตถุประสงค มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

(สงเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน) 

ผลการดําเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) 

ชวงเวลาท่ี

ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ผูรับผิดชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

จากกลุมตาง  ๆ ดังนี้ คือ 

 - กลุมภายใน 

 - กลุมภายนอก (ผูขายผูรับจาง) 

 - กลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (นิสิต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒๓ 
  

ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงเพ่ิมเติมในการจัดทําแผนปฏิบัติการฯของปถัดไป  

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ โดยทําการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนและกําหนดมาตรการควบคุมท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน  

๒. มีคณะกรรรมการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง รายงานสาเหตุและปญหาเก่ียวกับการทุจริตและรายงานตอคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ  เพ่ือทราบปญหาและจุดออนของการปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตอง และนํามากําหนดไวในมาตรการ 

แนวทางปองกัน ปองปราม  เพ่ือไมใหเกิดซํ้าหรือเกิดใหม  

๓. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบใหกํากับ ติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ ใหมีการถายทอดกระบวนการของ

กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ไดตรวจพบ บอย ๆ  ถายทอดไปยังผูปฏิบัติงานไดทราบ ซ่ึงจะเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะปองกันไมใหกระทําผิดซํ้า 

๔. ใหมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนระบบอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการกับผูทุจริตและชี้ใหเห็น

การลงโทษของผูกระทําผิดเหลานี้อยางจริงจัง เพ่ือสรางความตระหนักใหสังคมไมทนตอการทุจริตเกิดข้ึนในองคกร 

๕. จัดระบบการควบคุมภายในท่ีเขมแข็ง เนื่องจากการควบคุมภายในเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับบุคลากรทุกคนและทุกระดับในหนวยงาน ซ่ึงผูบริหารและบุคลากรทุก

คนรวมกันกําหนดใหมีข้ึนมา เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค ๓ ดาน คือ  

๑) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน  

๒) ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางการเงิน และ  

๓) การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังนั้น เพ่ือใหสวนงานไดรับประโยชนจากการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานควรใหความสําคัญกับการจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน โดยฝายบริหารควรนําการควบคุมภายใน มารวมไว

เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ 



 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ    

                                                            รายงานรอบ ๑๒ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   

                                                                                  (ฉบับแกไข  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒)  

๒๔ 
  

๖. หนวยงานตาง ๆ  ควรประเมินผลการควบคุมภายในใหครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน รวมท้ังควรใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ รวมท้ังสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดเขารับการอบรมเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ

กระทรวงการคลงั และเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผูรับผิดชอบควรมีการถายทอดความรูใหแกกัน เพ่ือสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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	๑.พัฒนาระบบบริหารงานให้มีการกำกับดูแลตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good governance)
	-
	๔. มีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good governance) โดยหลักความเสมอภาค และหลักการมีส่วนร่วม โดยประกาศคณะกรรมการนโยบายและการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตลอดจนวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ ๒ ทาง โดยใช้ TOR และ KPI เป็นเกณฑ์ในการประเมิน
	ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๓ มี.ค. ๒๕๖๑
	๕. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง  เรื่อง นโยบายมหาวิทยาลัยสีขาว  เพื่อดำเนินงานภายในใต้กรอบการสร้างวัฒนธรรมองคกรเพื่อต่อต้านการทุจริต 
	๒๔ ม.ค.๖๒
	๖.มหาวิทยาลัยแจ้งตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ให้กับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในทั้งหมดทุกระดับได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ
	๗. จัดทำการประเมินการรับรู้ข้อมูลจากการสื่อสารของผู้นำระดับสูง ระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน หน่วยงาน เฉพาะการสื่อสารกับบุคลากร อันจะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสื่อสารภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
	๘.โครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ รุ่นที่ ๑ อบรมหลักสูตรเตรียมและพัฒนาผู้บริหาร มหาวิทยาลัยทักษิณ รุ่นที่ ๑  โดยบรรยายในหัวข้อ “การบริหารมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ” พร้อมทั้งให้แนวคิด และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการบริหารมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ การบริหารจัดการด้านงบประมาณ ด้านทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในปัจจุบัน บรรยายรองศาสตราจารย์ ดร.วันชัย ศิริชนะ อธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง บรรยายให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ในหัวข้อ "มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ : กรณีมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง" โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๑๒๐ คน
	๙.มหาวิทยาลัยทักษิณ เข้าร่วมประชุม "Happy University Challenge : ความท้าทายของมหาวิทยาลัยแห่งความสุข" และร่วมจัดนิทรรศการ มหาวิทยาลัยแห่งความสุข จัดโดยมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่ง มหาวิทยาลัยทักษิณเป็น ๑ ในภาคีเครือข่าย ๔๐ แห่ง ในวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร
	๑๐.ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร์จัดทำฐานข้อมูลผลงานทางวิชาการเพื่อใช้ข้อมูลประกอบการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี /การประเมินส่วนงาน /การประเมินส่วนงานทางวิชาการ โดยแจ้งให้บุคลากรบันทึกผลงานทางวิชาการของตนเองเข้าสู่ระบบ
	๘.พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ

