
       
 
                                    

                                       บันทกึข้อความ 
 

ส่วนงาน     ฝ่ายแผนงาน   ส านักงานมหาวิทยาลัย  โทร. ๗๘๐๑ 
ที่  อว ๘๒๐๒.๐๒ /๐๓๓๙                               วันที่   ๑๘   พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รอบ ๖ เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

เรียน   อธิการบดี 
  

 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือใช้เป็นแผนในการบริหารและพัฒนา ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐- 
๒๕๖๔ ร่วมกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพ่ือการด าเนินงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและบรรลุยุทธศาสตร์ขององค์กร ความละเอียดทราบแล้วนั้น 
 

ในการนี้ ฝ่ายแผนงาน ขอรายงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รอบ ๖ เดือน (สิ้นสุด วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา) 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหหนวยงาน 
ทุกระดับบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางเสริม จิตสํานึกและคานิยมใหแก
หนวยงานทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ใหมีการกํากับดูแลตัวเองท่ีดี
และมีธรรมาภิบาล 

 

๑. มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ  

๒. มีการชี้แจงและใหความรูเพ่ือสรางความเขาใจ
แกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยผานเว็บไซต 

๓. การปรับปรุงระเบียบขอบงัคับตาง ๆ ให
เหมาะสมและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ออกขอบังคับเพ่ือกํากับดูแลและควบคุม
จรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการ
ดําเนินการเม่ือมีการรองเรียนกลาวหาหรือ
กลาวโทษ มีกลไกท่ีเปนระบบในการดําเนินการ
ทางวินัยและทางจรรยาบรรณเพ่ือสรางความ
ม่ันใจท้ังตอผูรองเรียนและผูถูกรองเรียน 
 
 
 
 

 

๔๕,๐๐๐  ๑. ฝายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคล 

๒. ผูบริหารหนวยงาน
ทุกระดับ 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๒. สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารยและบุคลากรทุก
ระดับ 

๑. การชี้แจงแนวปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยและบคุลากรทุกระดับโดยผานเว็บไซต 

๒. การจัดการเรื่องรองเรียนและการเปดเผยขอมูล
ขาวสารเพ่ือความโปรงใสในการบริหารงาน และ
การใหโอกาสผูไดรับผลกระทบทางการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการเปดเผย
ขอมูล ขาวสารตาง ๆ รายงานการประชุม 
ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัยผานเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย ใหขอมูลขาวสารตามท่ีมีผูรองขอ 
รวมท้ังการจัดชองทางตาง  ใหบุคลากร นิสิต 
ประชาชน แจงเบาะแส การทุจริตและรองเรียน 
เชน ชองทางการรองเรียนสายตรงถึงผู
บริหารงานระดับสูงของมหาวิทยาลัย คือ 
อธิการบดี และ รองอธิการบดี และ ศูนยรับขอ
รองเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใชระบบยื่น
ขอรองเรียนผานเว็บไซด หรือโดยตนเอง 

 

๓๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
๓.สภาคณาจารย  
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 ๓.การพัฒนาดานจริยธรรมการวิจัย(Research 
Ethics) 

๓.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความปลอดภัย
หองปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ (วันท่ี  

          ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 
๓.๒ ประชุมทบทวนการใชงานระบบการสํารวจ

สภาพความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ 
(ESPReLChecklist)(อยูระหวาง
ดําเนินการ) 

๓.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการการใหความรูดาน
จริยธรรมการวิจยัในคน ตามมาตรฐาน 
SOP (อยูระหวางดําเนินการ) 

 
 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๓.โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอยาง  
   (ยกยองเชิดชูเกียรติใหผูประพฤติน

และปฏิบัติงานดี) 
 

๑ . รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีคุณูปการตอมหาวิทยาลัย
ทักษิณ (รางวัลชอปาริชาต) 
๒.การเชิดชูเกียรติดานการวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํป พ.ศ.๒๕๖๒ 

(อยูระหวางการดําเนินงานจัดเตรียมการประชุมเพ่ือ

คัดเลือกผูมีคุณสมบัตไดรับรางวัล) 

 

๑๐,๐๐๐ ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
๓.ฝายวิชาการ 
 

๔.โครงการใหความรูดานคณุธรรมและ
จริยธรรม : การปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

๑.โครงการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานทุจริต
มหาวิทยาลัยทักษิณ ผานระบบอบรมออนไลน cisco 
webex ในวันอังคารท่ี ๑๙ พ.ค.๒๕๖๓ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. วิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 
ใหความรูผานระบบออนไลนมาจากกรุงเทพฯ  ท้ังนี้
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ โดยใชการลงทะเบียน
ผาน google form  
 
 

๗๐,๐๐๐  ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ฝายตรวจสอบภายใน 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 ๕.โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหนวยงาน 

๑. เผยแพรขอมูลขาวสารเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย
และคณะ/หนวยงาน 
 

ใช
งบประมา
ณรวมกับ 

ขอ ๔ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 

๖.โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะใหกับ
บุคลากร 

๑.โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะบุคลากรฝาย
บริหารวิทยาเขตพัทลุง : รวมใจผลิตเจล
แอลกอฮอลลางมือตานไวรัสโควิด ๑๙ ระหวาง
วันท่ี ๔-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ อาคารคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ วิทยาเขตพัทลุง 
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน  ๑๗ คน  

๒.คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนสนับสนุนให
บุคลากรและนิสิตเขารวมเปนสวนหนึ่งในการแกไข
ปญหาโรคปากเทาเปอยในโคและสุกร  ในพ้ืนท่ี
อําเภอปาพะยอม จ.พัทลุง เพ่ือใหบริการวิชาการ
ในองคความรูตาง ๆ ดานการปศุสัตว 

 

- ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๓.คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนจัดโครงการ 
TSU Seed for life ใสใจใหเมล็ดพันธุ ตาน 
COVID-๑๙”  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแจกเมล็ด
พันธุฟรีใหกับประชาชน/ผูท่ีสนใจปลูกผักสวนครัว
ในชวงระยะการแพรระบาดของ COVID-๑๙ 
เพ่ือใหเปนแหลงอาหารอยางงายท่ีบาน 

๗.โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหาร (การเตรียมและพัฒนา 
ผูบริหารสายคณาจารย – ผูบริหาร
สายสนับสนุน) 

 

๑.การจัดกิจกรรมจํานวน ๑๑ ครั้ง 
วิทยาเขตสงขลา 
- คาบท่ี ๙  วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๐ วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๑ วันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๒ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๓  วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
- ครั้งท่ี ๑๔  วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๓ 
วิทยาเขตพัทลุง 
- ครั้งท่ี ๑๐  วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๑  วันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๖๘,๕๖๓ ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

- ครั้งท่ี ๑๒  วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๓  วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
- ครั้งท่ี ๑๔  วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๔.สรางเสริมความความผูกพันและดัชนี
ความสุขของบุคลากร 
 - โครงการเสริมสรางองคกรแหง
ความสุข 

- สํารวจความสุขและความผูกพันจากสวนงาน
ตาง ๆ ดวยเครื่องมือ HAPPINOMITER และ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําแผนมหาวิทยาลัย
แหงความสุข ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

- โครงการสวัสดิการสินเชื่อเพ่ือการเคหะสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยความ
รวมมือกับธนาคารออมสิน 

- โครงการกีฬาสามัคคี และเชื่อมความสัมพันธ
บุคลากร  ฝายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล” 

- โครงการสรางสุขภาวะในองคกร : กิจกรรม
ขยับกายสบายอุรา 

- โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมสํานักงาน 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
๑๒,๐๔๗ 

 
 

๑๑,๐๑๖ 
 

๔,๘๐๐ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
กํากับและติดตามใหเหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑.  พัฒนาระบบการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ ควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียงใหมีประสิทธิภาพ 

 
 

๑.  มหาวิทยาลัยกําหนดแตงตั้งคณะทํางานบริหาร
ความเสี่ยงใหกับคณะ-หนวยงาน เพ่ือการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพในทิศทาง
เดียวกัน 

๒.  คณะกรรมการอํานวยการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ไดกําหนดแนวทางและ
นโยบายในการบริหารความเสี่ยงขององคกร 
และชี้แจง มอบหมายไปยังคณะ-หนวยงาน 

๓.  กําหนดใหคณะหนวยงานจัดทําแผนงานและ
รายงานผลตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยแผนงาน
นั้นตองสอดคลองกับทิศทางในการบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ไดแก 

     - แผนการบริหารความเสี่ยง 
     - แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
๔.  กําหนดใหคณะหนวยงานจัดทํารายงานผลตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด ไดแก 
   - รายงานผลการดําเนินงานแผนการบริหารความ

๗๐,๐๐๐ 
บาท 

๑. คณะกรรมการ
อํานวยการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน  
๒. ฝายแผนงาน 
๓.ฝายตรวจสอบภายใน 
๔.ทุกหนวยงาน 
(คณะกรรมการความ
เสี่ยงระดับหนวยงาน) 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

เสี่ยง 
  - รายงานผลการดําเนินงานแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน  
   -รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๕. จัดทํารายงานสรุปเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัย

และ คตส. เพ่ือขอรับขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงตอไป 

 
๒.  พัฒนาระบบและกลไกการติตตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 

 

๑. พัฒนาระบบบริหารผลงาน (Performance 

Management System) โดยใชัระบบ PA และ 

TOR ทุกระดับ ตั้งแตระดับสถาบัน สวนงาน/

หนวยงาน/ระดับบุคคล ซ่ึงในระดับสถาบันมีการ

ลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

โดยอธิการบดี และถายทอดสูระดับสวนงาน/

หนวยงาน ผานหัวหนาสวนงาน และถายทอดสู

- ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ระดับบุคคล โดยกําหนดเปนขอตกลงรวมกอน

การปฏิบัติงานและมีการนําผลการประเมินสวน

งานหรือหนวยงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

มาเปนสวนหนึ่งของการประเมินรายบุคคล ซ่ึง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดกําหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย

และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และ

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการประจําปของขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. กําหนดสัดสวนการประเมิน สายคณาจารยและ

สายสนับสนุน ประกอบดวย ผลสมัฤทธิ์ของงาน 

รอยละ ๔๐ ผลการประเมินสวนงานตามคํา



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

รับรองการปฏิบตัิงาน รอยละ ๔๐ และ

สมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 

๒๐ โดยสายคณาจารย ใชมาตรฐานภาระงานข้ัน

ต่ํา และมาตรฐานภาระงาน ทางวิชาการของผู

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย สายสนับสนุน 

ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย ภาระงานหลัก ภาระ

งานรอง และอ่ืนๆ และมาตรฐานภาระงานของผู

ดํารงตําแหนง ระดับชํานาญการพิเศษ และ

ระดับเชี่ยวชาญ 

๓. ระบบการกํากับติดตามตามรอบเวลาท่ีกําหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ประเมินปละ ๑ ครั้ง ขาราชการ ประเมินปละ ๒ 

ครั้ง นอกจากการติดตามตามกําหนดรอบเวลา

แลวผูบังคับบัญชาจะทําหนาท่ีในการกํากับดูแล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตามผลการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามท่ีกําหนดไว เม่ือดําเนินการครบตาม

รอบระยะเวลาท่ีกําหนด บุคลากรทุกคนจะตอง

รายงานผลการปฏิบัตงิาน โดยกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจะสงผลตอการเพ่ิม

หรือ เลื่อนเงินเดือน และนําไปใชในงานท่ี

เก่ียวของ ไดแก การตอสัญญาจาง การจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร การแตงตั้ง เลื่อนหรือ

เปลี่ยนระดับตําแหนง หรือโอนยาย การ

พิจารณาจางลูกจางของมหาวิทยาลัยในปถัดไป 

การพิจารณาใหออกจากงานหรือเลิกจาง 

๔. นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการปรับปรุง

กระบวนการอยางตอเนื่อง โดยฝายบริหาร

กลางและทรัพยากรบุคคลรวมกับสํานัก



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

คอมพิวเตอร พัฒนาระบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณาจารย ซ่ึงไดใชในการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของสาย

คณาจารยในรอบการประเมินท่ีผานมาแลว 

ซ่ึงระบบนี้จะเปนกลไก ในการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย

ตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของ

คณาจารยประจํา และระบบท่ีอยูระหวาง

การพัฒนาอีกระบบหนึ่งคือระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน ของสาย

คณาจารย (e-Performance) ซ่ึงเม่ือพัฒนา

แลวเสร็จจะมีการประเมินผานระบบ ซ่ึง

ผูบังคับบัญชาสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย

และรวดเร็วข้ึน 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๓. ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบ
ขอบังคับ  ประกาศ มติสภา
มหาวิทยาลัยและมติของ
คณะกรรมการดําเนินงานชุดตาง ๆ ให
ทันสมัยสอดคลองกับภาวการณใน
ปจจุบัน 

- ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง  แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการกําหนดอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุสําหรับคณาจารยซ่ึงเปนผูมีประสบการณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒   
(การประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๒) 

- ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของคณาจารยประจํา พ.ศ. 
๒๕๖๓ (การประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓) 

- ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลกัเกณฑการ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของกองทุน
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ (การประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี 

- ๑.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
๒.ฝายวิชาการ 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรพัยากรบุคคล 
๔..สวนงานและ
หนวยงาน ซ่ึงเปนผูออก
ระเบียบฯ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓) 
 - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐาน
ภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ สายสนับสนุน ระดับชํานาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ (แกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.๒๕๖๓ (การประชุมสมัยสามัญ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔. เพ่ิมชองทางในการส่ือสารกับภาค
สวนตาง ๆ อยางท่ัวถึง ใหสะดวกและ
รวดเร็ว  

๑. เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานทาง
เว็บไซตและในท่ีประชุม 

๒.เปดชองทางการสื่อสารทางเว็บไซตเพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็ว 

๓. มีกลุมไลนเฉพาะเรื่องท่ีใชในการสื่อสารเพ่ือการ
เขาถึงกลุมเปาหมาย 

๕. กําหนดแนวปฏิบัติการสงขอมูลขาวสารผานหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

๖. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๕.พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของ
บุคลากรและนิสิต 

๑. เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานทางเว็บไซต

และในท่ีประชุม 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติหนาท่ีของ

บุคลากร โดยการสงบุคลากรเขารับการอบรมนอก

หนวยงาน รวมท้ังจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมในการเปนผู

บริหารงานระดับตน-สูง 

๓.การวางแผนและระบบการตรวจสอบประจําป 

ดําเนินงานโดย ฝายตรวจสอบภายใน ดําเนินการ

ตรวจสอบดานการจัดซ้ือจัดจาง ดานการเงินและ

การบัญชี ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยตาม

แผนและรายงานผลการตรวจสอบรายเดือน/รายป 

รวมท้ังแจงผลการตรวจสอบใหหนวยงานทราบ

เพ่ือนําไปสูการกไขปรับปรุง การกํากับติดตามและ

- ๑.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

การตรวจสอบใหหนวยงานปฏบิัตงิานไดอยาง

ถูกตอง 

๔.สถาบันวิจัยสงเสริมบุคลากรดานการวิจัยในการมี

จิตสํานึกท่ีดีในการรูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

- งานวิจัยท่ีมีการทดลองใน คน สัตว มีการกําหนด
มาตรการในการดําเนินการและสงเสริมใหนักวิจัย
เขาใจ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๖.การใชเครื่องมือการส่ือสารทางสังคม
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรางแบรนดของมหาวิทยาลัย 
๑.การพัฒนาชองทางการสื่อสารเพ่ือสราง

ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
  -การจัดทําบัตรอวยพรปใหม และสมุดบันทึก 
  -การจัดทําของท่ีระลึกของมหาวิทยาลัย (เครื่อง

เบญจรงค / กระบอกน้ํา) 
๒.พัฒนาชองทาง Webpage : We TSU 
   การสํารวจการรับรูขาวสารและภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๓.กําหนดแนวปฏิบัติการสงขอมูลขาวสารผานหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

๔.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

๕.ผลิตวีดิทัศนเพ่ือสื่อสารบทบาทของมหาวิทยาลัย
ทักษิณกาวสูปท่ี ๕๒ จํานวน   ๔ ชุด  

๑) วีดิทัศนคณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
๓๔,๘๐๐ 

 
 
 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๒) ชุดความสามารถพิเศษของนิสิต TSU 
๓) ชุดทัศน ฟตฮีโร  
๔) ชุดขับเสภา ขับเคลื่อนชีวิต 

๗. จัดประชุมพัฒนาระบบจัดเก็บภาพถายใน
ระบบออนไลน 

๘. จัดทําจดหมายขาว WE TSU Vol.๑-No.๓ 
ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ -มกราคม 
๒๕๖๓  

 

 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกหนวยงานทุกระดับรวม
ท้ังนิสิตและบุคลากร 

๑.นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

 

๑.การดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมี (อพ.สธ.) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๑.๑ คณะกรรมการโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
ทักษิณ  
๑.๒ การสนับสนุนงานวิจัยตามโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ 

๑๐๐,๐๐๐  ๑.สวนงานและ
หนวยงาน 
๒.สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนเพ่ือการศึกษา
แบบบูรณาการ 
(ICOFIS) 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 
 

๑.๓ การประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
เครือขายเชิงประเด็นโครงการ อพ.สธ. 
การเขารวมเขารวมจัดแสดงผลการดําเนินโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ 
ในการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ครั้งท่ี ๑๐ 
ทรัพยากรไทย : ชาวบานไทยไดประโยชน (๒๙ พ.ย.
- ๕ ธ.ค.๖๒) 
 

๒.พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียน
การสอน การนําเสนอ และรูปแบบการ
ปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน
ในทุกระดับ 

 

๑. โครงการเรียนรูวิถีชุมชน ทองถ่ิน ภาคเรียนท่ี ๒/
๒๕๖๒  

๒. โครงการพัฒนาทักษะ ชีวิตเยาวชน ดวย ศาสตร
บรรพชน : วิถี ชีวิตชาวนา  

๓. ชุดโครงการ พัฒนา ชุมชนเปาหมายให เขมแข็ง 
อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง              
( ๕ โครงการยอย )เปดสอนรายวิชา ๐๐๐๐๒๖๓ 
วิถี ชุมชนทองถ่ิน ท่ีนําปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
มาถายทอดสรางความเขาใจ ใหแกผูเรียน   

- ๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔. รวมมือกับโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยพัฒนา
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต เยาวชน ดวยศาสตร
บรรพชน : วิถีชีวิต ชาวนา ซ่ึงเปนโครงการท่ี
นําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช ในการ
สอนใหกับนักเรียนในระดับ มัธยมศึกษา  

๕. ปลูกฝงบุคลากรใหมีการด าเนินการ โดยใชหลัก
ปรัชญา  

๖. ปรับกระบวนทัศนชุมชนใหมีการน า หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา ขับเคลื่อนในหมูบาน 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรู
การปองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 

๑.โครงการอบรมแนวทางการ จัดการศึกษาแบบ 
Outcome-Based Education (OBE 

   ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
   ๑.๑ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย อาจารย

มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน ๑๕๒ คน คิดเปน
รอยละ ๑๕๒ ของ กลุมเปาหมาย (กําหนด ๑๐๐ 
คน)  

   ๑.๒ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ตอการจัด

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 
 

โครงการ คาเฉลี่ย ๔.๒๓  คะแนน (เปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน) 

๒.โครงการอบรมผูประเมิน ระบบการประกัน
คุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN QA 

   ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
   ๒.๑ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย อาจารย

มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอย
ละ ๙๐ ของ กลุมเปาหมาย (กําหนด ๓๐ คน)  

  ๒.๒ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ตอการจัด
โครงการ คาเฉลี่ย ๔.๔๒  คะแนน (เปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน 

๓.โครงการเรียนรูวิถีชุมชน ทองถ่ิน ภาคเรียนท่ี ๒/
๒๕๖๒ โครงการพัฒนาทักษะ ชีวิตเยาวชน ดวย 
ศาสตรบรรพชน : วิถี ชีวิตชาวนาจัดใหมีฐานการ
เรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจ พอเพียง เปนฐานการเรียนรู
หนึ่งใน รายวิชา ๐๐๐๐๒๖๓  วิถีชุมชน ทองถ่ิน ซ่ึง



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

นิสิตทุกคนท่ีลงทะเบยีน เรียนรายวิชาจะตองผาน
การทํากิจกรรมในฐานการเรียนรู  
   - จัดใหมีฐานการเรียนรูการพัฒนาความ เปนคนดี 

เปนฐานการเรียนรูหนึ่งใน รายวิชา ซ่ึงนิสิตทุก
คนท่ีลงทะเบียน เรียนรายวิชาจะตองผานการท 
า กิจกรรมในฐานการเรียนรู   

๔. รวมมือกับโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย พัฒนา
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต เยาวชน ดวยศาสตร
บรรพชน : วิถีชีวิต ชาวนา ซ่ึงเปนโครงการท่ี
นําเอา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน 
การสอนใหกับนักเรยีนในระดับ มัธยมศึกษา 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและเสริมสรางพัฒนาเครือขายใหเปน
กลไกในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 
 

๑.จัดระบบและกลไกในการเปด โอกาส
ใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมใน
การพัฒนา 

๑.โครงการสรางเครือขายและความสัมพันธ 
   ท่ีดีกับหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือรวม 
   เผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจัก 
   และรับรูในวงกวาง 
๒.อบรมและสรางเครือขายบุคลากรดานสื่อสาร

องคกรของสวนงานมหาวิทยาลัยทักษิณศึกษาดู
งานการสื่อสารองคกรเพ่ือเชื่อมเครือขายนักการ
สื่อสารองคกรพ้ืนท่ีภาคใต- โครงการบานปลา 
หมายเลข ๙ 

๓.โครงการ “สรางบานปลาหมายเลข ๙ ตาม

แนวทางของพอ”เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

บรมนาถบพิตร -  เนนการสงเสริมกิจกรรมของ

ชุมชนเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนไปตามพระบรมราโชวาท และ

เปนไปตาม “ปณิธาน มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม และ

๕๐,๐๐๐  
 
 

 
- 
 
 
 
 

๓๔,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.คณะกรรมการ 
นโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๒.ฝายแผนงาน 
๓.ภารกิจสื่อสารองคกร 
  
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สรางจิตสํานึกเรื่องการอนรุักษและการฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ

และประชาชนในพ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี ๕ ธันวาคม 

๒๕๖๒ 

๔.นิสิตและบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนากับ

ชุมชนเพ่ือเปนแรงจูงใจในการเรียนรู สมัครสมาน

สานสัมพันธสามัคคี ในการมีสวนรวมตอการ

ชวยเหลือสังคม ปลูกฝงจิตสํานึก คุณธรรมและ

จริยธรรมใหรูจักเสียสละ ตอสังคม และเปนการทํา

กิจกรรมรวมกันนอกชั้นเรียน และเพ่ือสงเสริม

สุขภาพจิตใจ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๕.สรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสวน
ราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาคม และ
องคกรเอกชนในการรวมบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ี
ชุมชนทองถ่ินภาคใต โดยมหาวิทยาลัยไดเปดศูนย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

นิติศาสตรชุมชนออนไลน ใหคําปรึกษากฎหมาย 
ของผูไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพร
ระบาดของไวรัส โควิด – ๑๙  

๖.วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ไดมีการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน  การนําเสนอ 
สอดแทรกรูปแบบการ ปองกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน
การสอน ในแตละรายวิชา ในหลักสูตรการบริหาร
ยุติธรรมและสายงานตํารวจ ท้ังในกิจกรรมประชุม
และออกแบบการ เรียนการสอน และกิจกรรมการ 
เรียนการสอนท้ังในและนอกชั้นเรียน 

๗.มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดซ้ือจัดจางดวย
วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง เพ่ือการบริหารงานท่ี
โปรงใส ชัดเจน และเปดโอกาสใหผูชนะการเสนอ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ราคาประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ตามมาตรา 
๑๑๗ พระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือใหผูยื่น
ขอเสนอรายอ่ืนสามารถอุทธรณผลการประกวด
ราคาได 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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 ๒.วางระบบและกลไกการเปดเผยขอมูล
ขาวสารและรายงานผลการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณให
สาธารณชนไดรับทราบ 

๑. การเผยแพรผลงานและบทบาทของมหาวิทยาลัย 
๑.๑ จัดทํา Webpage สื่อสารองคกร 
๑.๒ การจัดทํารวมเลมผลงานมหาวิทยาลัยทักษิณ
กาวสูปท่ี ๕๒ 
๑.๓ การจัดทําวีดิทัศนเพ่ือสื่อสารบทบาทของ
มหาวิทยาลัยทักษิณกาวสูปท่ี ๕๒ 
 

๓๕,๐๐๐ ๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
 

 


