
 
บันทึกขอความ 

สวนงาน  ฝายแผนงาน  สำนักงานมหาวิทยาลัย    โทร.  ๗๘๐๑ 
ที่  อว ๘๒๐๒.๐๒/๐๒๘๔                             วันที่  ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ มหาวิทยาลยัทักษิณ 
         รอบา  ๑๒ เดือน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 

เรียน   รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แลวน้ัน ฝายแผนงานขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ รอบระยะเวลา  ๑๒ เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

         
                           (นางสาวอาภรณ   แกวสลับศรี) 

    หัวหนาฝายแผนงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564) 

 

1 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานทุกระดับบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างเสริมจิตส านึกและค่านิยมให้แก่หน่วยงานทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล 
1. พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ให้มีการก ากับดูแลตัวเองที่ดีและมีธรรมาภิบาล 

1. มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

3. มีการชี้แจงและให้ความรู้ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยผ่านเว็บไซต์ของ 
ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

4. ก าหนดนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยมีการก าหนด
เป็นข้อบังคับ/ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติ ดังนี้ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เจตจ านงในการบริหารงาน 
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ศ. 2560 

5. การปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้เหมาะสมและลดโอกาส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ออกข้อบังคับเพ่ือก ากับดูแลและควบคุม
จรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการด าเนินการเมื่อมีการร้องเรียนกล่าวหา
หรือกล่ าวโทษ มีกลไกที่ เป็นระบบในการด า เนินการทางวินั ยและ 
ทางจรรยาบรรณเพ่ือสร้างความมั่นใจทั้งต่อผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน 

45,000 1. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
2. ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564) 

 

2 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6. เผยแพร่คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย์และบุคลากรทุกระดับ 

1. การชี้แจงแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และ
บุคลากรทุกระดับโดยผ่านเว็บไซต์ของฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

2. การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือความโปร่งใส
ในการบริหารงาน และการให้โอกาสผู้ได้รับผลกระทบทางการบริหารงาน 
ของมหาวิทยาลัย โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ รายงานการประชุม 
ประกาศ ค าสั่งของมหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ให้ข้อมูลข่าวสาร
ตามที่มีผู้ร้องขอ รวมทั้งการจัดช่องทางต่าง ๆ ให้บุคลากร นิสิต ประชาชน  
แจ้งเบาะแส การทุจริตและร้องเรียน เช่น ช่องทางการร้องเรี ยนสายตรงถึง 
ผู้บริหารงานระดับสูงของมหาวิทยาลัย คือ อธิการบดี และรองอธิการบดี  
และศูนย์รับข้อร้องเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใช้ระบบยื่นข้อร้องเรียน 
ผ่านเว็บไซด์ หรือโดยตนเอง 

3. มหาวิทยาลัยทักษิณได้ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบปนประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งบรรยาย
โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ผ่านระบบ Cisco Webex 
เพ่ือประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานที่สุจริตขององค์กร และมุ่ง 
สร้างค่านิยม ปลูกและปลุกจิตส านึกด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมโปร่งใส 
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

30,000 1. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
2. ส่วนงานและหน่วยงาน 
3. สภาคณาจารย์ 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนา 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564) 

 

3 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่าง (ยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้ผู้ประพฤติตนและปฏิบัติงานดี) 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มีการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างเป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้ที่ประพฤติตนและปฏิบัติงานดี และมี
การประกาศยกย่องอย่างเป็นทางการ ดังนี้ 

1. บุคลลากรตัวอย่างด้านการเรียนการสอน  
- ผศ.ดร.ณวงค์  บุนนาค คณะวิทยาศาสตร์ 

2. บุคลากรตัวอย่างด้านการเรียนการสอน 
- ผศ.ดร.อัจฉรัตน์  สุวรรณภักดี คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

3. บุคลากรตัวอย่างด้านผลงานวิจัยเด่น 
- อ.ดร.จิราพร  ช่อมณี คณะวิทยาศาสตร์ 

4. บุคลากรตัวอย่างด้านผลงานวิจัยเด่น 
- รศ.ดร.จตุพร  แก้วอ่อน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5. บุคลากรตัวอย่างด้านวิจัย รับใช้สังคม 
- ผศ.เสริมศักดิ์  ขุนพล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

6. บุคลากรตัวอย่างด้านการวิจัย 
- ผศ.ดร.ชุติมา  แก้วพิบูลย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

7. บุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ 
- อาจารย์บุญเรือง  ขาวนวล คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

8. บุคลากรตัวอย่างด้านผลงานวิจัยการจัดการเรียนรู้ 
- ผศ.อนงค์  ภิบาล คณะพยาบาศาสตร์ 

- 1. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. ฝ่ายวิชาการ 

    



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564) 

 

4 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
: การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยทักษิณร่วมกันจัดโครงการปลูกและปลุกจิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริตในมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือมุ่งสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริตแก่
บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นประธานเปิด “โครงการปลูกและปลุกจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตในมหาวิทยาลัยทักษิณ” เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 ดร.วิชัย  
ช านิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ กล่าวว่า โครงการปลูกและปลุกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัยทักษิณ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนควรมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการสื่อสาร การสร้าง
ความเข้าใจ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในและภายนอกอย่างทั่วถึงใน
ประเด็นที่ส าคัญ ๆ และเป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย ร่วมกันเสริมสร้างค่านิยม สุจริต
และการต่อต้านการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น โดยผู้เข้าร่วมโครงการ ลงทะเบียน
เข้ารับการอบรมออนไลน์จ านวน 624 คน ซึ่งได้รับเกียรติจากคุณศักดิ์ชัย  
จันทร์แสงวัฒนา ผู้อ านวยการส านักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สนง ป.ป.ช 
เป็นวิทยากรบรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ Cisco WebEx 

70,000 1. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
3. ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ในหน่วยงาน 

1. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรกับการสื่อสารองค์กรในยุคดิจิทัล  
หัวข้อ การใช้ภาพส าหรับการสื่อสารองค์กรไม่ให้ละเมิดลิขสิทธิ์ ในวันที่  
27 สิงหาคม 2564 

2. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ ประจ าปี 2564 ถอดกับดัก
คอร์รัปชั่น ในวันที่ 20 สิงหาคม 2564 

- 1. ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
2. ส่วนงานและหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6. โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ
บุคลากร 

ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล จัดโครงการ Sharing Day :  
ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดี  (Good practice) "กระบวนการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข และการต่อยอดผลลัพธ์กับผลผลิตของบุคลากร 
องค์กร โดยการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ตามโครงการมหาวิทยาลัยแห่งความสุข (Happy 
University) มหาวิทยาลัยทักษิณ : การต่อยอดการบริหารความสุขสู่
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความส าเร็จ 
ในองค์กร ในวันที่ 6 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบ Cisco WebEx การเสวนา
ดังกล่าวได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์  ดร.วิชัย  ช านิ  อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ กล่าวเปิดโครงการ ด าเนินการเสวนาโดยรองศาสตราจารย์ 
ดร.ศิรินันท์  กิตติสุขสถิต ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยความสุขคนท างานแห่ง 
ประเทศไทย สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

- 1. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
2. ส่วนงานและหน่วยงาน 

7. โครงการเสริมสรา้งธรรมาภิบาลในการบริหาร 
(การเตรียมและพัฒนา ผู้บริหารสายคณาจารย์ 
ผู้บริหารสายสนับสนุน) 
 

เมื่อวันที่ 13 - 15 พฤศจิกายน 2563 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดโครงการเตรียมและพัฒนาผู้บริหารรุ่นที่  1 ณ  
โรงแรมบลูโซเทล สมาร์ท กระบี่ จังหวัดกระบี่ ซึ่งเป็นหลักสูตรการเรียนรู้
จ านวน 60 ชั่วโมง (ครั้งละ 3 ชั่วโมง จ านวน 20 ครั้ง) มีการจัดอบรมทุก ๆ  
วันพุธ เวลา 13.00 – 16.30 น. ของทุกเดือน เริ่มอบรมมาตั้งแต่เดือนมกราคม 
2562 โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  
เป็นประธานบริหารหลักสูตรฯ โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมและพัฒนา
บุคลากรสายคณาจารย์และสายสนับสนุนให้มีคุณสมบัติรองรับงานบริหาร 
ในอนาคต เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น า/ผู้บริหาร และเสริมสร้างทักษะ 

68,563 1. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
2. ส่วนงานและหน่วยงาน 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564) 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การคิด วิเคราะห์ และการสร้างวัฒนธรรมการสื่อสารที่เปิดกว้าง และเพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับ 
การจัดโครงการในคาบที่ 18 - 20 ช่วงแรกรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ  
ให้ความรู้การพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นผู้บริหาร 
ในอนาคต และช่วงสุดท้ายผู้เข้าร่วมโครงการได้น าเสนอข้อมูลในการประยุกต์ใช้
ในการท างาน การบริหาร และพัฒนาองค์กร และสิ่งที่ต้องการให้มหาวิทยาลัย
เติมเต็ม จึงสรุปผลโครงการ 

8. สร้างเสริมความความผูกพันและดัชนีความสุข
ของบุคลากร 

- โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 

วันที่ 2 เมษายน 2564 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย
ทักษิณ จัดโครงการ TSU Get Together สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร กิจกรรมสานสัมพันธ์ พ่ีน้องสองวิทยาเขต ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา กิจกรรมประกอบด้วยการแข่งขันกีฬา 4 ประเภท ได้แก่  
เปตอง แบดมินตัน วอลเลย์บอล เทนนิส การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน และ 
การแข่งขันกีฬาฟุตบอลกระชับมิตรระหว่างวิทยาเขตสงขลาและวิทยาเขต
พัทลุง โดยได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย   ช านิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ 

- 1. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
2. ส่วนงานและหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ก ากับ และติดตามให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
1. พัฒนาระบบการก ากับติดตาม ตรวจสอบ 
ควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. คณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
ได้ก าหนดแนวทางและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงขององค์กร และชี้แจง
มอบหมายไปยังคณะ/หน่วยงาน 

2. ก าหนดให้คณะหน่วยงานจัดท าแผนงานและรายงานผลตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด โดยแผนงานนั้นต้องสอดคล้องกับทิศทางในการบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ได้แก ่

- แผนการบริหารความเสี่ยง 
- แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

3. ก าหนดให้คณะหน่วยงานจัดท ารายงานผลตามระยะเวลาที่ก าหนด ได้แก่ 
- รายงานผลการด าเนินงานแผนการบริหารความเสี่ยง 
- รายงานผลการด าเนินงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต รอบ 6 เดือน 
4. จัดท ารายงานสรุปเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัยและ คตส. เพ่ือขอรับ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงต่อไป 
5. สภามหาวิทยาลัยทักษิณ แต่งตั้งคณะท างานยกร่างการจัดท าข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การบริหารความเสี่ยง ซึ่งด าเนินการแต่งตั้งตาม
ข้อก าหนดในพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เพ่ือปรับปรุงการจัด
วางระบบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

70,000 1. คณะกรรมการอ านวยการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
2. ฝ่ายแผนงาน 
3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. ทุกหน่วยงาน (คณะกรรมการความเสี่ยง
ระดับหน่วยงาน) 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6. มหาวิทยาลัยได้จัดท าและออกประกาศข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง การบริหารความเสี่ยง พ.ศ. 2564 ซึ่งด าเนินการแต่งตั้งตามข้อก าหนด 
ในพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เพ่ือปรับปรุงการจัดวางระบบ 
การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. พัฒนาระบบและกลไกการติตตามและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 

1. พัฒนาระบบบริหารผลงาน (Performance Management System) 
โดยใช้ระบบ PA และ TOR ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถาบัน ส่วนงาน/หน่วยงาน/
ระดับบุคคล ซึ่งในระดับสถาบันมีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดี และถ่ายทอดสู่ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน  
ผ่านหัวหน้าส่วนงาน และถ่ายทอดสู่ระดับบุคคล โดยก าหนดเป็นข้อตกลงร่วม
ก่อนการปฏิบัติงานและมีการน าผลการประเมินส่วนงานหรือหน่วยงาน  
ตามค ารับรองการปฏิบัติงานมาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินรายบุคคล  
ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

2. ก าหนดสัดส่ วนการประเมินสายคณาจารย์และสายสนับสนุน 
ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 40 ผลการประเมินส่วนงานตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติ งาน ร้อยละ 40 และสมรรถนะและพฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 โดยสายคณาจารย์ ใช้มาตรฐานภาระงานขั้นต่ า  
และมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ สายสนับสนุน ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
ภาระงานหลัก ภาระงานรอง และอ่ืน ๆ และมาตรฐานภาระงานของ 
ผู้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ 

3. ระบบการก ากับติดตามตามรอบเวลาที่ก าหนด พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประเมินปีละ 1 ครั้ง ข้าราชการ ประเมินปีละ 2 ครั้ง 
นอกจากการติดตามตามก าหนดรอบเวลาแล้วผู้บังคับบัญชาจะท าหน้าที่ 
ในการก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า และติดตามผลการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ เมื่อด าเนินการ 
ครบตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด บุคลากรทุกคนจะต้องรายงานผล 
การปฏิบัติงาน โดยกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานจะส่งผลต่อการเพ่ิม
หรือเลื่อนเงินเดือน และน าไปใช้ในงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การต่อสัญญาจ้าง  
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร การแต่งตั้ง เลื่อนหรือเปลี่ยนระดับต าแหน่ง  
หรือโอนย้าย การพิจารณาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในปีถัดไป การพิจารณา
ให้ออกจากงานหรือเลิกจ้าง 

4. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายบริหาร
กลางและทรัพยากรบุคคลร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์ พัฒนาระบบรายงานผล
การปฏิบัติงานของคณาจารย์ ซึ่งได้ใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของ 
สายคณาจารย์ในรอบการประเมินที่ผ่านมาแล้ว ซึ่งระบบนี้จะเป็ นกลไก 
ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ตามมาตรฐาน 
ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า และระบบที่อยู่ระหว่างการพัฒนา 
อีกระบบหนึ่ ง  คื อ  ระบบการประเมิ นผลการปฏิบั ติ งานออนไล น์   
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ของสายคณาจารย์ (e-Performance) ซึ่งเมื่อพัฒนาแล้วเสร็จจะมีการประเมิน
ผ่านระบบ ซึ่งผู้บังคับบัญชาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วข้ึน 

5. การทดสอบวัดทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ของบุคลากร เพ่ือพัฒนา
ระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืนให้บุคลากรมี Digital Literacy 
และก าหนดเป้าหมายให้บุคลากรสอบผ่านสมรรถนะด้าน ICT ร้อยละ 20  
จากบุคลากรทั้งหมด โดยต้องท าข้อสอบให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 

3. ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศ มติสภามหาวิทยาลัย และมติของ
คณะกรรมการด าเนินงานชุดต่าง ๆ ให้ทันสมัย
สอดคล้องกับภาวการณ์ในปัจจุบัน 

มหาวิทยาลัยมีการทบทวนและปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ 
ต่าง ๆ ให้ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง ก าหนด
กรอบต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน และ
ประเภททั่วไป และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและประเภททั่วไป (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

2. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า  
พ.ศ. 2564  

3. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย
สายคณาจารย์ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์สูง พ.ศ. 2564 

4. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2564 

- 1. ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
2. ฝ่ายวิชาการ 
3. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
4. ส่วนงานและหน่วยงาน ซึ่งเป็นผู้ออก
ระเบียบฯ 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการลา เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

4. เพ่ิมช่องทางในการสื่อสารกับภาคส่วนต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง ให้สะดวกและรวดเร็ว 

1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์และในที่ประชุมต่าง ๆ 

2. เปิดช่องทางการสื่อสารทางเว็บไซต์เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 
https://web.facebook.com/we.tsu.ac.th 

3. มีกลุ่มไลน์เฉพาะเรื่องที่ใช้ในการสื่อสารเพ่ือการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
เช่น กลุ่ม PR ม.ทักษิณ กลุ่มเครือข่ายงานการเงิน กลุ่ม TSU Risk + IC 
Management กลุ่มเครือข่ายบุคคล กลุ่ม TSU – Plan & Budget กลุ่ม QA TSU 
Team เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีกลุ่มไลน์เฉพาะกิจกรณีมีการด าเนินการโครงการ
ต่าง ๆ ด้วย 

4. ก าหนดแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย และมีการชี้แจงแนวปฏิบัติให้บุคลากรปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
https://www.tsu.ac.th/index.ph 

5. ปรับโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การสื่อสารองค์กรของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและมีเอกภาพมากยิ่งขึ้น โดยการจัดตั้งฝ่ายสื่อสาร
องค์กร ท าหน้าที่ในการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเมื่อการประชุม ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 13 มีนาคม 2564 

5,000 1. ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
2. ส่วนงานและหน่วยงาน 

5. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะของบุคลากรและนิสิต 1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์และในที่ประชุม 

- ส่วนงานและหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร โดยการส่ง

บุคลากรเข้ารับการอบรมนอกหน่วยงาน รวมทั้งจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหารงานระดับต้น – สูง 

3. การวางแผนและระบบการตรวจสอบประจ าปี ด าเนินงานโดยฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเงินและ 
การบัญชีของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยตามแผนและรายงานผลการตรวจสอบ 
รายเดือน/รายปี รวมทั้งแจ้งผลการตรวจสอบให้หน่วยงานทราบเพ่ือน าไปสู่  
การแก้ไขปรับปรุง การก ากับติดตามและการตรวจสอบให้หน่วยงานปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนาส่งเสริมบุคลากรด้านการวิจัยในการมีจิตส านึกที่ดี
ในการรู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบงานวิจัยที่มีการทดลองในคน สัตว์ มีการ
ก าหนดมาตรการในการด าเนินการและส่งเสริมให้นักวิจัยเข้าใจหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

5. อว.ส่วนหน้า มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เปิดโรงพยาบาลสนาม
ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุงจ านวน 350 เตียง โดยใช้พ้ืนที่ส านักส่งเสริมการบริการ
วิชาการและภูมิปัญญาชุมชน ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
รองรับผู้ป่วยที่ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ระลอกใหม่ในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง รวมทั้ง
เป็นศูนย์กลางรับบริจาคเงินเพื่อจัดซื้อสเปรย์ เจลแอลกอฮอร์ และอุปกรณ์ที่
จ าเป็นส าหรับโรงพยาบาลสนาม และการรวมน้ าใจสู้ภัยโควิด 19 โดยสามารถร่วม
บริจาคผ่านทางบัญชี ธนาคารออมสิน สาขาป่าพะยอม ชื่อบัญชี : อว.ส่วนหน้า
พัทลุงร่วมใจสู้ภัยโควิด19 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
6. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1. พัฒนาช่องทาง Webpage : We TSU การส ารวจการรับรู้ข่าวสารและ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

2. ก าหนดแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและพัฒนาเว็บไซต์มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
4. มหาวิทยาลัยทักษิณกับการสร้างความรู้เชื่อมร้อยสังคม Ep.1 "ข้าว" 

หลังจากที่มหาวิทยาลัยทักษิณกับการสร้างความรู้เชื่อมร้อยสังคม ใน Series 1 
องค์วามรู้ที่มหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วมต่อปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในสังคมได้รับการตอบรับและถูกพูดถึงอย่างมาก Series 2 จะน าเสนอองค์ความรู้
ที่มหาวิทยาลัยทักษิณมีต่อสังคมในระดับที่สามารถส่งผลให้สังคมโดยเฉพาะ 
ในระดับท้องถิ่นสามารถยกระดับตนเองได้ในระดับที่สูงขึ้น Ep.1 ประเด็นของ 
การอนุรักษ์พันธุ์ข้าวพ้ืนถิ่น ที่เป็นเอกลักษณ์ของภาคใต้ และอุดมไปด้วยคุณค่า
ทางโภชนาการ จากคุณเบญจวรรณ  บัวขวัญ และคุณวิจิตรา  อมรวิริยะชัย 
บุคลากรส านักส านักส่ งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ และร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้และแบ่งปันข้าวให้กับน้อง ๆ  
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ในโครงการ “แปลงนารวมเพ่ือน้องโรงเรียน
ต ารวจตะเวนชายแดน ในจังหวัดพัทลุงและจังหวัดสงขลา” 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ ให้บุคลากรปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from 
Home) โดยให้บุคลากรมาปฏิบัติงานที่ท างานเท่าที่จ าเป็นตามลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ เช่น การบริการ การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่ต้องด าเนินการให้
แล้วเสร็จ เป็นต้น เพ่ือลดการเดินทาง ลดการแพร่และสัมผัสเชื้อ ฉบับที่ 1/2563 
2/2563 และ 3/2564 

50,000 ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่หน่วยงานทุกระดับร่วมทั้งนิสิตและบุคลากร 
1. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 

1. การด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2. กิจกรรมท่าหินนาวานสืบสานข้าวสาหรีครั้งที่ 2 ในวันที่ 26 มกราคม 2564 
แข่งขันเก็บข้าวด้วยแกะ แข่งขันนวดข้าว แข่งขันฝัดข้าว - ร่อนข้าว และประกวด
ผูกเลียงข้าว 

100,000 1. ส่วนงานและหน่วยงาน 
2. สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษา
แบบบูรณาการ (ICOFIS) 

2. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 
การน าเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเ พียง 
ในการเรียนการสอนในทุกระดับ 

ภารกิจรับนิสิต ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัดโครงการสัมมนาเพ่ิม
ศักยภาพเครือข่ายครูแนะแนว ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมนิวซัน 
สแควร์ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
ในการแนะแนวและให้ค าปรึกษาแก่ครูแนะแนว และเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
โครงการรับนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้รับเกียรติ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กรวิภา  พูนผล จากมหาวิทยาลัยของแก่น ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เป็นวิทยากร 

- 1. ฝ่ายวิชาการ 
2. ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ส่วนงานวิชาการ 

3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มหาวิทยาลัยทักษิณร่วมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดโครงการแปลงนารวมเพ่ือน้องโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนในจังหวัดพัทลุงและสงขลา เพ่ือเป็นอาหารกลางวันแก่นักเรียน
นอกจากนี้ยังเป็นการอนุรักษ์พันธุกรรมข้าวพ้ืนเมืองภาคใต้  เมื่อวันที่   
8 เมษายน 2564 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ร่วมกับโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน ภาค 4 จัดท าแปลงนารวมเพ่ือน้องโรงเรียน ตชด.พัทลุง 

 1. ฝ่ายวิชาการ 
2. ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ส่วนงานวิชาการ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564) 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
และสงขลา ซึ่งเป็นโครงการในพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า ที่จะน า
ข้าวไปให้นักเรียนโรงเรียน ตชด. เพ่ือเป็นโครงการอาหารกลางวันแก่น้อง ๆ 
นอกจากนี้ยังเป็นการอนุรักษ์พันธุกรรมข้าวพ้ืนเมืองภาคใต้ ในพ้ืนที่ 10 ไร่  
โดยส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง โอกาสนี้ พ.ต.อ.พหล  เกตุแก้ว 
รองผู้บังคับการต ารวจตระเวนชายแดน ภาค 4 เป็นประธานในพิธี เปิด  
และร่วมปลูกข้าวร่วมกับ ผู้ปกครอง ครูโรงเรียน ตชด. จากจังหวัดสงขลา  
และเครือข่ายชาวนา รวมกว่า 200 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเสริมสร้างพัฒนาเครือข่ายให้เป็นกลไกในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
1. จัดระบบและกลไกในการเปิดโอกาสให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ก าหนดมาตรการภาคประชาชนหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานหรือให้ข้อเสนอแนะ 
ในพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2. ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน (สสช.) น าเสนอ
ข้อมูลการพัฒนาภูมิปัญญาสู่นวัตกรรมเกี่ยวกับสาคูต้นพัทลุง และการจักรสาน
กระจูด ให้คณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัย 
ในก ากับของรัฐ จ านวน 40 คน เข้าร่วมเรียนรู้เชิงบูรณาการและการต่อยอด
การพัฒนาภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจในวิถีชุมชน ตลอดจน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการถ่ายทอดภูมิปัญญาชุมชนสู่นวัตกรรม  
ณ ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน (สสช.) 

- 1. คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
2. ฝ่ายแผนงาน 
3. ฝ่ายสื่อสารองค์กร 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564) 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน (สสช.)  

ได้จัดกิจกรรมไลฟ์สดโครงการบริการความรู้สู้โควิด-19 ด้วยภูมิปัญญาใต้ 
แบ่งปัน สาธิต การท าอาหารสไตล์ชาวใต้ ในงานสมโภชพระพุทธนิรโรคันตราย
ชัยวัฒน์จตุรทิศ และงานกาชาดประจ าปีของดีเมืองลุง ประจ าปี 2563  
ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดพัทลุง โดยมีการสาธิตการเวียนบอกขนมจีนเส้นสด 
แบบโบราณ พร้อมการท าแกงน้ าเคยแบบชาวใต้ มีการสาธิตการท าอาหาร
สารพัดเมนูจากไข่ปลาทะเลน้อย ทั้งนี้ ได้มีกิจกรรมพิเศษสาธิตการท า
เมนูอาหาร เพ่ือน ารายได้เข้าเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง 

4. โครงการคัดเลือกเพ่ือจ้างเหมาบริการเป็น “อาสาสมัครชุมชน” ภายใต้
โครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

5. ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน ได้ด าเนินการ
จัดตั้ง "สหกรณ์บริการวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
จ ากัด" วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม 
ของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลัก
สหกรณ์ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียน สหกรณ์บริการวิชาการและ
นวัตกรรมเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยทักษิณ จ ากัด ตั้งแต่วันที่ 12 มกราคม 2564 
เลขสหกรณ์ท่ี 930000225637 

    



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564) 
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มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. วางระบบและกลไกการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
และรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ทักษิณให้สาธารณชนได้รับทราบ 

1. การเผยแพร่ผลงานและบทบาทของมหาวิทยาลัย 
1.1 จัดท า Webpage สื่อสารองค์กร 
1.2 การจัดวารสารปาริชาติ ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 (มกราคม – เมษายน 2564) 
1.3 การจัดท าวิดีทัศน์ผลงานต่าง ๆ ของบุคลากรและนิสิต เผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 
- เรื่อง  มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม สร้างสรรค์

ความคิดใหม่ จินตนาการใหม่ เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน เพ่ือเปลี่ยนแปลง
สังคม TSU Research Social Innovation มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัย
นวัตกรรมสังคม 

- เสียงจากน้องใหม่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุ ง  
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภาคใต้  

2. ก าหนดมาตรการ กลไก และระบบในการจัดการข้อร้องเรียน 
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ เสีย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดงถึงความโปร่งใส  
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน โดยก าหนดให้มีผู้ รับผิดชอบ  
(ศูนย์รับข้อร้องเรียน ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล) ช่องทาง 
การร้องเรียนที่หลากหลาย และแนวปฏิบัติในการด าเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น 

35,000 1. ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
2. ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
3. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

 


