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 คำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ
        ที่         / ๒๕๖๕
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ชื่อหน่วยงาน................................

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ ประกอบมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อให้การกำกับดูแลและการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ดังนี้
1. ....................................................


ประธานคณะกรรมการ
2. ....................................................


คณะกรรมการ
3. ....................................................


คณะกรรมการ
4. ....................................................


คณะกรรมการ
5. ....................................................


คณะกรรมการ
6. ....................................................


คณะกรรมการ

7. ....................................................


คณะกรรมการ
8. ....................................................


คณะกรรมการและเลขานุการ
9. ....................................................


คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
10. ....................................................


คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
*(ไม่จำกัดจำนวนคณะกรรมการ)

อำนาจหน้าที่ด้านการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง และจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
3. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริหารการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง หรือตามที่คณะกรรมการฯ กำหนด
4. ทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
5. หน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง










      อำนาจ.../






-๒-
อำนาจหน้าที่ด้านการควบคุมภายใน ดังนี้
1. กำกับดูแล จัดวางระบบการควบคุมภายในให้ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ 
2. ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในทุกกระบวนงาน อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพ
3. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายในตามที่ได้รับมอบหมาย 

      สั่ง ณ วันที่                   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕
                                                       

 (.................................................................)

   

     ตำแหน่ง.............................................
