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ฝ่ายแผนงานให้ความส าคัญต่อการด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

พร้อมทั้งเพ่ือให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2561 – 2580 ในความท้าทายที่ 4 
การบริหารจัดการเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (มีพลังร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาทั่วทั้งองค์กรอย่างมีความสุข) 
โดยด าเนินการตามหลักแนวคิดการจัดสมดุลชีวิตของมนุษย์ด้วย Happy 8 (ความสุข 8 ประการ) มาใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาไปสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข และจะน าไปสู่  Happy Work-life  จึงได้จัดท าและด าเนินการ             
ตามแผนปฏิบัติการสร้างสุข ฝ่ายแผนงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย      
และขับเคลื่อนให้ฝ่ายแผนงานเป็นองค์กรแห่งความสุขอย่างแท้จริง 

รายงานการประเมินผลแผนปฏิบัติการสร้างสุข ฝ่ายแผนงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 (รอบ 12 เดือน) 
ฉบับนี้ สะท้อนให้เห็นถึงผลส าเร็จของการด าเนินการดังกล่าว หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์       
ต่อผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
 
 ฝ่ายแผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 มิถุนายน 2563 
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กระบวนการสร้างสุข 
ฝ่ายแผนงานวางแผนการด าเนินงานด้านการสร้างสุขตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ        

พ.ศ. 2561 – 2580 (ความท้าทายที่ 4 การบริหารจัดการเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ - พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีพลังร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาทั่วทั้งองค์กรอย่างมีความสุข) ด้วยหลักแนวคิด Happy 8 ใน 7 มิติ 
8 กิจกรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมและปฏิทินการด าเนินกิจกรรมตามกรอบเวลา  ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
เพ่ือติดตามประเมินผล และวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการสร้างสุข ฝ่ายแผนงานจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสุข 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ตามกระบวนการดังนี้ 

 

 

 

 

 

ก ำหนดแผนปฏิบัติกำรสร้ำงสุข 

- วิเคราะห์จาก 
1) ค่าเฉลี่ยดัชนคีวามสุขของปีท่ีผ่านมา 
2) ความต้องการของบุคลากร 

- ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
สร้างสุขฯ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการสร้างสุข 

ถ่ำยทอด/น ำไปสู่กำรปฏิบัติ

สร้ำงสุข
- ถ่ ายทอดและมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
- ด าเนินงานตามแผนฯ 

ติดตำม/ประเมินผล 

- ประเมินผลเป็นรายกิจกรรม 
- ประเมินผลความส าเร็จของ

การด าเนินงานตามแผนฯ 
- ส ารวจดัชนีความสุขฯ 

ปรับปรุง/ทบทวน 

นโยบำยของมหำวิทยำลยั 
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ผลลัพธ์ระดับกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ปีกำรศึกษำ ค่ำเป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

ระดั บคว ามส า เ ร็ จ ขอ งการด า เ นิ น ง านตาม
แผนปฏิบัติการสร้างสุขประจ าปี 

2560 ร้อยละ 80 ร้อยละ 72.64  

2561 ร้อยละ 80 ร้อยละ 81.60   

2562 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.41  

ผลลัพธ์กระบวนการ 
 3.1  ค่ำเฉลี่ยดัชนีควำมสุขของบุคลำกร 

ตัวช้ีวัด ปีกำรศึกษำ ค่ำเป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากร 2560 ร้อยละ 65 ร้อยละ 65.9  

2561 ร้อยละ 66 ร้อยละ 69.1  

2562 ร้อยละ 66 ร้อยละ 72.87  
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 3.2  ระดับควำมผูกพันของบุคลำกร 

ตัวช้ีวัด ปีกำรศึกษำ ค่ำเป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

ระดับความผูกพันของบุคลากร 2560 3.70 คะแนน 3.74 คะแนน  

2561 3.75 คะแนน 4.09 คะแนน  

 2562 3.75 คะแนน 3.85 คะแนน  
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3.3  ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรด้ำนบรรยำกำศกำรท ำงำน 

ตัวช้ีวัด ปีกำรศึกษำ ค่ำเป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านบรรยากาศการท างาน 2560 3.25 คะแนน 3.33 คะแนน  

2561 3.35 คะแนน 3.53 คะแนน  

 2562 3.35 คะแนน 3.69 คะแนน  

เมื่อเปรียบเทียบพบว่า ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 - 2562 มีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง สะท้อน
ให้เห็นถึงความส าเร็จของกระบวนการสร้างสุขของฝ่ายแผนงาน  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. ความตั้งใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างจริงจัง โดยจากการประเมินผล  พบว่าบุคลากรกลุ่มที่ 2 

(น้ าหนักกว่าเกินเกณฑ์ปกติ) สามารถลดน้ าหนักให้มีดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในเกณฑ์ปกติ (ไม่เกิน 24.9)  ได้
จ านวน 1 คน นอกจากนี้ บุคลากรอ่ืนๆ ได้มีการแลกเปลี่ยนร่วมกันถึงพฤติกรรมที่ปรับเปลี่ยนไป     เช่น 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยการควบคุมโภชนาการ ดื่มน้ ามากๆ ลด/งดน้ าหวาน รวมทั้งมีการออกก าลังกาย/
ยืดเหยียดร่างกายมากขึ้น เป็นต้น 

2. ความร่วมมือของบุคลากร   
3. การก าหนดผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย และการวัดผลความส าเร็จที่ชัดเจน ส่งผลให้การด าเนินการมี

ประสิทธิภาพ 
4. การด าเนินการตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ และการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา/อุปสรรค 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกส่งผลกระทบให้การด าเนิน

กิจกรรมแข่งกีฬาฝ่ายแผนงานสัมพันธ์ต้องหยุดชะงักในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2563  

ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงในปีถัดไป 
1. ปรับค่าเป้าหมายในบางมิติ Happy เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินดัชนีความสุข 
2. ก าหนดแนวทางกรณีมีปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ ด้วยการด าเนิน

กิจกรรมตามอัธยาศัย  
3. ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างความสุขร่วมกันระหว่างบุคลากรของฝ่ายแผนงาน  และปรับ

พฤติกรรมเพื่อพัฒนาตนเองไปสู่การเป็น Smart People ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการประเมินผล 
1. เพ่ือรายงานผลและประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างสุข ฝ่ายแผนงาน ประจ าปีการศึกษา 2562 รอบ 12 เดือน  
2. เพ่ือน าข้อเสนอแนะไปปรับแผนการด าเนินงานของปีถัดไป ให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือน าข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาไปประกอบการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการสร้างสุข ฝ่ายแผนงาน ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้สามารถด าเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สรุปกระบวนการติดตามและประเมนิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติกำรสร้ำงสุข  แผนด ำเนินกิจกรรม 

ก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม  ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
ก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด   

ถ่ายทอด/มอบหมายผู้รับผิดชอบ   
 
 
 
 

 

  

กำรประเมินผล  กำรติดตำม 

ออกแบบการประเมินผล  ก าหนดกรอบแนวทางการติดตาม 

วิเคราะห์ข้อมูล  เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินกิจกรรม 
สรุป/รายงานผลการประเมิน  รายงานผลการติดตาม 

 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนรำยกิจกรรมตำมเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัด   

 ขั้นตอนที่  1 ประเมินผลการด าเนินงานรายกิจกรรม      
ตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 

 ขั้นตอนที่ 2 น าผลการประเมินรายกิจกรรมตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัดที่มาแปลงเป็นค่าฐานการวัดเป็นค่าร้อยละ 

 กำรประเมินผลส ำเร็จระดับมิติตอบวัตถุประสงค์ยุทธศำสตร์
(ผลลัพธ์ระยะสั้น) 
 น ำผลกำรประเมินทั้ง  และ  มำหำค่ำเฉลี่ยร้อยละ    
เพื่อประเมินควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ 
 

ทบทวน/ปรับแผน 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
กระบวนงำน ขอบเขตงำน วิธีด ำเนินงำน/เครื่องมือ เอกสำร/หลักฐำน 

แผนปฏิบัติการสร้างสุข - ก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม - วิเคราะห์ผลด าเนินงานจากปีที่ผ่านมา 

- ส ารวจความต้องการ 

แผนปฏิบัติการสร้างสุข ฝ่ายแผนงาน 
ปีการศึกษา 2562 

- ก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัด การคาดการณ์จากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจากปีที่ผ่านมา 
- ถ่ายทอด/มอบหมายผู้รับผิดชอบ - ประชุมชี้แจง 

- แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
แผนด าเนินกิจกรรม ด าเนินกิจกรรมตามแผน - กระบวนการมีส่วนร่วม 

- การท างานเป็นทีม 
ประมวลภาพกิจกรรม 

การติดตาม ก าหนดกรอบแนวทางการติดตาม ติดตามผลด าเนินกิจกรรมทุกสิ้นเดือน (เดือนละ 1 ครั้ง)  
เ ก็ บ ร วบรวมข้ อมู ล ผลด า เนิ น
กิจกรรม 

- ประสานข้อมูลผลด าเนินกิจกรรมจากผู้รับผิดชอบโดยตรง 

- จัดท าเป็นเอกสาร 
ข้อมูลผลด าเนินกิจกรรม 

รายงานผลการติดตาม - รายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อที่ประชุมฝ่ายแผนงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 

- รายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารเพ่ือทราบและพิจารณา 

- รายงานการประชุมฝ่ายแผนงาน 

- รายงานผลการติดตาม 

การประเมินผล ออกแบบการประเมินผล ประเมินผลความส าเร็จตามแผนปฏิบัติการฯ  รอบ 9 เดือน      
(สิ้นเดือน กุมภาพันธ์ 2563)  

รายงานประเมินผลความส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติการฯ  รอบ 9 เดือน       

วิเคราะห์ข้อมูล - วิเคราะห์ข้อมูล (ค านวณจากร้อยละของผลด าเนินงาน)   
1) ประเมินผลรายกิจกรรม  
2) ประเมินผลความส า เร็ จของการด า เนินงานตาม

แผนปฏิบัติการสร้างสุข 

- เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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กระบวนงำน ขอบเขตงำน วิธีด ำเนินงำน/เครื่องมือ เอกสำร/หลักฐำน 

สรุป/รายงานผลการประเมิน - สรุปความส าเร็จของการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัด 

- รายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมฝ่ายแผนงาน 

- รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหารเพ่ือทราบและพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

- รายงานการประชุมฝ่ายแผนงาน 

- รายงานผลการประเมิน 

ทบทวน/ปรับแผน ปรับแผนการด าเนินงาน ในกรณี 

- ไม่เป็นไปตามแผน 

- ไม่บรรลุเป้าหมาย 

- แจ้งผลการประเมินรายกิจกรรมไปยังผู้ รับผิดชอบเป็น          
ลายลักษณ์อักษร 

- จัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน 

แผนการปรับปรุงการด าเนินงาน 
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ผลประเมินการด าเนินงานรายกิจกรรมตามเป้าหมายตวัชี้วัด 

 

จ ำนวนกิจกรรม 
ผลกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดของกิจกรรม 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
8 กิจกรรม 8 กิจกรรม - 

 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 
1. ยืดเส้น ยืดสาย  จ านวนผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.25  

 บุคลากรกลุ่ม 1 (น้ าหนักปกติ) (จ านวน 5 คน) ที่สามารถควบคุมน้ าหนักให้ปกติ  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

 บุคลากรกลุ่ม 2 (น้ าหนักเกิน) (จ านวน 5 คน) ที่สามารถลดน้ าหนักได้ 2 กิโลกรัม  ร้อยละ 50 ร้อยละ 60  

2. Healthy Meeting จ านวนผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม                ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
3. Happy Lunch จ านวนผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม                ร้อยละ 80 ร้อยละ 98  

ระดับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 3.75 คะแนน 3.85 คะแนน  
4. บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม จ านวนผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม                ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
5. เข้าวัด ท าบุญ จ านวนผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม                ร้อยละ 80 ร้อยละ 90  
6. พัฒนาบุคลากร ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามความจ าเป็นของหน่วยงาน     ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
7. 5 ส เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน จ านวนผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม                ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านบรรยากาศการท างาน 3.35 คะแนน 3.69 คะแนน  
8. แข่งกีฬาฝ่ายแผนงานสัมพันธ์ จ านวนผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม                ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.75  

ระดับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 3.75 คะแนน 3.85 คะแนน  
ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดของกิจกรรม ร้อยละ 100 
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ผลประเมินความส าเร็จระดับมติิตอบวัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ (ผลลัพธ์ระยะสั้น) 
 

 ประเมินจากแบบส ารวจความสุข HAPPINOMETER ออนไลน์ (ผู้ตอบแบบส ารวจ 11 คน จากบุคลากรทั้งหมด 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100             
พบว่าค่าเฉลี่ยความสุขภาพรวมของบุคลากรฝ่ายแผนงาน (ในทุกมิติ) คิดเป็นร้อยละ 72.87  โดยจ าแนกเฉพาะตามมิติที่ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 
1. ยืดเส้น ยืดสาย ค่าเฉลี่ยของมิติความสุข Happy Body  ร้อยละ 71 ร้อยละ 77.09  
2. Healthy Meeting ค่าเฉลี่ยของมิติความสุข Happy Body  ร้อยละ 71 ร้อยละ 77.09  
3. Happy Lunch ค่าเฉลี่ยของมิติความสุข Happy Relax  ร้อยละ 61 ร้อยละ 64.36  
4. บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม ค่าเฉลี่ยของมิติความสุข Happy Heart ร้อยละ 73 ร้อยละ 77.45  
5. เข้าวัด ท าบุญ ค่าเฉลี่ยของมิติความสุข Happy Soul ร้อยละ 76 ร้อยละ 75.27 - 
6. พัฒนาบุคลากร ค่าเฉลี่ยของมิติความสุข Happy Brain ร้อยละ 74 ร้อยละ 77.58  
7. 5 ส เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยของมิติความสุข Happy Wor ร้อยละ 71 ร้อยละ 73.80  
8. แข่งกีฬาฝ่ายแผนงานสัมพันธ์  ค่าเฉลี่ยของมิติความสุข Happy Work-life ร้อยละ 71 ร้อยละ 73.80  

ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมิติเฉลี่ยในภำพรวม ร้อยละ 70.82 
 

ผลประเมินความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการสร้างสุขประจ าป ี

  น าผลการประเมินทั้ง  และ  มาหาค่าเฉลี่ยร้อยละ เพ่ือประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ 
ประเด็นกำรประเมิน ตัวช้ีวัด ผลกำรประเมิน 

 การประเมินผลการด าเนินงานรายกิจกรรม ร้อยละของบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของกิจกรรม ร้อยละ  100.00 

 การประเมินผลส าเร็จระดับมิติตอบวัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ (ผลลัพธ์ระยะสั้น) ร้อยละความส าเร็จตามมิติเฉลี่ยในภาพรวม ร้อยละ 70.82 

 กำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ร้อยละ  85.41 
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

Happy Body ยืดเส้น ยืดสาย - ตีแบดมินตัน ณ โรงยิมแบดมินตัน สงขลำ - จ านวนผู้บริหารและบุคลากร ร้อยละ 80 ร้อยละ 95.88  
  (1) เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2562 ที่เข้าร่วมกิจกรรม    
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน) - บุคลากรกลุ่ม 1 (น้ าหนักปกติ) ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
  เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2562 (จ านวน 4 คน) ที่สามารถ    

  ( - งด -) ควบคุมน้ าหนักให้ปกต ิ    
  (2) เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 - บุคลากรกลุ่ม 2 (น้ าหนักเกิน ร้อยละ 50 ร้อยละ 60  
  (ผู้เข้าร่วม : 11 คน) กว่าปกติ) (จ านวน 5 คน)    
  (3) เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ที่สามารถลดน้ าหนักได้    
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน) 2 กิโลกรัม    
  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2562     
  ( - งด -)     
  (4) เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  เมื่อวันที่ 15 , 22 สิงหาคม 2562     
  ( - งด -)     
  (5) เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  (6) เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  เมื่อวันที่ 12 , 19 , 26 กันยายน 2562     
  ( - งด -)     
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

  เมื่อวันที่ 3 , 10 , 17 ตุลาคม 2562     
  ( - งด -)     
  (7) เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  (8) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 8 คน)     
  เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562     
  ( - งด -)     
  (9) เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน)     
  เมื่อวันที่ 21 , 29 พฤศจิกายน 2562     
  ( - งด -)     
  เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2562     
  ( - งด -)     
  (10) เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน)     
  (11) เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 

(ผู้เข้าร่วม : 10 คน) 
    

  (12) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน)     
  เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563     
  ( - งด -)     
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

  (13) เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563     
  ( - งด -)     
  (14) เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 11 คน)     
  (15) เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน)     
  เมื่อวันที่ 6 , 13 , 27 กุมภาพันธ์ 2563     
  ( - งด -)     
  (16) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  เมื่อวันที่ 5 , 19 , 26 มีนาคม 2563     
  ( - งด -)     
  (17) เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน)     
  เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2563     
  ( - งด -)     
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ผลกำรวัดดัชนีมวลกำยและรอบเอวของบุคลำกรฝ่ำยแผนงำน (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มิถุนำยน 2563) 

ชื่อ – นำมสกุล 
ส่วนสูง น้ ำหนัก (กก.) รอบเอว (ซม.) 

(ซม.) ตั้งต้น เป้ำหมำย ผล  BMI กำรบรรลุ ตั้งต้น เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

กลุ่ม 1 น้ ำหนักอยู่ในเกณฑ์ปกติ (จ ำนวน 5 คน) 

1. กรรณิการ์  เกศสระ 168 52.1 ควบคุม 51.1 -1.0 18.1  69.5 ไม่เกิน 80 67 -2.5  
2. เบญจวรรณ  คงกัน 165 53.2 ควบคุม 50.6 -2.6 18.6  70 ไม่เกิน 80 68 -2  
3. คณินทร์  บุญศาสตร์ 173 63.7 ควบคุม 63 -0.7 21.0  77 ไม่เกิน 80 82 +5  
4. เกศนี  ตังคะมณี 156 53.1 ควบคุม 51.2 -1.9 21.0  70 ไม่เกิน 90 67 -3  
5. จุฑาวรรณ  แสงช่วง 152 52.6 ควบคุม 49.7 -2.9 21.5  74 ไม่เกิน 80 75 +1  

กลุ่ม 2 น้ ำหนักเกินกว่ำเกณฑ์ปกติ (จ ำนวน 4 คน)  

6. กิตติรัตน์  เกษตรสุนทร 161.0 70 68 67 -3 24.9  86 ไม่เกิน 90 84 -2  

7. รัชนีกร  ชูเชิด 150.5 61.8 59.8 57.9 -3.9 25.4  79 ไม่เกิน 80 78 -1  

8. วัลลภา  ชูเมือง 158.0 69.1 67.1 67.8 -1.3 27.9  81 ไม่เกิน 80 80 -1  
9.  จงกล  ปาลานุพันธ์ 160 74.6 72.6 73.4 -1.2 28.7  79 ไม่เกิน 80 79 -  

10. อำภรณ์  แก้วสลับศรี 154.5 73.3 71.3 69.7 -3.6 28.6  87.5 ไม่เกิน 80 86 -1.5  
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ประมวลภำพกิจกรรม  
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

Happy Body Healthy Meeting จัดประชุมฝ่ำยแผนงำนด้วยอำหำรเพื่อสุขภำพ - จ านวนผู้บริหารและบุคลากร ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
  ลดหวำน มัน เค็ม ที่เข้าร่วมกิจกรรม    
  (1) เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  (2) เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน)     
  (3) เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  (4) เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  (5) เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  (6) เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  (7) เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  (8) เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 11 คน)     

  (9) เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน) 
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

  เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2563     
  ( - งด -)     
       

 

ประมวลภำพกิจกรรม  
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

Happy Relax Happy Lunch - รับประทำนอำหำรร่วมกัน - จ านวนผู้บริหารและบุคลากร ร้อยละ 80 ร้อยละ 98  
  (1) เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2562 ที่เข้าร่วมกิจกรรม    

  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน) - ระดับความผูกพันต่อองค์กร 3.75 คะแนน 3.85 คะแนน  
  (2) เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 ของบุคลากร    
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  (3) เมื่อวันที่ 20  ธันวาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 12 คน)     
  (4) เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 11 คน)     
  - เข้ำร่วมกิจกรรมของมหำวิทยำลัย     
  (5) เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562     
  เข้าร่วมกิจกรรมงานเลี้ยงส่งท้ายปีเก่า

ต้อนรับปีใหม่ 
    

  (ผู้เข้าร่วม : 7 คน)     
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ประมวลภำพกิจกรรม 
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

Happy Heart บ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือสังคม 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563 
ร่วมกิจกรรมท าความสะอาดและรักษา

แผลเต่าทะเล  ณ ส านักงานทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่งที่ 5 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากร     
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

  (ผู้เข้าร่วม : 11 คน)     
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ประมวลภำพกิจกรรม 
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

Happy Soul เข้าวัด ท าบุญ เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2562 - จ านวนผู้บริหารและบุคลากร ร้อยละ 80 ร้อยละ 90  
    (- งด -) ที่เข้าร่วมกิจกรรม       
    (1) เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2562        
     ท าบุญทอดกฐิน ณ วัดโพธิ์ปฐมาวาส        
    (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)        
    (2) เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563        
     ท าบุญ ณ วัดบางดาน        
    (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)         
    - เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย        
    (3) เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2562        

    
 เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญวันครบ 50 ปี 

มหาวิทยาลัย        
    (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)        
    (4) เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562        

    
 เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรส่งท้ายปีเก่า

ต้อนรับปีใหม ่        
    (ผู้เข้าร่วม : 6 คน)        
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ประมวลภำพกิจกรรม 
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 
Happy Brain พัฒนาบุคลากร บุ คล าก ร ได้ รั บ ก า ร พัฒนาตน เ อ งต าม

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 – 2563 โดยรายงานผลการ
พัฒนาบุคลากรต่อผู้บริหารและที่ประชุม 
ฝ่ายฯ เป็นประจ าทุกเดือน และถ่ายทอด
ความรู้ ให้แก่ เ พ่ือนร่วมงานผ่านที่ประชุม              
ฝ่ายแผนงาน 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากร          
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  
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ประมวลภำพกิจกรรม 
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด  เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 
Happy Workplace 5 ส เพ่ือพัฒนา - ด ำเนินกิจกรรม 5 ส ประจ ำป ี - จ านวนผู้บริหารและบุคลากร ร้อยละ 80 ร้อยละ 100  

 การปฏิบัติงาน (1) เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2562 ที่เข้าร่วมกิจกรรม    
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน) - ระดับความพึงพอใจของ 3.35 คะแนน 3.69 คะแนน  
  (2) เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 บุคลากรด้านบรรยากาศการ    
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน) ท างาน    
  (3) เมื่อวันที่ 20  ธันวาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 11 คน)     
  (4) เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 11 คน)     
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ประมวลภำพกิจกรรม 
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

Happy Workplace แข่งกีฬาฝ่าย - แบ่งทีมการแข่งขัน - จ านวนผู้บริหารและบุคลากร ร้อยละ 80 ร้อยละ 93.33  
 แผนงานสัมพันธ์ (1) เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 ที่เข้าร่วมกิจกรรม    
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน) - ระดับความผูกพันต่อองค์กร 3.75 คะแนน 3.85 คะแนน  
  (2) เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 ของบุคลากร    
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  (3) เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562     
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน)     
  เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563     
  ( - งด -)     
  (4) เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563     
  ( - งด -)     
  (5) เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 11 คน)     
  (6) เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน)     
  เมื่อวันที่ 6 , 13 , 27 กุมภาพันธ์ 2563     
  ( - งด -)     
  (7) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 10 คน)     
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มิติ Happy กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผล กำรบรรลุ 

  เมื่อวันที่ 5 , 19 , 26 มีนาคม 2563     
  ( - งด -)     
  (8) เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563     
  (ผู้เข้าร่วม : 9 คน)     
  เดือนเมษายน - พฤษภาคม 2563     
  ( - งด -)     
  เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย     
  (9) เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562     
  เข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรส่งท้ายปีเก่า

ต้อนรับปีใหม่ 
    

  (ผู้เข้าร่วม : 7 คน)     
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ประมวลภำพกิจกรรม 

 

 




