
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑ 

 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงาน 
ทุกระดับบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างเสริม จิตสำนึกและค่านิยมให้แก่
หน่วยงานทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ให้มีการกำกับดูแลตัวเองที่ดี
และมีธรรมาภิบาล 

 

๑. มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ  

๒. มีการช้ีแจงและให้ความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจ
แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยผ่านเว็บไซต์ 

๓. การปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้
เหมาะสมและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ออกข้อบังคับเพื่อกำกับดูแลและควบคุม
จรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการ
ดำเนินการเมื่อมีการรอ้งเรียนกล่าวหาหรือ
กล่าวโทษ มีกลไกที่เป็นระบบในการดำเนินการ
ทางวินัยและทางจรรยาบรรณเพือ่สร้างความ
มั่นใจทั้งต่อผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียน 

๔๕,๐๐๐  ๑. ฝ่ายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคล 

๒. ผู้บริหารหน่วยงาน
ทุกระดับ 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๔. ฝ่ายวิชาการ กำหนดจัดโครงการประชุมฝ่าย
วิชาการ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓ และแลกเปล่ียน
เรียนรู้กระบวนการทำงานและแนวทางการ
แก้ปัญหาของฝ่ายวิชาการ เมื่อวันที่ ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๒๐.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม  บ้านหนานสวรรค์ & รีสอรท์ 
พัทลุง  อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง เพื่อเป็นการ
ติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายวิชาการ  
แลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการทำงานและแนว
ทางการแก้ปัญหาของฝ่ายวิชาการ  
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๒. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรทุก
ระดับ 

๑. การช้ีแจงแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากรทุกระดับโดยผ่านเว็บไซต์ 

๒. การจัดการเรื่องร้องเรียนและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเพื่อความโปร่งใสในการบริหารงาน และ
การให้โอกาสผู้ได้รับผลกระทบทางการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยได้มีการเปิดเผย
ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ รายงานการประชุม 
ประกาศ คำส่ังของมหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย ให้ข้อมูลข่าวสารตามที่มีผู้ร้องขอ 
รวมทั้งการจัดช่องทางต่าง  ให้บุคลากร นิสิต 
ประชาชน แจ้งเบาะแส การทุจริตและร้องเรียน 
เช่น ช่องทางการรอ้งเรียนสายตรงถึงผู้
บริหารงานระดับสูงของมหาวิทยาลัย คือ 

๓๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
๓.สภาคณาจารย์  
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

อธิการบดี และ รองอธิการบดี และ ศูนย์รับข้อ
ร้องเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใช้ระบบยื่น
ข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซด์ หรือโดยตนเอง 

 ๓.การพัฒนาด้านจริยธรรมการวิจัย(Research 
Ethics) 

๓.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานวิจัยที่มีคุณภาพ (วันที่  

          ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓) 
๓.๒ ประชุมทบทวนการใช้งานระบบการสำรวจ

สภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

(ESPReLChecklist)(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 

๓.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรูด้าน
จริยธรรมการวิจัยในคน ตามมาตรฐาน 
SOP (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

๔. ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยทักษิณจัดโครงการเตรียมและ
พัฒนาผู้บริหาร รุ่นที่ ๑ คาบที่ ๑๖ ในวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ เพื่อเตรียมและพัฒนา
บุคลากรสายคณาจารย์และสายสนับสนุนให้
มีคุณสมบัติรองรับงานบริหารในอนาคต
เสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำ/ผู้บริหาร และ
เสริมสร้างทักษะการคิด วิเคราะห์และการ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

สร้างวัฒนธรรมการส่ือสารที่เปิดกว้างรวมทั้ง
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการบริหารจัดการองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับในคาบนี้ 
มหาวิทยาลัยได้รับเกียรติจากผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จิรพรรณ พีรวุฒิ คณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณบรรยาย
ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในหัวข้อ
“บทบาทผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ” โดยมี
ผู้เข้าร่วมรับฟัง ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้
โปรแกรม Cisco Webex ประกอบด้วย 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๙๐ คน  

๕. ฝ่ายวิชาการ สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้จัด
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ด้านการ
เร ียนการสอนท ี ่ ส ่ ง เสร ิมให ้ เก ิดการเป็น
ผู ้ประกอบการ เรื ่อง ความท้าทายและความ
คาดหวัง : การผลิตบัณฑิตผู้ประกอบการ เมื่อ
วันศุกร์ ที ่ 19 มีนาคม 2564 เวลา 12.30 – 
16.00 น. ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Cisco 
Webex เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการสามารถนำ
ความร ู ้ท ี ่ได ้ร ับจากการเข้าร ่วมโครงการไป
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในหลักสูตร ทำ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ให้นิสิตสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที ่มีท ักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ 

 
๓.โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่าง  
   (ยกย่องเชิดชูเกียรติให้ผู้ประพฤติน

และปฏิบัติงานดี) 
 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร. วิชัย ชำนิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นประธานพิธีเปิดงานเชิด
ชูเกียรติและแสดงความยินดีให้กับบุคลากร
ตัวอย่างด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ 
และนักวิจัยที่ได้รับผลงานวิจัยดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมราช
พฤกษ์ อาคารสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่
บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณที่มีผลงานวิจัยและ

๑๐,๐๐๐ ๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
๓.ฝ่ายวิชาการ 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๙ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลงานบริการวิชาการดีเด่น และสร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัย 
-บุคลากรตัวอย่างด้านการวิจัย ได้แก่  

      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุกแสง  
สังกัด คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
-บุคลากรตัวอย่างด้านการบริการวิชาการ ได้แก่ 
อาจารย์ ดร.พลากร บุญใส สังกัด คณะวิทยาศาสตร์ 
-นักวิจัยที่ได้รับผลงานวิจัยดีเด่น 
รางวัลผลงานวิจัยรับใช้สังคม ระดับรางวัลดีเด่น                                                        
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิรมล จันทรชาติ  สังกัด 
คณะวิทยาศาสตร์ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุกแสง สังกัด 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๐ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลทิศา สุขเกษม  สังกัด 
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 
 
รางวัลผลงานวิจัยพื้นฐาน (ดา้นวิทยาศาสตร์) 
ระดับรางวัลดีเด่น                                                                         
๑. รองศาสตราจารย์ ดร. สรรพสิทธ์ิ กล่อมเกล้า  
สังกัด อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
ระดับรางวัลดี                 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชร ผลนาค  สังกัด 
คณะวิทยาศาสตร์          
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุกแสง สังกัด 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน                                                



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๑ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๔. รองศาสตราจารย์ ดร.สรพงค์ เบญจศรี  สังกัด 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
-รางวัลผลงานวิจัยการจัดการเรียนรูด้ีเด่น ระดับ
รางวัลดี                                           
๑.รองศาสตราจารย์ ดร.พูนสุข  อุดม  สังกัด คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
-รางวัลผลงานวิจัยสร้างสรรค์และนวัตกรรม ระดับ
รางวัลดี 
๑. อาจารย์ ดร.จิราพร ช่อมณี  สังกัด คณะ
วิทยาศาสตร์                              

๔.โครงการให้ความรู้ด้านคณุธรรมและ
จริยธรรม : การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๑.ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณร่วมกันจัด
โครงการปลูกและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต

๗๐,๐๐๐  ๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ฝ่ายตรวจสอบภายใน 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ในมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อมุ่งสร้างจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยมีรองศาสตราจารย์ดร.วิชัย ชำนิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นประธานเปิด ”โครงการ
ปลูกและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ” เมื่อวันองัคารที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ ดร.วิชัย ชำนิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ กล่าวว่า โครงการปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนควรมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะการส่ือสาร การสร้างความเข้าใจ เพื่อ
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในและภายนอก



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

อย่างทั่วถึงในประเด็นที่สำคัญๆ และเป็นส่วน
สำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย 
ร่วมกันเสริมสร้างค่านิยม สุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตทีอ่าจจะเกิดข้ึน โดยผู้เข้าร่วมโครงการ 
ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี / รองคณบดี ผู้อำนวยการ / รอง
ผู้อำนวยการวิทยาลัย / สถาบัน / สำนัก / หัวหน้า
ฝ่าย / หัวหน้างาน / ประธานสาขา บุคลากร 
ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมออนไลน์จำนวน ๕๐๒ 
คน ซึ่งไดร้ับเกียรติจากคุณมีชัย โอ้น เจ้าพนักงาน
ตรวจสอบทรัพย์สินชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็น



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วิทยากรบรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ Cisco 
webex หัวข้อ “ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน"  
"ผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยร้ายทำลายองค์กรและ
การตรวจสอบทรัพย์สิน” และ “วินัยและความผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
และการบริหารงบประมาณ”  

 ๕.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหน่วยงาน 

๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
และคณะ/หน่วยงาน 
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณร่วมกันจัด
โครงการปลูกและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อมุง่สร้างจิตสำนึกต่อต้าน

ใช้
งบประมา
ณร่วมกับ 

ข้อ ๔ 

๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การทุจริตแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมรีอง
ศาสตราจารย์ดร.วิชัย ชำนิ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เป็นประธานเปิด ”โครงการปลูกและปลุก
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัยทักษิณ” 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ดร.วิชัย 
ชำนิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ กล่าวว่า 
โครงการปลูกและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน
ควรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะการส่ือสาร การสร้างความเข้าใจ เพื่อ
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในและภายนอก
อย่างทั่วถึงในประเด็นที่สำคัญๆ และเป็นส่วนสำคัญ
ที่จะช่วยเสริมสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

บุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย ร่วมกันเสริมสร้าง
ค่านิยม สุจริตและการต่อต้านการทุจริตทีอ่าจจะ
เกิดข้ึน มีบุคลากรลงทะเบียนเข้ารับการอบรม
ออนไลน์จำนวน ๕๐๒ คน ซึ่งได้รับเกียรติจากคุณมี
ชัย โอ้น เจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินชำนาญการ
พิเศษ สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เป็นวิทยากรบรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ 
Cisco webex หัวข้อ “ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน"  "ผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยร้ายทำลาย
องค์กรและการตรวจสอบทรัพย์สิน” และ “วินัย
และความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินและการบริหารงบประมาณ”  
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 

๖.โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะให้กับ
บุคลากร 

๑.โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะบุคลากรฝ่าย
บริหารวิทยาเขตพัทลุง : ร่วมใจผลิตเจล
แอลกอฮอล์ล้างมือต้านไวรัสโควิด ๑๙ ระหว่าง
วันที่ ๔-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ อาคารคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ วิทยาเขตพัทลุง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  ๑๗ คน  

๒.คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนสนับสนุนให้
บุคลากรและนิสิตเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไข
ปัญหาโรคปากเท้าเป่ือยในโคและสุกร  ในพื้นที่

- ๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

อำเภอป่าพะยอม จ.พัทลุง เพื่อให้บริการวิชาการ
ในองค์ความรู้ต่าง ๆ ด้านการปศุสัตว์ 

 
 
๓.คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนจัดโครงการ 

TSU Seed for life ใส่ใจให้เมล็ดพันธ์ุ ต้าน 
COVID-๑๙”  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแจกเมล็ด
พันธ์ุฟรีให้กับประชาชน/ผู้ที่สนใจปลูกผักสวนครัว
ในช่วงระยะการแพร่ระบาดของ COVID-๑๙ 
เพื่อให้เป็นแหล่งอาหารอย่างง่ายที่บ้าน 

 
๗.โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน

การบริหาร (การเตรียมและพัฒนา 
      ฝ ่ ายบร ิ หารกลางและทร ัพยากรบ ุ คคล 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดโครงการเตรียมและพัฒนา

๖๘,๕๖๓ ๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๙ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้บริหารสายคณาจารย์ – ผู้บริหาร
สายสนับสนนุ) 

 

ผู้บริหาร รุ่นที่ ๑ ซึ่งเป็นหลักสูตรการเรียนรู้จำนวน 
(๖๐ ชั่วโมง (ครั้งละ ๓ ชั่วโมง จำนวน ๒๐ ครั้ง) มี
การจัดอบรมทุก ๆ วันพุธ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ 
น. ของทุกเดือน โดยเริ่มอบรมมาตั้งแต่เดือนมกราคม 
๒๕๖๒  โดยรองศาสตราจารย ์  ดร .ว ิช ั ย  ชำนิ  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นประธานบริหาร
หลักสูตรฯ โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมและ
พัฒนาบุคลากรสายคณาจารย์และสายสนับสนุนให้มี
ค ุณสมบ ัต ิ รองร ับงานบร ิหารในอนาคต เพื่ อ
เสร ิมสร ้างท ักษะการเป ็นผ ู ้นำ/ผ ู ้บร ิหาร และ
เสริมสร้างทักษะการคิด วิเคราะห์ และการสร้าง
วัฒนธรรมการสื ่อสารท ี ่ เปิดกว ้าง และเพื ่อให้
ผู ้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ความรู ้ และ

๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๐ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
บริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับ
ในคาบท ี ่  ๑  เม ื ่ อ ว ันท ี ่  ๑๐  ก ันยายน ๒๕๖๓ 
มหาวิทยาลัยได้รับเกียรติจากผู ้ช่วยศาสตราจารย์ 
ร.ต.ดร.ณัฐกร ิช เปาอินทร ์ มาบรรยายในหัวข้อ 
"เร ียนร ู ้กลยุทธ์การบร ิหารจากสามก๊ก"  โดยมี
ผู้เข้าร่วมรับฟัง ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรม 
Cisco Webex ประกอบด้วย ผู ้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๓๗ คน 
 

๔.สร้างเสริมความความผูกพันและดัชนี
ความสขุของบุคลากร 

๑. สำรวจความสุขและความผูกพันจากส่วนงาน
ต่าง ๆ ด้วยเครื่องมอื HAPPINOMITER และ

- 
 
 

๑.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๑ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 - โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่ง
ความสขุ 

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผนมหาวิทยาลัย
แห่งความสุข ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒. โครงการสวัสดิการสินเช่ือเพื่อการเคหะสำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยความ
ร่วมมือกับธนาคารออมสิน 

๓. โครงการกีฬาสามัคคี และเชื่อมความสัมพันธ์
บุคลากร  ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล” 

๔. โครงการสร้างสุขภาวะในองค์กร : กิจกรรม
ขยับกายสบายอุรา 

๕. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมสำนักงาน 
   ๖.  บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดร้่วมแสดง

มุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี

 
- 
 

 
๑๒,๐๔๗ 

 
 

๑๑,๐๑๖ 
 

๔,๘๐๐ 

๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๓ ณ หอประชุมปาริชาต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เพื่อ
เป็นการขอบคุณในความเสียสละ ทุ่มเท
แรงใจและแรงกายในการปฏิบัติงาน และร่วม
พัฒนาองค์กรจนเข้มแข็งตลอดช่วงระยะเวลา
ที่ผู้เกษียณอายุ จำนวน ๙ ท่านเป็นสมาชิก
ของมหาวิทยาลัย และเพื่อสร้างสายสัมพันธ์
ระหว่างผู้เกษียณอายุราชการกับ
มหาวิทยาลัยและผู้ที่ยังคงปฏิบัติหน้าที่
ราชการในมหาวิทยาลัย  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
กำกับและติดตามให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑.  พัฒนาระบบการกำกับติดตาม 
ตรวจสอบ ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

๑.  มหาวิทยาลัยกำหนดแต่งตั้งคณะทำงานบริหาร
ความเส่ียงให้กับคณะ-หน่วยงาน เพื่อการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพในทิศทาง
เดียวกัน 

๒.  คณะกรรมการอำนวยการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน ได้กำหนดแนวทางและ
นโยบายในการบริหารความเส่ียงขององค์กร 
และชี้แจง มอบหมายไปยังคณะ-หน่วยงาน 

๓.  กำหนดให้คณะหน่วยงานจัดทำแผนงานและ
รายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด โดยแผนงาน
นั้นต้องสอดคล้องกับทิศทางในการบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ 

     - แผนการบริหารความเส่ียง 

๗๐,๐๐๐ 
บาท 

๑. คณะกรรมการ
อำนวยการบริหาร
ความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน  
๒. ฝ่ายแผนงาน 
๓.ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
๔.ทุกหน่วยงาน 
(คณะกรรมการความ
เส่ียงระดับหน่วยงาน) 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

     - แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
๔.  กำหนดให้คณะหน่วยงานจัดทำรายงานผลตาม

ระยะเวลาที่กำหนด ได้แก ่
   - รายงานผลการดำเนินงานแผนการบริหารความ

เส่ียง 
  - รายงานผลการดำเนินงานแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน  
   -รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๕. จัดทำรายงานสรุปเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัย

และ คตส. เพื่อขอรับข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงต่อไป 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๒.  พัฒนาระบบและกลไกการติตตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 

 

๑. พัฒนาระบบบริหารผลงาน (Performance 

Management System) โดยใชัระบบ PA และ 

TOR ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถาบัน ส่วนงาน/

หน่วยงาน/ระดับบุคคล ซึ่งในระดับสถาบันมีการ

ลงนามคำรับรองการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

โดยอธิการบดี และถ่ายทอดสู่ระดับส่วนงาน/

หน่วยงาน ผ่านหัวหน้าส่วนงาน และถ่ายทอดสู่

ระดับบุคคล โดยกำหนดเป็นข้อตกลงร่วมก่อน

การปฏิบัติงานและมีการนำผลการประเมินส่วน

งานหรือหน่วยงาน ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน

มาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินรายบุคคล ซึ่ง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้กำหนดไว้ใน

- ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานมหาวิทยาลัย

และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และ

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการประจำปีของข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. กำหนดสัดส่วนการประเมิน สายคณาจารย์และ

สายสนับสนุน ประกอบด้วย ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ร้อยละ ๔๐ ผลการประเมินส่วนงานตามคำ

รับรองการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๔๐ และ

สมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๒๐ โดยสายคณาจารย์ ใช้มาตรฐานภาระงานขั้น

ต่ำ และมาตรฐานภาระงาน ทางวิชาการของผู้

ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ สายสนับสนุน 

ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภาระงานหลัก ภาระ

งานรอง และอื่นๆ และมาตรฐานภาระงานของผู้

ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการพิเศษ และ

ระดับเช่ียวชาญ 

๓. ระบบการกำกับติดตามตามรอบเวลาที่กำหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

ประเมินปีละ ๑ ครั้ง ข้าราชการ ประเมินปีละ ๒ 

ครั้ง นอกจากการติดตามตามกำหนดรอบเวลา



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

แล้วผู้บังคับบัญชาจะทำหน้าที่ในการกำกับดูแล 

ให้คำปรึกษา แนะนำ และติดตามผลการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามที่กำหนดไว้ เมื่อดำเนินการครบตาม

รอบระยะเวลาที่กำหนด บุคลากรทุกคนจะต้อง

รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจะส่งผลต่อการเพิ่ม

หรือ เล่ือนเงินเดือน และนำไปใช้ในงานที่

เกี่ยวข้อง ได้แก่ การตอ่สัญญาจ้าง การจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร การแต่งตั้ง เล่ือนหรือ

เปล่ียนระดับตำแหน่ง หรือโอนย้าย การ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๙ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พิจารณาจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในปีถัดไป 

การพิจารณาให้ออกจากงานหรือเลิกจ้าง 

๔. นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการปรับปรุง

กระบวนการอย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายบริหารกลาง

และทรัพยากรบุคคลร่วมกับสำนักคอมพิวเตอร ์

พัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณาจารย์ ซึ่งได้ใช้ในการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของสายคณาจารย์ในรอบการประเมิน

ที่ผ่านมาแล้ว ซึ่งระบบนี้จะเป็นกลไก ในการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณาจารย์ตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำของ

คณาจารย์ประจำ และระบบที่อยู่ระหว่างการ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๐ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พัฒนาอีกระบบหนึ่งคือระบบการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานออนไลน์ ของสายคณาจารย์ (e-

Performance) ซึง่เมื่อพัฒนาแล้วเสร็จจะมีการ

ประเมินผ่านระบบ ซึ่งผู้บังคับบัญชาสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 

๕.บุคลากรฝ่ายตรวจสอบภายใน เข้าร่วมอบรม

หลักสูตร "Update ภาษีอากร มาตรฐานการ

บัญชี และมาตรฐานการสอบบัญชี ปี ๒๕๖๓   

ณ อาคารสยามนครินทร์คอมแพล็ค หาดใหญ่  

อ.หาดใหญ่ จ.สงขลาระหว่างวันที่ ๒๖-๒๗ 

กันยายน ๒๕๖๓  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๑ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓. ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบ
ข้อบังคับ  ประกาศ มติสภา
มหาวิทยาลัยและมติของ
คณะกรรมการดำเนินงานชุดตา่ง ๆ ให้
ทันสมัยสอดคล้องกับภาวการณ์ใน
ปัจจุบัน 

๑. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการกำหนดอัตราเงินเดือน
แรกบรรจุสำหรับคณาจารย์ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบการณ์ พ.ศ. ๒๕๖๒   
(การประชุมครั้งที ่๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๒) 

๒. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของคณาจารย์
ประจำ พ.ศ. ๒๕๖๓ (การประชุมครัง้ที่ ๑/
๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓) 

- ๑.ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน 
๒.ฝ่ายวิชาการ 
๓.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๔..ส่วนงานและ
หน่วยงาน ซึ่งเป็นผู้ออก
ระเบียบฯ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลักเกณฑ์การ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของกองทุน
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ (การประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓) 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 ๔. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐาน
ภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ สายสนับสนุน ระดับชำนาญการ
พิเศษ และระดับเช่ียวชาญ (แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๖๓ (การประชุมสมัยสามัญ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๓) 

  ๕. .ฝ่ายนิติการ จัดทำจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  โดยจัดทำ
ราย ๑๒ เดือน เรื่อง การออกคำส่ังอย่างไรให้
ชอบด้วยกฎหมาย เพื่อเผยแพร่แนวปฎิบัติที่
ถูกต้องแก่ผู้ปฎิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๔. เพิ่มช่องทางในการสื่อสารกับภาค
ส่วนต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ให้สะดวกและ
รวดเร็ว  

๑. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านทาง
เว็บไซต์และในที่ประชุม 

๒.เปิดช่องทางการส่ือสารทางเว็บไซต์เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว 

๓. มีกลุ่มไลน์เฉพาะเรื่องที่ใช้ในการส่ือสารเพื่อการ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

๕. กำหนดแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 

๖. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและพัฒนาเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.ภารกิจส่ือสารองค์กร 
๒.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๕.พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะของ
บุคลากรและนสิิต 

๑. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านทาง
เว็บไซต์และในที่ประชุม 

๒. การพัฒนาความรู้และทักษะการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากร โดยการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมนอกหน่วยงาน รวมทั้งจัดอบรมหลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้บริหารงานระดับต้น-สูง 

๓.การวางแผนและระบบการตรวจสอบประจำปี 
ดำเนินงานโดย ฝ่ายตรวจสอบภายใน ดำเนินการ
ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการเงินและ
การบัญชี ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยตาม
แผนและรายงานผลการตรวจสอบรายเดือน/ราย

- ๑.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ปี รวมทั้งแจ้งผลการตรวจสอบให้หน่วยงาน
ทราบเพื่อนำไปสู่การกไ้ขปรับปรุง การกำกับ
ติดตามและการตรวจสอบให้หน่วยงาน
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๔.สถาบันวิจัยส่งเสริมบุคลากรด้านการวิจัยในการมี
จิตสำนึกที่ดีในการรู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

- งานวิจัยที่มีการทดลองใน คน สัตว์ มีการกำหนด
มาตรการในการดำเนินการและส่งเสร ิม ให้
นักวิจัยเข้าใจ 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๕.ฝ่ายกิจการนิสิต ได้จักกิจกรรมบริจาคโลหิตต่อ
ชีวิตเพื่อนมนุษย์ ในโครงการ Happy 
Workplace มิติแห่งความสุข Happy Society 
ในส่วนของกิจกรรม กยศ. ชวนน้องทำความดีปัน
โลหิตต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์ ครั้งที่ ๑๒ ในระหว่าง
วันที่ ๕-๗ สิงหาคม 2563 ณ หอประชุมปาริชาต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา มีผู้ร่วม
บริจาคโลหิต ทั้งนิสิตและบุคลากร จำนวน ๑๒๘ 
คน 

๖. มหาวิทยาลัยทักษิณ เปิดบริการ "TSU ตู้ปันสุข" 
เปิดสังคมแห่งการแบ่งปันเพื่อส่งมอบอาหารและ
เครื่องบริโภคแก่ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจาก
สถานการณ์วิกฤตการแพร่ระบาดของไวรัสโคโร



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

น่า (COVID-19) นั้น อาจารย์และบุคลากร ได้
ร่วมกันเติมอาหารและเครื่องบริโภค ในตู้ปันสุข 
เพื่อบริการผู้ทีไ่ด้รับความเดือดร้อน (ระยะเวลา
ตลอดเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓) 

 
๖.การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคม

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างแบรนด์ของมหาวิทยาลัย 
๑.การพัฒนาช่องทางการส่ือสารเพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  -การจัดทำบัตรอวยพรปีใหม่ และสมุดบันทึก 
  -การจัดทำของทีร่ะลึกของมหาวิทยาลัย (เครื่อง

เบญจรงค์ / กระบอกน้ำ) 
๒.พัฒนาช่องทาง Webpage : We TSU 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑.ภารกิจส่ือสารองค์กร 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๙ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   การสำรวจการรับรู้ข่าวสารและภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๓.กำหนดแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 

๔.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและพัฒนาเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

๕.ผลิตวีดิทัศน์เพื่อส่ือสารบทบาทของมหาวิทยาลัย
ทักษิณก้าวสู่ปีที่ ๕๒ จำนวน   ๔ ชุด  

๑) วีดิทัศน์คณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

๒) ชุดความสามารถพิเศษของนิสิต TSU 
๓) ชุดทัศน์ ฟิตฮีโร่  
๔) ชุดขับเสภา ขับเคล่ือนชีวิต 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
๓๔,๘๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๐ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๖.จัดประชุมพัฒนาระบบจัดเก็บภาพถ่ายในระบบ
ออนไลน ์
๘. จัดทำจดหมายข่าว WE TSU Vol.๑-No.๓ 

ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ -มกราคม ๒๕๖๓  
 ๙. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและประกาศของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง มาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID –๑๙) มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา ฉบับที่ ๑/๒๕๖๓ และ ๒/๒๕๖๓  เพื่อ
รองรับการดำเนินงานและให้แนวปฏิบัติแก่นิสิต
และบุคลากรและผู้มาติดต่อของมหาวิทยาลัย 

 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๑ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่หน่วยงานทุกระดับร่วม
ทั้งนิสิตและบุคลากร 
 
 

๑.นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

 

๑.    การดำเนินโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมี (อพ.สธ.) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑.๑ คณะกรรมการโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
ทักษิณ  

๑.๒ การสนับสนุนงานวิจัยตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ 

๑.๓ การประชุมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
เครือข่ายเชิงประเด็นโครงการ อพ.สธ. 

๑๐๐,๐๐๐  ๑.ส่วนงานและ
หน่วยงาน 
๒.สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนเพื่อการศึกษา
แบบบูรณาการ 
(ICOFIS) 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การเข้าร่วมเข้าร่วมจัดแสดงผลการดำเนินโครงการ
อนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ฯ ในการประชุมวิชาการและ
นิทรรศการ ครั้งที่ ๑๐ ทรัพยากรไทย : 
ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ (๒๙ พ.ย.- ๕ ธ.ค.
๖๒) 

๒.พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียน
การสอน การนำเสนอ และรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน
ในทุกระดับ 

 

๑. โครงการเรียนรู้วิถีชุมชน ท้องถิ่น ภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖๒  

๒. โครงการพัฒนาทักษะ ชีวิตเยาวชน ด้วย ศาสตร์
บรรพชน : วิถี ชีวิตชาวนา  

๓. ชุดโครงการ พัฒนา ชุมชนเป้าหมายให้ เข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง              
( ๕ โครงการย่อย )เปิดสอนรายวิชา ๐๐๐๐๒๖๓ 

- ๑.ฝ่ายวิชาการ 
๒.ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.ส่วนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วิถี ชุมชนท้องถิ่น ที่นำปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
มาถ่ายทอดสร้างความเข้าใจ ให้แก่ผู้เรียน   

๔. ร่วมมือกับโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยพัฒนา
โครงการพัฒนาทกัษะชีวิต เยาวชน ด้วยศาสตร์
บรรพชน : วิถีชีวิต ชาวนา ซึ่งเป็นโครงการที่
นำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ ในการ
สอนให้กับนักเรียนในระดับ มัธยมศึกษา  

๕. ปลูกฝังบุคลากรให้มีการด าเนินการ โดยใช้หลัก
ปรัชญา  

๖. ปรับกระบวนทัศน์ชุมชนให้มีการน า หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา ขับเคล่ือนในหมู่บ้าน 

๗.  ภารกิจรับนิสิต ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ได้จัดโครงการสัมมนาเพิม่ศักยภาพ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เครือข่ายครูแนะแนว ขึ้นในวันศุกร์ที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมนิวซัน สแควร์ อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแนะแนวและให้คำปรึกษาแก่ครู
แนะแนวและเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการรับนิสิต
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้รับเกียรติ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กรวิภา พูนผล จาก
มหาวิทยาลัยของแก่น ประจำคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เป็นวิทยากร 

๘. ตามที่มหาวิทยาลัย ได้มีแนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโครงการเรียน
ล่วงหน้า (Pre-degree) เพื่อรองรับนโยบายการ
พัฒนากำลังคนของประเทศและการจัด



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การศึกษาเพื่อ คนทุกช่วงวัยหรือการศึกษาตลอด
ชีวิต ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนล่วงหน้า
ให้กับผู้ที่กำลังศึกษาหรือผู้ที่สำเร็จการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา (หลักสูตร
กำหนด) ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
สำหรับผู้ที่กำลังศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าให้สามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชา (หลักสูตรกำหนด) ในหลักสูตร
ระดับปริญญาโท ทั้งนี้ผู้เรียนสามารถเทียบโอน
รายวิชาดังกล่าว กรณีเข้าเป็นนิสิตในระบบปกติ 
ซึ่งในปัจจุบันมหาวิทยาลัยกำลังอยู่ในขั้นตอน
การเตรียมการจัดทำระบบบริหารจัดการและ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
โครงการเรียนล่วงหน้า (Pre-degree) 

      ฝ่ายวิชาการ จึงได้ประชุมจัดเตรียมระบบ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโครงการเรียน
ล่วงหน้า (Pre-degree) เมื่อวันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐-๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 
C ๒๐๖ ช้ัน ๒ อาคารสำนักคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้
การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

๑.โครงการอบรมแนวทางการ จัดการศึกษาแบบ 
Outcome-Based Education (OBE 

   ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  
   ๑.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย อาจารย์

มหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวน ๑๕๒ คน คิดเป็น

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

๑.ฝ่ายวิชาการ 
๒.ฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.ส่วนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๕๒ ของ กลุ่มเป้าหมาย (กำหนด ๑๐๐ 
คน)  

   ๑.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ต่อการจัด
โครงการ ค่าเฉล่ีย ๔.๒๓  คะแนน (เป้าหมาย 
๓.๕๑ คะแนน) 

๒.โครงการอบรมผู้ประเมนิ ระบบการประกนั
คุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN QA 

   ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  
   ๒.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย อาจารย์

มหาวิทยาลัยทักษิณ จำนวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๙๐ ของ กลุ่มเป้าหมาย (กำหนด ๓๐ คน)  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  ๒.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจ ต่อการจัด
โครงการ ค่าเฉล่ีย ๔.๔๒  คะแนน (เป้าหมาย 
๓.๕๑ คะแนน 

๓.โครงการเรียนรู้วิถีชุมชน ท้องถิ่น ภาคเรียนที ่๒/
๒๕๖๒ โครงการพัฒนาทักษะ ชีวิตเยาวชน ด้วย 
ศาสตร์บรรพชน : วิถี ชีวิตชาวนาจัดให้มีฐานการ
เรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจ พอเพียง เป็นฐานการเรียนรู้
หนึ่งใน รายวิชา ๐๐๐๐๒๖๓  วิถีชุมชน ท้องถิ่น ซึ่ง
นิสิตทุกคนที่ลงทะเบียน เรียนรายวิชาจะต้องผ่าน
การทำกิจกรรมในฐานการเรียนรู้  
   - จัดให้มีฐานการเรียนรูก้ารพัฒนาความ เป็นคนดี 

เป็นฐานการเรียนรู้หนึ่งใน รายวิชา ซึ่งนิสิตทุก



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๙ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

คนที่ลงทะเบียน เรียนรายวิชาจะต้องผ่านการท 
า กิจกรรมในฐานการเรียนรู้   

๔. ร่วมมือกับโรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย พัฒนา
โครงการพัฒนาทกัษะชีวิต เยาวชน ด้วยศาสตร์
บรรพชน : วิถีชีวิต ชาวนา ซึ่งเป็นโครงการที่
นำเอา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน 
การสอนให้กับนักเรียนในระดับ มัธยมศึกษา 

๕ .ฝ่ายวิชาการ ได้จัดเสวนาข้อกำหนดการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๓ เมื่อวันพุธ ที่ 
๙ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
โดยเป็นการประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Webex 
Meeting เพื่อสร้างความเข้าใจและแลกเปล่ียน
เรียนรู้การดำเนินการเพื่อพัฒนาและปรับปรุง



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๕๐ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

หลักสูตรให้สอดคล้องตามประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เรื่อง ข้อกำหนดการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งมีคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการ
เสวนา จำนวนประมาณ ๑๔๘ คน 

๖.  เมื่อวันที่ ๒ – ๓ กันยายน ๒๕๖๓ สำนักส่งเสริม
การบริการวิชาการและภูมิปัญญาชุมชน (สสช.) 
ได้จัดกิจกรรมไลฟ์สดโครงการบริการความรู้สู้โค
วิด-๑๙ ด้วยภูมิปัญญาใต้ แบ่งปัน สาธิต การ
ทำอาหารสไตล์ชาวใต้ ในงานสมโภชพระพุทธนิร
โรคันตรายชัยวัฒน์จตุรทิศ และงานกาชาด
ประจำปีของดีเมืองลุง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดพัทลุง 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๕๑ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
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โดยในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ มกีารสาธิตการ
เวียนบอกขนมจีนเส้นสด แบบโบราณ พร้อมการ
ทำแกงน้ำเคยแบบชาวใต้ และในวันที่ ๓ 
กันยายน ๒๕๖๓ มีการสาธิตการทำอาหาร
สารพัดเมนูจากไข่ปลาทะเลน้อย ณ บูธนิทรรศ
การมหาวิทยาลัยทักษิณ ทัง้นี้ ในวันที่ ๒ 
กันยายน ๒๕๖๓ ได้มกีิจกรรมพิเศษสาธิตการทำ
เมนูอาหารจาก รองศาสตราจารย์ ดร. ณฐพงศ์ 
จิตรนิรัตน์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ เพื่อนำรายได้เข้าเหล่ากาชาดจังหวัด
พัทลุง ซึ่งมีผู้ร่วมอุดหนุนและสมทบทุน จำนวน 
๖,๓๐๐ บาท โดยได้รับเกียรติจากนายกู้เกียรติ 
วงศ์กระพันธ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง และ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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๕๒ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
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นางมะลิ วงศ์กระพันธ์ นายกเหล่ากาชาดจังหวัด
พัทลุง เป็นผู้รับมอบเงินดังกล่าว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชมุชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและเสริมสร้างพัฒนาเครือข่ายให้เป็น
กลไกในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

๑.จัดระบบและกลไกในการเปิด โอกาส
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 

๑.โครงการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ 
   ที่ดีกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อร่วม 
   เผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จัก 
   และรับรู้ในวงกว้าง 
๒.อบรมและสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านส่ือสาร

องค์กรของส่วนงานมหาวิทยาลัยทักษิณศึกษาดู
งานการส่ือสารองค์กรเพื่อเช่ือมเครอืข่ายนักการ
ส่ือสารองค์กรพื้นที่ภาคใต้- โครงการบ้านปลา 
หมายเลข ๙ 

๓.โครงการ “สร้างบ้านปลาหมายเลข ๙ ตาม

แนวทางของพ่อ”เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล

๕๐,๐๐๐  
 
 

 
- 
 
 
 
 

๓๔,๖๐๐ 
 

๑.คณะกรรมการ 
นโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๒.ฝ่ายแผนงาน 
๓.ภารกิจส่ือสารองค์กร 
  
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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๕๓ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

บรมนาถบพิตร -  เน้นการส่งเสริมกิจกรรมของ

ชุมชนเรื่องการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นไปตามพระบรมราโชวาท และ

เป็นไปตาม “ปณิธาน มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม และ

สร้างจิตสำนึกเรื่องการอนุรกัษ์และการฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติให้กับนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ

และประชาชนในพื้นที่ เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม 

๒๕๖๒ 

๔.นิสิตและบุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนากับ

ชุมชนเพื่อเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ สมัครสมาน

สานสัมพันธ์สามัคคี ในการมีส่วนร่วมต่อการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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๕๔ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ช่วยเหลือสังคม ปลูกฝังจิตสำนึก คุณธรรมและ

จริยธรรมให้รู้จักเสียสละ ต่อสังคม และเป็นการทำ

กิจกรรมร่วมกันนอกช้ันเรียน และเพื่อส่งเสรมิ

สุขภาพจิตใจ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๕.สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับส่วน
ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาคม และ
องค์กรเอกชนในการร่วมบูรณาการพัฒนาพื้นที่
ชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ โดยมหาวิทยาลัยได้เปิดศูนย์
นิติศาสตร์ชุมชนออนไลน์ ให้คำปรึกษากฎหมาย 
ของผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัส โควิด – ๑๙  

๖.วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ได้มีการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน  การนําเสนอ 
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๕๕ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

สอดแทรกรูปแบบการ ป องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน
การสอน ในแต ละรายวิชา ในหลักสูตรการ
บริหารยุติธรรมและสายงานตำรวจ ทั้งในกิจกรรม
ประชุมและออกแบบการ เรียนการสอน และ
กิจกรรมการ เรียนการสอนทัง้ในและนอกช้ันเรียน 

๗.มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง เพื่อการบริหารงานที่
โปร่งใส ชัดเจน และเปิดโอกาสให้ผู้ชนะการเสนอ
ราคาประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ตามมาตรา 
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๕๖ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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๑๑๗ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อให้ผู้ยื่น
ข้อเสนอรายอื่นสามารถอุทธรณ์ผลการประกวด
ราคาได้ 

  ๘. สำนักส่งเสริมการบริการวิชาการและภูมิปัญญา
ชุมชน ได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้ง
สหกรณ์บริการ โดยทางสำนักงานสหกรณ์จังหวัด
พัทลุง เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ นำโดย
นางสาวพัชรา ชุณลาหานาจ  ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่งเสริมสหกรณ์ ๒ และคณะ เป็นวิทยากรให้
ความรู้เกี่ยวการดำเนินงานสหกรณ์และวิธีการจด
ทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงกฎและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับสหกรณ์บริการ                         
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๕๗ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ซึ่งมี รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนริัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  
อาจารย์ ดร.พลกฤษณ์ คล้ายวิตภัทร ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์ 
พัทลุง  อาจารย์ ดร.ทวนธง ครฑุจ้อน ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์ 
สงขลา พร้อมด้วยบุคลากรจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา สำนักบ่มเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกิจใน
ชุมชน และสำนักส่งเสริมการบริการวิชาการและ
ภูมิปัญญาชุมชน เข้าร่วมรับฟังเกี่ยวกับการจัดตั้ง
สหกรณ์บริการ ณ ห้องประชุมปาริฉัตร ชั้น ๒ 
อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพทัลุง 
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รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๕๘ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 ๙. เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๓  ที่ห้องประชมุ

ศาลากลางจังหวัดสงขลา  นางสุรียพรรณ์ ณ 
สงขลา รองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา พร้อมด้วย
รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน ์ รอง
อธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ร่วมแถลงข่าวการเปิดรับ
สมัคร "อาสาสมัครชุมชน" สู้ภัยโควิด  ภายใต้
โครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ (COVID- ๑๙) ระยะ ๓  เพื่อ
ประชาสัมพันธ์โครงการ และแจ้งรายละเอียดการ



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๕๙ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

รับสมัครให้ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายของจังหวัด
สงขลาได้ทราบ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๖๐ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 ๒.วางระบบและกลไกการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารและรายงานผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

๑. การเผยแพร่ผลงานและบทบาทของมหาวิทยาลัย 
๑.๑ จัดทำ Webpage ส่ือสารองค์กร 
๑.๒ การจัดทำรวมเล่มผลงานมหาวิทยาลัย

ทักษิณก้าวสู่ปีที่ ๕๒ 
๑.๓ การจัดทำวีดิทัศน์เพื่อส่ือสารบทบาทของ

มหาวิทยาลัยทักษิณก้าวสู่ปีที่ ๕๒ 
๒. กำหนดมาตรการ กลไก และระบบในการจัดการ

ข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐาน 
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดงถึงความโปร่งใส มี

๓๕,๐๐๐ ๑.ภารกิจส่ือสารองค์กร 
๒.ฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน 
๓.ฝ่ายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษณิ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๖๑ 

 

 ยุทธศาสตรช์าต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดำเนนิงาน ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน และการ
ปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบ (ศูนย์รับข้อร้องเรียน ฝ่ายบริหาร
กลางและทรัพยากรบุคคล) ช่องทางการ
ร้องเรียนที่หลากหลาย และแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น 

 


