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ABSTRACT 
 

          The objective of this research was to study and compare the conditions and problems 
of the measurement of learning in accordance with the educational reform as experienced by the 
primary school teachers of Natawee District in terms of the variables of educational qualification, 
field of study, teaching experience, and class under responsibility. 
          The research sample consisted of 191 teachers from the primary schools of the said 
district under the jurisdiction of the Office of Songkhla Educational Zone III.  The data-gathering 
instrument was a 54-item rating-scale questionnaire.  The statistics for data analysis  were mean, 
standard deviation, t-test, and F-test. 
          The research findings were as follows. 
   1.  The teachers’ opinions on the general conditions of authentic measurement and 
assessment were at a medium level as a whole.  Individually, the aspects of knowledge/experience 
and of the use of measurement and assessment techniques were at a medium level, while the 
aspect of opinions on the benefit and significance of measurement and assessment was at a high 
level. 

   2.  The teachers’ problems of authentic measurement and assessment were at a medium  
level.    
  3.  By educational qualification, the teachers’ opinions on the general conditions as a 
whole and their problems of authentic measurement and assessment differed at the .05 level of 
statistical significance. 
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   4.  By field of study, teaching experience, and class under responsibility, the teachers’ 
opinions on the general conditions and problems of authentic measurement and assessment did 
not differ as a whole.        
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ในการทําวิจัยครั้งนี้ 
   ขอกราบขอบพระคุณ    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   เขต 3     
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กัลยาณมิตรทกุทาน   ที่ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจในการทําวทิยานิพนธจนสําเร็จลุลวง 
ดวยด ี
   คุณคาและประโยชนทั้งหลายที่พึงมจีากวิทยานิพนธฉบับนี้    ผูวิจยัขอมอบเปนกตัญตุา  
แดบิดา  มารดา  และครูอาจารย    ตลอดจนผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่  1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ปจจุบนัไดมีการปฏิรูปการศกึษาที่เห็นชัดเจน โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับครูผูสอน
และนักเรียน  คือ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  เชน   การจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ   การจัดวิจยัช้ันเรยีน   การประเมินตามสภาพจริง   กิจกรรมตาง  ๆ  ที่กลาวมามีความสําคัญ
ทั้งสิ้น   ในสวนของการประเมินตามสภาพจริง    ซ่ึงสามารถกระทําไดควบคูไปกบัการเรียนการสอน  
โดยที่มิใชใชการประเมินผลปลายปเทานั้นที่จะตัดสินผลการเรียนของผูเรียน   ซ่ึงนักวิชาการตาง ๆ 
ที่ไดแสดงความคิดเห็นในสวนของการวัดและประเมนิผลการเรียนดังตอไปนี ้
 การจัดการศกึษากอนประกาศใชพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช 2542  
นั้นปญหาสวนหนึ่งในการจดัการเรียนการสอนในระดับประถมศกึษา คอื การประเมนิผลในชัน้เรยีน 
ซ่ึงสวนใหญจะใหความสําคัญที่คะแนนการสอบปลายปการศึกษา ซ่ึงไดจากการสอบภาคปฏิบัติ
และภาคความรู  แลวสรุปคะแนนออกมาเปนเกรด  พบวา  มีการประเมินผลที่เนนดานพุทธิพิสัย 
โดยเฉพาะความรูความจํามากเกินไป  เทคนิควธีิการ และเครื่องมือในการวดัและประเมินผลยังไม
ตรงกับสภาพที่เปนจริง  (สมชาย มิ่งมิตร  2542  ;   อางอิงจาก  กรมวชิาการ  2539) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศกัราช 2542  มาตรา 26  กลาววา ใหสถาน 
ศึกษาจดัการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจากการพัฒนาการของผูเรียน    ความประพฤติ    การสังเกต 
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดลองควบคูไปในกระบวนการเรยีนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (ศูนยศึกษาการพัฒนาครู คณะครุศาสตร   
สถาบันราชภัฏสงขลา  2542 : 16)     การวัดและการประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการทีใ่หครู 
ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศทีแ่สดงพฒันาการความกาวหนา 
และความสําเรจ็ทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกดิ
การพัฒนาการและเรยีนรูอยางเต็มศกัยภาพ  การวดัและการประเมนิผลระดบัชั้นเรียน  มีจุดมุงหมาย
สําคัญของการประเมนิระดับชั้นเรยีน คือ มุงหาคาํตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทัง้ดานความรูทกัษะ
กระบวนการ คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจดักจิกรรมการเรียนรู
หรือไม/เพยีงใด ดังนั้น การวัดและประเมินผลจะตองมวีิธีที่หลากหลายเนนการปฏิบตัิใหสอดคลอง
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และเหมาะสมกับสาระการเรยีนรู กระบวนการเรยีนรูของผูเรียนและสามารถดําเนนิการอยางตอเนื่อง
ควบคูไปกับกจิกรรมการเรียนรูของผูเรียน  โดยประเมนิความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การ
รวมกิจกรรม และผลงานจากโครงการแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียน            
ที่สําคัญ   คือ   ตัวผูเรียน   ผูสอน  และพอแมผูปกครอง  (กระทรวงศึกษาธิการ  2544  : 24 - 25 ) 
 แนวคิดการปฏิรูปการศึกษามาจาก ความไมพอใจในสภาพการใหการศึกษาที่เปนอยู 
ผลผลิตของการศึกษาที่คิดไมเปน ไมมีความรูความสามารถในระดับที่พึงพอใจ การเรียนการสอน 
ที่อิงหลักสูตร ดึงเนื้อหาสาระมาบรรยาย เพื่อใหผูเรียนนําไปทองจํา การวัดผลดวยวิธีสอบดวย
ขอสอบปรนัย  ซ่ึงสุมเนื้อหาบางอยางในการสอนมาถามอีกครั้ง  เปนการตอบสนองกระบวนการ 
ฟง จด ทอง สอบ  และลืม  การปฏิรูปการศึกษาจึงมุงที่การทําใหผูสอนรักการสอน  หาวิธีการ             
มาสอนเพื่อใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ และรักการเรียนรู นําผลการเรียนรูมาปฏิบัติในชีวิต
จริง ดังนั้น  การวัดผลจึงกลายมาเปนการตีคาความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  (Authentic Assessment) 
จากผลที่เขาทาํจริงเพื่อใหไดคําตอบวา  ผูเรียนเรียนรูอยางไร (How is he/She doing) การตีคา
ความสามารถที่แทจริงเปนเทคนิคการวัดประเมินผลที่ผูเรียนนําไปสูการแกไข ปรับปรุงหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนของครู ผลการตีคาความสามารถที่แทจริง จึงนําไปสูการปฏิรูป
การศึกษาอยางแทจริง  เพราะตองตีความสามารถของงานที่คลายกับของจริง โดยผูสอนตองใช
ความพยายาม และอุตสาหะอยางมากในการทําใหผูเรียนของตนพัฒนาไปสูจุดสูงสุดของเขาใหได  
(อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน   2540 : 7 - 8) 
 แนวคิดตามปรัชญาการศึกษาแบบใหม ปญหาที่เกิดจากกระบวนการศึกษาแบบดั้งเดิม  
จึงทําใหเกิดแนวคิดที่เชื่อวา   ”การศึกษา   คอื   การเรียนรูของเด็ก”     จึงยดึเด็กเปนศูนยกลางการเรียนรู 
(Child Centered) โดยมีครูเปนผูจัดกิจกรรมหรือสถานการณตาง ๆ เพื่อกระตุนใหนักเรียน
แสดงออกซึ่งศักยภาพ หรือความสามารถที่มีอยูในตนเอง  ดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing)  มีกระบวนการเรียนรูเนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง   กระบวนการวัดผล    จึงมุงเนนใหนักเรียน
แสดงผลการเรียนรู (Learning Outcome) ที่ปรากฏในรูปของผลงาน  คือดูผลงานของนักเรียนเปน
หลัก แทนการใชขอสอบที่วัดแตความจาํ เพื่อสะทอนใหเห็นความสามารถที่แทจริงของนักเรียน 
โดยเก็บสะสมผลงานไวในแฟม ที่เรียกวา Portfolio เพื่อใชเปนหลักฐานแทนการวัดผลดวยขอสอบ 
ซ่ึงเปนการประเมินตามสภาพจริง (Authetic Assessment) ที่ดีวิธีหนึ่ง (บูรชัย ศิริมหาสาคร 2541 : 3) 

 สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอนาทวี (เดิม) ปจจุบัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา เขต 3 เปนหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัด  จํานวน 31 โรงเรียน   
ในระยะเวลา 4 – 5  ปที่ผานมา   ไดรับนโยบายการปฏิรูปการศึกษามาปฏิบัติใชในสถานศึกษาตาง ๆ  
โดยเฉพาะการปฏิรูปกระบวนการเรยีนการสอน โดยการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั  
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การประเมินตามสภาพจริง  การวจิัยช้ันเรียน  เปนตน  ในสวนการประเมินตามสภาพจริงถือเปน
เร่ืองที่สําคัญที่ครูผูสอนในสถานศึกษาจะตองตระหนกัและถือปฏิบัติ เพื่อเปล่ียนแปลงการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนแบบเกา ๆ คือ  การทดสอบดวยขอสอบปรนัย ในปลายภาคเรยีน
ของแตละปการศึกษา และในปการศึกษา 2546 มีคําสั่งกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง ใหใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่วา“อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๓๔ และมาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ              
พ.ศ. ๒๕๔๒ กระทรวงศึกษาธิการจึงใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช ๒๕๔๔          
ดังปรากฏแนบทายคําส่ังนี้  แทนหลักสูตรระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือเทียบเทาทุกฉบับที่กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําส่ังใหใชไวกอนหนานี้ เงื่อนไข          
และเวลาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  ใหเปนไปดังนี ้

 ปการศึกษา   ๒๕๔๖  ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พทุธศักราช  ๒๕๔๔  ใน
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ และ ๔  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๑   และ  ๔   ปการศึกษา  ๒๕๔๗ ใหใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   พุทธศักราช  ๒๕๔๔  ในชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ และ ๕  ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  ๒  และ ๕ …”  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  2544  : คําส่ังกระทรวง 
ศึกษาธิการที่  วก  ๑๑๖๖/๒๕๔๔) 

 ผูวิจัยในฐานะครูผูปฏิบัติหนาที่การสอนโรงเรียนแหงหนึ่งระดับประถมศึกษาใน
อําเภอนาทวี  จากการพบปะพูดคุยกนัระหวางเพื่อนครูทัง้ในและตางโรงเรียน  เกี่ยวกับการวดัและ
ประเมินผลการเรียนทั้งการประเมินปลายภาคเรียนและปลายป พบวา บางสวนยังยึดติดกับการ
ประเมินปลายภาคและปลายปเพื่อตัดสินผลการเรียน  และมีบางสวนใชวิธีการประเมินตามสภาพจริง 
เชน   ใชคะแนนจากแฟมสะสมงาน    คะแนนโครงงาน   บางครั้งจากแบบสังเกตมาประกอบ
พิจารณารวมในการประเมิน  เพื่อตัดสินผลการเรียนดวย  ดังนั้นผูวิจยัจึงมีแนวคิดและมีความสนใจ 
ที่จะศึกษาสภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครู
ในสวนของการประเมินตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   วาครูผูปฏิบัติ  
การสอนในโรงเรียนตาง ๆ มีสภาพทั่วไป  และปญหาในการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริงอยางไรบาง ผลจากการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงสามารถพัฒนาการเรียนการสอน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางไร โดยมีจุดมุงหมายที่จะนําผลจากการวิจัยในครั้งนี้ 
เปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผน พัฒนาการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลการเรียนรู ใน
โรงเรียนบานลําลองที่ผูวิจัยปฏิบัติการสอนอยู และผลจากการวจิัยดังกลาวในครั้งนี้ยังสามารถนํา 
ไปเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผน พฒันากระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลตาม
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สภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษาตาง ๆ ของอําเภอนาทวี  และอําเภออื่น ๆ  ที่สังกัดสํานักงาน         
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3  ไดอีกดวย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย   
 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู                     
ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี

2. เพื่อศึกษาระดบัปญหาการวดัประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา               
ของครูในโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทว ี

3. เพื่อเปรียบเทยีบสภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูป 
การศกึษาของครูที่แตกตางกนัดานคณุวฒุิการศึกษา  สาขาที่สําเร็จ ประสบการณสอน และชัน้ที่สอน
ประจํา 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมนิผล

ตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอนาทวี รวมทั้งเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลตามสภาพจริงแกผูเรียน  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.   ประชากรที่ใชในการวิจัย 
    เปนขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอน   ในโรงเรยีนประถมศึกษาอําเภอนาทวี    จําแนกตาม 

วุฒิการศึกษา    สาขาที่สําเร็จ  ประสบการณสอน   และชั้นที่สอนประจํา   ประจําปการศึกษา  2546  
จากจํานวนทั้งสิ้น  381  คน 

2.  จํานวนกลุมตัวอยาง 
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 

ประถมศึกษาอําเภอนาทวี  จําแนก วุฒกิารศึกษา  สาขาที่สําเร็จ  ประสบการณสอน และชั้นที่สอน
ประจํา ประจําปการศึกษา 2546  จํานวน  191  คน   โดยใชวิธีการเปดตารางสําเร็จรูป  Earyle  W. 
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Morgan (ระววีรรณ ชินะตระกูล  2538 : 79 – 81 ;  อางอิงจาก Robert V. Krejcie and Earyle W. 

Morgan   1970) 
 3.  ขอบเขตเนือ้หา 

      การศึกษาคนควาในครั้งนี้   ผูวิจัยมุงศกึษาสภาพทัว่ไปและปญหาการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   เพื่อให
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในองคประกอบดานกระบวน 
การเรียนการสอน   ในสวนของการประเมินตามสภาพจริง 

4.   ตัวแปรที่ศึกษา 
  4.1  ตัวแปรอสิระ   ไดแก   

 4.1.1  คุณวุฒกิารศึกษา 
 4.1.2  สาขาที่สําเร็จ 
 4.1.3  ประสบการณสอน  
 4.1.4  ชั้นที่สอนประจํา 

 4.2  ตัวแปรตาม   ไดแก 
       สภาพและปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เร่ือง   การประเมินผลตามสภาพจริง 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. ครูผูสอนที่คุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการวัด 
และประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 

2. ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาสาขาตางกัน มีความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาแตกตางกัน 

3. ครูผูสอนที่มีประสบการณสอน ตางกัน มคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาทีแ่ตกตางกนั 

4. ครูผูสอนที่สอนชั้นที่สอนประจําแตกตางกันมีความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาทีแ่ตกตางกนั 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

 ในการวิจยัครั้งนี้   ผูวิจยัสนใจศึกษาสภาพและปญหาการวดัประเมินผลการเรยีนตามแนว 
ทางปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียน ประถมศกึษาอําเภอนาทว ี  กรอบแนวคิดในการวิจยั สามารถ
สรุปไดดังแสดงในแผนภูมติอไปนี ้
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากกรอบแนวคิดผูวิจัยตองการศึกษาความคิดเห็นของครโูรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ          
นาทวี   ตอสภาพและปญหาการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาวา   คุณวุฒิ
การศกึษา   สาขาที่สําเร็จการศึกษา   ประสบการณสอน   และชั้นที่สอนประจําที่แตกตางกัน มีความ
คิดเห็นตางกันอยางไร   เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุง   และประยกุตใชในการเรียนการสอนตอไป 
 
 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม  

 
คุณวุฒกิารศึกษา 

 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

 
ประสบการณสอน 

 
ชั้นที่สอนประจํา 

 

 
สภาพทั่วไปการวัดและ
ประเมินผลตามแนว 
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

 
ปญหาการวัดและ
ประเมินผลตามแนว 
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
 



 7 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 คํานิยามศัพทที่ปรากฏนี้    ผูวิจัยไดนยิามขึ้นเพื่อใชสําหรับงานวิจยันี้เทานั้น 

 การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางวิธีการดําเนินงาน และ
แนวคดิในการจัดการศึกษาทัง้ 4  ดาน  คอื  ดานกระบวนการเรยีนการสอน  ดานหลักสูตร  ดาน
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   และดานระบบการบริหารและจัดการ 

 การวัดและประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการซึ่งใหไดมาซึ่งตัวเลข  หรือสัญลักษณ 
โดยใชเครื่องมอืที่มีประสิทธิภาพแลววนิิจฉัยตัดสินลงสรุปคุณคาที่ไดจากการวัดอยางมีกฎเกณฑ  
และมีคุณธรรม เพื่อตัดสินวาสิ่งที่ไดนั้น   เกง   หรือ  ออน  ได   หรือ  ตก 

 การประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การประเมินตาม
สภาพที่แทจริงที่วัดการประเมินผลการทํางานในดานสมองหรือการคิดจิตใจของผูเรียนอยางตรงไป 
ตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทาํ โดยมีการประเมินอยางตอเนื่องตามสภาพที่แทจริง ส่ิงที่ประเมิน
ประกอบดวย   ผลงานตาง ๆ โครงงาน   การสังเกต   การทดสอบ  แบบบันทึกการสมัภาษณ   แฟม
สะสมงาน  เปนตน 

 สภาพทั่วไปการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    หมายถึง    การศึกษาใน  3  ดาน 
 1.  ความรูและประสบการณ    ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน/ความสําคัญดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

 3.  สภาพทัว่ไปที่ครูผูสอนใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในกจิกรรมการเรียน
การสอน 

 ปญหาการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ   หมายถึง    ปญหาและอุปสรรคที่ครูผูสอน 
ประสบเมื่อใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   ในกจิกรรมการเรียนการสอน 

 ครู  หมายถึง  ผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา   เขต 3   ปการศึกษา  2546 

 คุณวุฒิการศึกษา   หมายถึง   ผูที่มีวุฒิการศกึษาระดับ    ต่าํกวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี  
และสูงกวาปรญิญาตรี 

 สาขาที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง   ผูที่สําเร็จการศึกษา สาขาการประถมศึกษา และสาขา
อ่ืน ๆ 

 ประสบการณสอน  หมายถึง   ผูที่มีประสบการณในการสอน นอยกวา  10   ป  10 –20  
ป   และ 20  ป  ขึ้นไป 
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 ชั้นท่ีสอนประจํา   หมายถึง   ผูที่สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 1,  4  และประถม 
ศึกษาปที่ 2,  3,  5   หรือ 6  ทั้งนี้    กลุมครูผูสอนที่สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 4   เปนครู 
ผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และกลุมครูผูสอน ที่สอนประจําชัน้
ประถม ศึกษาปที่  2,  3,  5 หรือ 6  เปนครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.  2533) 
 
 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

 บทนี้จะกลาวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่อง ศึกษาสภาพและปญหาการวัด
และประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาของครูในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถม 
ศึกษาอําเภอนาทวี    ซ่ึงประกอบดวยเร่ืองตอไปนี้   คือ  

  1.  การวัดผลและการประเมินผล  
  2.  การประเมินผลตามสภาพจริง  
  3.  การปฏิรูปการศึกษา  

 องคประกอบการปฏิรูปการศึกษาในสวนของการปฏิรูปการเรียนการสอน 

 
การวัดและการประเมินผล 
 
 ความหมายของการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลการศึกษานัน้มีนกัวิชาการ นักการศึกษาไดใหนิยาม และความหมายที่นาสนใจ
หลายทานดวยกัน  ไวดังตอไปนี้ 
 สมบูรณ  ชิตพงษ   (2544 : 485)   กลาวไววา    การจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น  
ตองมีกระบวนการที่ตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพของผูเรียน วามคีุณสมบัติตรงกับจดมุงหมาย
ทางการศึกษาที่กําหนดไวหรือไม กระบวนการนี้จะพยายามใหไดมาซึง่ขอมูลทางการศึกษา อันเปน
ผลมาจากการเรียนการสอน และนาํขอมลูเหลานั้นมาเปรียบเทยีบกับจุดมุงหมายที่ตัง้ไววาสอดคลอง 
กันดหีรือไม เรียกวา   “การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา”  
 
 การวัดผล 
 ภัทรา  นิคมานนท  (2540 : 8)  กลาววา    การวดัผลหมายถึง   การใชเทคนิควิธีการซึ่ง
เรียกวา  เครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งเพื่อศกึษาคนหา หรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคล  ผลงาน
หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งเพื่อใหไดขอมูลที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของ หรือ
บุคคลที่ตองการศึกษา   พิมพา  สุวรรณฤทธิ์   (อางอิงจาก   อุทุมพร จามรมาน  2530  : 6)  วา   การ
วัดผลไดใชกันอยางแพรหลายกอนคําวาประเมินผล  ตามปกติการวดัจะหมายถึง กระบวนการ หรือ 
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ตัวเลขหรือสัญลักษณ  จะถูกนํามาเกี่ยวของกับลักษณะของวัตถุ คน หรือส่ิงที่จะวดั การวดัจึงมี
คุณสมบัติตอไปนี้ 

1. ตองมีกลุมของวัตถุหรือคน 
2. ตองมีคุณสมบัติของสิ่งที่จะวัด 
3. ตองมีการกระทําโดยการใชตัวเลขหรือสัญลักษณ 

   ซ่ึงเพลินพิศ  ธรรมรัตน  (2540 : 4 ) ไดใหความหมายวา   การวัดผล   คือกระบวนการที่
ใชเปนเครื่องมอื หรือวธีิการ เพื่อหาตวัเลขหรือปริมาณจากคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด ซ่ึงตรง
กับแนวคิดของ กังวล  เทียนกัณฑเทศน  (2535 :  16)   ที่วา  การวัดผลหมายถึง  กระบวนการบอก
ปริมาณ หรือคุณภาพของสิง่ใดสิ่งหนึ่งที่เปนตัวเลข หรือสัญลักษณใด ๆ ที่ตกลงกันไวแลว ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับคณุลักษณะของสิ่งที่จะวดัและวตัถุประสงคของการวัด  ซ่ึงสอดคลองกับ จํานง พรายแยมแข  
(2529 : 5)  ที่ไดสรุปความหมายของการวัดผลวา  เปนกระบวนการในการกําหนด หรือหาปริมาณ
แทนคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือแทนพฤติกรรมหรือสมรรถภาพของบุคคลโดยใชเครื่องมือ
ชวยในการวัด และผลของการวัดจะออกมาเปนตัวเลข หรือคะแนนวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด 
ในสวนของ  เสนอ  ภิรมจิตรผอง  (2542 : 1)  ไดใหความหมายไววา   การวัดผลเปนการกําหนด
ตัวเลขเพื่อใชแทนปริมาณของลักษณะของบุคคล หรือส่ิงของที่จะวดั โดยที่ลักษณะของบุคคลหรือ
ส่ิงของที่จะวัดนั้นตองวดัดวยเครื่องมือที่สอดคลองกันและใชมาตราการวัดที่เหมาะสม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเปนเครื่องมือที่เชื่อถือได   พิมพา สุวรรณฤทธิ์   (อางอิงจาก  กังวล เทยีมกณัฑเทศน  2540 
:15) กลาววา  การวัดผล  คือ   การดําเนนิการอยางมีวิธีการ  เพื่อใหไดทราบถึงปริมาณทางดานคณุภาพ  
ของสิ่งของหรือบุคคลและอธิบายไดในรูปของปริมาณ ไดแก ความกวางความยาว ความลึก จํานวน 
เจตคติ ภาวะอารมณ ความฉลาด ความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน และอารีย วชิรวราการ (อางอิงจาก 
ชวาล แพรัตกลุ 2518 : 40) วาการวดัผล คือ กระบวนการใด ๆ  ที่จะไดมาซึ่งปริมาณ จํานวนหนึ่ง 
อันมีความหมาย แทนขนาด สมรรถภาพ นามธรรมที่นักเรียนผูนัน้มีอยูในตน ถาใชแบบทดสอบ
เปนเครื่องมือกระตุน ก็ถือเอาจํานวนผลงานที่นักเรียนแสดงปฏิกิริยาโตตอบออกมาเปนเครื่อง
ช้ีบอกเขาวามสีมรรถภาพในเรื่องนัน้ ๆ  เพยีงใด    สวน   อารีย  วชิรวราการ  (2542 : 26)   ไดสรุปวา   
การวัดผล  คือ  การกําหนดคาตัวเลขใหกับสิ่งที่ถูกวัดตามเกณฑที่กาํหนดไว  และเยาวดี  วิบูลยศรี  
(2540 : 50) ไดใหความหมายของการวัดผลคือ  กระบวนการบงชี้ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดได
จากเครื่องมือวดัผลประเภทใดประเภทหนึ่งอยางมีระบบ 
 จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา การวัดผลหมายถึง กระบวนการหรือวิธีการ          
ที่เปนระบบโดยใชเครื่องมอืที่เชื่อถือไดเพื่อใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณของสิ่งที่วัดตามเกณฑ
ที่กําหนดไว  
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 การประเมินผล 
 ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ (2542 : 151 ; อางอิงจาก  สตัฟเฟลบีม  1973 : 128-150)  ไดให
ความหมายของการประเมินผลวา เปนการแสวงหา รวบรวม และจดัเตรียมขอมูลสารสนเทศที่มี
ประโยชนมาใชในการพจิารณาตัดสินใจหาทางเลือกตาง ๆ และไพโรจน กล่ินกุหลาบ (2542 : 151)  
ไดสรุปไววา การประเมินผลคือ กระบวนการในการแสวงหา รวบรวมและจดัเตรียมสารสนเทศ 
เพื่อตีคาผลงานที่ไดกระทาํมาแลววาบังเกดิผลดีเพยีงใด โดยดําเนนิการอยางมรีะบบและมหีลักเกณฑ  
ซ่ึงสอดคลองกับภัทรา  นิคมานนท (2540 : 8)  ที่สรุปวา  การประเมินผล  คือ  การนําเอาขอมลู
ทั้งหลายที่ไดมาจากการวัดมาใชในการตัดสินใจ โดยการหาขอสรุปตัดสินประเมนิคา หรือตีราคา
โดยการเปรียบเทียบกับขอมูลอ่ืน ๆ หรือเกณฑทีต่ั้งไว  เพลินพิศ ธรรมรัตน (อางอิงจาก  สมนึก 
ภัททิยธนี  2537 : 3) วาการประเมินคือ  การตัดสินหรอืวินิจฉยัหรือตีราคาของสิ่งตาง ๆ ที่ไดจาก 
การวัดโดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงตรงกับบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (มปป  
: 6)  ที่วาการประเมินคือ  กระบวกการทีก่ระทําตอจากกการวดัผลแลววนิิจฉัยตดัสินลงสรุปคาที่ได
จากการวัดอยางมีกฎเกณฑ   และพยอม  วงศสารศรี (2540 : 144)   ที่ไดสรุปวาการประเมินผล  คือ 
เปนกระบวนการของการตัดสินใจ  วินิจฉัย  การตีราคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางเปนระบบและมีหลักเกณฑ
โดยอาศยัความยติธรรม  ความไมลําเอยีงหรือมีอคติของผูประเมนิตรงกบั จํานง  พรายแยมแข  (2529         
: 5 ) ที่สรุปไววา การประเมินผล คือ กระบวนการในการตัดสินใจ หรือวินจิฉัย เพื่อตีราคาหรือ       
สรุปคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือพฤติกรรมของคนใดคนหนึง่อยางมีหลักเกณฑ โดยอาศัย
ขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทดสอบ ประกอบการ
พิจารณาในสวนที่เพลินพิศ ธรรมรัตน (2542 : 10 ) ไดสรุปวาการประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการ
พิจารณาตัดสนิหรือสรุปผลคุณภาพ   คุณคา  คุณลักษณะการกระทําตาง ๆ   ทีไ่ดจากการวดัผลวาผล         
ที่ไดนั้น ดี - เลว สูง - ต่ํา มาก - นอย  กวาเกณฑที่กําหนดหรือมาตรฐานที่ตั้งไวเพยีงใด  ฉะนัน้การ
ประเมินผลจะเชื่อถือไดหรือไม   จึงขึน้อยูกบัการวดัผล   กงัวล เทยีนกณัฑเทศน   (2535 : 16)  กลาววา 
การประเมินผล คือ กระบวนการประเมินคาขั้นสุดทายวา วัตถุประสงคทางการศึกษาไดบรรลุ
วัตถุประสงคเพียงไร ทั้งนี้โดยการพิจารณาผลที่ไดจากผลการวัด และสวนประกอบอื่นเพื่อการ
ประเมนิคาที่เหมาะสม เสนอ  ภิรมจติผอง (อางอิงจาก  Hart  1994 : 1) การประเมินผล (Assessment) 
เปนกระบวนการที่รวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน  เชน  การสังเกตผูเรียน  การตรวจสอบ
กระบวนการทาํงานของผูเรียน การทดสอบความรูและทกัษะการถามคําถามที่สําคัญ และในการ
ประเมินจะคนหาวาผูเรียนเรียนรูอะไร  และเรยีนรูไดอยางไร  สําหรับ  เสนอ  ภิรมจติผอง  (2542 : 2 ) 
ไดสรุปการประเมินผลวา เปนกระบวนการสังเคราะหสารสนเทศที่รวบรวมมาจากแหลงตาง ๆ ที่
สอดคลองกับจุดมุงหมายของการประเมิน แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑเพื่อใชในการตัดสิน      
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คุณคาหรือทางเลือกของสิ่งที่ประเมิน หรือเพื่อนํามาตคีาเปนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนสวน
อารีย  วชิรวราการ   (2542 : 3  ;  อางอิงจาก  สมหวัง  พธิิยานุวัฒน  2524 : 56)  การประเมินผล  คือ 
กระบวนการตดัสินคุณคาของสิ่งของ หรือการกระทําใด ๆ  โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน
ในแงการเรียนการสอน  การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการที่ใชตัดสินใจวา ผูเรียนได
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่วางไวตามเปาหมายของการสอนหรือไมเพียงใด การ
ประเมินผลการเรียนควรมุงเนนที่เอกัตบุคคลมิใชความแตกตางระหวางบุคคล  กลาวคือ  ควรเนน      
วาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง    โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคการสอน  และอารีย  วชิรวราการ             
(2542 : 4)  ไดสรุปการประเมินผลวา   การประเมินผลเปนการตีราคาของตัวเลขที่ไดจากการวัดผล
วา  “ ผาน” หรือ“ไม ผาน” หรือจะให  ก ข ค ง  หรือ จ   การประเมินผลจึงตองใชวิจารณญาณ
สวนตัวของผูประเมินดวย 
 จากความหมายดงักลาวขางตนสามารถสรุปไดวา   การประเมนิผลหมายถึง  กระบวนการ 
สืบเนื่องจากการวัดผลเพื่อพิจารณา ตีคา ตัดสินคุณลักษณะสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามวัตถุประสงคที่เปน
ระบบและมหีลักเกณฑ 
 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544 : 22 - 24)  กลาวในพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุถึงวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรูไววา ใหสถาน 
ศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา นอกจากนั้น การประเมินผูเรียนตอง
เก่ียวของกับหลักการสําคัญ  คือ ใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผูเรียน  ซ่ึงจากที่กลาวมา
ขางตน ครูผูสอนจะตองใชวธีิการประเมินที่หลากหลาย เปดกวางความคิด  ดังนัน้การประเมินผล          
ในอนาคตจึงควรมีลักษณะดงันี้ 

1.   ควรมีการประเมินจากพฤตกิรรมในการเรยีนของเขาดวย เชน ความกระตือรือรน 
ความรับผิดชอบ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ คุณธรรม จริยธรรม โดยครูใชวธีิหลากหลาย  เชน  การสังเกต 
การพูดคุย   การสอบถาม   การสัมภาษณเพือ่ใหไดขอมูลตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด 

2.   ขอสอบและแบบทดสอบตองมีทั้ง  ปรนยัและอัตนัย  และควรมีทกุแนวความรู  ความจาํ 
วิเคราะห   สังเคราะห   การนาํไปใช   การวพิากษวิจารณ 
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3.   ควรมีการประเมินผลจากการสอบปากเปลาดวย  เพราะบางคนถนัดพดูไมถนัดในการ
เขียน 

4. การประเมินควรมีบุคคล 4 ฝาย   คือ  ตัวนักเรียนเอง   เพื่อน  ครู  และบุคคลภายนอก  
เชน   ผูปกครอง   หรือ  ครูคนอื่น 

5.  ทุกครั้งที่มีการประเมิน ควรมีการวิพากษวจิารณ เสนอแนะในทางสรางสรรค  
ผูประเมินตองเปนกลาง   เพือ่ใหไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด 
 สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน    (2544 : 93 ;  อางอิงจาก  Popham  1995)   วา    การประเมิน
ตามสภาพจริง เปนวิธีการทีอ่อกแบบมาเพือ่สะทอนใหเหน็พฤตกิรรมและทกัษะทีจ่ําเปนของนกัเรยีน 
ในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบนั  (Real World Situations)  (อางอิงจาก  Zessoules  & 
Gardner, 1991)  วาเปนวิธีการประเมินทีเ่นนงานทีน่ักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) 
เนนกระบวนการเรียนรู (Process) ผลผลิต  (Products)  และแฟมสะสมงาน (Portfolio)  การที่จะทาํ
ใหบรรลุถึงความตองการของแตละบุคลไดนั้น วิธีการประเมนิตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหนักเรยีน
มีสวนรวมในการประเมินผล และมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรยีนรูของตนเองดวย 

 สําหรับ   บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2541 : 5)   ไดกลาวถึง    การประเมินตามสภาพจริงไววา 
การวัดและการประเมินผลเปนสิ่งสําคัญทางการศึกษา เพราะเปนเครื่องมือที่ทําหนาที่เปนกระจกเงา 
คอยสะทอนภาพความสําเร็จ หรือลมเหลวของครูและนักเรียน ดังนั้นนกัการศึกษาจึงพยายามพัฒนา
เครื่องมือที่จะใชในการวดัและประเมินผลโดยอาศัยคําถามที่วา “ทําอยางไร  จึงจะประเมนิความสามารถ
ที่แทจริงของนกัเรยีนได”  ทีเ่รียกวา “4 P”  คือ  วิธีการประเมนิที่สะทอนความสามารถ  ที่แทจริงของ
นักเรียนได 
 1.  Performance  คือ   วิธีการประเมนิที่เปนการแสดงออกของนกัเรยีนในภาคปฏิบัต ิ  เชน  
การสอบนาฏศิลป  หรือภาษาไทยทีใ่หนกัเรียนอานใหฟง 
 2.  Process   คือ   วิธีการประเมินที่เนนกระบวนการเรยีนรูของนักเรียนคือ   การสังเกต 
ขั้นตอนทํางาน  หรือวิธีการแกปญหาในขณะที่นกัเรียนทํากิจกรรม 

   3.  Products   คือ  วิธีการประเมินที่เนนผลผลิตของนักเรียน  เชน  การตรวจผลงานศิลปะ 
    4.  Portfolio  คือ วิธีการประเมินโดยใหนกัเรียนเก็บสะสมงาน หรือจดัทําแฟมสะสมงาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 4-5)  กลาวถึง   ความหมาย

ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลที่แทจริงของผูเรียนที่
อยูบนพืน้ฐานของเหตกุารณจริงในชวีิตจรงิโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคญั มีความสัมพันธกับการเรยีน 
การสอน เนนพัฒนาการทีป่รากฏใหเหน็ทั้งในและนอกหองเรียน มีผูที่เกี่ยวของในการประเมนิ
หลายฝาย และจะเกิดขึ้นไดทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได การประเมินผลจากสภาพจริงเปนการ
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ประเมินที่มีลักษณะแบบไมเปนทางการ  สําหรับ สมนึก  นนธิจันทร  (2542  :70)  ไดใหความหมาย
ของการประเมินตามสภาพจริงวา เปนการประเมินผลที่เนนใหผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวย
การแสดงออกหลาย ๆ   ดาน   เพื่อนําไปแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการคิดที่ซับซอน   ที่อยูบน
พื้นฐานของเหตุการณที่เปนจริงในทุกบรบิทเทาที่จะเปนไปได  สวน อารีย  วชิรวราการ (2542 : 22)
ไดใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริง วาเปนกระบวนในการสังเกต บันทกึ และรวบรวม
ขอมูลจากวิธีการและผลทีน่ักเรียนทํา   ซ่ึงจะเปนการประเมินที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน เนนวัดทีก่ารแสดงออก จัดกระบวนการวัดผลผลิตและแฟม
สะสมงาน  สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 98) ไดสรุปความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง
ไดวาในเบื้องตนการประเมนิตามสภาพจริง หรือการประเมินทางเลอืกใหม เปนการประเมินทีใ่ช
เครื่องมือวัดหลากหลายวิธีเพื่อประเมินการปฏิบัติวัน - ตอ- วันในการเรียนรูวิชาตาง ๆ ในโรงเรียน
แทนความเชื่อที่ใชเพียงแบบทดสอบอยางเดียวในการประเมินผล   แตสุวิทย   มูลคาํ (2543 : 22)  
ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา หมายถึง การวดัและประเมินผลกระบวนการ
ทํางานในดานสมอง หรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดย
พยายามตอบคาํถามวาผูเรียนทําอยางไร และทําไมจึงทําอยางนั้น  การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร”  
และ “ ทําไม”  จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรยีนของผูเรียนและการสอนของผูสอน  ทาํให
การเรียนการสอนมีความหมาย และทาํใหเกิดความอยากในการเรียนรูตอไป แตไตรรงค เจนการ 
(2544 : 27 ; อางถึงใน  Meyer  1992)   การประเมินตามสภาพที่แทจริงหมายถึง    การกําหนดให
ผูเรียนมีเวลาอยางเพยีงพอตอการวางแผน การลงมือทํางานไดผลงานสําเร็จสมบูรณ การไดประเมนิ 
ผลการทํางานดวยตนเองและไดปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกัน 
 จากแนวคิดตาง ๆ  ขางตน   พอสรุปความหมายการประเมินตามสภาพจริงไดวา  เปน 
กระบวนการประเมินกจิกรรมและผลงานตาง ๆ  ที่ผูเรียนกระทํา  โดยการสังเกต  การบันทึก และ
การรวบรวมขอมูล   ควบคูกับการเรียนการสอนโดยผูสอน   นักเรยีน  และผูปกครอง 
 
 ลักษณะการประเมินตามสภาพจริง 

  บูรชัย ศิริมหาสาคร  (2541 : 5)  ยังกลาวถึงลักษณะการประเมินตามสภาพจริงวา  มีลักษณะ 
ดังนี ้

1.   เนนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมเพื่อสะทอนถึงความรู   ความสามารถที่แทจริง  เชน  
การเขียนรายงาน 

2.   มุงเนนจดุเดนของนักเรียนมากกวาจุดดอย  เพื่อสงเสริมความรูความสามารถของนักเรียน 
ไดเต็มศักยภาพ 
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3.  ไมเนนเฉพาะประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน (Skill Assessment) แตเนนการประเมิน
ทักษะการคิดซับซอนของนักเรียนในการทํางาน 

4. เนนการประเมินสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวันหรือในโลกแหงความ
เปนจริง  (Real World Tasks) เนนการแกปญหาที่สะทอนถึงชีวิตจริง  ซ่ึงมีความหมายตอนักเรียน
ทําใหเกดิการถายโยงความรู 

5. ใชรูปแบบการประเมินหลาย ๆ  วิธี  เชน  การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ 
และการเก็บสะสมผลงาน 

6. เปนการรวมมอืในการประเมินผลระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง หรือผูเกี่ยวของ เพือ่ 
ใหไดขอมูลยนืยันความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 

7.   เนนรูจักตนเอง   พัฒนาตนเองมากกวาไปเทียบกับคนอื่น 
8. การประเมินผลจะสัมพันธอยางกลมกลืนไปกับการเรียนการสอน  จากที่บูรชัย  

ศิริมหาสาคร  กลาวมาขางตนซึ่งสอดคลองกับอารีย  วชิรวราการ  (2542 : 22)  ที่กลาววา  ลักษณะ
สําคัญของการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี ้

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม ๆ  กันกับการเรยีนการสอนและการเรียนรูของ
ผูเรียน 

2. เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมเปนสําคัญ  Perfomance  based  ที่แสดงออกมาจริง 
3. ใหความสําคญัในการพัฒนาจุดเดนของนกัเรียน 
4. เนนการพัฒนานักเรียนและการประเมินตนเอง 
5. ตั้งอยูบนพืน้ฐานเหตกุารณในชีวิตจริง ที่เอือ้ตอการเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง 
6. มีการเก็บขอมลูระหวางการปฏิบัติในทุกบริบททั้งที่โรงเรียน  บาน  และชุมชน           

อยางตอเนื่อง 
7. เนนคุณภาพของผลงานซึ่งเปนผลจากบูรณาการความรู    ความสามารถหลายดานของ

นักเรียน 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เชน การคิดวิเคราะห สังเคราะห 
9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชืน่ชม สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรูของผูเรียนใหมีความสุข 
10. สนับสนุนการมีสวนรวมของผูเรียนมีสวนไดสวนเสยีในการเรียน และแนวคดิ

ดังกลาว  เกี่ยวกับลักษณะการประเมินตามสภาพจริง ทั้งยังสอดคลองกับ  สุวิทย  มูลคํา  (2543 : 23)  
ที่สรุปไววา   การประเมินตามสภาพจริงมลัีกษณะดังนี ้
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1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม  ๆ   กับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ 
การเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสามารถกระทําไดตลอดเวลากบัทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน บานและ
ชุมชน 

 2.  เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงอกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 
 3.  เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด   และใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของ

ผูเรียน 
 4.  เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
 5.  ตั้งอยูบนพืน้ฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง  รวมทั้งเชื่อมโยงการเรียนรูไปสู

ชีวิตจริง 
 6.  ใชขอมูลที่หลากหลาย    มีการเก็บขอมลูระหวางการปฏิบัติทุกดานที่โรงเรียน   บาน 

และชุมชนอยางตอเนื่อง 
 7.  เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรู 

ความสามารถหลาย ๆ ดานของผูเรียน 
 8.  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดบัสูง   (ทักษะการคิดที่ซับซอน)  เชน   

การวิเคราะห   การสังเคราะห 
 9.  สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวกมีการชืน่ชม   สงเสริม   และอํานวยความสะดวก                

ในการเรยีนรูของผูเรียนและผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
   10.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน  ครู  ผูปกครอง 
   แตสมนึก นนธิจันทร  (2542 : 72) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของการประเมินผล

ตามสภาพจริงที่แตกตางไปวาการประเมินผลตามสภาพจริง คือ  
 1.  เปนการประเมินตามสภาพจริง   กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ    ทั้งที่บาน 

โรงเรียน   และชุมชน   สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ   โดยใชการตัดสินใจของมนุษยในการใหคะแนน 
 2.  กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปด  เพื่อใหผูเรียนเปนผูสรางคําตอบเอง  คือให

ผูเรียนตอบดวยการแสดงสรางสรรค   ผลิต  หรือทํางาน 
 3.  ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพืน้ฐาน   แตใหผูเรียนผลิต  สราง  หรือทําบางสิ่ง

ที่เนนทักษะทีม่ีการคิดที่ซับซอน การพิจารณาไตรตรอง การทํางาน และการแกปญหา นั่นคือ เนน
การเรียนรูเพื่อแกปญหา 

 4.  เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชวีิตประจําวัน   เนนการแกปญหาที่ 
สะทอนถึงชีวิตจริง 

 5.  ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน  นั่นคือ  ความพยายามทีจ่ะรูจักผูเรียนใน   
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ทุกแง  ทุกมุม  ขอมูลจึงตองไดมาจากหลาย ๆ  ทาง  ซ่ึงหมายถึง  เครื่องมอืที่ใชเก็บขอมลูมีหลากหลาย 
ดวยกัน 

 6.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน   ผูสอน  และผูปกครอง 
 7.  ผูเรียนมีสวนรวมในการตดัสินวาจะประเมินเขาตรงไหน   เร่ืองอะไร   การใหผูเรียน

มีสวนรวมในการประเมินผล ทําใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนรู ตามความตองการของตนเองวา
อยากรูอยากทาํอะไรบาง ซึ่งนําไปสูการกาํหนดจดุประสงคการเรียน วิธีการเรียน และวางเกณฑ 
การประเมินผล  อันเปนการเรียนและการประเมินผลที่ใชผูเรียนเปนศนูยกลางอยางแทจริง 
 จรัญ คํายัง (2544 : 56) ยังใหแนวคดิที่แตกตางเกีย่วกบัลักษณะการประเมินตามสภาพ 
จริงไววา 

1. กระตุนใหเกิดการเรียนรู และการพัฒนา  (Celebrates Learning and Development) 
2. เนนการพัฒนาที่ปรากฏ  (Emphasizes Emerging Development) 
3. เห็นความแกรงของผูเรียน  (Capitalizes upon the Strengths) 
4. ใหการพัฒนาอยางพอเพียง  (Developmentally Appropriate) 
5. อยูบนพื้นฐานของชีวิตจริง  (Based on Real – life Events) 
6. เนนการปฏิบัติ  (Performance  Based) 
7. สัมพันธกับการเรียนการสอน  (Related to Instruction) 
8.  การพัฒนามีความสมบูรณและแสดงความตอเนื่องของการสอน (Development can 

be Valid and can Inform Continuing Instruction) 
9.  เนนการเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย (Focuses on Purposeful Learning ) 

10.  เกิดขึ้นในทุก ๆ บริบท (Ongoing  in  all  Contets ) 
11.  ใหการเรียนรูและความสามารถในลักษณะกวาง  (Provides  a  broad  and  General  

picture  of  Student  Learning  and  Abilities)  
12.  เกดิจากความรวมมือของคร ู นกัเรยีน ผูปกครองและผูอ่ืนที่มีความจําเปน (Collaborative 

among  Teachers,  Students,  parents and Others as Needed ) 
 จากแนวคิดตาง ๆ  ที่กลาวมาขางตน   พบสรุปไดวา    ลักษณะการประเมินตามสภาพ

จริงนั้น มุงเนนใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงการมีความรู ทักษะความสามารถที่แทจริง
ตามศักยภาพของผูเรียน  ทั้งนี้ใหมกีารประเมินไปพรอม ๆ  กับการจัดกจิกรรมการเรียนรู และมีการ
ใชวิธีการประเมินที่หลาหลายทั้งในและนอกหองเรียน  โดยใหครู นักเรียน และผูปกครองไดมีสวน
รวมในการประเมินดวย 
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 วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
 สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 93 ; อางอิงจาก  กรมวิชาการ 2539)  พอสรุปไดวา  
วิธีการประเมนิตามสภาพจรงิจะชวยในการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง   กระบวนการ 
ที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง อาจใชการสังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากผลงาน
และวิธีการทํางานที่นักเรยีนทํา  ในสวนของ  อารีย วชิรวราการ  (2542 : 23) ไดกลาวถึงวิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงวา   เปนการประเมินผลสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียน   (Lerning  
Oudcomes) ซ่ึงสอดคลองกบักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนการประเมนิความกาวหนา และ
พัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลาย การประเมนิตามสภาพจรงิเปนการประเมินที่เปนระบบ 
เปนกระบวนการและสามารถดําเนินการไดหลายวิธี   เชน 

 1.  การสังเกต   สามารถทําไดทุกสถานการณ 
 2.  การสัมภาษณ    ดวยวิธีการตั้งคําถามอยางงาย  ๆ   ทําไดทั้งเปนทางการแลไมเปน

ทางการ 
 3.  บันทึกจากผูเกี่ยวของ  ดวยการรวบรวมขอมูล  ความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรยีนในดาน 

ความรู   ความสามรถ  การแสดงออกในดานตาง ๆ 
 4.  แบบทดสอบวดัความสามารถจริง Authentic test  ดวยการสรางคําถามที่เกีย่วกับการนํา 

ความรูไปใช  หรือสรางความรูใหมจากความรูความเขาใจจากประสบการณเดิม 
 5. การรายงานตนเอง   ดวยการใหนักเรียนพูดหรือเขียนบรรยายความรูสึกนึกคิด   ความ

เขาใจความตองการ  วิธีการ  และผลงานนกัเรียน 
 6.  แฟมสะสมงาน   เปนตัวอยางผลงานที่มีการรวบรวมไวเปนระบบชวงหนึ่ง   เพื่อ

เปนหลักฐานที่แสดงถึงความเขาใจ   ความรู   ทักษะ   สนใจ  ถนัด  ความพยายาม กาวหนาสําเร็จ 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของอรทัย  มูลคํา และคณะ (2542 : 158) วา  วิธีในการประเมินตามสภาพที่
แทจริงสามารถประเมินไดหลายวิธี และใหแนวทางการประเมินตามสภาพจริงไว  2  ลักษณะ  ดังนี ้
 ลักษณะที่  1  พฤติกรรมการแสดงออก   หรือส่ิงที่ไมใชผลงาน/ช้ินงาน   ไดแก  การพดู 
การฟง การอาน การอภิปราย การรวมกิจกรรมตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย หรือสมมุติขึ้น  เชน 
การเปนผูนํากลุม   สมาชิกกลุม   การแสดงความคิดเหน็  เปนตน 

 1.  การสังเกต   เปนการรวบรวมขอมูลพฤติกรรมของผูเรียนในดานการใชความคิด 
ดานอารมณ   ลักษณะนิสัยในขณะการปฏิบัติงานสามารถทําไดทุกเวลา  ทุกสถานที่   ซ่ึงการประเมนิ
ควรจะเปนแบบบันทึกการสงัเกต 
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 2.  การสัมภาษณ   เปนการรวบรวมขอมลูพฤติกรรมตาง ๆ  ของผูเรียน   เชน   ความคิด 
ความรูสึก   กระบวนการทํางาน   วิธีการแกปญหา  ฯลฯ   เพื่อใชประกอบการสังเกต   เพื่อความมัน่ใจ
ในการตัดสินใจ 

 3.  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมของผูเรียน   ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนโดยผูที่เกี่ยวของ   ผูที่ใกลชิดกับ
ผูเรียนเปนผูใหขอมูล   เชน   เพื่อนรวมชัน้   ผูสอน   และผูปกครอง   เปนตน 

 4.  การใชแบบทดสอบทีเ่นนการปฏิบัตจิริง    คําถามที่อยูในแบบทดสอบควรเปนคําถาม 
ที่เนนการแสดงถึงภูมิรู  กระบวนการแกปญหาที่ครอบคลุมความสามารถ  และเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
โดยผูเรียนจะตองใชความรู ความสามรถ  ตลอดจนความคิดหลาย ๆ  ดานมาผสมผสาน  และแสดง
วิธีคิดออกมาเปนขั้นตอนทีชั่ดเจน   มีคําตอบที่ถูกตองหลายคําตอบ  มีวิธีการคิดหาคําตอบไดหลาย
วิธี   ตลอดจนมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
 ลักษณะที่ 2   ผลงานและชิ้นงานที่เกดิขึ้น  ไดแก   ส่ิงที่ผูเรียนไดสรางขึ้น   รายงานเดี่ยว 
รายงานกลุม   รายงานการเรยีนรู  หนงัสือเลมเล็กประกอบการเรียน/การอานที่ผูเรียนเขยีนขึ้น   เปนตน  

 1.  การตรวจงาน/ผลงาน   เชน    การตรวจผลงานภาคปฏิบัติ    การตรวจผลงาน/ช้ินงาน
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ 

 2.  การรายงานตนเองของผูเรียน   เปนลักษณะที่ผูเรียนเขียนบรรยาย   หรือตอบคําถามส้ัน ๆ  
เพื่อสะทอนใหเห็นการเรียนรูของผูเรียนทั้งดานความรู ความเขาใจ วิธีการคิด วิธีการทํางาน ความ
พอใจ ความภาคภูมิใจในผลงาน ตลอดจนความตองการในการพัฒนาผลงานและการพัฒนาตนเอง  
ของผูเรียน 

 3. การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ 
พฤติกรรมของผูเรียน  ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน โดยผูที่เกี่ยวของ ผูที่ใกลชิดกับผูเรียน
เปนผูใหของมลู   เชน   เพื่อนรวมชั้น   ผูสอน   และผูปกครอง   เปนตน 

 4.  การใชแฟมสะสมงาน    แฟมสะสมงานเปนการสะสมงานของผูเรียนอยางมีจุดประสงค    
ซ่ึงเปนผลงานหรือตัวอยางผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น และเปนผลงานที่แสดงถึงความสามารถ ความ
พยายาม  ความกาวหนา ความถนัด หรือผลสัมฤทธ์ิในเรื่องนั้น ๆ หรือหลาย ๆ  เร่ืองของผูเรียน          
โดยผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน การเลือกเนื้อหา เกณฑการเลือก เกณฑการตัดสินใจ
ความสามารถ การแสดงความคิดเห็นตอผลงาน  ตลอดจนการประเมินผลงานที่เกิดขึน้  

 สําหรับสมนึก  นนธิจันทร  (2542 : 76) ไดเพิ่มวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่แตกตาง
ไวพอสรุปไดวา   วิธีการประเมินตามสภาพจริงมีดังนี้ 
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 1.   การสังเกต   สามารถทําไดโดยวิธีการตั้งใจและไมตั้งใจ   โดยครูตองกําหนดพฤตกิรรม 
ที่สังเกตและบันทึกไว 

  2.  การสัมภาษณ     การสัมภาษณตองประกอบดวย    ลักษณะการพูดคุยกันระหวาง   
ผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ   การพูดคุยหรือการสนทนานั้นจะตองมีจุดมุงหมายหรือเนื้อหาสาระ
ที่แนชัด การพดูคุยจะตองมีการนัดหมายหรอืกําหนดลวงหนาได 

 3.  การสอบถาม   เปนเครื่องมือที่สรางขึ้นมาเพือ่ใชรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่ตองการทราบ 

จากผูตอบ  ซ่ึงแบบสอบถามอาจมีลักษณะการสรางขึ้นมาเพื่อทดแทนการสัมภาษณ  คําถามจะเปน
ปลายเปด   ชนิดเขียนตอบเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดอิสระ   ปราศจากแรงกดดันใด ๆ คําตอบ 
ที่ไดจะเปนเครื่องชี้วิธีการทํางาน   ความคดิ  และบุคลิกภาพของผูเรียนเอง 

 4.  การตรวจผลงาน    เปนวิธีที่ครูใชอยูเปนประจํา   การตรวจผลงานจะเปนการชวยเหลือ 

นักเรียนที่กําลังประสบปญหาในการทํากจิกรรมการเรียนการสอน   อีกสวนหนึ่งเปนการนําขอมูลที่
ไดจากการตรวจงานมใชปรับปรุงการเรียนการสอนของครู   ครูทําไดตลอดเวลา   เชน   การตรวจ
แบบฝกหัด   ผลการปฏิบัติงานโครงงานตาง ๆ 

 5.  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการเปดโอกาสใหผูเกีย่วของมีสวนรวมในการประเมิน 

การเรียนของนักเรียน  การประเมินจากบคุคลหลาย  ๆ คน   เปนการหาความเชื่อมัน่ในการประเมิน
จากสภาพความเปนจริง บุคลที่สามสารถประเมิน คือ ครูในโรงเรียน  เพื่อนนกัเรียน และผูปกครอง 
เปนตน 

 6.  การเยีย่มบาน    การเยีย่มบานเปนวกีารอกีรูปแบบหนึ่งที่จําทําใหครูผูสอนรูและเขาใจ 

ในสภาพทีเ่ล้ียงดู  สภาพแวดลอมและบริบทอื่นที่เกี่ยวของกับครอบครัว  สามารถนํามาประกอบ
วิธีการและเครือ่งมืออ่ืนในการวินิจฉยัผูเรียนไดเปนอยางดี 

 7.  การศึกษารายกรณ ี   การศกึษารายกรณีเปนการศกึษารายละเอียดที่ตอเนื่องกนัในชวง 

ระยะเวลาหนึง่จนไดขอเทจ็จริงหรือรายละเอียดที่พอจะวิเคราะหหรือตีความไดถูกตอง และเปนจริง
ของบุคคลที่ตองศึกษา  จําเปนตองใชเทคนิคและเครื่องมือที่หลากหลาย   ศึกษาทกุแงทุกมุมเพื่อให
เกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง   มีการวิเคราะห   ตีความ  และสรุปอยางละเอียด 

 8.  การใชแบบทดสอบเนนการปฏิบัติจริง   การประเมินลักษณะนี้   ควรเปนปญหาที่ม ี

ความหมายตอผูเรียน เปนปญหาที่เลียนแบบไดในชวีิตจริงผูเรียน แบบทดสอบมีความครอบคลุม
ความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร ผูเรียนใชความรู ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ วิธี  ควรมี
คําตอบถูกหลาย ๆ คําตอบ  และมีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของคําตอบที่ชัดเจนเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและการประเมนิผล ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความ
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สนใจที่จะเรียนรูและพอใจที่จะสรางหรือผลิตผลงานที่มีความหมายออกมาอยางสม่าํเสมอ เปนการ
พัฒนาทางดานจิตพิสัยไดดวย 

 9.  ระเบียนสะสม  การใชระเบียนสะสมนั้นใชในการศึกษาพัฒนาการของผูเรียน ความ 

สามารถพิเศษผูเรียน และแกปญหาสวนตัวใหกับผูเรียนได โดยใชวิธีการบันทึกไวเปนระยะๆ 
ฉะนั้นระเบียสะสมจึงเปนวิธีการอยางหนึ่งในการประเมินตามสภาพที่แทจริง 

 10.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน  การประเมินนี้เปนเทคนิคที่ไดรับความนิยม
อยางแพรหลาย  และมีบทบาทมากตอการวัดและประเมินผลในประเทศไทยดวยเปนวิธีการที่ผูกติด
กับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  สวนที่สําคัญในการประเมินนี้คือ
ครู สามารถแยกประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู เปนตน  
 จากที่กลาวถึงวิธีการประเมนิตามสภาพจรงิขางตนนัน้ พอที่จะสรุปไดวา ในการประเมิน 
ตามสภาพจริงนั้นครูผูสอนจําเปนตองใชเทคนิควิธีการประเมินทีห่ลากหลายเพื่อใหไดมาซึ่งความ 
สามารถที่แทจริงของผูเรียนแตละบุคคล  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ   การตรวจผลงาน   การ
เขียนรายงานตนเองของนักเรยีน  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  การใชแบบสอบถาม  การใชแบบ 
ทดสอบวดัภาคปฏิบัติ    การศึกษารายกรณี    การเยีย่มบาน   และการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน 
 

การปฏิรูปการศึกษา  
 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2453 : 5) ไดใหความหมายของการปฏิรูปการศึกษาวา  เปนการ
ปรับเปลี่ยนการจัดการใหการศึกษาที่ดีมีคณุภาพไดมาตรฐาน สามารถผลิตคนที่มีคุณภาพและเปน
การศึกษาที่สอดคลอง  เหมาะสมกับสภาพการทีเ่ปลีย่นแปลงไปสูยุคโลกาภิวฒัน  ซ่ึงนาจะสอดคลอง
กับประเวศ  วะสี  (2539 : 2 ) ที่ไดกลาวไววา   การปฏรูิปการศึกษา  หมายถึง   การยกเครื่องทาง
ปญญา  การสรางความเขมแข็งทางปญญาในทุกสวนของสังคมอยางกาวกระโดดอยางรวดเร็ว โดย
จัดระบบการดาํรงชีวิตรวมกนัอยางสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม การเมือง           
และการพัฒนาสถาบันตาง ๆ ของสังคม และแนวคิดดังกลาวยังสอดคลองกับความเห็นของ 
สิปปนนท  เกตุทัต  (2538 : 3) ที่ไดกลาวไววา  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การรื้อปรับกระบวน การ
ทางการศึกษาและปรับโครงสรางใหสอดคลองกันไป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพของคน   
ศักยภาพของชมุชนและสังคมใหกาวมั่นทนัโลก  แตในมุมมอง  สุขวิช  รังสิพล  (2539 : 3 - 11)   
ไดใหความหมายที่แตกตางวา    การปฏิรูปการศึกษาการปรับปรุงการดําเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยการเลือกสรรเปลี่ยนแปลงและเพิ่มแนวทางการดําเนนิงานที่มีอยูเดมิดวยตามความ
คาดหมายทีจ่ะสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบาบาง หรือหมดไป และสามารถ
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พัฒนาการศกึษาใหบรรลุถึงจุดมุงหมายความเปนเลิศทางวิชาการ  และวิทยากร เชยีงกูล  (2541 : 226) 
ยังใหความหมายที่แตกตางวา  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการคนควาวจิัย เรียนรู 
เผยแพร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ทั้งสังคมที่ทําใหนกัเรียนทีอ่ยูนอกระบบโรงเรียน  และ
ประชาชนทุกคนมีโอกาสเรียนรูอยางสรางสรรค  มีประสิทธิภาพ และจิตสํานกึเขาใจความจําเปน          
ที่ตองปฏิรูปสังคม   เพื่อประโยชนของสังคมสวนรวมในระยะยาว 
 จากที่กลาวมาแลวขางตนจึงสามารถสรุปไดวา การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงกระบวนการคิด การบริหาร การเรียนรู และพฤติกรรมของคนที่เกี่ยวของกับการจดั
การศึกษาทุกประเภท  ตั้งแตระดับผูวางแผนนโยบาย   ผูปฏิบัติลงมาถึงผูเรียนที่เปนสวนสําคัญที่สุด
เพื่อใหการจัดการศึกษาของไทยพัฒนา และมีคุณภาพกาวหนาเทียบทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่เจริญรุดหนาไปทั่วโลก 
 
 องคประกอบของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 10 - 12) ไดกําหนดองคประกอบหลักของ
การปฏิรูปการศึกษา   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ไว  4  ดาน  คือ  

 1.  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 
 2.  การปฏิรูปหลักสูตร 
 3.  การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.  การปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการ 
 ในสวนของการการศึกษาคนควาครั้งนี้ขอกลาวถึงในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงนั่นคือ 

การปฏิรูปการเรียนการสอน  เทานั้น 
 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 
 1.  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

      สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  (2543 : 33-2 0)  พอสรุปไดวา   การเรียนการสอน 
ที่ดีนั้นควรมีลักษณะดังนี้  

1.1 ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
1.2 มีสวนที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
1.3 เนนความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 
1.4 ตองเปนที่นาสนใจผูเรียนไมรูสึกเบื่อหนาย 
1.5 มีความทาทายใหผูเรียนอยากเรียนรู 
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 1.6    ตองสรางสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
 1.7    ตองมีการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
 1.8    ตองมีจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
 1.9    มีการคํานึงถึงภูมิหลังและศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.10    ตองมีเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายไมยึดแบบใดแบบหนึ่งเพียงอยาง
เดียว 

1.11   ตองมีการวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544  : 3 - 88)  ไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน            

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สามารถนํามาเสนอเปนตวัอยางไดดังนี้คือ 
1.  การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning) 
2.  การเรียนแบบประสบการณ (Experential Learning) 
3.  การเรียนแบบอภิปญญา (Metacognition) 
4.  การเรียนแบบสงเสริมความคิดสรางสรร  (Creativity)   ซ่ึงรูปแบบการสอนดังกลาว

เปนการยดึผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถเชื่อมโยงการเก็บสะสมผลงาน/ช้ินงานเพื่อจัดทําแฟมสะสม 
งานไดด ี

 การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning)  เปนวิธีการเรียนที่มีการจัดกลุมการ
ทํางานเพื่อสงเสริมการเรียนรูและเพิ่มแรงจูงใจทางการเรียน   มีวิธีการเรียน 3  วิธีคือ  การแขงขัน
เปนทีม   การประสบความสําเร็จเปนทีม  และวิธีการตดิตอภาพ 
 การเรียนแบบประสบการณ (Experential Learning)  เปนการเรียนรูจากประสบการณ 
หรือการเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนไดมีโอกาสรับประสบการณ แลวไดรับการ
กระตุนจากสิ่งตาง ๆ   ที่ไดจากประสบการณออกมาเพื่อพัฒนาทักษะใหม ๆ   เจตคติใหม   หรือการ
คิดใหม ๆ 

 การเรียนแบบอภิปญญา  (Metacognition)   เปนการเขาใจกระบวนการทางปญญากลาวคือ  
ผูเรียนรูตัววาตนคิดอะไร  คิดอยางไร  ผูเรียนสามารถตรวจสอบความเขาใจของตนเองได และ
ผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนกลวิธีการคิดใหเหมาะสมได  วิธีการอภิปญญาที่นิยมใช  คือ  ผังความ 
สัมพันธ ทางความหมาย  (Semantic Mapping )  และเทคนิคการเรียนแบบ  KWL  (Know –Want –
Learned ) 
 การเรียนแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค (Creativity)  เปนความสามารถในการมองเหน็
ส่ิงตาง ๆ ไดอยางมีเอกลักษณเฉพาะตัวหรือไมซํ้าแบบใครอยางมีความแปลกใหม เปนการเชื่อมโยง
ส่ิงที่ไมสัมพันธกันกลายเปนสิ่งใหมไดอยางเหมาะสม เทคนิคการเรียนการสอนที่สงเสริมความคิด
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สรางสรรคมีหลายอยาง  เชน  เทคนิคการระดมสมอง  เทคนิคกอรดอน  เทคนิคการวิเคราะห
ความสัมพันธขององคประกอบ  เทคนิคการรวบรวมปญหาและหนทางแกไข  กระบวนการแกปญหา            
: ความคิดสรางสรรคทุติยภูมิ  เทคนิคการเชื่อมโยงสัมพันธโดยใชการเปรียบเทียบ  และเทคนิค
การสอนใหคดิประดิษฐ  
 จึงสามารถสรปุการจดัการเรยีนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดวา การจดัการเรยีนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ นั้นเปนการจดักจิกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนตองคํานึงถึงความถนัด ความพรอม ความ 
สามารถและความสนใจของผูเรียน  ภารกจิสําคัญที่ครูผูสอนตองจัดเตรียมคือ   การวางแผน  และ           
การเตรียมกจิกรรมการสอน   เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรยีนรูที่ตรงตามหลักสูตรที่กําหนด 

2.   การประเมินตามสภาพจริง 
    สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  ( 2544 : 93  ;  อางอิงจาก  Popham  1995)  วา   การประเมิน
ตามสภาพจริง เปนวิธีการทีอ่อกแบบมาเพือ่สะทอนใหเหน็พฤตกิรรมและทกัษะทีจ่ําเปนของนกัเรยีน 
ในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบนั (Real World Situations ) และ (อางอิงจาก Zessoules & 
Gardner 1991) วาเปนวิธีการประเมินที่เนนงานที่นกัเรยีนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) 
เนนกระบวนการเรียนรู  (Process) ผลผลิต (products) และแฟมสะสมงาน (Portfolio) การที่จะทาํ
ใหบรรลุถึงความตองการของแตละบุคลไดนั้น วิธีการประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  และมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรยีนรูของตนเองดวย 

 สําหรับ บูรชัย ศิริมหาสาคร (2541 : 5) ไดกลาวถึงการประเมินตามสภาพจริงไววา  การ
วัดและการประเมินผลเปนส่ิงสําคัญทางการศึกษา เพราะเปนเครื่องมือที่ทําหนาที่เปนกระจกเงา 
คอยสะทอนภาพความสําเร็จ หรือลมเหลวของครูและนักเรียน ดังนั้นนักกการศึกษาจึงพยายาม
พัฒนาเครื่องมอืที่จะใชในการวัดและประเมินผลโดยอาศัยคําถามที่วา “ทําอยางไร จึงจะประเมนิ
ความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได” ที่เรียกวา “ 4 P ” คือ วิธีการประเมนิที่สะทอนความ 
สามารถที่แทจริงของนักเรียนได 
 1.  Performance  คือ  วิธีการประเมินที่เปนการแสดงออกของนักเรียนในภาคปฏิบัติ 
เชน การสอบนาฏศิลป   หรือภาษาไทยที่ใหนักเรียนอานใหฟง 

 2.  Process  คือ  วิธีการประเมินที่เนนกระบวนการเรยีนรูของนักเรียนคือ    การสังเกต 
ขั้นตอนทํางาน  หรือวิธีการแกปญหาในขณะที่นกัเรียนทํากิจกรรม 

 3.  Products   คือ  วิธีการประเมินที่เนนผลผลิตของนักเรียน  เชน  การตรวจผลงาน
ศิลปะ 

 4.  Portfolio  คอื  วิธีการประเมินโดยใหนกัเรียนเกบ็สะสมงาน  หรือจดัทาํแฟมสะสมงาน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ  (2540 : 4 - 5)  กลาวถึงความหมาย
ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลที่แทจริงของผูเรียน            
ที่อยูบนพื้นฐานของเหตุการณจริงในชีวิตจริงโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคัญ มีความสัมพันธกับการเรยีน
การสอน เนนพัฒนาการทีป่รากฏใหเหน็ทั้งในและนอกหองเรียน  มีผูที่เกี่ยวของในการประเมิน
หลายฝาย และจะเกิดขึ้นไดทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได การประเมินผลจากสภาพจริงเปนการ
ประเมินที่มีลักษณะแบบไมเปนทางการ  สําหรับสมนึก  นนธิจันทร  (2542 : 70) ไดใหความหมาย
ของการประเมินตามสภาพจริงวา   เปนการประเมินผลที่เนนใหผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวย
การแสดงออกหลาย ๆ ดาน  เพื่อนําไปแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการคิดทีซั่บซอนที่อยูบน
พื้นฐานของเหตุการณที่เปนจริงในทุกบริบทเทาทีจ่ะเปนไปได   สวน อารีย  วชิรวราการ (2542 : 22)
ไดใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริง วาเปนกระบวนในการสังเกต บันทกึ และรวบรวม
ขอมูลจากวิธีการและผลทีน่ักเรียนทํา  ซ่ึงจะเปนการประเมินที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนเนนวดัที่การแสดงออก จัดกระบวนการวัดผลผลิต และแฟม
สะสมงาน  สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 98) ไดสรุปความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง
ไดวา  ในเบื้องตนการประเมินตามสภาพจริง หรือการประเมินทางเลอืกใหม  เปนการประเมินทีใ่ช
เครื่องมือวัดหลากหลายวิธีเพื่อประเมินการปฏิบัติวัน- ตอ- วัน ในการเรียนรูวิชาตาง ๆ ในโรงเรียน
แทนความเชื่อที่ใชเพียงแบบทดสอบอยางเดียวในการประเมินผล   แตสุวิทย  มูลคํา  (2543 : 22) ได
ใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลกระบวนการ
ทํางานในดานสมอง หรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดย
พยายามตอบคาํถามวาผูเรียนทําอยางไร และทําไมจึงทําอยางนั้น การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร”  
และ “ ทําไม”  จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอน           
ทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและทาํใหเกดิความอยากในการเรยีนรูตอไป   แตไตรรงค เจนการ 
(2544 : 27 ;  อางถึงใน  Meyer 1992)  การประเมินตามสภาพที่แทจริงหมายถึง   การกําหนดให
ผูเรียนมีเวลาอยางเพยีงพอตอการวางแผน  การลงมือทํางานไดผลงานสําเร็จสมบูรณ  การไดประเมิน 
ผลการทํางานดวยตนเองและไดปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกัน 
 จากที่กลาวถึงวิธีการประเมนิตามสภาพจรงิขางตนนัน้ พอที่จะสรุปไดวา ในการประเมิน
ตามสภาพจริงนั้นครูผูสอนจําเปนตองใชเทคนิควิธีการประเมินที่หลากหลาย เพื่อใหไดมาซึ่ง
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนแตละบุคคล  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ  การตรวจผลงาน           
การเขียนรายงานตนเองของนักเรียน  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  การใชแบบสอบถาม  การใช
แบบทดสอบวดัภาคปฏิบัต ิ การศกึษารายกรณี  การเยีย่มบาน  และการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
 งานวิจัยในประเทศ 
 การศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเปนเรื่องใหม 
อาจเปนเพราะอยูในชวงการปฏิรูปการเรียนการสอน   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ    สภาพและปญหา
การวัดและประเมินผลการเรยีนตามสภาพจริง  พบวา  ในประเทศไทยมีนอยมาก   ผูวิจัยจึงสามารถ
นําเสนอในสวนที่เกี่ยวของเทาที่สืบคนไดดังนี ้

 กษมา  สารสมุทร   (2524 : 79)   ไดศึกษาปญหาและความตองการเกี่ยวกับการพฒันา 
สมรรถภาพดานการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวดัเชยีงราย ผลปรากฏวา ครูที่สอน
ในโรงเรียนขนาดใหญและอยูไกลตวัจังหวัดคอนขางมีปญหาในดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอน 

 วีระพันธ  สุนารักษ  (2535 : 99-102 ) ไดวิจัยเร่ือง   ความตองการเสริมสมรรถภาพ
ทางการสอนของครูภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสกลนคร   ปรากฏวา   ครูภาษาอังกฤษที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดใหญ   มีความ
ตองการเสริมสมรรถภาพทางการวัดผลและประเมินผลแตกตางกันกับครูที่ปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ประสิทธิ์  คันซอทอง  (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารวิชาการ เกีย่วกับ
การปฏิบัติงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครสวรรค 
พบวา   การวัดผลและประเมนิผลการเรียนที่ปฏิบัติต่ําสุด   คือ   จัดใหมคีลังขอสอบวัดผล 

 ประวิทย  มาดีประเสริฐ   (2536 : บทคัดยอ)  ศึกษาปญหาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน  พุทธศักราช2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  ตาม
ทัศนะของผูบริหารงานวิชาการในเขตการศึกษา 6 พบวา ในเรื่องการวัดผลและการประเมินผล         
ครูขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับระเบยีบการวัดผลประเมินผล 

 สุนิสา เตละกลุ (2538 : บทคัดยอ)   ศึกษาปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนใน
ระดับ อุดมศกึษาของมหาวทิยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวา อาจารยที่สอนใน
คณะตางกัน  มีปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนไมแตกตางกนัในดานตาง ๆ  ดังนี้   ปญหา
ดานความรูความเขาใจ  ดานการปฏิบัติ  ดานเครื่องมือ  และบริการจากหนวยงานในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน  พบวา  โดยเฉลี่ยอาจารยที่สอนในคณะตาง ๆ   มีปญหาในระดับปานกลาง               
ทุกดาน  อาจารยที่สอนในคณะตาง  กนัมคีวามรูความเขาใจในหลักการวัดและประเมินผลการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยอาจารยที่สอนในคณะพยาบาลศาสตรความรู
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ความเขาใจในหลักการวดัและประเมินผลการเรียนสูงกวาอาจารยที่สอนในคณะบริหารธุรกิจ สวน
คณะอื่น ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 กัลยา  สุทธิศิริ (2539 :  บทคดัยอ)  ศึกษาแนวโนมการใชหลักสูตรคณิตศาสตรใน
ทศวรรษหนา  (พุทธศักราช 2549)  ผลการวิจัยปรากฏวา   การวดัประเมินผลการเรียนคณิตศาสตร
นั้น มีจุดมุงหมายเพื่อวัดพัฒนาการผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชวิธีการวัดที่หลากหลาย  และเนนการ
ปฏิบัติจริง โดยใชบนัทึกเปนแฟมสะสมงาน เกณฑในการประเมินม ี 2 แบบ คือ อิงกลุม และ              
อิงเกณฑจึงสามารถยึดหยุนได 
 จิตรา กาญจนวิบูลย  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี พบวา ปญหางานวัดผลและ
ประเมินผลคือ เอกสาร วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือที่จําเปนตอการใชวัดประเมินผลไมเพียงพอ 
สาเหตุจากงบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
 ทูน ภาษีธรรม (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาการสอนภาษาไทยของครูภาษาไทยดีเดนใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี   ปรากฏวา   ดานการวัดและประเมินผล 
ครูภาษาไทยดีเดนสวนใหญใชการสังเกต   ซักถามขณะสอน   ใหทําแบบฝกหัด   และแบบวัด
จุดประสงค 
 พิศมัย จันทนมัฏฐ  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาการจดัโครงงานวิทยาศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวา ครูติดตามประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนดวยการ
ชวยแกปญหาและอุปสรรคที่นักเรียนพบ การประเมินผลงานนักเรียนเพื่อเปนขอมูลยอยกลับให
นักเรียนเห็นขอดีและขอดอยของผลงานแลวนาํไปปรับปรุง  ปญหาการจัดโครงงานวิทยาศาสตร 
อีกตวัคือปญหาการประเมนิผลการจัดโครงงานคือ  ครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือในการประเมนิ 
 มธุรส  พะวินรัมย  (2539 : บทคัดยอ)    ศึกษาการดําเนนิงานโครงการปรับปรุงคุณภาพ
การศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเลก็สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาแหงชาต ิ  พบวา ระดบั 
การปฏิบัติการในโรงเรียนดานการวดัและประเมินผล ครูสวนใหญมีการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอนแลวนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนตนเอง 
 รัชนี  ตะเภาพงษ  (2539 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาการใชหลักสูตรคณิตศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัปราจีนบุรี ปรากฏวา ในสวนของการประเมนิ 
ผลการเรียนครูผูสอนใชวิธีการวัดและประเมินผล โดยการตรวจผลงาน แบบฝกหัด และการทํา
การบานนกัเรยีน  
 รัชนีวัลย  จุลบาท  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเร่ือง  ศกึษาการดําเนนิงานพัฒนาหลกัสูตร
ระดับทองถ่ิน  กลุมการงานพื้นฐานอาชีพช้ันประถมศึกษาปที่ 5 - 6 ของสํานักงานการประถมศึกษา
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จังหวดัศรีสะเกษ  ผลการวจิัยพบวา มีการวัดและการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน การสังเกต
การปฏิบัติงานและการทดสอบ ปญหาที่พบคือ ครูขาดความรูความเขาใจในการเรียนการสอบ
ภาคปฏิบัติ 
 สัญญา เรืองถาวรกุล  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษาสภาพและปญหาการจัดการเรียน
การสอนเพศศกึษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูผูสอนใชการวัดและประเมินผลครอบคลุมเนือ้หาการเรยีนการสอน 
โดยการทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

 วนิดา การขยนั (2540 : บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง  การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  พบวา  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษา
ที่ตางกนั  มีปญหาการปฏิบตัิงานวิชาการดานการวดัและประเมนิผล  แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญ
ทางสถิติ 

 เฟองฟา กัลยาศิรี  (2540 : บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรยีนการ
สอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัด
สงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศกึษา แตกตางกนั ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูที่
มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน มากกวาครูที่มวีฒุิต่ํากวาปริญญา
ตรี 

 เดชา พูลวงศ (2542 : บทคัดยอ)  วจิัยเร่ือง   ศึกษาปญหาการวจิัยในชั้นเรียนของครูผูสอน
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาอําเภอเมืองจังหวดัจันทบุรี พบวา ปญหาการวิจัยช้ันเรียนของ
ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี  โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 

สุชาดา สงนุย (2542 : 141)  สภาพของปญหาการวัดและประเมินผลเฉพาะที่สําคัญปรากฏ
วา  ครูขาดความรูความสามารถในการใชเครื่องมือไมสามารถดําเนินการวัดผลและประเมินผล            
ตามจุดประสงคการเรียนรูตรงตามความเปนจริง ครูวัดผลไมตรงตามเปนจริง วดัและประเมนิผล 
ไมครอบคลุมทักษะภาษาทกุดาน มุงเนนการวดัและประเมินผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา แตยังให
ความสําคัญกับการวัดและประเมินผลเพื่อการตัดสินวานกัเรียนสอบได หรือสอบตกตอนปลายภาค
เรียนเทานัน้ สาเหตุของปญหาดานการวัดและประเมินผลภาษาไทยเกิดจากความไมรู ไมเขาใจ
เกี่ยวกับจุดประสงค และวิธีการวัดและประเมินผลของครู  ขาดการประชุม  อบรม  สัมมนา  ผลของ
ปญหาดานการวัดและประเมินผล   ทําใหนักเรียนมี่ความรูความสามารถต่ํากวาเกณฑที่ตองการ 
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 นันทวุฒิ คีรีมา  (2548 : บทคัดยอ)  วิจยัเร่ือง  ศึกษากระบวนการเรียนการสอนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุราษฏรธานี เขต 2           
ที่พบวา  ขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฏรธานี  เขต 2  ที่มีประสบการณ         
ในการปฏิบัติงานตางกัน  องคประกอบดานการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง   แตกตางกันอยาง
มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  โดยขาราชการครูที่มปีระสบการณตัง้แต  15  ปขึน้  ไปมีการประเมนิ 
ผลตามสภาพจริง  มากกวาขาราชการครูที่มีประสบการณต่ํากวา  15  ป 
 จากงานวิจยัดงักลาวขางตน  จะเห็นวาในสวนการวดัและประเมินผลการเรียน ไดกลาว 
ถึงทั้งดานความสําคัญของการวัดและประเมินผล  ดานการใชวิธีการวัดและประเมนิผล  รวมทั้ง
ปญหาการวัดและประเมนิผลการเรียน  การตองการพฒันาตนเอง เพื่อนําไปพัฒนา และปรับปรุง
การเรียนการสอนตอไป 
 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 เสตทเซอร  และคณะ (มงคล เพาะผล  2544 : 44 ;  อางอิงจาก  ดํารัส  สีหวีรชาติ  2542)  

ไดสํารวจขอมลูครูทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จํานวน 600 คน ในรัฐเวอรมอนต ที่ใช
แฟมสะสมงานนกัเรยีนในการประเมนิผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและการเรียน โดยสํารวจความเห็น
ของครูเกี่ยวกบัการนําไปประยุกตใช  และผลกระทบตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชวงปการศกึษา  1991  และ
1992  ผลการศึกษาพบวา   การใชแฟมสะสมงานมีผลทําใหหลักสตูรและการสอนมกีารเปลีย่นแปลง
ไปในทางที่ดี โดยวิชาคณิตศาสตรสามารถแกปญหาและทักษะการสื่อความทางคณิตศาสตรของ
นักเรียน พัฒนาไปไดดีกวาการใชวิธีการวัดผลแบบเดิม ปญหาที่ครูสวนใหญพบ คือ ครูมีภาระ
เพิ่มขึ้นในการวางแผนการจดัการและการประเมินใหคะแนน  
 ฮิลเยอร  (อมรา  จิตตกุศล  2545 : 42 ;  อางอิงจาก  Hillyer  1993:  p.53)  ไดศึกษา
ผลกระทบของการใชแฟมผลงานตอการประเมินตนเองในการพัฒนาการอาน และใชผลการประชุม
ตกลงกันโดยใชแฟมผลงานนักเรียนเกรด 2 ที่มีตอการพัฒนาการอาน  ในการศึกษาการประเมิน
ตนเองของนักเรียน  ทําการรวบรวมขอมูลจากการจัดการเรียนการสอนภาษาอยางเปนธรรมชาติของ
นักเรียน 2 หองเรยีน  แตละหองมีจาํนวนนักเรียน 32 คน  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณ 
การสังเกต การประชุม การเก็บรวบรวมผลงานตลอดป จากผลการศกึษาพบวา กระบวนการของ
การใชแฟมพฒันางาน มีผลตอความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน การใชแฟมผลงาน 
ทําใหมีผลทางบวกกับการรับรูของนักเรียนในฐานะของนักเขียน นักอาน ซ่ึงการประเมินตนเอง
ของนักเรียนทาํใหทราบถึงจดุเดน  และจดุบกพรองของนักเรียนแตละคนไดด ี
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 อีแวนส (อมรา  จิตตกุศล  2545 : 41 :  อางอิงจาก  Evans  1994 :  p.108 ) ไดศกึษาผลการ
ใชแฟมพัฒนางานของนักเรยีนสําหรับประเมินผลการเรยีนวิชาภาษาตางประเทศของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนแวนเดอรเบิกร   ผลการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดังนี ้

 1.  เนื้อหาของแฟมพัฒนางานควรประกอบดวย เนือ้หาทัว่ไป   และเนื้อหาเฉพาะสําหรับ 
นักเรียนที่มีความรูภาษาตางประเทศในระดับสูง 

 2.  เกณฑการประเมินควรกาํหนดใหชัดเจนระหวางเกณฑที่ครูใช    เกณฑที่นกัเรียนใช
หรือใชเกณฑรวมกัน 

 3.  กิจกรรมกลุมควรใชใหมากที่สุดในการใชแฟมพฒันางานประเมินภาษาตางประเทศ  
เพราะจะทําใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาใชภาษาตางประเทศ ในการพูดคุยสนทนา นอกจากนัน้
ควรมีการอภิปรายวักถาม   การนําเสนอผลงานและการพบปะผูปกครอง 

 เฮยส  และคณะ  (อมรา  จิตตกุศล  2545 :  42  :  อางอิงจาก  Hayes and Others  1994 :  
p.72) ศึกษาผลการใชแฟมพัฒนางานเพื่อประเมินทักษะพื้นฐานทางการเรียนของนักเรียนเกรด 12 
จํานวน 20 คน  ผลการศึกษาพบวา 60 % ของหลักฐานในแฟมพัฒนางานที่สมบูรณของนักเรยีนแต
ละคนประกอบดวย แบบประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบพัฒนาการ  ใบงาน  ผลงาน  ขอมูลสวนตัว  
บัญชี รายการการไปทัศนศึกษาดูงาน รายละเอียดการปรับปรุงแฟมพัฒนางานระหวางการพัฒนา 
นอกจากนี้พบวา  การใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน  การวางแผนการเรียน   การ
หาความตองการจําเปนทางการเรียนมีผลในทางบวกตอการเรียนรูของนักเรียน 
 จากผลการศกึษางานวิจยัทีเ่กีย่วของทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบวา  ในกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนมีความสําคัญ จะเห็นวา ไดกลาวถึงทั้ง 
ดานความสําคญัของการวัดและประเมินผล  ดานการใชวิธีการวัดและประเมินผล  รวมทั้งปญหา
การวัดและประเมินผลการเรยีน  การตองการพัฒนาตนเอง เพื่อนําไปพฒันา และปรบัปรุงการเรียน
การสอนทั้งเหน็วาจําเปนจะตองพัฒนาทั้งตัวผูสอน และเทคนิควิธีการใชใหสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรูที่จดัใหกับผูเรียน 

 ซ่ึงที่กลาวมาทั้งหมดตวัแปรที่นาเกี่ยวของกับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน
คือ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ  สาขาที่สําเร็จ และชั้นที่สอนประจําที่ตางกัน นาจะเปนสาเหตุ
และปจจยัที่มผีลตอการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษา  ทั้งปจจุบันยัง
พบวา การวัดและประเมนิผลยังมีขอพบพรองโดยเฉพาะในเรื่อง ความรูและประสบการณ  ความ
คิดเห็นดานประโยชน  การนําวิธีการที่ใช  นอกจากนี้ปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
เชน   ความเขาใจของผูปกครอง  การวางแผนการวัดและประเมินผล  การนําเทคนิควิธีมาใช   เปนตน              
จึงเปนสิ่งสําคัญที่ควรมีการศึกษาวา  สภาพทั่วไป   และปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตาม
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แนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินตามสภาพจริง ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
อําเภอนาทวีวา  มีความคิดเห็นตอสภาพทั่วไปที่เปนความรูและประสบการณ  ดานการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ความคิดเหน็เกี่ยวกับประโยชนความสําคัญและสภาพทัว่ไปที่ใชวิธีการ
วัดและประเมนิผลการเรียนการสอน   ทั้งมีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  

 จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของขางตนทําใหผูวจิัยจึงสนใจศึกษาวา   คุณวุฒกิารศึกษา  
ประสบการณ   สาขาที่สําเร็จ   และชัน้ที่สอนประจาํของครูจะผลสงใหการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอนแตกตางกนัหรือไม  อยางไรบาง   ซ่ึงจะนําผลการวิจัยในครั้งนีไ้ปพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนตอไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 ในการวิจัยเร่ืองนี้  ผูวิจัยมุงที่จะศึกษาสภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียน 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับ
ขั้นตอนดังนี ้

1.    ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2.    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.    การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4.    การเก็บรวบรวมขอมูล  
5.    การวิเคราะหขอมูล 

   6.    สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  
 1.   ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
ประจําปการศกึษา  2546  จากสถานศึกษาทั้งหมด  31 โรงเรียน  จํานวนทั้งสิ้น 381  คน 

       
 2.   กลุมตัวอยาง 
         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้    สุมโดยการแบงมีช้ันภูมิ   (Stratified   Sampling )  
สุชาดา  กีระนนัทน  (2542  : 107 - 168)   ตามคุณวุฒกิารศึกษา   สาขาที่สําเร็จ  ประสบการณสอน 
และชั้นที่สอนประจํา   ทั้งนีก้ลุมตัวอยางทีไ่ดจะใชวิธีการเปดตารางสําเร็จรูปของ Robert V. Krejcie 
and Earyle W. morgan  ระววีรรณ ชินะตระกูล  (2538 : 79-81 ;  อางอิงจาก  Robert V. Krejcie and 
Earyle W. morgan)  ซ่ึงไดจํานวนทั้งสิ้น  191  คน  จากประชากร 381 คน  ที่ระดับความเชื่อมั่น .95  
จากนั้นใชวิธีหาสัดสวนของจํานวนกลุมตัวอยาง 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้   ไดแก 
               1.  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษาเอกสารของ   เกษม  สาหรายทิพย  
(2542 : 149-150)   และลวน สายยศ   และอังคณา  สายยศ   (2538 : 163-170)  งานวจิัยและเอกสาร
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการดานการปฏิรูปกระบวนการเรยีนการสอนใน
สวนของการประเมินตามสภาพจริง เปนแบบสอบถามสภาพทัว่ไปและปญหาการวดั และประเมนิ 
ผลการเรียนตามสภาพจริงของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอนาทว ี  แบบมาตราสวนประมาณ
คา   (Rating Scale)  แบงออกเปน 3  ตอน 
 ตอนที่ 1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ    วุฒิทางการศึกษา   สาขาที่
สําเร็จการศึกษา   และประสบการณในการสอน   และชั้นที่สอนประจํา   มีลักษณะเปนแบบสํารวจ
รายการ 
 ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล
การเรียนตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาของครูในโรงเรียน เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา          
(Rating Scale) ตามมาตราการวัดของ  ไลเคิรท (Likert) โดยใหกําหนดคาน้ําหนกัคะแนน  5  ระดับ 
คือ 
 1    หมายถึง   มสีภาพทั่วไปเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจรงิ 

         อยูในระดับนอยที่สุด  
 2    หมายถึง   มีสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนตามสภาพจริง 

 อยูในระดับนอย  
 3    หมายถึง   มีสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

 อยูในระดับปานกลาง 
 4    หมายถึง   มีสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

 อยูในระดับมาก 
 5    หมายถึง   มีสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนตามสภาพจริง 

 อยูในระดับมากที่สุด 
 ตอนท่ี 3   เปนแบบสอบถามปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียน  เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตาม
มาตราการวัดของไลเคิรท  (Likert )  โดยใหกําหนดคาน้าํหนักคะแนน   5  ระดับ   คือ 
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 1    หมายถึง   มีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
   อยูในระดับนอยที่สุด  
 2    หมายถึง   มีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
   อยูในระดับนอย  

 3    หมายถึง   มีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
   อยูในระดับปานกลาง 
 4    หมายถึง   มีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
   อยูในระดับมาก 
 5    หมายถึง   มีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
   อยูในระดับมากที่สุด 

 

การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวจิัยไดดาํเนินการสรางแบบสอบถาม    ตามลาํดับขัน้ตอนดงันี ้
 1.  ศึกษาคนควารายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด   เนื้อหาจาก   เอกสาร ตํารา   วารสาร   

งานวิจัย   กรอบแนวทางการดําเนินงานตาม    นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ    แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร   ผูทรงคุณวุฒิ    และผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา 
 2.   สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกับเนื้อหาที่เกี่ยวกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
ในดานที่สําคัญคือ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน   โดยเฉพาะการประเมินตามสภาพจริง 
 3.   นําแบบสอบถามที่สําเร็จแลวนําเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อ
ตรวจสอบ   และขอคําแนะนําเพื่อแกไขปรับปรุง 
 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหผูเชีย่วชาญ  จํานวนสามทาน   (รายช่ือผูเชี่ยวชาญ
ในภาคผนวก)  เพื่อพจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง ความถูกตอง เหมาะสมโดยพิจารณาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอความกับระดบัพฤติกรรม (IOC) ซ่ึงผูเชี่ยวชาญแตละทานจะใหคะแนน
ตามเกณฑ   ดงันี้ 
   ใหคะแนน      +1        หมายถึง         แนใจวาขอความนั้นเปนตัวแทนพฤติกรรม 
     ที่ตองการวัด 
   ใหคะแนน        0        หมายถึง        ไมแนใจวาขอความนั้นเปนตัวแทนพฤติกรรม 
     ที่ตองการวัด 
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   ใหคะแนน      -1        หมายถึง         แนใจวาขอความนั้นไมเปนตัวแทนพฤติกรรม 
     ที่ตองการวัด 

 ถาคา  (IOC)  ที่คํานวณไดมากกวา  หรือ   เทากับ   0.5   แสดงวาแบบสอบถามนั้นวดัได
จริงตามตองการ   ก็เลือกคําถามนั้นไว  
   ถาคา    (IOC)   ที่คํานวณไดนอยกวา 0.5 แสดงวาแบบสอบถามนั้นไมสามารถวัดไดจริง
ตามตองการ   ก็นําคําถามนัน้ไปปรับปรุง หรือตัดทิ้งไป  

 5.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช   (Try – Out)   กบัประชากรที่ไมใช

กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ จากโรงเรียนนิคมพัฒนาตนเองเทพา อําเภอเทพา และโรงเรียน            
บานคูนาสังข    อําเภอจะนะ   จังหวดัสงขลา   จํานวน  30   คน  

 6. นําขอมูลจากแบบสอบถามที่นําไปทดลองใชมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliablity)โดยใช 
สูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- Coefficient)  ของครอนบาค   (Cronbach)  ไดคาความ
เชื่อมั่น  0.85 
    7.   นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชไปเสนอคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ 
ตรวจสอบเปนครั้งสุดทาย   และนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล   
 
 ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัย    และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา   ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต3    ซ่ึงเปนเปาหมายในการ
บังคับบัญชาของกลุมตัวอยาง   โดยการสงทางไปรษณยีโดยตรง   หลังจากที่ไดสงแบบสอบถามไป
แลวเปนเวลาสองสัปดาห    ไดรับคืน   จํานวน  157   ฉบับ   หลังจากนั้นผูวิจยัดําเนนิการออกไปรับ 
แบบสอบถามคืนจากสถานศึกษาที่คางแบบสอบถาม   จํานวน  34   ฉบับดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล   
   
   เมื่อไดขอมูลแลว  ผูวจิัยจะดําเนินการวเิคราะห     ขอมลูดวยคอมพวิเตอรโดยใชโปรแกรม 
สําเร็จรูป SPSS/FW   (Statistical Package for the Social Science /For Window)  ซ่ึงดําเนินการดังนี้ 

   1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    โดยนําคาํถามมาจัดหมวดหมูตาม 
ลักษณะของตวัแปรที่จะศึกษาแยกเปนกลุมแลวหาคาความถี่   และคารอยละ   ของแตละรายการ   
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แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง  และการบรรยาย 
   2.  วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกบัสภาพทั่วไป   และปญหาการวัดประเมนิผลตามสภาพจริง 

 โดยการหาคาเฉลี่ย   ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.) เปนรายขอ  เพื่อตองการทราบระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  เมื่อหาคาสถิติ
เปนรายขอแลว  นําไปแปลผลคะแนนโดยใชเกณฑสัมบูรณ  (absolute crireria)  (ถวิล  อนันตพงศ 
2544 : 32 ;  อางอิงจาก  วนั เดชพิชัย   2535 : 308 - 309)    ซ่ึงแบงคะแนนออกเปนชวง ๆ     และมี
ความหมาย   ดังนี ้
 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  4.51  -  5.00  หมายความวา    มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัด 
       และประเมนิผลตามสภาพจริง 
       อยูในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51  -  4.50  หมายความวา    มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัด 
      และประเมนิผลตามสภาพจริง 
      อยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51  -  3.50  หมายความวา  มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัด 
       และประเมนิผลตามสภาพจริง 
       อยูใน ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51  -  2.50  หมายความ     มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัด 
       และประเมนิผลตามสภาพจริง 
       อยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉล่ียอยูระหวาง  1.00  -  1.50  หมายความวา   มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัด 
       และประเมนิผลตามสภาพจริง 
       อยูใน  ระดับนอยที่สุด 

   3. ทดสอบสมมุติฐาน  โดยวิธีการทดสอบเอฟ  (F–test)  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยของวุฒิการศึกษา   และประสบการณการสอน   สวนการทดสอบสมมุติฐานโดยวิธี
ทดสอบที  (t -test)   ใชเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของสาขาทีสํ่าเร็จ   และชัน้ที่สอนประจาํ 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
   สถิติที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ประกอบดวย 

   1.   คารอยละ  (Percentage) 
   2.   คาเฉลี่ย     (Mean) 
   3.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
   4.   คาทดสอบเอฟ  (F –test) 

   5.   คาทดสอบที   (t– test  Independent ) 

 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิจยัเร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการวัด  และประเมินผลการเรยีนตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอนาทวี ผูวิจัยจะเสนอ
ตามลําดับตอไปนี้ 

1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.  ลําดับขั้นการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
  X  แทน   คาคะแนนเฉลี่ย 
   N              แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   S.D           แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   t                แทน   คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
                    F               แทน  คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
 

ลําดับขั้นการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลและการแปล เสนอตามลําดับขั้นตอนดังนี ้

 1.   หาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.   เพื่อศึกษาสภาพการวดัประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู              

ในโรงเรียน ประถมศึกษาอําเภอนาทว ี
 3.   เพื่อศึกษาระดับปญหาการวัดประเมนิผลการเรียนตามแนวทางปฏรูิปการศึกษาของ

ครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี
 4.   เพื่อเปรียบเทียบปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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ของครูที่จําแนกตาม 
  4.1   คุณวุฒกิารศึกษา   
  4.2   สาขาที่สําเร็จ  
4.3  ประสบการณสอน  
4.4  ช้ันที่สอนประจํา 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 1.   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    แสดงตามตารางที่  1 
 

ตารางที่  1    แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามคณุวฒุิการศึกษา   สาขาที่สําเร็จ       
  ประสบการณสอน   และชั้นที่สอนประจํา 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน  รอยละ 

คุณวุฒกิารศึกษา 
       ต่ํากวาปรญิญาตรี 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวาปรญิญาตรี 
                 รวม 

 
9 

176 
6 

191 

 
4.7 

92.2 
3.1 
100 

สาขาที่สําเร็จ 
       การประถมศึกษา 
       สาขาอื่นๆ 
                รวม 

 
76 

115 
191 

 
39.8 
60.2 
100 

ประสบการณสอน 
       นอยกวา  10  ป 
          11 -  20      ป 
           21   ปขึ้นไป 

รวม 

 
28 
71 
92 

191 

 
14.6 
37.2 
48.2 
100 
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ตารางที่  1    (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน  รอยละ 

ชั้นที่สอนประจํา 
         ประถมศึกษาปที่ 1 และ4 
         ประถมศึกษาปที ่ 2 3 5 และ6 

 
78 

113 

 
40.8 
59.2 

                  รวม 191 100 
 

 จากตารางที่ 1  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรีคดิเปน 
รอยละ 92.2  ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศกึษาสาขาการประถมศกึษาเพยีงรอยละ 39.8 นอกนั้น
เปนสาขาอื่น ๆ  ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณสอนสวนใหญ   มีประสบการณ 20 ปขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ 48.2  รองลงมา  คือ   มีประสบการณสอนสวนใหญ 11 – 20 ป และผูตอบแบบ 

สอบถามที่สอนชั้นที่สอนประจําสวนใหญ สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 2,  3,  5 หรือ 6 คิดเปน
รอยละ 59.2 
 ตอนที ่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลดานความคิดเห็นของคร ู    เกีย่วกับสภาพในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในดานความรูประสบการณ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประโยชนความสําคัญ ดานสภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
     2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลดานความคิดเห็นของครู   เกี่ยวกับสภาพในการวัด   และ
ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในดานความรูประสบการณ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประโยชนความสําคัญ   ดานสภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 
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ตารางที่   2   คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และระดับความคิดเหน็ของครูเกี่ยวกับสภาพทั่วไป 
 ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 
ขอ สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล X  S.D ระดับ 

1. 
 
2. 
 

3. 
 

ความรูและประสบการณการวัดและ
ประเมินผล 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับประโยชน
ความสําคัญ 
ดานการวัดและประเมินผล 
สภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

3.23 
 
3.83 

 
3.33             

0.628 
 
0.617   
 
0.518   
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 

 รวม      3.46         0.587         ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 2 พบวา  ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประโยชนความสําคัญดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับมาก    สวนดานสภาพ 
ทั่วไปความรูและประสบการณ    การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง   และสภาพทัว่ไปในการใช 
วิธีการวัด  และประเมินผลตามสภาพจริง  อยูในระดับปานกลาง  
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     2.2  ระดับความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาการวัดและประเมินผล    ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 
ตารางที่  3   คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับปญหาของการวัดและประเมินผลของครู

โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี
 

  ขอ            ปญหาการวัดและประเมนิผล                               X  S.D. ระดับ 
1.    การจัดวางแผนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
2.    การพัฒนารูปแบบการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
       ที่สอดคลองกับการเรียนการสอน 
3.    การจัดทําคูมือ/แบบการประเมินผลตามสภาพจริง 
4.    การจัดเครื่องมือการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
      ใหสอดคลองกับหลักสูตร 
5.   การประชาสัมพันธและสรางความเขาใจกับ 
      ผูปกครองเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
6.   การจัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนโดยการ 
      ทดสอบที่เนนการปฏิบัตจิริง    
7.   นักเรียนรวมกันประเมินโดยใชความยตุิธรรม 
8.   การเตรียมแบบประเมินการวัดและประเมินตามสภาพ   
      จริง         
9.   การใชเครือ่งมือ/วิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง    
10.  การจัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนโดยการ   
       ปฏิบัติจริง    
11.  การนําแฟมสะสมงานมาประกอบการวัดและ 
      ประเมินผลตามสภาพจริง       
12.    การใชกระบวนการสังเกตมาประกอบการวัดและ 
         ประเมินผลตามสภาพจริง                                                 
13.    การจัดใหมีระบบการประเมินโดย การเขียนรายงาน   
         ตนเอง       
 

3.23 
 

3.18 
3.05 

 
3.14 

 
3.29 

 
3.18 
3.11 

 
3.07 
3.07 

 
3.13 

 
2.78   

 
2.85 

 
2.63 

         

0.79 
 
0.87 
0.90 

 
0.92 

 
2.42 
 
0.94 
0.95 

 
0.96 
0.96 

 
0.93 

 
1.10  

     
1.10 

 
1.05 

       

   ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

  ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

   ปานกลาง 
 
   ปานกลาง 
 
   ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่  3   (ตอ) 
 
  ขอ            ปญหาการวัดและประเมนิผล                               X  S.D. ระดับ 
14.   การใชวิธีการสัมภาษณเปนสวนหนึ่งในการวดัและ 
        ประเมินผลตามสภาพจริง                                                 
15.   การนําวิธีการที่หลากหลายมาใชประกอบการวดัและ 
        ประเมินตามสภาพจริง                                                      
16.   การจัดระบบการวัดและประเมินผล 
        ตามสภาพจริงในวิชาทีรั่บผิดชอบ                                    
17.   ใชการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงควบคูกับ 
        การประเมินที่เปนแบบทดสอบปรนัยและอัตนยั        
18.   การจัดบรรยากาศที่เอื้ออํานวยในการประเมินผล 
        ตามสภาพจริง 
19.   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย 
        นักเรียนรวมประเมนิ 
20.   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
        โดยเพื่อนครูรวมประเมิน 
21.    การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย 
22.    การจัดใหมีกระบวนการวัดและประเมินผลตาม 
         สภาพจรงิทั้งในและนอกหองเรียน 
23.    ผูปกครองใหความรวมมือในการรวมประเมินผล 
         ตามสภาพจริง 
24.    ครูไดมีการวิเคราะหการจัดทําผลการพัฒนา 
         การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 25.   มีการนิเทศการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
        โดยฝายวชิาการโรงเรียน 

 
2.73 

 
2.81 

 
2.98 

 
2.97 

 
3.04 

 
2.91 

 
2.98 
2.93 

 
3.15 

 
3.02 

 
3.17 

 
3.21 

 
1.12 

 
1.13 

 
1.10 

 
1.03 

 
0.91 

 
0.95 

 
0.81 
0.82 

 
2.31 

 
1.59 

 
1.65 

 
0.8 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 26.   การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ วัสด/ุอุปกรณ 
 27.   การใหความสนับสนุนสงเสริมจากผูบริหารโรงเรียน 

3.24 
3.29 

0.90 
0.86 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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ตารางที่  3   (ตอ) 
 
  ขอ            ปญหาการวัดและประเมนิผล                               X  S.D. ระดับ 
 28.   ไดนําผลที่ไดจากการประเมินผลตามสภาพจริง  
         บางสวนไปพัฒนาการเรียนการสอน                               
 29.   การนําผลที่ไดจากการประเมินผลตามสภาพจริง 
        ไปพัฒนาผูเรียน                                                                

 
3.17 

 
3.13 

 
0.94 

 
0.93 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

                               ปญหาโดยรวม 3.05 1.10 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  3 พบวา   ปญหาการวัดและประเมนิผลอยูในระดับปานกลาง  โดยมี
คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.63 – 3.29 เรียงตามลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด และรองลงไป 5 อันดับ ไดแก การ
ประชาสัมพันธ  และสรางความเขาใจกับผูปกครอง  การใหการสนับสนุนโดยผูบริหาร  การให         
การสนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ การจดัวางแผนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
และการนิเทศการวัดและประเมินผลโดยฝายวิชาการ 
 
 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบความเห็นของครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3  
 

        3.1   เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพการวดัและประเมนิผลตามแนวทาง 
ปฏิรูปการศึกษา   ตารางที่  4 - 8 
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ตารางที่  4   ผลการวิเคราะหความแปรปรวน ความคิดเหน็ของครูตอสภาพการวัดและประเมินผล  
                   จําแนกตามคณุวฒุิการศึกษา 
 

 
รายการ 

 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

-   สภาพทัว่ไป  
     ดานความรู/ 
     ประสบการณ 
-   สภาพทัว่ไป  
    ดาน ความคดิเห็น   
    ประโยชน 
-  สภาพทัว่ไปการใช   
   วิธีการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.625 
74.224 
 
1.903 
74.224 
 
2.666 
65.391 

2 
188 
 

2 
188 
 

2 
188 

0.313 
0.393 
 
0.952 
0.393 
 
1.333 
0.393 

.792 
 
 
2.541 
 
 
3.833* 

 

.455 
 
 

.081 
 
 

.023 
 

รวมสภาพทัว่ไป 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

1.614 
49.265 

2 
188 

0.807 
0.262 

3.080* .048 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
  

 จากตารางที่  4   พบวา    ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงในภาพรวม  จําแนกตามคณุวุฒกิารศึกษาแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
จึงทดสอบตอเปนรายคูดวยวธีิของ  LSD   ตามตารางที่  5 
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ตารางที่  5   เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ของครูตอสภาพทั่วไปการวดัและประเมิน 
ผล เปนรายคูจาํแนกตามดานวุฒิทางการศึกษา 

 

ต่ํากวาปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 
คุณวุฒิทางการศึกษา X  2.995 3.040 3.354 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

2.995 
3.040 
3.354 

 

- 0.045 
- 

0.359* 
0.314 

- 

     *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
 

 จากตารางที่  5  พบวา    ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็น
ตอสภาพทั่วไปของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สูงกวา ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ       
ต่ํากวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตไมพบความแตกตางระหวางครูที่มี
คุณวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี   และสูงกวาปริญญาตรี     
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ตารางที่  6    การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพการวัดและ 
ประเมินผล   จาํแนกตามสาขาการศึกษาที่สําเร็จ 

 
การประถมศึกษา 

(N = 76 คน) 
สาขาอื่น ๆ  

(N = 115 คน) 
 

รายการ 
 X  S.D. X  S.D. 

t 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

-   สภาพทัว่ไป  
     ดานความรู/ 
     ประสบการณ 
-   สภาพทัว่ไป  
    ดานความคดิเห็น   
    ประโยชน 
-  สภาพทัว่ไปการใช   
   วิธีการ 

3.327 
 
 

3.875 
 
 

3.115 
 

0.598 
 
 

0.648 
 
 

0.573 
 

3.160 
 
 

3.807 
 
 

3.006 
 

0.639 
 
 
0.596 

 
 

0.612 
 

1.913 
 
 

0.750 
 
 

1.242 
 

0.057 
 
 

0.454 
 
 

0.216 
 

รวมสภาพการวัด 
และประเมนิผล 

3.399 0.496 3.280 0.527 1.568 0.119 

 

 จากตารางที่  6  พบวา   ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงระหวางครูที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา  และสาขาอื่น ๆ  ไมแตกตางกนั 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 48 

ตารางที่  7    ผลการวิเคราะหความแปรปรวน ความคิดเหน็ของครูตอ สภาพทัว่ไปของการวัด    
และประเมนิผล   จําแนกตามประสบการณสอน 
 

 
รายการ 

 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

-   สภาพทัว่ไป  
     ดานความรู/ 
     ประสบการณ 
-   สภาพทัว่ไป  
    ดาน ความคดิเห็น   
    ประโยชน 
-  สภาพทัว่ไปการใช   
   วิธีการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.385 
74.468 

 
8.840 

72.224 
 

1.023 
67.034 

2 
188 

 
2 

188 
 

2 
188 

0.192 
0.396 

 
4.420 
0.384 

 
0.512 
0.357 

.485 
 
 

0.115 
 
 

1.435 
 

.616 
 
 

.891 
 
 

.241 
 

รวมสภาพทัว่ไป 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.405 
50.474 

2 
188 

0.203 
0.268 

0.754 
 

 .472 

 

  จากตาราง  7  พบวา   ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงในภาพรวมระหวางครูที่มีประสบการณสอนนอยกวา 10 ป   11-20   ป   และ20 ปขึ้นไป 
มีความคิดเหน็ที่ไมแตกตางกนั 
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ตารางที่  8   การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทั่วไปในการ 
วัดและประเมนิผล   จําแนกตามชั้นที่สอนประจํา 

 

ชั้นประถมศึกษา        
1  และ  4 

(N =  78 คน) 

ช้ันประถมศึกษา 
 2,  3, 5 และ 6 
(N = 113 คน) 

 
รายการ 

 
X  S.D. X  S.D. 

t 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

-   สภาพทัว่ไป  
     ดานความรู/ 
     ประสบการณ 
-   สภาพทัว่ไป  
    ดานความคดิเห็น   
    ประโยชน 
-  สภาพทัว่ไปการใช   
   วิธีการ 

3.185 
 
 

3.736 
 
 
2.997 
 

0.603 
 
 
0.531 
 
 
0.573 
 

3.252 
 
 

3.896 
 
 

3.081 
 

0.639 
 
 

0.663 
 
 

0.617 
 

-1.726 
 
 

-1.764 
 
 

-0.944 
 

0.469 
 
 

0.079 
 
 
0.346     
 

รวมสภาพการวัด 
และประเมนิผล 

3.264 0.489 3.364 0.531 -1.310 0.192 

 

 จากตารางที่  8  พบวา   ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริงในภาพรวมระหวางครูทีก่ารสอนประจําชัน้ทั้งชัน้ประถมศึกษา 1  และ4  และชัน้ประถม 
ศึกษา 2,  3,  5  และ  6   มีความคิดเห็นทีไ่มแตกตางกนั 
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    3.2  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา   ตารางที่  9 - 13 

 
ตารางที่  9   ผลการวิเคราะหความแปรปรวน   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวัดและประเมนิผล  

  จําแนกตามคณุวุฒกิารศึกษา 
 

 
รายการสถิติ 

 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

ปญหาการวัดและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

8.088 
73.470 

2 
186 

4.044 
0.395 

10.239* .000 

รวม  81.558 188    

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
 

 จากตารางที่   9  พบวา    ความคิดเห็นของครตูอปญหาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง
ในภาพรวม   จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  จึงทดสอบ        
ตอเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD   ตามตารางที่  10 
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ตารางที่   10    เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวัดและประเมินผล 
เปนรายคูจําแนกตามดานวฒุิทางการศึกษา  

 
ต่ํากวาปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 

คุณวุฒิทางการศึกษา X  2.109 2.556 3.107 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

2.109 
2.556 
3.107 

 

- 0.447 
- 

0.998* 
0.551* 

- 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
 

 จากตารางที่  10   พบวา   ครูที่มีคุณวุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาตรี   มีความคิดเห็น
ตอปญหาของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวา ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํา
กวาปริญญาตรีและคณุวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   อยางไร            
ก็ตามไมพบความแตกตางระหวางครูที่มีคุณวุฒกิารศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี     
 

ตารางที่  11   การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวัดและ 
 ประเมินผล   จําแนกตามสาขาการศึกษาทีสํ่าเร็จ 

 

การประถมศึกษา 
(N = 76 คน) 

สาขาอื่น ๆ  
(N = 115 คน) 

 
รายการสถิติ 

 X  S.D. X  S.D. 
t 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

ปญหาการวัดและ
ประเมินผล 

3.036 0.712 3.058 0.625 -0.222 0.825 

       

 

 จากตารางที่  11   พบวา   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงระหวางครูที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา  และสาขาอื่น ๆ  ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่  12   ผลการวิเคราะหความแปรปรวน ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวัดและประเมนิผล   
                     จําแนกตามประสบการณสอน 
 

 
รายการสถิติ 

 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

ปญหาการวัดและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.714 
80.844 

 

2 
186 

 

.357 
.435 
 

.822 
 

0.441 
 
 

รวม  81.558 188    

 

  จากตารางที่  12  พบวา   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพ 
จริงระหวางครูที่มีประสบการณสอนนอยกวา 10 ป   11- 20  ป  และ20 ปขึ้นไป   มคีวามคิดเหน็ที่
ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  13    การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ย   ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวดัและ  
                      ประเมินผล   จาํแนกตามชัน้ที่สอนประจํา 
 

ชั้นประถมศึกษา        
1  และ  4 

(N =  78 คน) 

ช้ันประถมศึกษา 
 2,  3, 5 และ 6 
(N = 113 คน) 

 
รายการสถิติ 

 
X  S.D. X  S.D. 

t 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

ปญหาการวัดและการ
ประเมิน 

3.080 0.580 3.050 0.710 0.611 0.542 

       

 

 จากตารางที่  13  พบวา   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงระหวางครูที่มีช้ันสอนประจําคือ  ชั้นประถมศึกษา  1  หรือ 4   และช้ันประถมศึกษา  2,  3,  5
หรือ  6  มีความคิดเห็นทีไ่มแตกตางกนั 
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 ตอนที่ 4    สรุปผลการศึกษาตามสมมุติฐานการวจิัยดานสภาพทั่วไปและปญหาในการ
วัดและประเมนิผลการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   ดังตารางที่  14 - 15 

 
     4.1   สภาพทั่วไปการวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปศึกษา  จําแนกตาม  

วุฒิทางการศึกษา   สาขาการศึกษาที่สําเร็จ   ประสบการณสอน   และการสอนประจาํชั้น 
 
ตารางที่  14    สรุปผลการศกึษาตามสมมุติฐานการวิจยัเกีย่วกบัสภาพทัว่ไปในการวดัและประเมินผล 
                      การศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ 

วุฒิทางการ 
ศึกษา 

สาขา
การศึกษา 
ที่สําเร็จ 

ประสบการณ   
สอน 

ช้ันที่สอน
ประจํา 

ตัวแปรตาม 

X 
 

X 
 
/ 
/ 

X 
 

X 
 

X 
X 

X 
 

X 
 

X 
X 

X 
 

X 
 

X 
X 

1.   สภาพทั่วไปดานความรู/         
       ประสบการณ                              
2.    สภาพทั่วไปดานความคดิเห็น  
       ดานประโยชน 
3.    สภาพทั่วไปการใชวิธีการ    
       ใชภาพรวม      

 
หมายเหตุ    /       หมายถึง      สอดคลองกับสมมุติฐาน 
 X     หมายถึง      ไมสอดคลองกับสมมุติฐาน 
 

 จากตารางที่  14   พบวา    ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ดานวิธีการใชการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง   และสภาพโดยรวมแตกตางกนัอยางมนีัย สําคญั 
ทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว   สวนในการเปรียบเทียบในกรณีอ่ืน ๆ ไม
เปนไปตามสมมุติฐาน 
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      4.2  ปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทางการการปฏิรูปศึกษา   จําแนกตาม
วุฒิทางการศึกษา    สาขาการศึกษาที่สําเร็จ    ประสบการณสอน   และชั้นที่สอนประจํา 
 

ตารางที่   15   สรุปผลการศึกษาตามสมมุติฐานการวจิัยดานปญหาการวัดและประเมนิผลการศึกษา  
                       ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ 

วุฒิทางการ 
ศึกษา 

สาขา
การศึกษา 
ที่สําเร็จ 

ประสบการณ   
สอน 

ช้ันที่สอน
ประจํา 

ตัวแปรตาม 

/ X X X ปญหาการวัดและประเมนิผล 
ตามสภาพจริง 

 

หมายเหตุ     /       หมายถงึ      สอดคลองกับสมมุติฐาน 
 X       หมายถงึ      ไมสอดคลองกับสมมุติฐาน 
 

 จากตารางที่  15  พบวา  ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาแตกตางกัน    มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว   สวนในการเปรียบเทยีบในกรณีอ่ืน ๆ  ไมเปนไปตามสมมุติฐาน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่อง สภาพและปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของ 
ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3 นี้  ผูวิจยั            
จะกลาวถึง วตัถุประสงคของการวิจยั วธีิการดําเนินการวิจัย  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะดังนี ้
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
  
 1.   เพื่อศึกษาสภาพการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู              
ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี

 2.   เพื่อศึกษาปญหาการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู 
ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 

 3.   เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาของครูที่แตกตางกันดานคณุวุฒกิารศึกษา   สาขาที่สําเร็จ   ประสบการณสอน  และ
ชั้นที่สอนประจํา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล

ตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอนาทวี  รวมทั้งเปนแนวทางในการวางแผน พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน   และการวัดประเมินผลตามสภาพจริงแกผูเรียน  
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สมมติฐานในการวิจัย 

 
 1.   ครูผูสอนที่คุณวุฒกิารศึกษาตางกนั   มีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพและปญหาการวัด
และประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 

 2.   ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาสาขาตางกัน   มีความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาแตกตางกัน 

 3.   ครูผูสอนที่มีประสบการณสอน    ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 

4. ครูผูสอนที่สอนชั้นที่สอนประจําแตกตางกัน   มีความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพและ 
ปญหาการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  ประจําปการศึกษา  2546   จํานวนทั้งสิ้น  191 คน จาก
ประชากรทั้งหมด  381   คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลคร้ังนี้   เปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน 3  ตอน 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของผูตอบ    วุฒิทางการศึกษา    สาขาที่
สําเร็จการศึกษาประสบการณการสอน  และช้ันที่สอนประจํา   มีลักษณะเปนแบบสาํรวจรายการ 

 ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการวัดและประเมินผลการเรียน 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของครูในโรงเรยีนที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  
ตามมาตราการวัดของไลเคริท  (Likert)  จํานวน  25  ขอ 
  ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาของการวัดและประเมินผลการเรียนตาม 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียน  ที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ตามมาตราการวัดของไลเคริท  (Likert )  จํานวน  29  ขอ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถาม    ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 ศึกษาคนควารายละเอียดเกีย่วกับแนวคดิ   เนื้อหาจาก   เอกสาร ตํารา   วารสาร   งานวจิัย 

กรอบแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูเช่ียวชาญทางการศึกษา  สรางแบบสอบถามให
ครอบคลุมกับเนื้อหาที่เกีย่วกนันโยบายการปฏิรูปการศึกษา ในดานทีสํ่าคัญคือการปฏิรูปกระบวน 
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การเรียนการสอนโดยเฉพาะ การประเมินตามสภาพจริง นําแบบสอบถามที่สําเร็จแลวนําเสนอ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบและขอคาํแนะนาํเพื่อแกไขปรับปรุง  นําแบบ 
สอบถามที่ปรับปรุงแลว ใหผูเชี่ยวชาญจาํนวนสามทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ความถูกตอง เหมาะสมเพือ่ปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง
ใช (Try – Out)  กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี ้  จํานวน 30 คน  นําขอมูลจาก

แบบสอบถามที่นําไปทดลองใชมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์   
แอลฟา  (Alpha- Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)   ไดคาความเชื่อมั่น  0.85  
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจยัขอหนงัสือแนะนําตวัและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลจาก   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3 
ซ่ึงเปนเปาหมายในการบังคับบัญชาของกลุมตัวอยาง โดยการสงทางไปรษณยีโดยตรง  จํานวน 191  
ชุด  ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมา  191  ชุด   มีความสมบูรณ  191  ชุด   คิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูล 
   
 การวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
     1.  วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/FW  
(Statistical  Package  for  the Social Science/For Window)  Version 10   ซ่ึงหาคาสถิติดังนี ้

  1.1  วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    หาคาความถี่    และคารอยละ 
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง   และการบรรยาย 

  1.2   วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพทัว่ไปและปญหาการวัดประเมนิผลตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศกึษาของครู  โดยการหาคาเฉล่ีย   ( X )  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) เปนรายขอ  
เพื่อตองการทราบระดับสภาพและปญหาการวัดและประเมินผล  

1.3  การทดสอบคา  (t- test)  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเหน็สภาพทัว่ไป  
และปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  และชั้นที่สอนประจํา 

 1.4   การทดสอบคา (F- test)  เพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางความคิดเหน็สภาพทัว่ไป 
และปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   ตามคุณวุฒกิารศึกษา  และประสบการณสอน 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้
 1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี     คณุวฒุิการศกึษาระดับปริญญาตรี     คดิเปนรอยละ    
92.2 ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา  เพียงรอยละ 39.8 เทานั้น 
นอกนั้นเปนสาขาอื่น ๆ ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณสอนสวนใหญ มีประสบการณ 20 ป
ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 48.2  รองลงมาคือ   มีประสบการณสอนสวนใหญ 11 – 20 ป  และผูตอบ
แบบสอบถามที่สอนประจําชั้นสวนใหญ  สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 2, 3, 5 หรือ 6 คิดเปน
รอยละ 59.2 

 2.  ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี    มีสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงเมื่อจําแนกตามดานตาง ๆ   พบวา  สภาพ
ทั่วไปดานความรูและประสบการณ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และสภาพทั่วไปในการ
ใชวิธีการวัด  และประเมินผลตามสภาพจริง อยูในระดับปานกลาง  และมีความเห็นวาประโยชน
ความสําคัญดานการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับมาก      

 3.  ปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง    เรียงตามลําดับ
จากคาเฉลี่ยสูงสุด   และรองลงไป  5  อันดับ  ไดแก   การประชาสัมพันธและสรางความเขาใจ
กับผูปกครอง  การใหการสนับสนุนโดยผูบริหาร  การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุ/
อุปกรณ การจัดวางแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการนิเทศการวดัและประเมินผล
โดยฝายวิชาการโดยภาพรวมสภาพปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง 

 4.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม  
จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  จึงทดสอบตอเปนรายคู         
ดวยวิธีของ LSD  พบวา  ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเหน็ตอสภาพทั่วไป
ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวาครูที่มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี
และต่ํากวาปรญิญาตรี   นอกจากนี้ครูที่มคีุณวุฒิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็น
สูงกวาครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีดวย      

 5.   ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครู 
ที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา   และสาขาอื่น ๆ   ไมแตกตางกัน 

 6.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม
ระหวางครูที่มปีระสบการณสอนนอยกวา  10  ป   11 - 20  ป   และ 20   ปขึ้นไป   มีความคิดเห็น 
ที่ไมแตกตางกนั 
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 7.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม 
ระหวางครูที่ชัน้ที่สอนประจาํทั้งชั้นประถมศึกษา  1   และ  4   และชัน้ประถมศึกษา 2,  3,  5 และ  6 
มีความคิดเหน็ที่ไมแตกตางกนั 

 8.  ความคดิเหน็ของครูตอปญหาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงในภาพรวม จําแนก 
ตามคุณวุฒกิารศึกษาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .05  จึงทดสอบตอเปนรายคูดวยวิธีของ 
LSD  พบวา  ครูที่มีคุณวุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาตรี   มีความคดิเห็นตอปญหาของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวา   ครูที่มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี   และสูงกวา
ปริญญาตรี  นอกจากนี้ครทูี่มีคุณวฒุิทางการศกึษาระดบัต่ํากวาปริญญาตรีมีความคิดตอปญหา  ของ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวา ครูที่มีคุณวฒุิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีดวย      

 9.   ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครูที่สําเร็จ
การศึกษาสาขาการประถมศึกษา   และสาขาอื่น ๆ  ไมแตกตางกัน 
   10.   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครูที่มี
ประสบการณสอนนอยกวา  10  ป   11 – 20   ป  และ 20   ปขึ้นไป  มีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกนั 

11.   ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวมระหวาง 
ครูที่ชั้นที่สอนประจําทั้งชั้นประถมศึกษาปที่ 1  หรือ  4   และชั้นประถมศึกษาปที่  2,  3,  5   หรือ  6  
มีความคิดเหน็ที่ไมแตกตางกนั 
 

อภิปรายผล 
 
 ผูวิจัยอภิปรายผลตามสมมุติฐาน ดังนี้ 
 1.   สภาพทั่วไปในการวัดและประเมินตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในสวนการประเมิน 
ผลตามสภาพจริง  จําแนกตามคุณวุฒกิารศึกษา   สาขาที่สําเร็จการศึกษา  ประสบการณสอน  และ
ชั้นที่สอนประจํา  จากสมมุติฐานที่วา   ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพทั่วไป 
ดานการวดัและประเมินผลทัง้ดานความรูและประสบการณการวดัและประเมินผล ดานความคิดเหน็
เกี่ยวกับประโยชนความสําคญั   และวิธีการใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตางกัน 

 ทั้งนี้ผลการวิจยัพบวา   เฉพาะคุณวุฒิการศึกษาเทานัน้ทีเ่ปนไปตามสมมุติฐานเพยีงดาน 
วิธีการใชการวัดและประเมินผล และสภาพรวมของสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผล โดย
พบวา  ครูที่มคีุณวุฒกิารศึกษาตางกันมีความคิดเห็นดานวิธีการใช  และสภาพรวมแตกตางกัน ทั้งนี้
เนื่องจากครูทีม่ีคุณวุฒกิารศกึษาแตกตางกนั  อาจมวีิธีการใชที่ตางกนัเห็นไดชดัเจนวา  ครูที่มีคณุวฒุิ
การศึกษาปรญิญาตรี มีความคิดเหน็ตอสภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
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จริงไดสูงกวาครูที่มีคุณวฒุิต่าํกวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะไดรับประสบการณ และการศึกษา เทคนิค
วิธีการนาํมาใชไดทันสมัย กวาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รวมทั้งการรูจักพฒันา
ตนเองใหมีความรูในดานตาง ๆ มากกวาก็ได  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษางานการวิจัยของผูวจัิย
หลาย ๆ ทาน ที่ใชตัวแปรคุณวุฒกิารศึกษา  พอสรุปไดเชน  ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน  มีทัศนะ
ตาง ๆ  มีปญหา  มีการปฏบิัติงานทางดานวิชาการ  ดานการเรียนการสอน  ทั้งความตองการในการ
พัฒนาตนเอง แตกตางกนั โดยสวนใหญพบวา ครูที่มีคุณวุฒกิารศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไปมีทัศนะ 
ตาง ๆ  มีปญหา   มีการปฏบิัติงานทางดานวิชาการ  ดานการเรียนการสอน ทั้งความตองการในการ
พัฒนาตนเอง  มากกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  และต่ํากวาปรญิญาตรี  (เฟองฟา กัลยาศิรี  
2540  หทัย   พฤษวานิช  2531   วนิดา  การขยัน  2540  สมเพียร   เทียนทอง  2542  สุเทพ  
สันติวรานนท  2533)  

 สําหรับสภาพทั่วไปในการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง จําแนกตามคุณวุฒกิารศกึษา 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา  ประสบการณสอน และชั้นที่สอนประจํา  ในสวนที่ไมแตกตางกันคือ            
ดานความรูและประสบการณการวัดประเมินผล และความเห็นเกี่ยวกับประโยชน/ความสําคัญ        
ดานการวัดและประเมินผล สอดคลองกับความเหน็งานวิจัยของ ฐิตพิันธ ศรีโสภา (2545) เร่ือง
บทบาทในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตคลองสามวา สังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานครที่พบวา  ผูบริหารและครูที่ทําหนาที่สายบริหาร  มีความคิดเห็นตอ
บทบาทในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารดานการปฏิรูปหลักสูตร โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดย
โรงเรียนจัดใหมีการใหความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการจัดแฟมสะสม
งาน และยังสอดคลองกับ วนิดา กิตติโชควัฒนา (2537) วิจัยเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเอง
ดานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส พบวา 
ระดับความตองการในการพฒันาตนเองดานวิชาการของครูอาจารย โรงเรียนประถมศึกษา ในภาพ 
รวมอยูในระดบัมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  งานการเรียนการสอน  งานดาน
หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และงานวัดและการประเมินผลทั้งยังสอดคลองกับ  อมรา จิตตกุศล 
(2545)  วิจยัเร่ือง   การนําแฟมสะสมงาน  (Profoilo)  ไปใชในการปฏิรูปการเรียนการสอนของครู
ในโรงเรียนเขตดุสิต   สังกดักรุงเทพมหานครที่พบวา   สภาพทัว่ไปการนําแฟมพฒันางาน  (Profoilo) 
เพื่อนํามาใชประโยชนสูงสุดในการนําผลการเรียนจากแฟมพัฒนางานไปใชในการปรับปรุง และ
พัฒนาการเรียนการสอน   ทัง้นี้อาจเนื่องจาก 

 1.1   ครใูนโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวไีดศกึษาและรบัทราบถงึพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  26  ที่วา  ใหสถานศึกษาจัดประเมินผูเรียน โดยพิจารณาดาน 
พัฒนาการของผูเรียน   ความประพฤติ   การสังเกตพฤติกรรม   การเรียนรวมกับกิจกรรม     และการ 
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ทดลองควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน  ศูนยศกึษาการพัฒนาครู  คณะครุศาสตร  สถาบัน
ราชภัฏสงขลา  (2542 : 16) 

 1.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2542 ไดกําหนดใหมีการวดัและประเมนิผล
ระดับชั้นเรียน คือ มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู และการปฏิบัติให
สอดคลองและเหมาะสมกับการเรียนรู และสามารถดําเนนิการอยางตอเนื่องไปกับกจิกรรมการเรยีน         
โดยประเมนิตามความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรม  และผลงานจากโครงงาน 
หรือแฟมสะสมงาน กระทรวงศึกษาธกิาร  (2544 : 24) 
 1.3  กิจกรรมการเรียนรู  ในปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดเปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน    ดังที่   จิราภรณ  ศิริทวี  (2542 : 34)  ไดใหความความวา เปนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูทีใ่หผูเรียนโดยรูจกัวิธีการทาํโครงการเล็ก ๆ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อพฒันาความรู ทักษะ 
และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดาํเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงค
หลักการสอนแบบโครงงาน ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจักสังเกต รูจักตั้งคําถาม แสวงหาความรู
ดวนตนเอง เพือ่ใหไดคําตอบที่ตองการรู   และสุวิทย  มูลคํา (2542 : 23)  ไดกลาวถึงการประเมิน
ตามสภาพจริงที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา   การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่
กระทําไปพรอม ๆ  กับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  ซ่ึงสามารถกระทําไดตลอดเวลา กับทุก
สถานการณ 
 1.4  เทคนิควิธีสอน  ครูที่ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  จะตองมีเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกดิความคิด   ใหคิดเปน  แกปญหาเปน   เมื่อมีเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย วิธีการประเมนิผล ในการตรวจสอนผลการเรียนรูของผูเรียน จึงใชวิธีการทีห่ลากหลาย
ดวยเชนกนั 
 จึงนาจะเปนประโยชนอยางยิง่ที่  ครูในโรงเรยีนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  เหน็ความ 
สําคัญของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 
เอง ควรใหการสงเสริม ใหครูในสังกัดไดรับการพัฒนาเติมเต็มความรู และทักษะ ทีเ่กี่ยวกับการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริง  เพื่อใหครูไดเปนครูผูปฏิรูปการเรียนรู  โดยใชเทคนิคการสอที่ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ   ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ  พิมพพันธ เดชะคุปต   (2542 : 41)  ที่ไดกลาววา  การใช
เทคนิควิธีการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูสอนจัดการเรียนโดยใหผูเรียน สรางความรูเอง ผูเรียน
มีสวนรวมในการเรียนจริงลงมือปฏิบัติ ทั้งผูสอนมีการวัดและประเมินผล ทั้งทักษะกระบวนการ   
และเนื้อหาสาระ   ซ่ึงเปนการประเมินตามสภาพจริง 
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 ครูที่สําเร็จการศึกษาตางกนัครู  โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่สําเร็จการศึกษา
สาขาที่ตางกนั มีความเหน็เกีย่วกบัตอการวดัและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวน
การประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไมแตกตางกัน  แสดงวาครูโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอ
นาทวี  ที่สําเรจ็การศึกษาทั้งสาขาการประถมศึกษา และสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ใหความสําคัญทั้งมีความรู/
และประสบการณ เห็นประโยชน และวิธีการที่นําไปใชในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เพื่อนําไปสูครูผูปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงไมสอดคลองกับ วิมลรัตน สุนทรโรจน (2540) วิจัยเร่ืองปญหา
การจัดการเรยีนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 
2540 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวาปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1  ที่มีวิชาเอกตางกนั  ดานการวัด
และประเมนิผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05 โดยครูผูสอนที่จบวิชาเอกภาษาไทย มี
ปญหามากกวาวิชาเอกการประถมศึกษา  และวิชาเอกอืน่ ๆ 

 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   ทีม่ีประสบการณสอน  (นอยกวา  10 ป 11-20 ป  
และ 20 ปขึ้นไป)  ที่ตางกนัมีความเห็นตอการวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในสวนการประเมินตามสภาพจริง ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ จรรยา วรรณเวช (2538) วิจยั
เรื่อง การศึกษาคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค ตามทัศนะของผูบริหารและครูอาจารยโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลาที่พบวา ครูที่มีประสบการณในการ
ดํารงตาํแหนงตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
และนันทพร  ล่ิมวงศ (2536) วิจัยเร่ือง  การศึกษาการปฏิบตัิงานบริหารงานการเรยีนการสอนของ
ผูบริหารในโรงเรยีนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  ในเขตการศกึษา           
4 พบวา ครูที่ประสบการณตางกัน มีทศันะการปฏิบตัิงานบริหารการเรียนการสอนของผูบริหาร
โรงเรียนในภาพรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงยังไมสอดคลองกับ วนิดา  การขยัน  (2540)  วิจัยเร่ือง  วิจยั
เร่ืองการศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัพังงา พบวาผูบริหารที่มีประสบการณตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการดานการวัดและ
ประเมินผล  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เฟองฟา กัลยาศิรี  (2540)  วิจัยเร่ือง   
การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดสงขลา ที่มีประสบการณ  แตกตางกัน  
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูทีม่ีประสบการณตางกัน ปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอนตางกัน  โดยครูกอนประถมศึกษามีประสบการณตั้งแต 5 ปขึ้นไป  มากกวาครทูี่มี
ประสบการณการเรียนการสอนต่ํากวา 5 ป  และวนดิา กิตติโชควัฒนา (2537) วจิัยเร่ือง  ความ
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ตองการในการพัฒนาตนเองวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นราธิวาส พบวา ระดบัความตองการในการพัฒนาตนเองของครูที่มปีระสบการณในตําแหนงตางกนั 
มีความตองการพัฒนาในภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ .05 และเบญจพร คงอินทร (2546) 
วิจัยเร่ือง ศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา พบวา ครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่สอนชั้นที่สอนประจําตางกนั (ชั้นประถมศึกษา         
ปที่ 1  และ 4  ชั้นประถมศกึษาปที่ 2,  3,  5,  และ 6)  มีความคิดเหน็ตอสภาพทัว่ไปการวัดและ
ประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไม
แตกตางกนัที่เปนเชนนี้  เปนเพราะหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมีการวดั
และประเมนิผลระดับชั้นเรียน  คือ   มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู   และ
การปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับการเรียนรู และสามารถดาํเนินการอยางตอเนื่องไปกับ
กิจกรรมการเรยีน  โดยประเมินตามความประพฤติ  พฤตกิรรมการเรียน  การรวมกิจกรม  และ           
ผลงานจากโครงงาน  หรือแฟมสะสมงาน (กระทรวงศึกษาธิการ   2544 : 24)  ครูที่ปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรูจะตองมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด ใหคิดเปน 
แกปญหาเปน เมื่อมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  วิธีการประเมนิผล  ในการตรวจสอนผลการ
เรียนรูของผูเรียน จึงใชวธีิการที่หลากหลายดวยเชนกนั ในปจจุบันการจัดกจิกรรมการเรียนรู ได
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ดังที่  จิราภรณ  ศิริทวี  (2542 : 34)  ไดให
ความหมายวา  เปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนโดยรูจักวิธีการทําโครงการเล็ก ๆ  ผูเรียน 
ไดลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู  ทกัษะ และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดําเนินการเปนระเบยีบ
วิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงคหลักการสอนแบบโครงงาน ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจกั
สังเกต  รูจักตัง้คําถาม แสวงหาความรูดวนตนเอง  เพื่อใหไดคําตอบที่ตองการรู และสุวิทย  มูลคํา         
(2543 : 23) ไดกลาวถึงการประเมนิตามสภาพจริงที่เกีย่วกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูวา การประเมนิ 
ตามสภาพจริง เปนการวัด และประเมนิกระบวนการทํางานในสมองหรือการคิดและจิตใจผูเรียน
อยางตรงไปตรงมา   ตามสิ่งที่ผูเรียนกระทาํ 
 2.  ปญหาการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ในสวนการประเมิน
ตามสภาพจริง จําแนกตามคณุวุฒกิารศึกษา สาขาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณสอน และชั้นที่
สอนประจํา จากสมมุติฐานที่วาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา สาขาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณสอน 
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และชั้นที่สอนประจํา จะมปีญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงตางกันที่แตกตางกัน พบวา
ครูที่มีคุณวุฒิตางกันเทานัน้ทีม่ีความคิดเหน็ตอปญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงแตกตาง
กัน 

 ทั้งนี้ผลการวิจยัพบวา เฉพาะคุณวุฒิการศึกษาเทานัน้ทีเ่ปนไปตามสมมุติฐานเพยีงดาน 
วิธีการใชการวัดและประเมนิผล  และสภาพรวมของปญหาในการวัดและประเมนิผล  โดยพบวา     
ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นปญหาการวัดและประเมินผล  และสภาพรวมปญหา
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงแตกตางกัน  ทั้งนี้เนือ่งจาก 

 ครูทีมีคุณวุฒิการศึกษาแตกตางกัน อาจมวีธีิการใชที่ตางกัน เห็นไดชัดเจน วาครูทีม่ี
คุณวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี มีปญหานําวธีิการใชการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงตางกับครูที่มี
คุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะไดรับประสบการณ และการศึกษาเทคนิควิธีการนํามาใชได
ทันสมัย กวาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รวมทั้งการรูจกัพัฒนาตนเองใหมีความรูใน
ดานตาง ๆ  มากกวาก็ได   ในสวนของครูที่มีมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีที่ไมพบความ
แตกตางในปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อาจเปนเพราะประสบการณ และมีการรูจกั
เลือกใช เทคนคิวิธีการมาใช   ซ่ึงสอดคลองกับ   เฟองฟา  กัลยาศิริ  (2540)  วิจยัเร่ือง  การศึกษาการ
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน   จังหวัดสงขลา   ที่พบวา   ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรม การการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน ปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน
มากกวา  ครูทีม่ีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และวนิดา  การขยัน  (2540)  วจิัยเร่ือง  การศึกษา
ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพังงา 
พบวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาที่ตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการดานการวดัและประเมนิผล 
แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  สมเพียร เทยีนทอง (2542) วจิัยเร่ือง  ศกึษาความตองการ
พัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พังงา  พบวา  ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มวีฒุิการศึกษาตางกัน  มีความตองการพัฒนา
บุคลากร โดยภาพรวมและรายองคประกอบดานแพรขาวสารทางวิชาการแตกตางกนั ดานอบรม
สัมมนา ดานสงเสริมการเรียนตอตางกนั โดยครูที่มีวุฒกิารศึกษาปรญิญาตรีขึ้นไป มีความตองการ
พัฒนาบุคลากรมากกกวาครูที่มีวุฒิปริญญาตรี และสุเทพ สันติวรานนท (2533) วจิัยเร่ือง ปญญา 
การสรางแบบทดสอบของครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษา เขต 2 พบวา ครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ที่จบปริญญาตรีมีปญหาการสรางแบบทดสอบโดยภาพรวม ดานการประเมินเกี่ยวกับความรู
ความเขาใจในขั้นตอนวิธีการ  โดยภาพรวมมากกวาผูทีจ่บปริญญาโท 
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 แตไมสอดคลองกับ สุรวุฒิ หงศทอง (2539) วิจยัเร่ือง ความตองการและสภาพที่ไดรับ
การตอบสนองการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียน โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของสํานกั 
งานการประถมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาทีพ่บวา ครโูรงเรยีนโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา
ของสํานักงานการ  ประถมศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยธุยา มีความตองการนิเทศงานวิชาการ คือ 
ดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับ 
มาก วนดิา กติติโชควัฒนา (2537) วิจยัเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของ
โรงเรยีนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนราธิวาส พบวา ระดบัความตองการ
ในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของครูอาจารยโรงเรียนประถมศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  งานการเรียนการสอน งานดนหลักสูตร การนําหลักสูตร
ไปใช และงานวัดและการประเมินผล  วิมลรัตน สุนทรโรจน  (2540) วิจยัเร่ือง  ปญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวา ดานการวัดผลและการประเมินผล           
โดยภาพรวมมปีญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดบัมาก  และวชิิต  บุญเลิศ (http://ednet.kku 
.ac.th 2548) วิจัยเร่ือง  ปญหาการบริหารงานวิชาการระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนประถม 
ศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดอดุรธานทีี่พบวา งานวัดและประเมนิผลมีปญหา
ระดับนอย  เรียงลําดับคือ   ไมมีการกับกบัดูแล   การวดัและประเมินผลใหเปนไปตามกําหนด  ไม
สงเสริมใหครนูําการวดัและประเมนิผลไปปรับปรุงการเรยีนการสอน เครื่องมือการวัดผลไมมีคณุภาพ 
การจัดทําเอกสารการวัดและประเมินผลไมครบถวน การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน
ไมชัดเจน การวัดผลประเมินผลไมเปนไปตามระเบียบ  และไมเปนปจจบุัน  

 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนัน้   สามารถอธิบายไดดังนี ้
 1.  ครูไดรับการพัฒนาตนเองในดานการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการ 

ศึกษามาบางแลว แตอาจยังไมเพียงพอ ยงัคงตองการรับการพัฒนาตนเองเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคลอง
กับ วนิดา กิตติโชควัฒนา (2537) วิจัยเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  พบวา ระดับความ
ตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของครูอาจารย  โรงเรียนประถมศึกษา ในภาพ รวมอยูใน
ระดับมาก  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก งานการเรียนการสอน  งานดาน หลักสูตร  การ
นําหลักสูตรไปใช และงานวัดและการประเมินผล  และสุรวุฒิ หงศทอง (2539) วิจัยเร่ือง ความ
ตองการและสภาพที่ไดรับการตอบสนองการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาของ    สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่พบวา   ครู 
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โรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาของสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
มีความตองการนิเทศงานวิชาการ คือ ดานหลักสูตร กจิกรรมการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 

 ซ่ึงสอดคลองกับ หทัย พฤษวานิช (2531)  วิจัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการบริหาร
บุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
พบวา ครูอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะตอปญหาดานการบริหารบุคลากรแตกตางกนั 
วนิดา การขยนั (2540) วิจยัเร่ืองเรื่องการศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพังงา  พบวา  ผูบริหารที่มีวุฒกิารศึกษาที่ตางกัน  มีปญหา
การปฏิบัติงานวิชาการดานการวัดและประเมินผล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เฟองฟา 
กัลยาศิรี (2540) วิจยัเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศึกษา 
แตกตางกนั ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกนั โดยครูที่มวีุฒิการศึกษาปริญญาตรขีึ้นไป
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน มากกวาครูที่มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี เดชา พูลวงศ (2542) วิจยัเร่ือง 
ศึกษาปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอเมืองจังหวัด
จันทบุรี พบวา ปญหาการวิจยัช้ันเรยีนของครูผูสอนที่มีวฒุิการศกึษาปรญิญาตรี กบัสูงกวาปริญญาตร ี 
โดยภาพรวมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สมเจตน  ไชยเมือง  (2548) วิจัย       
เร่ือง ศึกษางานดานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนที่มี วุฒิการศึกษาแตกตางกัน ปฏิบัติงานดานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน โดยผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษา        
สูงกวาปริญญาตรีมากกวาปริญญาตรี  ซ่ึงไมสอดคลองกับ โกศิศ  แกนอิน (2531) วิจัยเร่ือง  
การศึกษาปญหาการบริหารกิจการนักเรยีนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนและครูอาจารยสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัตรัง พบวา ระดบัปญหาการบริหาร
กิจการนกัเรียนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะครูอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาตางกนัไม
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกดาน และบุญสิทธิ์ สหัสรังสี  (2529) วิจยัเร่ือง การศึกษา
ปญหาและการบริหารงานของศึกษาธิการอําเภอในภาคใต พบวา ศึกษาธิการอําเภอ ที่มีวุฒิการ 
ศึกษาแตกตางกัน   มีปญหาการบริหารงานไมแตกตางกนั 
 สําหรับปญหาในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา   ประสบการณสอน   และชั้นทีส่อนประจําในสวนที่ไมแตกตางกัน 
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 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี ที่สําเร็จการศึกษาสาขาที่แตกตางกัน (การประถม 
ศึกษาและสาขาอื่น ๆ)  มีปญหาการวดัและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไมแตกตางกัน แสดงวา ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาสาขา
ตางกัน  ไมวาจะเปนสาขาการประถมศึกษาและสาขาอืน่ ๆ   ไมใชตัวแปรที่มีผลทําใหเปนปญหา    
ตอการวัดและประเมินตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในสวนของการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง แตกตางกันไมสอดคลองกับ วิมลรัตน สุนทรโรจน (2540) วิจัยเร่ืองปญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  พบวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยแบบมุงแประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีวิชาเอกตางกันดานการวดั
และประเมนิผล แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยครูผูสอนที่จบวิชาเอกภาษาไทยมี
ปญหามากกวาวิชาเอกการประถมศึกษา  และวิชาเอกอืน่ ๆ 
 ผลการวิจัยเปนเชนนัน้นาจะเปนเพราะวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี ทั้งสอง
กลุมไมไดรับการพัฒนาตนเองในทางดานการวัดและประเมินผล ขาดการสนับสนุนในการสงครู
เขารับการอบรมเรื่อง การวัดและประเมินผล  และการวัดและประผลการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังคงเคยชินกับการประเมินแบบดังเดิม คือการวัดและประเมินผลการเรียน
ปลายปเทานั้น 
 ผลวิจัยนีน้าจะเปนประโยชน  ถาสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3  มวีิธีการ  
และใชวิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และผูเกีย่วของใหความ 
สําคัญในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานของตนเอง 

 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่มปีระสบการณสอน  (นอยกวา 10 ป 11-20 ป 
และ 20  ปขึ้นไป)   ที่ตางกนัมีปญหาการวดัและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ในสวน
การประเมินตามสภาพจริง ไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ วินยั ทองรัตน (2540) วิจยัเร่ือง 
การศึกษาปญหาการพัฒนาบุคลกรในสํานักงานศกึษาธกิารอําเภอ ของศึกษาธิการอําเภอในภาคใต
ของประเทศไทย  พบวา  ศึกษาธิการอําเภอในภาคใตของประเทศไทยที่มีประสบการณในการดํารง
ตําแหนงตางกนั มีปญหาการพัฒนาบุคลกรในสํานักงานศึกษาธิการอาํเภอไมแตกตางกัน อยางมี
นยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เกษียร เพช็รพวง  (2541) วจิัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการดําเนินงาน
อนามัยโรงเรียนของครูอนามัย  สังกัดสํานักงานกานประถมศึกษาจังหวัดกระบี่  พบวา  ครูที่มี
ประสบการณปฏิบัติงานอนามัยโรงเรียนนอยกับมีประสบการณมาก ปญหาโดยภาพรวมไมแตกตางกนั 
เดชา พูลวงศ (2542) วจิัยเร่ือง ศึกษาปญหาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูสอนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอเมืองจังหวัดจันทบุรี พบวา ปญหาการวิจยัช้ันเรยีนของครูผูสอนที่มีประสบการณ 
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นอย กับที่มีประสบการณมาก ปญหาโดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกันและ การรุณ  ชุมรักษ 
(2542) วิจยัเร่ือง การศึกษาปญหาการขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย  3 ของขาราชการครู สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวดัพังงา ที่พบวาขาราชการครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีปญหา
การขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย3 ในภาพรวม องคประกอบผลงาน ในหนาที่ที่รับผิดชอบ และ
องคประกอบวิทยากรชํานาญการมาแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ ทนงศักดิ์ หิมทอง (2540) วิจยั
เร่ือง การศึกษาปญหาการวางแผนในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ที่พบวา ผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด        
สุราษฎรธาน ี ที่มีประสบการณแตกตางกนั มีปญหาการวางแผนงานในโรงเรียนในภาพรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  อัจฉริยภา มีรุงเรือง  (2542)  วิจัยเร่ือง  การศึกษาการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการ 
ศึกษา 3  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา   เขตการศึกษา  3  มี
ประสบการณดํารงตําแหนงตางกันปฏิบัตหินาที่โดยภาพรวมแตกตางกันที่ .05 ผูที่มีประสบการณ
ตั้งแต  10  ขึ้นไป  ปฏิบัติงานมากกวา  ผูบริการที่มีประสบการณต่ํากวา  10  ป  ซ่ึงไมสอดคลองกับ 
นันทวุฒิ คีรีมา ( 2548) วิจยัเร่ือง  ศึกษากระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางปฏรูิปการศึกษาของ
ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุราษฏรธานี เขต 2  ที่พบวา  ขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฏรธานี เขต2 ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันองคประกอบ  
ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
ขาราชการครูที่มีประสบการณตั้งแต 15 ปขึ้นไป  มีการประเมินผลตามสภาพจริง  มากกวา
ขาราชการครูที่มีประสบการณต่ํากวา  15  ป    
 แสดงใหเห็นวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีทีม่ีประสบการณการสอนตางกัน
(นอยกวา 10   ป 11-20 ป และ 20  ปขึ้นไป)  ไมใชตัววดัวามีปญหาการวดัและประเมินผลตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงที่แตกตางกัน 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะในบริบทของอําเภอนาทวี มีสภาพแวดลอมที่มี
ลักษณะใกลเคยีงกัน ในกลุมอําเภอเดยีวกนั โดยไดมีโอกาสติดตอส่ือสาร แลกเปลี่ยนความรู ขาวสาร 
และประสบการณไดอยางรวดเรว็  การไดประสบการณพบ ๆ กัน  ก็ไมทําใหความรูความสามารถ
ในการวัดและประเมินผลแตกตางกัน หรือนาจะเปนเพราะวาปจจุบันไดมีประสบการณการเรียนรู
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ไมแตกตางกันมากนัก ขาดการนิเทศติดตามกาํกับ
ดูแลอยางจริงจัง จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ทําใหไมไดรับการพัฒนาตนเองเทาที่ควร 
 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่ทําการสอนชั้นที่สอนประจําตางกัน (ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1  และ 4  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2, 3, 5,  และ 6)  มีปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง
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การปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมทีไ่มแตกตางกัน ที่เปนเชนนี ้
เปนเพราะหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมกีารวัดและประเมินผลระดับชั้น
เรียนคือ  มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู และการปฏิบัติใหสอดคลอง และ
เหมาะสมกับการเรียนรู   และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องไปกับกิจกรรมการเรียน  
โดยประเมนิตามความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรม และผลงานจากโครงงาน  
หรือแฟมสะสมงาน (กระทรวงศึกษาธิการ  2544 : 24)  ครูที่ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  จะตองมี
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด ใหคิดเปน แกปญหาเปน เมือ่         
มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  วิธีการประเมินผลในการตรวจสอน  ผลการเรียนรูของผูเรียน  
จึงใชวิธีการทีห่ลากหลายดวยเชนกนั ในปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน  ดังที่   จิราภรณ  ศิริทวี   (2542 :34 ) ไดใหความความวา  เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ใหผูเรียนโดยรูจกัวิธีการทําโครงการเล็ก ๆ  ผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 
และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดาํเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงค
หลักการสอนแบบโครงงาน  ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจักสังเกต รูจักตั้งคําถาม แสวงหาความรู
ดวนตนเอง เพือ่ใหไดคําตอบที่ตองการรู  และสุวิทย  มูลคํา  (2543 : 23)  ไดกลาวถึง  การประเมิน
ตามสภาพจริงที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา การประเมินตามสภาพจริงเปนการวดั และ
ประเมินกระบวนการทํางานในสมองหรือการคิดและจติใจผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียน
กระทํา 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ นาจะเปนประโยชน ถา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 
3  ผูบริหารโรงเรียนในอําเภอนาทวี และอําเภออื่น ๆ ใหความสําคญัในการพัฒนาบุคลากรในการ
วัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา โดยเฉพาะการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 
เพื่อนําไปสูครูผูปฏิรูปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.   ขอเสนอแนะดานการเรยีนการสอน 

  1.1  จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา    ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีสวนใหญมี
ความเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปในดานประโยชนและความสําคัญการวัดและประเมินผลตามสภาพ
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จริงอยูในระดบัมาก    ดังนัน้   ครูผูสอนควรนําเทคนิควธีิการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมาใช
ควบคูกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

   1.2   จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา   ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีสวนใหญมี 
ความเหน็เกีย่วกับปญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงที่เดนชดัในสวนที่สําคญั  ไดแก   การ
ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจกับผูปกครอง การใหการสนับสนุนโดยผูบริหาร การใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ การจัดวางแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง          
และการนิเทศการวัดและประเมินผลโดยฝายวิชาการ ดังนั้น ครูผูสอนจะตองทําความเขาใจและให
ความรูเกี่ยวกบัการวัดละประเมินผลตามสภาพจริงใหกับผูปกครองนักเรียน เพื่อไดมีสวนรวมใน
การประเมินนกัเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาตองใหความสําคัญในการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยใหความเหน็ชอบสนับสนุนงบประมาณ  การติดตามนิเทศน 
และจัดสื่อสารสนเทศในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมของครูผูสอนดวย 

   1.3  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3  ควรสงเสริมจัดอบรม สัมมนาการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา คือ การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
ใหแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อจะไดนํามาใชควบคูในการจดักิจกรรมการเรียนรู
และประกอบการประเมินผลปลายปการศึกษาอีกดวย 
 

 2.   ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1   ควรศึกษาทดลองการใชเทคนิควิธีการผลการวัดและประเมินผลตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษากับนักเรยีนของโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   2.2   ควรมกีารศึกษาความคดิเห็นเกีย่วกับการวัดและประเมนิผลการเรยีนตามสภาพ
จริงกับนักเรยีนและผูปกครอง 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ว ๒๖                                                                บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

   ๘   กุมภาพนัธ    ๒๕๔๗ 
 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
เรียน     อาจารยสัมภาษณ  แกวอาภรณ    รองอธิการบดี สถาบันราชภัฏสงขลา 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ   นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและ
การสอน    สถาบันราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาสภาพและปญหา
การวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา
อําเภอนาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ดังนี้ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ      ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ผูชวยศาสตราจารย วิชัย  บุญชูดวง                      กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ทั้งนี้   ทานเปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องนีเ้ปนอยางดี   จึงใครขอความอนุเคราะห
ทาน   เปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาและเครื่องมือการวิจยั 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา   ณ  โอกาสนี้ 

    
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ลงชื่อ)    ลําดวน  เกษตรสุนทร 

(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร) 
ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖  
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ว ๒๖                                                         บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

๘   กุมภาพนัธ   ๒๕๔๗ 
 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
เรียน    อาจารยสุธิเชษฐ   พฤกษวานชิ   ศึกษานิเทศก   ระดับ 7   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ  นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการสอน 
สถาบันราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง  “การศึกษาสภาพและปญหาการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ      ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผูชวยศาสตราจารย วิชัย  บุญชูดวง                      กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ทั้งนี้  ทานเปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห
ทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาและเครื่องมือการวิจยั 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
    

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ)    ลําดวน  เกษตรสุนทร 
(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร ) 

ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖ 
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ว ๒๖                                                         บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

๘   กุมภาพนัธ   ๒๕๔๗ 
 
 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
เรียน    อาจารยธัญญา  บินโหรน  ศึกษานิเทศก ระดับ 8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ  นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการ
สอนสถาบันราชภัฏสงขลา   กําลังดําเนินการทําวิทยานพินธ เร่ือง   “การศึกษาสภาพและปญหาการ
วัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ 
นาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ     ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผูชวยศาสตราจารย วิชัย  บุญชูดวง                     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ทั้งนี้  ทานเปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องนีเ้ปนอยางดี   จงึใครขอความอนุเคราะห
ทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาและเครื่องมือการวิจยั 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

    
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ลงชื่อ)    ลําดวน  เกษตรสุนทร 

(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร ) 
ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 

 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖ 
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ๐๗๕                                                         บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

๑   กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหใชเครื่องมือในการวจิัย 
เรียน     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ  นักศกึษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการ
สอน  มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “สภาพและปญหาการวัด
และประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของครูโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ     ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผูชวยศาสตราจารย วิชัย  บุญชูดวง                     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพื่อใหการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดําเนินไปดวยความเรียนรอย  ตามกระบวนการ 
วิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอนตอไป จึงใครขอความอนุเคราะหใหนกัศึกษา
ใชเครื่องมือการวิจัย  กับคณะครใูนโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  จํานวน ๓๑ โรงเรียน ใน
ระหวางวันที่  ๑๙-๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
    

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ)  ลําดวน  เกษตรสุนทร 
(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร) 

ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖ 
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ว.๐๕๗                                                        บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

๑๘   กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
 
เร่ือง     ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือในการวจิัย 
เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนบานคูนาสังข   อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ  นักศกึษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการ
สอน   มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “สภาพและปญหาการวัด
และประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของครูโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ     ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผูชวยศาสตราจารย วิชัย  บุญชูดวง                     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพื่อใหการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดําเนินไปดวยความเรียนรอย    ตามกระบวนการ 
วิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอนตอไป จึงใครขอความอนุเคราะหใหนกัศึกษา
ทดลองใชเครื่องมือการวิจยั กับคณะครใูนโรงเรียนของทาน 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
    

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ)    ลําดวน  เกษตรสุนทร 
(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร ) 

ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖ 
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ว.๐๕๗                                                        บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

๑๘   กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือในการวจิัย 
เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาตนเองเทพา  อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ  นักศกึษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการ
สอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   กําลังดําเนินการทําวทิยานิพนธ เร่ือง   “สภาพและปญหาการวัด
และประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของครูโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ดังนี้ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ      ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ผูชวยศาสตราจารย  วิชัย  บุญชูดวง                     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 เพื่อใหการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดําเนินไปดวยความเรียนรอย     ตามกระบวนการ 
วิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอนตอไป จึงใครขอความอนุเคราะหใหนกัศึกษา
ทดลองใชเครื่องมอืการวิจยั กับคณะครใูนโรงเรียนของทาน 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  
    

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ)    ลําดวน  เกษตรสุนทร 
(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร ) 

ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖ 
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

สภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 

 

คําชี้แจง 
              1. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอคาํถามความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพและปญหาการวดั 
และประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอ 
นาทวี   โดยแบงออกเปน  3  ตอน   คือ 
           ตอนที่ 1   เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
           ตอนที่ 2   เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการวัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
           ตอนที่ 3  เกี่ยวกับปญหาการวัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
              2.   กรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามที่ทานปฏิบัติจริงใหครบทุกขอ    เพื่อเปนขอมลูที่เปน
ประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของครูตอไป 

 3.  ผลสรุปจะเปนภาพรวม   ซ่ึงจะไมกระทบตอตัวทานแตประการใด 
 4.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ หากเวนขอใดขอหนึ่งจะเปนแบบสอบถาม            
ที่ขาดความสมบูรณ   ซ่ึงไมสามารถเปนประโยชนในการวิจัยได 
 
                 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

จุรารัตน   จันทรกลับ 
นักศึกษาปริญญาโท วิชาเอกหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ตอนที่ 2  และ  3 
แบบสอบถามสภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
 

คําชี้แจง                
              แบบสอบถามนี้มี   2   ตอน   คือ   ตอนที่ 2    จะเปนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และตอนที่ 3 เกี่ยวกับปญหาการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ใหผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย  /  ลง
ในชองวาง ตามความคิดเหน็ของทานในระดับสภาพทัว่ไปที่ปฏิบัติจริงในปจจุบนั และตามความ
คิดเห็นของทานในระดับที่เปนปญหาที่ตรงกับสภาพปฏบิัติงานของทานตามความเปนจริง โดย
พิจารณาตามเกณฑดังนี ้
 

 5 หมายถึง   มีสภาพทั่วไป และปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง 
    การปฏิรูปการศึกษาระดับ   มากที่สุด 
 4 หมายถึง   มีสภาพทั่วไป และปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง 
    การปฏิรูปการศึกษาระดับ  มาก 
 3 หมายถึง   มีสภาพทั่วไป และปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง
    การปฏิรูปการศึกษาระดับ  ปานกลาง 
 2 หมายถึง   มีสภาพทั่วไป และปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง 
    การปฏิรูปการศึกษาระดับ  นอย 
 1      หมายถึง   มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง 
    การปฏิรูปการศึกษาระดับ   นอยที่สุด 
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ตอนที่ 1     
ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงใน   (     )    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 
                                                                                                                  สําหรับผูวิจัย  
1. คุณวุฒกิารศึกษา 

(       )     ต่ํากวาปริญญาตรี                            ( 1 )                             (        ) 
(       )     ปริญญาตรี                                       ( 2 ) 
(       )     สูงกวาปริญญาตรี                             ( 3 ) 

 
2. สาขาที่สําเร็จการศึกษา 
         (       )     การประถมศึกษา                             ( 1 )                             (        ) 
         (       )     สาขาอื่นๆ                                        ( 2 ) 
 
3. ประสบการณสอน 
         (       )     นอยกวา  10  ป                               ( 1 )                              (        ) 
         (       )        10  -   20  ป                                 ( 2 ) 
         (       )        20  ปขึ้นไป                                  ( 3 ) 

 
4. ชั้นที่สอนประจํา  
         (       )         ประถมศกึษาปที่ 1  หรือ 4            ( 1 )                             (         ) 
         (       )         ประถมศึกษาปที่  2,3,5 หรือ 6      ( 2 ) 
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ตอนที่ 2 
เปนแบบสอบถามสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
 

ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 
 
 

   ความรูและประสบการณดานการวดัและ  
             ประเมินผลตามสภาพจริง 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง……………………. 
การนําความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมนิตาม
สภาพจริงไปใชในการเรยีนการสอน…………. 
ไดนําความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลตาม
สภาพจริงไปวางแผนในการประเมินผลการ
เรียนรู…………………………………………..
การนําความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมนิตาม
สภาพจริงไปสรางเครื่องมือการวัดผล………… 
ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผล
ตามสภาพจริงอยูในระดับ……………………. 
การศึกษา คนควาเกีย่วกับการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงจากตํารา และเอกสารตางๆ... 
ไดเขารวมการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง
กับครูคนอื่น……………………………….. 
ไดรับการแนะนําจากผูที่มีประสบการณดานการ
วัดและประเมนิผลตามสภาพจริง…………….... 

 
 
 
.......... 
 
.......... 
 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
 

 
 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 

 
 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 

 
 
 
......... 
 
......... 
 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 

 
 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 

 
 
 

(      ) 
 

(      ) 
 
 

(      ) 
 

(      ) 
 

(      ) 
 

(      ) 
 

(      ) 
 

(      ) 
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ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
 

9. 
10. 

  
 11. 
12. 

 
13. 

  
  14. 
  15. 

 
 

16. 
17. 

  18. 
 

19. 
 

20. 
 

21. 
 
 

 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน /ความสําคญั
ดานการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 เพิ่มประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรยีนรู 
ทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวดัและ
ประเมินผล……….…………………………… 
ชวยสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม……… 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไดผลที่
ตรงกับความเปนจริง…………………………. 
สามารถนําผลการประเมินทีไ่ดไปพัฒนาการ
เรียนการสอน………………………………….. 
สามารถใชวิธีการประเมินทีห่ลากหลาย 
สามารถนําผลการประเมินทีไ่ดไปพัฒนาผูเรียน 
สภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง 
แบบประเมินที่ใชทานสรางขึ้นมาเอง…………. 
แบบประเมินที่ใชโดยเพื่อนครูชวยรวมกันสราง. 
แบบประเมินที่ใชโดยฝายวชิาการโรงเรียน 
จัดให……………………………………….. 
ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการ 
ประเมินดวยตนเอง……………………………. 
ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการให
เพื่อนครูรวมประเมิน………………………... 
ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการให 
นักเรียนรวมประเมิน…………………………... 

 
 
 
 
.......... 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
 
.......... 
 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
 
 

 
 
 
 
............ 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 

 
 
 
 
............ 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
 

 
 
 
 
......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
 
......... 
 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 

 
 
 
 
............ 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 

 
 
 
 

(      ) 
(      ) 
(      ) 

 
(      ) 
(      ) 
(      ) 
(      ) 

 
 

(      ) 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 
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ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

22. 
 

23. 
24. 
25. 

 

ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการ ให 
ผูปกครองรวมประเมิน……………………….. 
ไดรับการสนบัสนุนดานงบประมาณ………….. 
ไดรับการสนบัสนุนดานวัสดุ/ อุปกรณ……… 
ไดรับการสนบัสนุนสงเสริมจากผูบังคับบัญชา 
 

 
............ 
............ 
............ 
............ 

 
............
............
............
............ 

 
............
............
............
............ 

 
.........
.........
.........
......... 

 
............
............
............
............ 

 
(      ) 
(      ) 
(      ) 
(      ) 

 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
 1……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 2……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 3…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 
แบบสอบถามปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
 

ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 
 

7. 
8. 
 

9. 
 

10. 

การจัดวางแผนการวดัและประเมินผลตามสภาพ
จริง…………………………………….…….. 
การพัฒนารูปแบบการวดัและประเมนิผลตาม
สภาพจริงที่สอดคลองกับการเรียนการสอน….. 
การจัดทําคูมือ/แบบการประเมินผลตามสภาพ
จริง…………………………………….………. 
การจัดเครื่องมอืการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงใหสอดคลองกับหลักสูตร………..… 
การประชาสัมพันธและสรางความเขาใจกับ 
ผูปกครองเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลตาม
สภาพจริง…………………………………..… 
การจัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนโดย
การทดสอบที่เนนการปฏิบัตจิริง….…………... 
นักเรียนรวมกนัประเมินโดยใชความยตุิธรรม… 
การเตรียมแบบประเมินการวัดและประเมนิตาม
สภาพจริง……………………………………... 
การใชเครื่องมอื/วิธีการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริง……………………………………… 
การจัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนโดย
การปฏิบัติจริง….………….………………….. 

 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
........... 
 
............ 
 
........... 
 
........... 
 
 

 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
 

 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 

 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
 
......... 
 
......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 

 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 

 
(      ) 
 
(      ) 
 
(      ) 
 
(      ) 
 
 
(      ) 
 
(      ) 
(      ) 
 
(      ) 
 
(      ) 
 
(      ) 
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ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 

15. 
 

16. 
 

17. 
 
 

18. 
 

19. 
 

20. 
 

21. 
 

22. 
 

 

การนําแฟมสะสมงานมาประกอบการวดัและ 
ประเมินผลตามสภาพจริง……………………. 
การใชกระบวนการสังเกตมาประกอบการวัด
และประเมนิผลตามสภาพจริง……….……….. 
การจัดใหมีระบบการประเมนิโดย การเขยีน 
รายงานตนเอง………………………………… 
การใชวิธีการสัมภาษณเปนสวนหนึ่งในการวัด
และประเมนิผลตามสภาพจริง…………….….. 
การนําวิธีการที่หลากหลายมาใชประกอบการวัด
และประเมนิตามสภาพจริง………………… 
การจัดระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงในวิชาที่รับผิดชอบ………………………. 
ใชการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงควบคู
กับการประเมนิที่เปนแบบทดสอบ ปรนัยและ 
อัตนัย……………………………………..…… 
การจัดบรรยากาศที่เอื้ออํานวยในการ
ประเมินผลตามสภาพจริง
……………………………… 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย 
นักเรียนรวมประเมิน…………………………... 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยเพื่อน
ครูรวมประเมนิ……………………………… 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย 
ผูปกครองรวมประเมิน………………………… 
การจัดใหมีกระบวนการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริงทั้งในและนอกหองเรียน..………… 
 

 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
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(      ) 
 
(      ) 
 
(      ) 
 
(      ) 
 
(      ) 
 
 
(      ) 
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(      ) 
 
(      ) 
 
(      ) 
 
(      ) 
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ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

23. 
 

24. 
 

25. 
 

26. 
 

27. 
 

28. 
 

29. 
 
 

ผูปกครองใหความรวมมือในการรวม
ประเมินผลตามสภาพจริง……..…………….... 
ครูไดมีการวิเคราะหการจดัทําผลการพัฒนา 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง………… 
มีการนิเทศการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
โดยฝายวิชาการโรงเรียน…………………. 
การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ วัสด/ุ
อุปกรณ……………………………………….. 
การใหความสนับสนุนสงเสริมจากผูบริหาร 
โรงเรียน…………………………….………… 
ไดนําผลที่ไดจากการประเมนิผลตามสภาพจริง
บางสวนไปพฒันาการเรียนการสอน………… 
การนําผลที่ไดจากการประเมนิผลตามสภาพจริง
ไปพัฒนาผูเรียน…………………………… 
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(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
 

 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 1…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 3…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค   

สถิติเพื่อการวิจัย 
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คารอยละ (Percentage ) 
 

   คารอยละ    =      100
บท้ังหมดจํานวนผูตอ

บจํานวนผูตอ
×  

 

คาเฉลี่ย  (Mean)     (ลวน  สายยศ   และอังคณา  สายยศ,  2538 :        ) 

 

     X   = 
N

X∑  

 
เมื่อ  X      แทน      คาเฉลี่ย 

                   
 ∑  X   แทน     ผลรวมของจํานวนคน 

                          N   แทน     จํานวนคนทั้งหมด 
 

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation ) 

 
 

 S.D.  =    
( )

( )1NN

2XN2XN
−

∑∫ ∑∫−
 

 
 

เมื่อ    S.D.       แทน     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน             

 X     แทน     คาของขอมูลแตละคา 

           N          แทน      จํานวนขอมูลทั้งหมด                 

 ƒ      แทน     คาความถี่ของขอมูลแตละคา 
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คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha – coefficient)    ของบรอนบาค (Cronbach)   (ลวน  สายยศ   และ

อังคณา  สายยศ,   2538  :  200-202 ) 
 

α = 2
tS

2
iS

1n
n ∑
−

 

 
 

เมื่อ α     แทน      คาประสิทธิ์สัมพันธของความเชื่อมั่น 
              n      แทน      จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 2
iS    แทน      คาความแปรปรวนเปนรายขอ 

 2
tS

   แทน      คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

คาทดสอบที  ( t – test Independent ) 

 

  t  =  

2N

2
2S

1N

2
1S

2X1X

+

−
 

  

  dƒ  = 

12N
2N

2
2S

11N
1N

1
1S

2
2S

1N

2
1S

−
+

−

+
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เมื่อ   t                          แทน      คา  t – test 

 
 1X    2X   แทน       คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่  1   และ 2 

 
2
1S    2

2S   แทน คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1  และ 2 

 1N   2N  แทน จํานวนกลุมตวัอยางในกลุมที่  1   และ2 
 

คาทดสอบเอฟ   (F – test  ) 

 

 F    =           
wMS
hMS

 

 

 dƒ       =     ( k – 1 ), (  N – k ) 
 

เมื่อ     F     แทน    คา   F – Test 
 MSb   แทน    คาความแปรปรวน  (Mean square)  ระหวางกลุม 

 MSw   แทน    คาความแปรปรวนภายในกลุม 
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ภาคผนวก ง   

แสดงคา  IOC  เคร่ืองมือ 



ประวัติของผูวิจัย 
 

ชื่อ   -   ชื่อสกุล                    นางจรุารัตน   จันทรกลับ 
วัน เดือน ป เกิด   22    พฤษภาคม   2514 
สถานที่เกิด   ตําบลฉาง    อําเภอนาทวี    จงัหวัดสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน  10/1  หมูที่  6   ตําบลฉาง   อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา 
    90160    
 ประวัติการศึกษา                 
 พ.ศ.  2527    ชั้นประถมศึกษาปที่   6  โรงเรียนบานนาทว ี    
    อําเภอนาทวี   จงัหวดัสงขลา    
 พ.ศ.  2533    ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม 
    อําเภอนาทวี   จังหวดัสงขลา    
 พ.ศ.  2537    ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  วิชาเอกการวดัผลการศึกษา    
    สถาบันราชภัฏสงขลา   อําเภอเมืองสงขลา   จังหวดัสงขลา 

พ.ศ.  2548    ศึกษาศาสตรบัณฑิต   (ศษ.บ.)  วิชาเอกบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ.  2548     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.)  วิชาเอกหลักสูตรและการสอน 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    
    อําเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา 
 ผลงานทางวชิาการ 
 พ.ศ. 2546  ครูผูสอนดีเดนของสํานักงานการประถมศกึษา  จังหวดัสงขลา 
    อําเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2547  ครูดีในดวงใจ   ระดับอําเภอนาทวี   
    สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  เขต 3 
 ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2538 - ปจจุบัน ครู  คศ. 2  โรงเรียนบานลําลอง 
                    อําเภอนาทวี   จังหวดัสงขลา   90160    

โทร.  074-300150 
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