
 

 
 

 
สภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 

 
                                                             
 

 
วิทยานิพนธ 

ของ 
จุรารัตน  จันทรกลับ 

 
 

 
 

วิทยานิพนธนีเ้ปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาหลักสูตรและการสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พ.ศ.  2548 
 
 

ISBN 974 – 7584 – 39 – 5 
ลิขสิทธ์ิของบณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 



สภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 

 

 

 

 

 

 
 

 
วิทยานิพนธ 

ของ 
จุรารัตน  จันทรกลับ 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

วิทยานิพนธนีเ้ปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาหลักสูตรและการสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พ.ศ.  2548 
 
 

ISBN 974 – 7584 – 39 – 5 
ลิขสิทธ์ิของบณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 



 

The Conditions  and  Problems  of  Measurement   and  Assessment  of  Learning 
in  Accordance  with  Educational  Reform  as  Experienced 

The  Primary Schools Teachers  of  Nathawee District 
 

 

 

 
 
 

Jurarat   Junklub 
 

 

 

 

 
 
 

 

A  Thesis  Submitted  in  Partial  Fulfillment  of  the  Requirements  for 
The Degree of Master of  Education  Program in Curriculum and  Instruction 

Graduate  School  
Songkhla  Rajabhat  University 

 
ISBN 974 – 7584 – 39 – 5 



 ข 

ชื่อวิทยานิพนธ        สภาพและปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามแนวทาง 
  การปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี

ผูวิจัย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ    ปการศึกษา  2548 
ปริญญา      ครุศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการสอน 
ประธานที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชยั  ธรรมสัจการ 
กรรมการที่ปรึกษา   ผูชวยศาสตราจารยวิชัย  บุญชูดวง 
 
 

บทคัดยอ 
 
   การวิจัยครั้งนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพและปญหาการวัดผล
การเรียนตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี ตามตัวแปร 
คุณวุฒกิารศึกษา  สาขาที่สําเร็จการศึกษา   ประสบการณสอน   และชั้นที่สอนประจํา 
   กลุมตัวอยางที่วิจัยในครั้งนี้ ไดแก  ครูที่ปฏิบัติการสอนโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ            
นาทวี   สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  จํานวน 191  คน  เครื่องมือที่ใชในการ
รวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา   จํานวน 54  ขอ    สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล   ไดแก   คาเฉลี่ย    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   การทดสอบคาที  (t –test)  และการทดสอบคาเอฟ   
(F-test) 
   ผลการวิจัยพบวา 

  1.  ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี      มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพทั่วไปในการ
วัด และประเมนิผลตามสภาพจริง   โดยรวมอยูในระดับดีปานกลาง   ซ่ึงเมื่อแยกดานตาง ๆ   พบวา      
ดานความรู/ประสบการณ   ดานการใชวิธีการวัดผลและประเมินผล    อยูในระดับปานกลาง   สวน
ดานความคิดเห็นเกีย่วกับประโยชนและความสําคัญของการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก 

  2.   ครูโรงเรยีนประถมศกึษาอําเภอนาทวีมปีญหาในการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง  
อยูในระดับปานกลาง 

  3.  ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   ที่มีคุณวฒุิการศึกษาแตกตางกัน  มีความคิด 
เห็นเกีย่วกับสภาพทัว่ไปโดยรวมและมีปญหาในการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง  แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

  4.  ครูโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวี    ที่มีสาขาที่สําเร็จการศึกษา  ประสบการณสอน 
และสอนชั้นทีส่อนประจําแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพทัว่ไปและปญหาการวัดประเมนิ 
ผลตามสภาพจริง   โดยรวมไมแตกตางกัน 



 ค 

Thesis title  :                                                The Conditions and Problems of the Measurement and  
       Assessment of Learning in Accordance with the  
       Educational Reform as Experienced by the Primary  
       School Teachers of  Natawee District.  
Researcher :                                                Mrs. Jurairat Janklab   Academic year 2005 A.D. 
Degree :                                                       Master of Education in Curriculum and Instruction 
Thesis Advisory Committee Chairman : Assistant Professor Dr. Wanchai Thamsajjakarn 
Thesis Advisory Committee Member :    Assistant Professor Wichai Boonchuduang 

 
 

ABSTRACT 
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district under the jurisdiction of the Office of Songkhla Educational Zone III.  The data-gathering 
instrument was a 54-item rating-scale questionnaire.  The statistics for data analysis  were mean, 
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          The research findings were as follows. 
   1.  The teachers’ opinions on the general conditions of authentic measurement and 
assessment were at a medium level as a whole.  Individually, the aspects of knowledge/experience 
and of the use of measurement and assessment techniques were at a medium level, while the 
aspect of opinions on the benefit and significance of measurement and assessment was at a high 
level. 

   2.  The teachers’ problems of authentic measurement and assessment were at a medium  
level.    
  3.  By educational qualification, the teachers’ opinions on the general conditions as a 
whole and their problems of authentic measurement and assessment differed at the .05 level of 
statistical significance. 
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   4.  By field of study, teaching experience, and class under responsibility, the teachers’ 
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not differ as a whole.        
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บทที่  1 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ปจจุบนัไดมีการปฏิรูปการศกึษาที่เห็นชัดเจน โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับครูผูสอน
และนักเรียน  คือ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  เชน   การจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ   การจัดวิจยัช้ันเรยีน   การประเมินตามสภาพจริง   กิจกรรมตาง  ๆ  ที่กลาวมามีความสําคัญ
ทั้งสิ้น   ในสวนของการประเมินตามสภาพจริง    ซ่ึงสามารถกระทําไดควบคูไปกบัการเรียนการสอน  
โดยที่มิใชใชการประเมินผลปลายปเทานั้นที่จะตัดสินผลการเรียนของผูเรียน   ซ่ึงนักวิชาการตาง ๆ 
ที่ไดแสดงความคิดเห็นในสวนของการวัดและประเมนิผลการเรียนดังตอไปนี ้
 การจัดการศกึษากอนประกาศใชพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช 2542  
นั้นปญหาสวนหนึ่งในการจดัการเรียนการสอนในระดับประถมศกึษา คอื การประเมนิผลในชัน้เรยีน 
ซ่ึงสวนใหญจะใหความสําคัญที่คะแนนการสอบปลายปการศึกษา ซ่ึงไดจากการสอบภาคปฏิบัติ
และภาคความรู  แลวสรุปคะแนนออกมาเปนเกรด  พบวา  มีการประเมินผลที่เนนดานพุทธิพิสัย 
โดยเฉพาะความรูความจํามากเกินไป  เทคนิควธีิการ และเครื่องมือในการวดัและประเมินผลยังไม
ตรงกับสภาพที่เปนจริง  (สมชาย มิ่งมิตร  2542  ;   อางอิงจาก  กรมวชิาการ  2539) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศกัราช 2542  มาตรา 26  กลาววา ใหสถาน 
ศึกษาจดัการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจากการพัฒนาการของผูเรียน    ความประพฤติ    การสังเกต 
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดลองควบคูไปในกระบวนการเรยีนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (ศูนยศึกษาการพัฒนาครู คณะครุศาสตร   
สถาบันราชภัฏสงขลา  2542 : 16)     การวัดและการประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการทีใ่หครู 
ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศทีแ่สดงพฒันาการความกาวหนา 
และความสําเรจ็ทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกดิ
การพัฒนาการและเรยีนรูอยางเต็มศกัยภาพ  การวดัและการประเมนิผลระดบัชั้นเรียน  มีจุดมุงหมาย
สําคัญของการประเมนิระดับชั้นเรยีน คือ มุงหาคาํตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทัง้ดานความรูทกัษะ
กระบวนการ คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจดักจิกรรมการเรียนรู
หรือไม/เพยีงใด ดังนั้น การวัดและประเมินผลจะตองมวีิธีที่หลากหลายเนนการปฏิบตัิใหสอดคลอง
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และเหมาะสมกับสาระการเรยีนรู กระบวนการเรยีนรูของผูเรียนและสามารถดําเนนิการอยางตอเนื่อง
ควบคูไปกับกจิกรรมการเรียนรูของผูเรียน  โดยประเมนิความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การ
รวมกิจกรรม และผลงานจากโครงการแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียน            
ที่สําคัญ   คือ   ตัวผูเรียน   ผูสอน  และพอแมผูปกครอง  (กระทรวงศึกษาธิการ  2544  : 24 - 25 ) 
 แนวคิดการปฏิรูปการศึกษามาจาก ความไมพอใจในสภาพการใหการศึกษาที่เปนอยู 
ผลผลิตของการศึกษาที่คิดไมเปน ไมมีความรูความสามารถในระดับที่พึงพอใจ การเรียนการสอน 
ที่อิงหลักสูตร ดึงเนื้อหาสาระมาบรรยาย เพื่อใหผูเรียนนําไปทองจํา การวัดผลดวยวิธีสอบดวย
ขอสอบปรนัย  ซ่ึงสุมเนื้อหาบางอยางในการสอนมาถามอีกครั้ง  เปนการตอบสนองกระบวนการ 
ฟง จด ทอง สอบ  และลืม  การปฏิรูปการศึกษาจึงมุงที่การทําใหผูสอนรักการสอน  หาวิธีการ             
มาสอนเพื่อใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ และรักการเรียนรู นําผลการเรียนรูมาปฏิบัติในชีวิต
จริง ดังนั้น  การวัดผลจึงกลายมาเปนการตีคาความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  (Authentic Assessment) 
จากผลที่เขาทาํจริงเพื่อใหไดคําตอบวา  ผูเรียนเรียนรูอยางไร (How is he/She doing) การตีคา
ความสามารถที่แทจริงเปนเทคนิคการวัดประเมินผลที่ผูเรียนนําไปสูการแกไข ปรับปรุงหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนของครู ผลการตีคาความสามารถที่แทจริง จึงนําไปสูการปฏิรูป
การศึกษาอยางแทจริง  เพราะตองตีความสามารถของงานที่คลายกับของจริง โดยผูสอนตองใช
ความพยายาม และอุตสาหะอยางมากในการทําใหผูเรียนของตนพัฒนาไปสูจุดสูงสุดของเขาใหได  
(อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน   2540 : 7 - 8) 
 แนวคิดตามปรัชญาการศึกษาแบบใหม ปญหาที่เกิดจากกระบวนการศึกษาแบบดั้งเดิม  
จึงทําใหเกิดแนวคิดที่เชื่อวา   ”การศึกษา   คอื   การเรียนรูของเด็ก”     จึงยดึเด็กเปนศูนยกลางการเรียนรู 
(Child Centered) โดยมีครูเปนผูจัดกิจกรรมหรือสถานการณตาง ๆ เพื่อกระตุนใหนักเรียน
แสดงออกซึ่งศักยภาพ หรือความสามารถที่มีอยูในตนเอง  ดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing)  มีกระบวนการเรียนรูเนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง   กระบวนการวัดผล    จึงมุงเนนใหนักเรียน
แสดงผลการเรียนรู (Learning Outcome) ที่ปรากฏในรูปของผลงาน  คือดูผลงานของนักเรียนเปน
หลัก แทนการใชขอสอบที่วัดแตความจาํ เพื่อสะทอนใหเห็นความสามารถที่แทจริงของนักเรียน 
โดยเก็บสะสมผลงานไวในแฟม ที่เรียกวา Portfolio เพื่อใชเปนหลักฐานแทนการวัดผลดวยขอสอบ 
ซ่ึงเปนการประเมินตามสภาพจริง (Authetic Assessment) ที่ดีวิธีหนึ่ง (บูรชัย ศิริมหาสาคร 2541 : 3) 

 สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอนาทวี (เดิม) ปจจุบัน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา เขต 3 เปนหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัด  จํานวน 31 โรงเรียน   
ในระยะเวลา 4 – 5  ปที่ผานมา   ไดรับนโยบายการปฏิรูปการศึกษามาปฏิบัติใชในสถานศึกษาตาง ๆ  
โดยเฉพาะการปฏิรูปกระบวนการเรยีนการสอน โดยการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั  
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การประเมินตามสภาพจริง  การวจิัยช้ันเรียน  เปนตน  ในสวนการประเมินตามสภาพจริงถือเปน
เร่ืองที่สําคัญที่ครูผูสอนในสถานศึกษาจะตองตระหนกัและถือปฏิบัติ เพื่อเปล่ียนแปลงการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนแบบเกา ๆ คือ  การทดสอบดวยขอสอบปรนัย ในปลายภาคเรยีน
ของแตละปการศึกษา และในปการศึกษา 2546 มีคําสั่งกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง ใหใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่วา“อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๓๔ และมาตรา ๗๔ แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ              
พ.ศ. ๒๕๔๒ กระทรวงศึกษาธิการจึงใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช ๒๕๔๔          
ดังปรากฏแนบทายคําส่ังนี้  แทนหลักสูตรระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือเทียบเทาทุกฉบับที่กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําส่ังใหใชไวกอนหนานี้ เงื่อนไข          
และเวลาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  ใหเปนไปดังนี ้

 ปการศึกษา   ๒๕๔๖  ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พทุธศักราช  ๒๕๔๔  ใน
ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ และ ๔  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  ๑   และ  ๔   ปการศึกษา  ๒๕๔๗ ใหใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   พุทธศักราช  ๒๕๔๔  ในชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ และ ๕  ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่  ๒  และ ๕ …”  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  2544  : คําส่ังกระทรวง 
ศึกษาธิการที่  วก  ๑๑๖๖/๒๕๔๔) 

 ผูวิจัยในฐานะครูผูปฏิบัติหนาที่การสอนโรงเรียนแหงหนึ่งระดับประถมศึกษาใน
อําเภอนาทวี  จากการพบปะพูดคุยกนัระหวางเพื่อนครูทัง้ในและตางโรงเรียน  เกี่ยวกับการวดัและ
ประเมินผลการเรียนทั้งการประเมินปลายภาคเรียนและปลายป พบวา บางสวนยังยึดติดกับการ
ประเมินปลายภาคและปลายปเพื่อตัดสินผลการเรียน  และมีบางสวนใชวิธีการประเมินตามสภาพจริง 
เชน   ใชคะแนนจากแฟมสะสมงาน    คะแนนโครงงาน   บางครั้งจากแบบสังเกตมาประกอบ
พิจารณารวมในการประเมิน  เพื่อตัดสินผลการเรียนดวย  ดังนั้นผูวิจยัจึงมีแนวคิดและมีความสนใจ 
ที่จะศึกษาสภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครู
ในสวนของการประเมินตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   วาครูผูปฏิบัติ  
การสอนในโรงเรียนตาง ๆ มีสภาพทั่วไป  และปญหาในการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริงอยางไรบาง ผลจากการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงสามารถพัฒนาการเรียนการสอน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางไร โดยมีจุดมุงหมายที่จะนําผลจากการวิจัยในครั้งนี้ 
เปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผน พัฒนาการเรียนการสอนและการวดัประเมินผลการเรียนรู ใน
โรงเรียนบานลําลองที่ผูวิจัยปฏิบัติการสอนอยู และผลจากการวจิัยดังกลาวในครั้งนี้ยังสามารถนํา 
ไปเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผน พฒันากระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลตาม



 4 

สภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษาตาง ๆ ของอําเภอนาทวี  และอําเภออื่น ๆ  ที่สังกัดสํานักงาน         
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3  ไดอีกดวย 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย   
 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู                     
ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี

2. เพื่อศึกษาระดบัปญหาการวดัประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา               
ของครูในโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทว ี

3. เพื่อเปรียบเทยีบสภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูป 
การศกึษาของครูที่แตกตางกนัดานคณุวฒุิการศึกษา  สาขาที่สําเร็จ ประสบการณสอน และชัน้ที่สอน
ประจํา 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมนิผล

ตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอนาทวี รวมทั้งเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลตามสภาพจริงแกผูเรียน  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.   ประชากรที่ใชในการวิจัย 
    เปนขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอน   ในโรงเรยีนประถมศึกษาอําเภอนาทวี    จําแนกตาม 

วุฒิการศึกษา    สาขาที่สําเร็จ  ประสบการณสอน   และชั้นที่สอนประจํา   ประจําปการศึกษา  2546  
จากจํานวนทั้งสิ้น  381  คน 

2.  จํานวนกลุมตัวอยาง 
     กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 

ประถมศึกษาอําเภอนาทวี  จําแนก วุฒกิารศึกษา  สาขาที่สําเร็จ  ประสบการณสอน และชั้นที่สอน
ประจํา ประจําปการศึกษา 2546  จํานวน  191  คน   โดยใชวิธีการเปดตารางสําเร็จรูป  Earyle  W. 
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Morgan (ระววีรรณ ชินะตระกูล  2538 : 79 – 81 ;  อางอิงจาก Robert V. Krejcie and Earyle W. 

Morgan   1970) 
 3.  ขอบเขตเนือ้หา 

      การศึกษาคนควาในครั้งนี้   ผูวิจัยมุงศกึษาสภาพทัว่ไปและปญหาการวัดและประเมิน 
ผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   เพื่อให
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในองคประกอบดานกระบวน 
การเรียนการสอน   ในสวนของการประเมินตามสภาพจริง 

4.   ตัวแปรที่ศึกษา 
  4.1  ตัวแปรอสิระ   ไดแก   

 4.1.1  คุณวุฒกิารศึกษา 
 4.1.2  สาขาที่สําเร็จ 
 4.1.3  ประสบการณสอน  
 4.1.4  ชั้นที่สอนประจํา 

 4.2  ตัวแปรตาม   ไดแก 
       สภาพและปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เร่ือง   การประเมินผลตามสภาพจริง 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 

1. ครูผูสอนที่คุณวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการวัด 
และประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 

2. ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาสาขาตางกัน มีความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาแตกตางกัน 

3. ครูผูสอนที่มีประสบการณสอน ตางกัน มคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาทีแ่ตกตางกนั 

4. ครูผูสอนที่สอนชั้นที่สอนประจําแตกตางกันมีความคิดเห็นเกีย่วกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาทีแ่ตกตางกนั 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

 ในการวิจยัครั้งนี้   ผูวิจยัสนใจศึกษาสภาพและปญหาการวดัประเมินผลการเรยีนตามแนว 
ทางปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียน ประถมศกึษาอําเภอนาทว ี  กรอบแนวคิดในการวิจยั สามารถ
สรุปไดดังแสดงในแผนภูมติอไปนี ้
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากกรอบแนวคิดผูวิจัยตองการศึกษาความคิดเห็นของครโูรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ          
นาทวี   ตอสภาพและปญหาการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาวา   คุณวุฒิ
การศกึษา   สาขาที่สําเร็จการศึกษา   ประสบการณสอน   และชั้นที่สอนประจําที่แตกตางกัน มีความ
คิดเห็นตางกันอยางไร   เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุง   และประยกุตใชในการเรียนการสอนตอไป 
 
 

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม  

 
คุณวุฒกิารศึกษา 

 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

 
ประสบการณสอน 

 
ชั้นที่สอนประจํา 

 

 
สภาพทั่วไปการวัดและ
ประเมินผลตามแนว 
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

 
ปญหาการวัดและ
ประเมินผลตามแนว 
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 คํานิยามศัพทที่ปรากฏนี้    ผูวิจัยไดนยิามขึ้นเพื่อใชสําหรับงานวิจยันี้เทานั้น 

 การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางวิธีการดําเนินงาน และ
แนวคดิในการจัดการศึกษาทัง้ 4  ดาน  คอื  ดานกระบวนการเรยีนการสอน  ดานหลักสูตร  ดาน
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา   และดานระบบการบริหารและจัดการ 

 การวัดและประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการซึ่งใหไดมาซึ่งตัวเลข  หรือสัญลักษณ 
โดยใชเครื่องมอืที่มีประสิทธิภาพแลววนิิจฉัยตัดสินลงสรุปคุณคาที่ไดจากการวัดอยางมีกฎเกณฑ  
และมีคุณธรรม เพื่อตัดสินวาสิ่งที่ไดนั้น   เกง   หรือ  ออน  ได   หรือ  ตก 

 การประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การประเมินตาม
สภาพที่แทจริงที่วัดการประเมินผลการทํางานในดานสมองหรือการคิดจิตใจของผูเรียนอยางตรงไป 
ตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทาํ โดยมีการประเมินอยางตอเนื่องตามสภาพที่แทจริง ส่ิงที่ประเมิน
ประกอบดวย   ผลงานตาง ๆ โครงงาน   การสังเกต   การทดสอบ  แบบบันทึกการสมัภาษณ   แฟม
สะสมงาน  เปนตน 

 สภาพทั่วไปการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง    หมายถึง    การศึกษาใน  3  ดาน 
 1.  ความรูและประสบการณ    ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน/ความสําคัญดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

 3.  สภาพทัว่ไปที่ครูผูสอนใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในกจิกรรมการเรียน
การสอน 

 ปญหาการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ   หมายถึง    ปญหาและอุปสรรคที่ครูผูสอน 
ประสบเมื่อใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   ในกจิกรรมการเรียนการสอน 

 ครู  หมายถึง  ผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา   เขต 3   ปการศึกษา  2546 

 คุณวุฒิการศึกษา   หมายถึง   ผูที่มีวุฒิการศกึษาระดับ    ต่าํกวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี  
และสูงกวาปรญิญาตรี 

 สาขาที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง   ผูที่สําเร็จการศึกษา สาขาการประถมศึกษา และสาขา
อ่ืน ๆ 

 ประสบการณสอน  หมายถึง   ผูที่มีประสบการณในการสอน นอยกวา  10   ป  10 –20  
ป   และ 20  ป  ขึ้นไป 
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 ชั้นท่ีสอนประจํา   หมายถึง   ผูที่สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 1,  4  และประถม 
ศึกษาปที่ 2,  3,  5   หรือ 6  ทั้งนี้    กลุมครูผูสอนที่สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 1, 4   เปนครู 
ผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และกลุมครูผูสอน ที่สอนประจําชัน้
ประถม ศึกษาปที่  2,  3,  5 หรือ 6  เปนครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษา  พุทธศักราช 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.  2533) 
 
 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

 บทนี้จะกลาวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่อง ศึกษาสภาพและปญหาการวัด
และประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาของครูในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถม 
ศึกษาอําเภอนาทวี    ซ่ึงประกอบดวยเร่ืองตอไปนี้   คือ  

  1.  การวัดผลและการประเมินผล  
  2.  การประเมินผลตามสภาพจริง  
  3.  การปฏิรูปการศึกษา  

 องคประกอบการปฏิรูปการศึกษาในสวนของการปฏิรูปการเรียนการสอน 

 
การวัดและการประเมินผล 
 
 ความหมายของการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลการศึกษานัน้มีนกัวิชาการ นักการศึกษาไดใหนิยาม และความหมายที่นาสนใจ
หลายทานดวยกัน  ไวดังตอไปนี้ 
 สมบูรณ  ชิตพงษ   (2544 : 485)   กลาวไววา    การจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น  
ตองมีกระบวนการที่ตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพของผูเรียน วามคีุณสมบัติตรงกับจดมุงหมาย
ทางการศึกษาที่กําหนดไวหรือไม กระบวนการนี้จะพยายามใหไดมาซึง่ขอมูลทางการศึกษา อันเปน
ผลมาจากการเรียนการสอน และนาํขอมลูเหลานั้นมาเปรียบเทยีบกับจุดมุงหมายที่ตัง้ไววาสอดคลอง 
กันดหีรือไม เรียกวา   “การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา”  
 
 การวัดผล 
 ภัทรา  นิคมานนท  (2540 : 8)  กลาววา    การวดัผลหมายถึง   การใชเทคนิควิธีการซึ่ง
เรียกวา  เครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งเพื่อศกึษาคนหา หรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคล  ผลงาน
หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งเพื่อใหไดขอมูลที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของ หรือ
บุคคลที่ตองการศึกษา   พิมพา  สุวรรณฤทธิ์   (อางอิงจาก   อุทุมพร จามรมาน  2530  : 6)  วา   การ
วัดผลไดใชกันอยางแพรหลายกอนคําวาประเมินผล  ตามปกติการวดัจะหมายถึง กระบวนการ หรือ 



 10 

ตัวเลขหรือสัญลักษณ  จะถูกนํามาเกี่ยวของกับลักษณะของวัตถุ คน หรือส่ิงที่จะวดั การวดัจึงมี
คุณสมบัติตอไปนี้ 

1. ตองมีกลุมของวัตถุหรือคน 
2. ตองมีคุณสมบัติของสิ่งที่จะวัด 
3. ตองมีการกระทําโดยการใชตัวเลขหรือสัญลักษณ 

   ซ่ึงเพลินพิศ  ธรรมรัตน  (2540 : 4 ) ไดใหความหมายวา   การวัดผล   คือกระบวนการที่
ใชเปนเครื่องมอื หรือวธีิการ เพื่อหาตวัเลขหรือปริมาณจากคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด ซ่ึงตรง
กับแนวคิดของ กังวล  เทียนกัณฑเทศน  (2535 :  16)   ที่วา  การวัดผลหมายถึง  กระบวนการบอก
ปริมาณ หรือคุณภาพของสิง่ใดสิ่งหนึ่งที่เปนตัวเลข หรือสัญลักษณใด ๆ ที่ตกลงกันไวแลว ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับคณุลักษณะของสิ่งที่จะวดัและวตัถุประสงคของการวัด  ซ่ึงสอดคลองกับ จํานง พรายแยมแข  
(2529 : 5)  ที่ไดสรุปความหมายของการวัดผลวา  เปนกระบวนการในการกําหนด หรือหาปริมาณ
แทนคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือแทนพฤติกรรมหรือสมรรถภาพของบุคคลโดยใชเครื่องมือ
ชวยในการวัด และผลของการวัดจะออกมาเปนตัวเลข หรือคะแนนวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด 
ในสวนของ  เสนอ  ภิรมจิตรผอง  (2542 : 1)  ไดใหความหมายไววา   การวัดผลเปนการกําหนด
ตัวเลขเพื่อใชแทนปริมาณของลักษณะของบุคคล หรือส่ิงของที่จะวดั โดยที่ลักษณะของบุคคลหรือ
ส่ิงของที่จะวัดนั้นตองวดัดวยเครื่องมือที่สอดคลองกันและใชมาตราการวัดที่เหมาะสม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเปนเครื่องมือที่เชื่อถือได   พิมพา สุวรรณฤทธิ์   (อางอิงจาก  กังวล เทยีมกณัฑเทศน  2540 
:15) กลาววา  การวัดผล  คือ   การดําเนนิการอยางมีวิธีการ  เพื่อใหไดทราบถึงปริมาณทางดานคณุภาพ  
ของสิ่งของหรือบุคคลและอธิบายไดในรูปของปริมาณ ไดแก ความกวางความยาว ความลึก จํานวน 
เจตคติ ภาวะอารมณ ความฉลาด ความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน และอารีย วชิรวราการ (อางอิงจาก 
ชวาล แพรัตกลุ 2518 : 40) วาการวดัผล คือ กระบวนการใด ๆ  ที่จะไดมาซึ่งปริมาณ จํานวนหนึ่ง 
อันมีความหมาย แทนขนาด สมรรถภาพ นามธรรมที่นักเรียนผูนัน้มีอยูในตน ถาใชแบบทดสอบ
เปนเครื่องมือกระตุน ก็ถือเอาจํานวนผลงานที่นักเรียนแสดงปฏิกิริยาโตตอบออกมาเปนเครื่อง
ช้ีบอกเขาวามสีมรรถภาพในเรื่องนัน้ ๆ  เพยีงใด    สวน   อารีย  วชิรวราการ  (2542 : 26)   ไดสรุปวา   
การวัดผล  คือ  การกําหนดคาตัวเลขใหกับสิ่งที่ถูกวัดตามเกณฑที่กาํหนดไว  และเยาวดี  วิบูลยศรี  
(2540 : 50) ไดใหความหมายของการวัดผลคือ  กระบวนการบงชี้ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดได
จากเครื่องมือวดัผลประเภทใดประเภทหนึ่งอยางมีระบบ 
 จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา การวัดผลหมายถึง กระบวนการหรือวิธีการ          
ที่เปนระบบโดยใชเครื่องมอืที่เชื่อถือไดเพื่อใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณของสิ่งที่วัดตามเกณฑ
ที่กําหนดไว  



 11 

 การประเมินผล 
 ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ (2542 : 151 ; อางอิงจาก  สตัฟเฟลบีม  1973 : 128-150)  ไดให
ความหมายของการประเมินผลวา เปนการแสวงหา รวบรวม และจดัเตรียมขอมูลสารสนเทศที่มี
ประโยชนมาใชในการพจิารณาตัดสินใจหาทางเลือกตาง ๆ และไพโรจน กล่ินกุหลาบ (2542 : 151)  
ไดสรุปไววา การประเมินผลคือ กระบวนการในการแสวงหา รวบรวมและจดัเตรียมสารสนเทศ 
เพื่อตีคาผลงานที่ไดกระทาํมาแลววาบังเกดิผลดีเพยีงใด โดยดําเนนิการอยางมรีะบบและมหีลักเกณฑ  
ซ่ึงสอดคลองกับภัทรา  นิคมานนท (2540 : 8)  ที่สรุปวา  การประเมินผล  คือ  การนําเอาขอมลู
ทั้งหลายที่ไดมาจากการวัดมาใชในการตัดสินใจ โดยการหาขอสรุปตัดสินประเมนิคา หรือตีราคา
โดยการเปรียบเทียบกับขอมูลอ่ืน ๆ หรือเกณฑทีต่ั้งไว  เพลินพิศ ธรรมรัตน (อางอิงจาก  สมนึก 
ภัททิยธนี  2537 : 3) วาการประเมินคือ  การตัดสินหรอืวินิจฉยัหรือตีราคาของสิ่งตาง ๆ ที่ไดจาก 
การวัดโดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงตรงกับบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (มปป  
: 6)  ที่วาการประเมินคือ  กระบวกการทีก่ระทําตอจากกการวดัผลแลววนิิจฉัยตดัสินลงสรุปคาที่ได
จากการวัดอยางมีกฎเกณฑ   และพยอม  วงศสารศรี (2540 : 144)   ที่ไดสรุปวาการประเมินผล  คือ 
เปนกระบวนการของการตัดสินใจ  วินิจฉัย  การตีราคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางเปนระบบและมีหลักเกณฑ
โดยอาศยัความยติธรรม  ความไมลําเอยีงหรือมีอคติของผูประเมนิตรงกบั จํานง  พรายแยมแข  (2529         
: 5 ) ที่สรุปไววา การประเมินผล คือ กระบวนการในการตัดสินใจ หรือวินจิฉัย เพื่อตีราคาหรือ       
สรุปคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือพฤติกรรมของคนใดคนหนึง่อยางมีหลักเกณฑ โดยอาศัย
ขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทดสอบ ประกอบการ
พิจารณาในสวนที่เพลินพิศ ธรรมรัตน (2542 : 10 ) ไดสรุปวาการประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการ
พิจารณาตัดสนิหรือสรุปผลคุณภาพ   คุณคา  คุณลักษณะการกระทําตาง ๆ   ทีไ่ดจากการวดัผลวาผล         
ที่ไดนั้น ดี - เลว สูง - ต่ํา มาก - นอย  กวาเกณฑที่กําหนดหรือมาตรฐานที่ตั้งไวเพยีงใด  ฉะนัน้การ
ประเมินผลจะเชื่อถือไดหรือไม   จึงขึน้อยูกบัการวดัผล   กงัวล เทยีนกณัฑเทศน   (2535 : 16)  กลาววา 
การประเมินผล คือ กระบวนการประเมินคาขั้นสุดทายวา วัตถุประสงคทางการศึกษาไดบรรลุ
วัตถุประสงคเพียงไร ทั้งนี้โดยการพิจารณาผลที่ไดจากผลการวัด และสวนประกอบอื่นเพื่อการ
ประเมนิคาที่เหมาะสม เสนอ  ภิรมจติผอง (อางอิงจาก  Hart  1994 : 1) การประเมินผล (Assessment) 
เปนกระบวนการที่รวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน  เชน  การสังเกตผูเรียน  การตรวจสอบ
กระบวนการทาํงานของผูเรียน การทดสอบความรูและทกัษะการถามคําถามที่สําคัญ และในการ
ประเมินจะคนหาวาผูเรียนเรียนรูอะไร  และเรยีนรูไดอยางไร  สําหรับ  เสนอ  ภิรมจติผอง  (2542 : 2 ) 
ไดสรุปการประเมินผลวา เปนกระบวนการสังเคราะหสารสนเทศที่รวบรวมมาจากแหลงตาง ๆ ที่
สอดคลองกับจุดมุงหมายของการประเมิน แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑเพื่อใชในการตัดสิน      
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คุณคาหรือทางเลือกของสิ่งที่ประเมิน หรือเพื่อนํามาตคีาเปนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนสวน
อารีย  วชิรวราการ   (2542 : 3  ;  อางอิงจาก  สมหวัง  พธิิยานุวัฒน  2524 : 56)  การประเมินผล  คือ 
กระบวนการตดัสินคุณคาของสิ่งของ หรือการกระทําใด ๆ  โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน
ในแงการเรียนการสอน  การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการที่ใชตัดสินใจวา ผูเรียนได
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่วางไวตามเปาหมายของการสอนหรือไมเพียงใด การ
ประเมินผลการเรียนควรมุงเนนที่เอกัตบุคคลมิใชความแตกตางระหวางบุคคล  กลาวคือ  ควรเนน      
วาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง    โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคการสอน  และอารีย  วชิรวราการ             
(2542 : 4)  ไดสรุปการประเมินผลวา   การประเมินผลเปนการตีราคาของตัวเลขที่ไดจากการวัดผล
วา  “ ผาน” หรือ“ไม ผาน” หรือจะให  ก ข ค ง  หรือ จ   การประเมินผลจึงตองใชวิจารณญาณ
สวนตัวของผูประเมินดวย 
 จากความหมายดงักลาวขางตนสามารถสรุปไดวา   การประเมนิผลหมายถึง  กระบวนการ 
สืบเนื่องจากการวัดผลเพื่อพิจารณา ตีคา ตัดสินคุณลักษณะสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามวัตถุประสงคที่เปน
ระบบและมหีลักเกณฑ 
 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544 : 22 - 24)  กลาวในพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุถึงวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรูไววา ใหสถาน 
ศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา นอกจากนั้น การประเมินผูเรียนตอง
เก่ียวของกับหลักการสําคัญ  คือ ใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผูเรียน  ซ่ึงจากที่กลาวมา
ขางตน ครูผูสอนจะตองใชวธีิการประเมินที่หลากหลาย เปดกวางความคิด  ดังนัน้การประเมินผล          
ในอนาคตจึงควรมีลักษณะดงันี้ 

1.   ควรมีการประเมินจากพฤตกิรรมในการเรยีนของเขาดวย เชน ความกระตือรือรน 
ความรับผิดชอบ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ คุณธรรม จริยธรรม โดยครูใชวธีิหลากหลาย  เชน  การสังเกต 
การพูดคุย   การสอบถาม   การสัมภาษณเพือ่ใหไดขอมูลตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด 

2.   ขอสอบและแบบทดสอบตองมีทั้ง  ปรนยัและอัตนัย  และควรมีทกุแนวความรู  ความจาํ 
วิเคราะห   สังเคราะห   การนาํไปใช   การวพิากษวิจารณ 
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3.   ควรมีการประเมินผลจากการสอบปากเปลาดวย  เพราะบางคนถนัดพดูไมถนัดในการ
เขียน 

4. การประเมินควรมีบุคคล 4 ฝาย   คือ  ตัวนักเรียนเอง   เพื่อน  ครู  และบุคคลภายนอก  
เชน   ผูปกครอง   หรือ  ครูคนอื่น 

5.  ทุกครั้งที่มีการประเมิน ควรมีการวิพากษวจิารณ เสนอแนะในทางสรางสรรค  
ผูประเมินตองเปนกลาง   เพือ่ใหไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด 
 สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน    (2544 : 93 ;  อางอิงจาก  Popham  1995)   วา    การประเมิน
ตามสภาพจริง เปนวิธีการทีอ่อกแบบมาเพือ่สะทอนใหเหน็พฤตกิรรมและทกัษะทีจ่ําเปนของนกัเรยีน 
ในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบนั  (Real World Situations)  (อางอิงจาก  Zessoules  & 
Gardner, 1991)  วาเปนวิธีการประเมินทีเ่นนงานทีน่ักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) 
เนนกระบวนการเรียนรู (Process) ผลผลิต  (Products)  และแฟมสะสมงาน (Portfolio)  การที่จะทาํ
ใหบรรลุถึงความตองการของแตละบุคลไดนั้น วิธีการประเมนิตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหนักเรยีน
มีสวนรวมในการประเมินผล และมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรยีนรูของตนเองดวย 

 สําหรับ   บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2541 : 5)   ไดกลาวถึง    การประเมินตามสภาพจริงไววา 
การวัดและการประเมินผลเปนสิ่งสําคัญทางการศึกษา เพราะเปนเครื่องมือที่ทําหนาที่เปนกระจกเงา 
คอยสะทอนภาพความสําเร็จ หรือลมเหลวของครูและนักเรียน ดังนั้นนกัการศึกษาจึงพยายามพัฒนา
เครื่องมือที่จะใชในการวดัและประเมินผลโดยอาศัยคําถามที่วา “ทําอยางไร  จึงจะประเมนิความสามารถ
ที่แทจริงของนกัเรยีนได”  ทีเ่รียกวา “4 P”  คือ  วิธีการประเมนิที่สะทอนความสามารถ  ที่แทจริงของ
นักเรียนได 
 1.  Performance  คือ   วิธีการประเมนิที่เปนการแสดงออกของนกัเรยีนในภาคปฏิบัต ิ  เชน  
การสอบนาฏศิลป  หรือภาษาไทยทีใ่หนกัเรียนอานใหฟง 
 2.  Process   คือ   วิธีการประเมินที่เนนกระบวนการเรยีนรูของนักเรียนคือ   การสังเกต 
ขั้นตอนทํางาน  หรือวิธีการแกปญหาในขณะที่นกัเรียนทํากิจกรรม 

   3.  Products   คือ  วิธีการประเมินที่เนนผลผลิตของนักเรียน  เชน  การตรวจผลงานศิลปะ 
    4.  Portfolio  คือ วิธีการประเมินโดยใหนกัเรียนเก็บสะสมงาน หรือจดัทําแฟมสะสมงาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 4-5)  กลาวถึง   ความหมาย

ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลที่แทจริงของผูเรียนที่
อยูบนพืน้ฐานของเหตกุารณจริงในชวีิตจรงิโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคญั มีความสัมพันธกับการเรยีน 
การสอน เนนพัฒนาการทีป่รากฏใหเหน็ทั้งในและนอกหองเรียน มีผูที่เกี่ยวของในการประเมนิ
หลายฝาย และจะเกิดขึ้นไดทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได การประเมินผลจากสภาพจริงเปนการ
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ประเมินที่มีลักษณะแบบไมเปนทางการ  สําหรับ สมนึก  นนธิจันทร  (2542  :70)  ไดใหความหมาย
ของการประเมินตามสภาพจริงวา เปนการประเมินผลที่เนนใหผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวย
การแสดงออกหลาย ๆ   ดาน   เพื่อนําไปแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการคิดที่ซับซอน   ที่อยูบน
พื้นฐานของเหตุการณที่เปนจริงในทุกบรบิทเทาที่จะเปนไปได  สวน อารีย  วชิรวราการ (2542 : 22)
ไดใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริง วาเปนกระบวนในการสังเกต บันทกึ และรวบรวม
ขอมูลจากวิธีการและผลทีน่ักเรียนทํา   ซ่ึงจะเปนการประเมินที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน เนนวัดทีก่ารแสดงออก จัดกระบวนการวัดผลผลิตและแฟม
สะสมงาน  สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 98) ไดสรุปความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง
ไดวาในเบื้องตนการประเมนิตามสภาพจริง หรือการประเมินทางเลอืกใหม เปนการประเมินทีใ่ช
เครื่องมือวัดหลากหลายวิธีเพื่อประเมินการปฏิบัติวัน - ตอ- วันในการเรียนรูวิชาตาง ๆ ในโรงเรียน
แทนความเชื่อที่ใชเพียงแบบทดสอบอยางเดียวในการประเมินผล   แตสุวิทย   มูลคาํ (2543 : 22)  
ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา หมายถึง การวดัและประเมินผลกระบวนการ
ทํางานในดานสมอง หรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดย
พยายามตอบคาํถามวาผูเรียนทําอยางไร และทําไมจึงทําอยางนั้น  การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร”  
และ “ ทําไม”  จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรยีนของผูเรียนและการสอนของผูสอน  ทาํให
การเรียนการสอนมีความหมาย และทาํใหเกิดความอยากในการเรียนรูตอไป แตไตรรงค เจนการ 
(2544 : 27 ; อางถึงใน  Meyer  1992)   การประเมินตามสภาพที่แทจริงหมายถึง    การกําหนดให
ผูเรียนมีเวลาอยางเพยีงพอตอการวางแผน การลงมือทํางานไดผลงานสําเร็จสมบูรณ การไดประเมนิ 
ผลการทํางานดวยตนเองและไดปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกัน 
 จากแนวคิดตาง ๆ  ขางตน   พอสรุปความหมายการประเมินตามสภาพจริงไดวา  เปน 
กระบวนการประเมินกจิกรรมและผลงานตาง ๆ  ที่ผูเรียนกระทํา  โดยการสังเกต  การบันทึก และ
การรวบรวมขอมูล   ควบคูกับการเรียนการสอนโดยผูสอน   นักเรยีน  และผูปกครอง 
 
 ลักษณะการประเมินตามสภาพจริง 

  บูรชัย ศิริมหาสาคร  (2541 : 5)  ยังกลาวถึงลักษณะการประเมินตามสภาพจริงวา  มีลักษณะ 
ดังนี ้

1.   เนนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมเพื่อสะทอนถึงความรู   ความสามารถที่แทจริง  เชน  
การเขียนรายงาน 

2.   มุงเนนจดุเดนของนักเรียนมากกวาจุดดอย  เพื่อสงเสริมความรูความสามารถของนักเรียน 
ไดเต็มศักยภาพ 
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3.  ไมเนนเฉพาะประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน (Skill Assessment) แตเนนการประเมิน
ทักษะการคิดซับซอนของนักเรียนในการทํางาน 

4. เนนการประเมินสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวันหรือในโลกแหงความ
เปนจริง  (Real World Tasks) เนนการแกปญหาที่สะทอนถึงชีวิตจริง  ซ่ึงมีความหมายตอนักเรียน
ทําใหเกดิการถายโยงความรู 

5. ใชรูปแบบการประเมินหลาย ๆ  วิธี  เชน  การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ 
และการเก็บสะสมผลงาน 

6. เปนการรวมมอืในการประเมินผลระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง หรือผูเกี่ยวของ เพือ่ 
ใหไดขอมูลยนืยันความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 

7.   เนนรูจักตนเอง   พัฒนาตนเองมากกวาไปเทียบกับคนอื่น 
8. การประเมินผลจะสัมพันธอยางกลมกลืนไปกับการเรียนการสอน  จากที่บูรชัย  

ศิริมหาสาคร  กลาวมาขางตนซึ่งสอดคลองกับอารีย  วชิรวราการ  (2542 : 22)  ที่กลาววา  ลักษณะ
สําคัญของการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี ้

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม ๆ  กันกับการเรยีนการสอนและการเรียนรูของ
ผูเรียน 

2. เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมเปนสําคัญ  Perfomance  based  ที่แสดงออกมาจริง 
3. ใหความสําคญัในการพัฒนาจุดเดนของนกัเรียน 
4. เนนการพัฒนานักเรียนและการประเมินตนเอง 
5. ตั้งอยูบนพืน้ฐานเหตกุารณในชีวิตจริง ที่เอือ้ตอการเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง 
6. มีการเก็บขอมลูระหวางการปฏิบัติในทุกบริบททั้งที่โรงเรียน  บาน  และชุมชน           

อยางตอเนื่อง 
7. เนนคุณภาพของผลงานซึ่งเปนผลจากบูรณาการความรู    ความสามารถหลายดานของ

นักเรียน 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เชน การคิดวิเคราะห สังเคราะห 
9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชืน่ชม สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรูของผูเรียนใหมีความสุข 
10. สนับสนุนการมีสวนรวมของผูเรียนมีสวนไดสวนเสยีในการเรียน และแนวคดิ

ดังกลาว  เกี่ยวกับลักษณะการประเมินตามสภาพจริง ทั้งยังสอดคลองกับ  สุวิทย  มูลคํา  (2543 : 23)  
ที่สรุปไววา   การประเมินตามสภาพจริงมลัีกษณะดังนี ้
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1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม  ๆ   กับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ 
การเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสามารถกระทําไดตลอดเวลากบัทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน บานและ
ชุมชน 

 2.  เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงอกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 
 3.  เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด   และใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของ

ผูเรียน 
 4.  เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
 5.  ตั้งอยูบนพืน้ฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง  รวมทั้งเชื่อมโยงการเรียนรูไปสู

ชีวิตจริง 
 6.  ใชขอมูลที่หลากหลาย    มีการเก็บขอมลูระหวางการปฏิบัติทุกดานที่โรงเรียน   บาน 

และชุมชนอยางตอเนื่อง 
 7.  เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรู 

ความสามารถหลาย ๆ ดานของผูเรียน 
 8.  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดบัสูง   (ทักษะการคิดที่ซับซอน)  เชน   

การวิเคราะห   การสังเคราะห 
 9.  สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวกมีการชืน่ชม   สงเสริม   และอํานวยความสะดวก                

ในการเรยีนรูของผูเรียนและผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
   10.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน  ครู  ผูปกครอง 
   แตสมนึก นนธิจันทร  (2542 : 72) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของการประเมินผล

ตามสภาพจริงที่แตกตางไปวาการประเมินผลตามสภาพจริง คือ  
 1.  เปนการประเมินตามสภาพจริง   กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ    ทั้งที่บาน 

โรงเรียน   และชุมชน   สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ   โดยใชการตัดสินใจของมนุษยในการใหคะแนน 
 2.  กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปด  เพื่อใหผูเรียนเปนผูสรางคําตอบเอง  คือให

ผูเรียนตอบดวยการแสดงสรางสรรค   ผลิต  หรือทํางาน 
 3.  ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพืน้ฐาน   แตใหผูเรียนผลิต  สราง  หรือทําบางสิ่ง

ที่เนนทักษะทีม่ีการคิดที่ซับซอน การพิจารณาไตรตรอง การทํางาน และการแกปญหา นั่นคือ เนน
การเรียนรูเพื่อแกปญหา 

 4.  เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชวีิตประจําวัน   เนนการแกปญหาที่ 
สะทอนถึงชีวิตจริง 

 5.  ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน  นั่นคือ  ความพยายามทีจ่ะรูจักผูเรียนใน   
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ทุกแง  ทุกมุม  ขอมูลจึงตองไดมาจากหลาย ๆ  ทาง  ซ่ึงหมายถึง  เครื่องมอืที่ใชเก็บขอมลูมีหลากหลาย 
ดวยกัน 

 6.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน   ผูสอน  และผูปกครอง 
 7.  ผูเรียนมีสวนรวมในการตดัสินวาจะประเมินเขาตรงไหน   เร่ืองอะไร   การใหผูเรียน

มีสวนรวมในการประเมินผล ทําใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนรู ตามความตองการของตนเองวา
อยากรูอยากทาํอะไรบาง ซึ่งนําไปสูการกาํหนดจดุประสงคการเรียน วิธีการเรียน และวางเกณฑ 
การประเมินผล  อันเปนการเรียนและการประเมินผลที่ใชผูเรียนเปนศนูยกลางอยางแทจริง 
 จรัญ คํายัง (2544 : 56) ยังใหแนวคดิที่แตกตางเกีย่วกบัลักษณะการประเมินตามสภาพ 
จริงไววา 

1. กระตุนใหเกิดการเรียนรู และการพัฒนา  (Celebrates Learning and Development) 
2. เนนการพัฒนาที่ปรากฏ  (Emphasizes Emerging Development) 
3. เห็นความแกรงของผูเรียน  (Capitalizes upon the Strengths) 
4. ใหการพัฒนาอยางพอเพียง  (Developmentally Appropriate) 
5. อยูบนพื้นฐานของชีวิตจริง  (Based on Real – life Events) 
6. เนนการปฏิบัติ  (Performance  Based) 
7. สัมพันธกับการเรียนการสอน  (Related to Instruction) 
8.  การพัฒนามีความสมบูรณและแสดงความตอเนื่องของการสอน (Development can 

be Valid and can Inform Continuing Instruction) 
9.  เนนการเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย (Focuses on Purposeful Learning ) 

10.  เกิดขึ้นในทุก ๆ บริบท (Ongoing  in  all  Contets ) 
11.  ใหการเรียนรูและความสามารถในลักษณะกวาง  (Provides  a  broad  and  General  

picture  of  Student  Learning  and  Abilities)  
12.  เกดิจากความรวมมือของคร ู นกัเรยีน ผูปกครองและผูอ่ืนที่มีความจําเปน (Collaborative 

among  Teachers,  Students,  parents and Others as Needed ) 
 จากแนวคิดตาง ๆ  ที่กลาวมาขางตน   พบสรุปไดวา    ลักษณะการประเมินตามสภาพ

จริงนั้น มุงเนนใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงการมีความรู ทักษะความสามารถที่แทจริง
ตามศักยภาพของผูเรียน  ทั้งนี้ใหมกีารประเมินไปพรอม ๆ  กับการจัดกจิกรรมการเรียนรู และมีการ
ใชวิธีการประเมินที่หลาหลายทั้งในและนอกหองเรียน  โดยใหครู นักเรียน และผูปกครองไดมีสวน
รวมในการประเมินดวย 
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 วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
 สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 93 ; อางอิงจาก  กรมวิชาการ 2539)  พอสรุปไดวา  
วิธีการประเมนิตามสภาพจรงิจะชวยในการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง   กระบวนการ 
ที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง อาจใชการสังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากผลงาน
และวิธีการทํางานที่นักเรยีนทํา  ในสวนของ  อารีย วชิรวราการ  (2542 : 23) ไดกลาวถึงวิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงวา   เปนการประเมินผลสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียน   (Lerning  
Oudcomes) ซ่ึงสอดคลองกบักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนการประเมนิความกาวหนา และ
พัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลาย การประเมนิตามสภาพจรงิเปนการประเมินที่เปนระบบ 
เปนกระบวนการและสามารถดําเนินการไดหลายวิธี   เชน 

 1.  การสังเกต   สามารถทําไดทุกสถานการณ 
 2.  การสัมภาษณ    ดวยวิธีการตั้งคําถามอยางงาย  ๆ   ทําไดทั้งเปนทางการแลไมเปน

ทางการ 
 3.  บันทึกจากผูเกี่ยวของ  ดวยการรวบรวมขอมูล  ความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรยีนในดาน 

ความรู   ความสามรถ  การแสดงออกในดานตาง ๆ 
 4.  แบบทดสอบวดัความสามารถจริง Authentic test  ดวยการสรางคําถามที่เกีย่วกับการนํา 

ความรูไปใช  หรือสรางความรูใหมจากความรูความเขาใจจากประสบการณเดิม 
 5. การรายงานตนเอง   ดวยการใหนักเรียนพูดหรือเขียนบรรยายความรูสึกนึกคิด   ความ

เขาใจความตองการ  วิธีการ  และผลงานนกัเรียน 
 6.  แฟมสะสมงาน   เปนตัวอยางผลงานที่มีการรวบรวมไวเปนระบบชวงหนึ่ง   เพื่อ

เปนหลักฐานที่แสดงถึงความเขาใจ   ความรู   ทักษะ   สนใจ  ถนัด  ความพยายาม กาวหนาสําเร็จ 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของอรทัย  มูลคํา และคณะ (2542 : 158) วา  วิธีในการประเมินตามสภาพที่
แทจริงสามารถประเมินไดหลายวิธี และใหแนวทางการประเมินตามสภาพจริงไว  2  ลักษณะ  ดังนี ้
 ลักษณะที่  1  พฤติกรรมการแสดงออก   หรือส่ิงที่ไมใชผลงาน/ช้ินงาน   ไดแก  การพดู 
การฟง การอาน การอภิปราย การรวมกิจกรรมตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย หรือสมมุติขึ้น  เชน 
การเปนผูนํากลุม   สมาชิกกลุม   การแสดงความคิดเหน็  เปนตน 

 1.  การสังเกต   เปนการรวบรวมขอมูลพฤติกรรมของผูเรียนในดานการใชความคิด 
ดานอารมณ   ลักษณะนิสัยในขณะการปฏิบัติงานสามารถทําไดทุกเวลา  ทุกสถานที่   ซ่ึงการประเมนิ
ควรจะเปนแบบบันทึกการสงัเกต 
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 2.  การสัมภาษณ   เปนการรวบรวมขอมลูพฤติกรรมตาง ๆ  ของผูเรียน   เชน   ความคิด 
ความรูสึก   กระบวนการทํางาน   วิธีการแกปญหา  ฯลฯ   เพื่อใชประกอบการสังเกต   เพื่อความมัน่ใจ
ในการตัดสินใจ 

 3.  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมของผูเรียน   ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนโดยผูที่เกี่ยวของ   ผูที่ใกลชิดกับ
ผูเรียนเปนผูใหขอมูล   เชน   เพื่อนรวมชัน้   ผูสอน   และผูปกครอง   เปนตน 

 4.  การใชแบบทดสอบทีเ่นนการปฏิบัตจิริง    คําถามที่อยูในแบบทดสอบควรเปนคําถาม 
ที่เนนการแสดงถึงภูมิรู  กระบวนการแกปญหาที่ครอบคลุมความสามารถ  และเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
โดยผูเรียนจะตองใชความรู ความสามรถ  ตลอดจนความคิดหลาย ๆ  ดานมาผสมผสาน  และแสดง
วิธีคิดออกมาเปนขั้นตอนทีชั่ดเจน   มีคําตอบที่ถูกตองหลายคําตอบ  มีวิธีการคิดหาคําตอบไดหลาย
วิธี   ตลอดจนมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
 ลักษณะที่ 2   ผลงานและชิ้นงานที่เกดิขึ้น  ไดแก   ส่ิงที่ผูเรียนไดสรางขึ้น   รายงานเดี่ยว 
รายงานกลุม   รายงานการเรยีนรู  หนงัสือเลมเล็กประกอบการเรียน/การอานที่ผูเรียนเขยีนขึ้น   เปนตน  

 1.  การตรวจงาน/ผลงาน   เชน    การตรวจผลงานภาคปฏิบัติ    การตรวจผลงาน/ช้ินงาน
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ 

 2.  การรายงานตนเองของผูเรียน   เปนลักษณะที่ผูเรียนเขียนบรรยาย   หรือตอบคําถามส้ัน ๆ  
เพื่อสะทอนใหเห็นการเรียนรูของผูเรียนทั้งดานความรู ความเขาใจ วิธีการคิด วิธีการทํางาน ความ
พอใจ ความภาคภูมิใจในผลงาน ตลอดจนความตองการในการพัฒนาผลงานและการพัฒนาตนเอง  
ของผูเรียน 

 3. การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ 
พฤติกรรมของผูเรียน  ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน โดยผูที่เกี่ยวของ ผูที่ใกลชิดกับผูเรียน
เปนผูใหของมลู   เชน   เพื่อนรวมชั้น   ผูสอน   และผูปกครอง   เปนตน 

 4.  การใชแฟมสะสมงาน    แฟมสะสมงานเปนการสะสมงานของผูเรียนอยางมีจุดประสงค    
ซ่ึงเปนผลงานหรือตัวอยางผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น และเปนผลงานที่แสดงถึงความสามารถ ความ
พยายาม  ความกาวหนา ความถนัด หรือผลสัมฤทธ์ิในเรื่องนั้น ๆ หรือหลาย ๆ  เร่ืองของผูเรียน          
โดยผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน การเลือกเนื้อหา เกณฑการเลือก เกณฑการตัดสินใจ
ความสามารถ การแสดงความคิดเห็นตอผลงาน  ตลอดจนการประเมินผลงานที่เกิดขึน้  

 สําหรับสมนึก  นนธิจันทร  (2542 : 76) ไดเพิ่มวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่แตกตาง
ไวพอสรุปไดวา   วิธีการประเมินตามสภาพจริงมีดังนี้ 
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 1.   การสังเกต   สามารถทําไดโดยวิธีการตั้งใจและไมตั้งใจ   โดยครูตองกําหนดพฤตกิรรม 
ที่สังเกตและบันทึกไว 

  2.  การสัมภาษณ     การสัมภาษณตองประกอบดวย    ลักษณะการพูดคุยกันระหวาง   
ผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ   การพูดคุยหรือการสนทนานั้นจะตองมีจุดมุงหมายหรือเนื้อหาสาระ
ที่แนชัด การพดูคุยจะตองมีการนัดหมายหรอืกําหนดลวงหนาได 

 3.  การสอบถาม   เปนเครื่องมือที่สรางขึ้นมาเพือ่ใชรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่ตองการทราบ 

จากผูตอบ  ซ่ึงแบบสอบถามอาจมีลักษณะการสรางขึ้นมาเพื่อทดแทนการสัมภาษณ  คําถามจะเปน
ปลายเปด   ชนิดเขียนตอบเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดอิสระ   ปราศจากแรงกดดันใด ๆ คําตอบ 
ที่ไดจะเปนเครื่องชี้วิธีการทํางาน   ความคดิ  และบุคลิกภาพของผูเรียนเอง 

 4.  การตรวจผลงาน    เปนวิธีที่ครูใชอยูเปนประจํา   การตรวจผลงานจะเปนการชวยเหลือ 

นักเรียนที่กําลังประสบปญหาในการทํากจิกรรมการเรียนการสอน   อีกสวนหนึ่งเปนการนําขอมูลที่
ไดจากการตรวจงานมใชปรับปรุงการเรียนการสอนของครู   ครูทําไดตลอดเวลา   เชน   การตรวจ
แบบฝกหัด   ผลการปฏิบัติงานโครงงานตาง ๆ 

 5.  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการเปดโอกาสใหผูเกีย่วของมีสวนรวมในการประเมิน 

การเรียนของนักเรียน  การประเมินจากบคุคลหลาย  ๆ คน   เปนการหาความเชื่อมัน่ในการประเมิน
จากสภาพความเปนจริง บุคลที่สามสารถประเมิน คือ ครูในโรงเรียน  เพื่อนนกัเรียน และผูปกครอง 
เปนตน 

 6.  การเยีย่มบาน    การเยีย่มบานเปนวกีารอกีรูปแบบหนึ่งที่จําทําใหครูผูสอนรูและเขาใจ 

ในสภาพทีเ่ล้ียงดู  สภาพแวดลอมและบริบทอื่นที่เกี่ยวของกับครอบครัว  สามารถนํามาประกอบ
วิธีการและเครือ่งมืออ่ืนในการวินิจฉยัผูเรียนไดเปนอยางดี 

 7.  การศึกษารายกรณ ี   การศกึษารายกรณีเปนการศกึษารายละเอียดที่ตอเนื่องกนัในชวง 

ระยะเวลาหนึง่จนไดขอเทจ็จริงหรือรายละเอียดที่พอจะวิเคราะหหรือตีความไดถูกตอง และเปนจริง
ของบุคคลที่ตองศึกษา  จําเปนตองใชเทคนิคและเครื่องมือที่หลากหลาย   ศึกษาทกุแงทุกมุมเพื่อให
เกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง   มีการวิเคราะห   ตีความ  และสรุปอยางละเอียด 

 8.  การใชแบบทดสอบเนนการปฏิบัติจริง   การประเมินลักษณะนี้   ควรเปนปญหาที่ม ี

ความหมายตอผูเรียน เปนปญหาที่เลียนแบบไดในชวีิตจริงผูเรียน แบบทดสอบมีความครอบคลุม
ความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร ผูเรียนใชความรู ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ วิธี  ควรมี
คําตอบถูกหลาย ๆ คําตอบ  และมีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของคําตอบที่ชัดเจนเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและการประเมนิผล ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความ



 21 

สนใจที่จะเรียนรูและพอใจที่จะสรางหรือผลิตผลงานที่มีความหมายออกมาอยางสม่าํเสมอ เปนการ
พัฒนาทางดานจิตพิสัยไดดวย 

 9.  ระเบียนสะสม  การใชระเบียนสะสมนั้นใชในการศึกษาพัฒนาการของผูเรียน ความ 

สามารถพิเศษผูเรียน และแกปญหาสวนตัวใหกับผูเรียนได โดยใชวิธีการบันทึกไวเปนระยะๆ 
ฉะนั้นระเบียสะสมจึงเปนวิธีการอยางหนึ่งในการประเมินตามสภาพที่แทจริง 

 10.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน  การประเมินนี้เปนเทคนิคที่ไดรับความนิยม
อยางแพรหลาย  และมีบทบาทมากตอการวัดและประเมินผลในประเทศไทยดวยเปนวิธีการที่ผูกติด
กับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  สวนที่สําคัญในการประเมินนี้คือ
ครู สามารถแยกประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู เปนตน  
 จากที่กลาวถึงวิธีการประเมนิตามสภาพจรงิขางตนนัน้ พอที่จะสรุปไดวา ในการประเมิน 
ตามสภาพจริงนั้นครูผูสอนจําเปนตองใชเทคนิควิธีการประเมินทีห่ลากหลายเพื่อใหไดมาซึ่งความ 
สามารถที่แทจริงของผูเรียนแตละบุคคล  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ   การตรวจผลงาน   การ
เขียนรายงานตนเองของนักเรยีน  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  การใชแบบสอบถาม  การใชแบบ 
ทดสอบวดัภาคปฏิบัติ    การศึกษารายกรณี    การเยีย่มบาน   และการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน 
 

การปฏิรูปการศึกษา  
 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2453 : 5) ไดใหความหมายของการปฏิรูปการศึกษาวา  เปนการ
ปรับเปลี่ยนการจัดการใหการศึกษาที่ดีมีคณุภาพไดมาตรฐาน สามารถผลิตคนที่มีคุณภาพและเปน
การศึกษาที่สอดคลอง  เหมาะสมกับสภาพการทีเ่ปลีย่นแปลงไปสูยุคโลกาภิวฒัน  ซ่ึงนาจะสอดคลอง
กับประเวศ  วะสี  (2539 : 2 ) ที่ไดกลาวไววา   การปฏรูิปการศึกษา  หมายถึง   การยกเครื่องทาง
ปญญา  การสรางความเขมแข็งทางปญญาในทุกสวนของสังคมอยางกาวกระโดดอยางรวดเร็ว โดย
จัดระบบการดาํรงชีวิตรวมกนัอยางสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม การเมือง           
และการพัฒนาสถาบันตาง ๆ ของสังคม และแนวคิดดังกลาวยังสอดคลองกับความเห็นของ 
สิปปนนท  เกตุทัต  (2538 : 3) ที่ไดกลาวไววา  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การรื้อปรับกระบวน การ
ทางการศึกษาและปรับโครงสรางใหสอดคลองกันไป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพของคน   
ศักยภาพของชมุชนและสังคมใหกาวมั่นทนัโลก  แตในมุมมอง  สุขวิช  รังสิพล  (2539 : 3 - 11)   
ไดใหความหมายที่แตกตางวา    การปฏิรูปการศึกษาการปรับปรุงการดําเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยการเลือกสรรเปลี่ยนแปลงและเพิ่มแนวทางการดําเนนิงานที่มีอยูเดมิดวยตามความ
คาดหมายทีจ่ะสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบาบาง หรือหมดไป และสามารถ
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พัฒนาการศกึษาใหบรรลุถึงจุดมุงหมายความเปนเลิศทางวิชาการ  และวิทยากร เชยีงกูล  (2541 : 226) 
ยังใหความหมายที่แตกตางวา  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการคนควาวจิัย เรียนรู 
เผยแพร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ทั้งสังคมที่ทําใหนกัเรียนทีอ่ยูนอกระบบโรงเรียน  และ
ประชาชนทุกคนมีโอกาสเรียนรูอยางสรางสรรค  มีประสิทธิภาพ และจิตสํานกึเขาใจความจําเปน          
ที่ตองปฏิรูปสังคม   เพื่อประโยชนของสังคมสวนรวมในระยะยาว 
 จากที่กลาวมาแลวขางตนจึงสามารถสรุปไดวา การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงกระบวนการคิด การบริหาร การเรียนรู และพฤติกรรมของคนที่เกี่ยวของกับการจดั
การศึกษาทุกประเภท  ตั้งแตระดับผูวางแผนนโยบาย   ผูปฏิบัติลงมาถึงผูเรียนที่เปนสวนสําคัญที่สุด
เพื่อใหการจัดการศึกษาของไทยพัฒนา และมีคุณภาพกาวหนาเทียบทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่เจริญรุดหนาไปทั่วโลก 
 
 องคประกอบของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 10 - 12) ไดกําหนดองคประกอบหลักของ
การปฏิรูปการศึกษา   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ไว  4  ดาน  คือ  

 1.  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 
 2.  การปฏิรูปหลักสูตร 
 3.  การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.  การปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการ 
 ในสวนของการการศึกษาคนควาครั้งนี้ขอกลาวถึงในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงนั่นคือ 

การปฏิรูปการเรียนการสอน  เทานั้น 
 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 
 1.  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

      สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  (2543 : 33-2 0)  พอสรุปไดวา   การเรียนการสอน 
ที่ดีนั้นควรมีลักษณะดังนี้  

1.1 ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
1.2 มีสวนที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
1.3 เนนความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 
1.4 ตองเปนที่นาสนใจผูเรียนไมรูสึกเบื่อหนาย 
1.5 มีความทาทายใหผูเรียนอยากเรียนรู 
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 1.6    ตองสรางสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
 1.7    ตองมีการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
 1.8    ตองมีจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
 1.9    มีการคํานึงถึงภูมิหลังและศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.10    ตองมีเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายไมยึดแบบใดแบบหนึ่งเพียงอยาง
เดียว 

1.11   ตองมีการวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544  : 3 - 88)  ไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน            

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สามารถนํามาเสนอเปนตวัอยางไดดังนี้คือ 
1.  การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning) 
2.  การเรียนแบบประสบการณ (Experential Learning) 
3.  การเรียนแบบอภิปญญา (Metacognition) 
4.  การเรียนแบบสงเสริมความคิดสรางสรร  (Creativity)   ซ่ึงรูปแบบการสอนดังกลาว

เปนการยดึผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถเชื่อมโยงการเก็บสะสมผลงาน/ช้ินงานเพื่อจัดทําแฟมสะสม 
งานไดด ี

 การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning)  เปนวิธีการเรียนที่มีการจัดกลุมการ
ทํางานเพื่อสงเสริมการเรียนรูและเพิ่มแรงจูงใจทางการเรียน   มีวิธีการเรียน 3  วิธีคือ  การแขงขัน
เปนทีม   การประสบความสําเร็จเปนทีม  และวิธีการตดิตอภาพ 
 การเรียนแบบประสบการณ (Experential Learning)  เปนการเรียนรูจากประสบการณ 
หรือการเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนไดมีโอกาสรับประสบการณ แลวไดรับการ
กระตุนจากสิ่งตาง ๆ   ที่ไดจากประสบการณออกมาเพื่อพัฒนาทักษะใหม ๆ   เจตคติใหม   หรือการ
คิดใหม ๆ 

 การเรียนแบบอภิปญญา  (Metacognition)   เปนการเขาใจกระบวนการทางปญญากลาวคือ  
ผูเรียนรูตัววาตนคิดอะไร  คิดอยางไร  ผูเรียนสามารถตรวจสอบความเขาใจของตนเองได และ
ผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนกลวิธีการคิดใหเหมาะสมได  วิธีการอภิปญญาที่นิยมใช  คือ  ผังความ 
สัมพันธ ทางความหมาย  (Semantic Mapping )  และเทคนิคการเรียนแบบ  KWL  (Know –Want –
Learned ) 
 การเรียนแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค (Creativity)  เปนความสามารถในการมองเหน็
ส่ิงตาง ๆ ไดอยางมีเอกลักษณเฉพาะตัวหรือไมซํ้าแบบใครอยางมีความแปลกใหม เปนการเชื่อมโยง
ส่ิงที่ไมสัมพันธกันกลายเปนสิ่งใหมไดอยางเหมาะสม เทคนิคการเรียนการสอนที่สงเสริมความคิด
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สรางสรรคมีหลายอยาง  เชน  เทคนิคการระดมสมอง  เทคนิคกอรดอน  เทคนิคการวิเคราะห
ความสัมพันธขององคประกอบ  เทคนิคการรวบรวมปญหาและหนทางแกไข  กระบวนการแกปญหา            
: ความคิดสรางสรรคทุติยภูมิ  เทคนิคการเชื่อมโยงสัมพันธโดยใชการเปรียบเทียบ  และเทคนิค
การสอนใหคดิประดิษฐ  
 จึงสามารถสรปุการจดัการเรยีนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดวา การจดัการเรยีนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ นั้นเปนการจดักจิกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนตองคํานึงถึงความถนัด ความพรอม ความ 
สามารถและความสนใจของผูเรียน  ภารกจิสําคัญที่ครูผูสอนตองจัดเตรียมคือ   การวางแผน  และ           
การเตรียมกจิกรรมการสอน   เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรยีนรูที่ตรงตามหลักสูตรที่กําหนด 

2.   การประเมินตามสภาพจริง 
    สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  ( 2544 : 93  ;  อางอิงจาก  Popham  1995)  วา   การประเมิน
ตามสภาพจริง เปนวิธีการทีอ่อกแบบมาเพือ่สะทอนใหเหน็พฤตกิรรมและทกัษะทีจ่ําเปนของนกัเรยีน 
ในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบนั (Real World Situations ) และ (อางอิงจาก Zessoules & 
Gardner 1991) วาเปนวิธีการประเมินที่เนนงานที่นกัเรยีนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) 
เนนกระบวนการเรียนรู  (Process) ผลผลิต (products) และแฟมสะสมงาน (Portfolio) การที่จะทาํ
ใหบรรลุถึงความตองการของแตละบุคลไดนั้น วิธีการประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  และมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรยีนรูของตนเองดวย 

 สําหรับ บูรชัย ศิริมหาสาคร (2541 : 5) ไดกลาวถึงการประเมินตามสภาพจริงไววา  การ
วัดและการประเมินผลเปนส่ิงสําคัญทางการศึกษา เพราะเปนเครื่องมือที่ทําหนาที่เปนกระจกเงา 
คอยสะทอนภาพความสําเร็จ หรือลมเหลวของครูและนักเรียน ดังนั้นนักกการศึกษาจึงพยายาม
พัฒนาเครื่องมอืที่จะใชในการวัดและประเมินผลโดยอาศัยคําถามที่วา “ทําอยางไร จึงจะประเมนิ
ความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได” ที่เรียกวา “ 4 P ” คือ วิธีการประเมนิที่สะทอนความ 
สามารถที่แทจริงของนักเรียนได 
 1.  Performance  คือ  วิธีการประเมินที่เปนการแสดงออกของนักเรียนในภาคปฏิบัติ 
เชน การสอบนาฏศิลป   หรือภาษาไทยที่ใหนักเรียนอานใหฟง 

 2.  Process  คือ  วิธีการประเมินที่เนนกระบวนการเรยีนรูของนักเรียนคือ    การสังเกต 
ขั้นตอนทํางาน  หรือวิธีการแกปญหาในขณะที่นกัเรียนทํากิจกรรม 

 3.  Products   คือ  วิธีการประเมินที่เนนผลผลิตของนักเรียน  เชน  การตรวจผลงาน
ศิลปะ 

 4.  Portfolio  คอื  วิธีการประเมินโดยใหนกัเรียนเกบ็สะสมงาน  หรือจดัทาํแฟมสะสมงาน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ  (2540 : 4 - 5)  กลาวถึงความหมาย
ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลที่แทจริงของผูเรียน            
ที่อยูบนพื้นฐานของเหตุการณจริงในชีวิตจริงโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคัญ มีความสัมพันธกับการเรยีน
การสอน เนนพัฒนาการทีป่รากฏใหเหน็ทั้งในและนอกหองเรียน  มีผูที่เกี่ยวของในการประเมิน
หลายฝาย และจะเกิดขึ้นไดทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได การประเมินผลจากสภาพจริงเปนการ
ประเมินที่มีลักษณะแบบไมเปนทางการ  สําหรับสมนึก  นนธิจันทร  (2542 : 70) ไดใหความหมาย
ของการประเมินตามสภาพจริงวา   เปนการประเมินผลที่เนนใหผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวย
การแสดงออกหลาย ๆ ดาน  เพื่อนําไปแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการคิดทีซั่บซอนที่อยูบน
พื้นฐานของเหตุการณที่เปนจริงในทุกบริบทเทาทีจ่ะเปนไปได   สวน อารีย  วชิรวราการ (2542 : 22)
ไดใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริง วาเปนกระบวนในการสังเกต บันทกึ และรวบรวม
ขอมูลจากวิธีการและผลทีน่ักเรียนทํา  ซ่ึงจะเปนการประเมินที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนเนนวดัที่การแสดงออก จัดกระบวนการวัดผลผลิต และแฟม
สะสมงาน  สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 98) ไดสรุปความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง
ไดวา  ในเบื้องตนการประเมินตามสภาพจริง หรือการประเมินทางเลอืกใหม  เปนการประเมินทีใ่ช
เครื่องมือวัดหลากหลายวิธีเพื่อประเมินการปฏิบัติวัน- ตอ- วัน ในการเรียนรูวิชาตาง ๆ ในโรงเรียน
แทนความเชื่อที่ใชเพียงแบบทดสอบอยางเดียวในการประเมินผล   แตสุวิทย  มูลคํา  (2543 : 22) ได
ใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลกระบวนการ
ทํางานในดานสมอง หรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดย
พยายามตอบคาํถามวาผูเรียนทําอยางไร และทําไมจึงทําอยางนั้น การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร”  
และ “ ทําไม”  จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอน           
ทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและทาํใหเกดิความอยากในการเรยีนรูตอไป   แตไตรรงค เจนการ 
(2544 : 27 ;  อางถึงใน  Meyer 1992)  การประเมินตามสภาพที่แทจริงหมายถึง   การกําหนดให
ผูเรียนมีเวลาอยางเพยีงพอตอการวางแผน  การลงมือทํางานไดผลงานสําเร็จสมบูรณ  การไดประเมิน 
ผลการทํางานดวยตนเองและไดปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกัน 
 จากที่กลาวถึงวิธีการประเมนิตามสภาพจรงิขางตนนัน้ พอที่จะสรุปไดวา ในการประเมิน
ตามสภาพจริงนั้นครูผูสอนจําเปนตองใชเทคนิควิธีการประเมินที่หลากหลาย เพื่อใหไดมาซึ่ง
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนแตละบุคคล  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ  การตรวจผลงาน           
การเขียนรายงานตนเองของนักเรียน  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  การใชแบบสอบถาม  การใช
แบบทดสอบวดัภาคปฏิบัต ิ การศกึษารายกรณี  การเยีย่มบาน  และการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
 งานวิจัยในประเทศ 
 การศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเปนเรื่องใหม 
อาจเปนเพราะอยูในชวงการปฏิรูปการเรียนการสอน   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ    สภาพและปญหา
การวัดและประเมินผลการเรยีนตามสภาพจริง  พบวา  ในประเทศไทยมีนอยมาก   ผูวิจัยจึงสามารถ
นําเสนอในสวนที่เกี่ยวของเทาที่สืบคนไดดังนี ้

 กษมา  สารสมุทร   (2524 : 79)   ไดศึกษาปญหาและความตองการเกี่ยวกับการพฒันา 
สมรรถภาพดานการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวดัเชยีงราย ผลปรากฏวา ครูที่สอน
ในโรงเรียนขนาดใหญและอยูไกลตวัจังหวัดคอนขางมีปญหาในดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอน 

 วีระพันธ  สุนารักษ  (2535 : 99-102 ) ไดวิจัยเร่ือง   ความตองการเสริมสมรรถภาพ
ทางการสอนของครูภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสกลนคร   ปรากฏวา   ครูภาษาอังกฤษที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดใหญ   มีความ
ตองการเสริมสมรรถภาพทางการวัดผลและประเมินผลแตกตางกันกับครูที่ปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ประสิทธิ์  คันซอทอง  (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารวิชาการ เกีย่วกับ
การปฏิบัติงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครสวรรค 
พบวา   การวัดผลและประเมนิผลการเรียนที่ปฏิบัติต่ําสุด   คือ   จัดใหมคีลังขอสอบวัดผล 

 ประวิทย  มาดีประเสริฐ   (2536 : บทคัดยอ)  ศึกษาปญหาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน  พุทธศักราช2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  ตาม
ทัศนะของผูบริหารงานวิชาการในเขตการศึกษา 6 พบวา ในเรื่องการวัดผลและการประเมินผล         
ครูขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับระเบยีบการวัดผลประเมินผล 

 สุนิสา เตละกลุ (2538 : บทคัดยอ)   ศึกษาปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนใน
ระดับ อุดมศกึษาของมหาวทิยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวา อาจารยที่สอนใน
คณะตางกัน  มีปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนไมแตกตางกนัในดานตาง ๆ  ดังนี้   ปญหา
ดานความรูความเขาใจ  ดานการปฏิบัติ  ดานเครื่องมือ  และบริการจากหนวยงานในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน  พบวา  โดยเฉลี่ยอาจารยที่สอนในคณะตาง ๆ   มีปญหาในระดับปานกลาง               
ทุกดาน  อาจารยที่สอนในคณะตาง  กนัมคีวามรูความเขาใจในหลักการวัดและประเมินผลการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยอาจารยที่สอนในคณะพยาบาลศาสตรความรู
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ความเขาใจในหลักการวดัและประเมินผลการเรียนสูงกวาอาจารยที่สอนในคณะบริหารธุรกิจ สวน
คณะอื่น ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 กัลยา  สุทธิศิริ (2539 :  บทคดัยอ)  ศึกษาแนวโนมการใชหลักสูตรคณิตศาสตรใน
ทศวรรษหนา  (พุทธศักราช 2549)  ผลการวิจัยปรากฏวา   การวดัประเมินผลการเรียนคณิตศาสตร
นั้น มีจุดมุงหมายเพื่อวัดพัฒนาการผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชวิธีการวัดที่หลากหลาย  และเนนการ
ปฏิบัติจริง โดยใชบนัทึกเปนแฟมสะสมงาน เกณฑในการประเมินม ี 2 แบบ คือ อิงกลุม และ              
อิงเกณฑจึงสามารถยึดหยุนได 
 จิตรา กาญจนวิบูลย  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี พบวา ปญหางานวัดผลและ
ประเมินผลคือ เอกสาร วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือที่จําเปนตอการใชวัดประเมินผลไมเพียงพอ 
สาเหตุจากงบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
 ทูน ภาษีธรรม (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาการสอนภาษาไทยของครูภาษาไทยดีเดนใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี   ปรากฏวา   ดานการวัดและประเมินผล 
ครูภาษาไทยดีเดนสวนใหญใชการสังเกต   ซักถามขณะสอน   ใหทําแบบฝกหัด   และแบบวัด
จุดประสงค 
 พิศมัย จันทนมัฏฐ  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาการจดัโครงงานวิทยาศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวา ครูติดตามประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนดวยการ
ชวยแกปญหาและอุปสรรคที่นักเรียนพบ การประเมินผลงานนักเรียนเพื่อเปนขอมูลยอยกลับให
นักเรียนเห็นขอดีและขอดอยของผลงานแลวนาํไปปรับปรุง  ปญหาการจัดโครงงานวิทยาศาสตร 
อีกตวัคือปญหาการประเมนิผลการจัดโครงงานคือ  ครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือในการประเมนิ 
 มธุรส  พะวินรัมย  (2539 : บทคัดยอ)    ศึกษาการดําเนนิงานโครงการปรับปรุงคุณภาพ
การศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเลก็สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาแหงชาต ิ  พบวา ระดบั 
การปฏิบัติการในโรงเรียนดานการวดัและประเมินผล ครูสวนใหญมีการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอนแลวนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนตนเอง 
 รัชนี  ตะเภาพงษ  (2539 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาการใชหลักสูตรคณิตศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัปราจีนบุรี ปรากฏวา ในสวนของการประเมนิ 
ผลการเรียนครูผูสอนใชวิธีการวัดและประเมินผล โดยการตรวจผลงาน แบบฝกหัด และการทํา
การบานนกัเรยีน  
 รัชนีวัลย  จุลบาท  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเร่ือง  ศกึษาการดําเนนิงานพัฒนาหลกัสูตร
ระดับทองถ่ิน  กลุมการงานพื้นฐานอาชีพช้ันประถมศึกษาปที่ 5 - 6 ของสํานักงานการประถมศึกษา
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จังหวดัศรีสะเกษ  ผลการวจิัยพบวา มีการวัดและการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน การสังเกต
การปฏิบัติงานและการทดสอบ ปญหาที่พบคือ ครูขาดความรูความเขาใจในการเรียนการสอบ
ภาคปฏิบัติ 
 สัญญา เรืองถาวรกุล  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษาสภาพและปญหาการจัดการเรียน
การสอนเพศศกึษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูผูสอนใชการวัดและประเมินผลครอบคลุมเนือ้หาการเรยีนการสอน 
โดยการทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

 วนิดา การขยนั (2540 : บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง  การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  พบวา  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษา
ที่ตางกนั  มีปญหาการปฏิบตัิงานวิชาการดานการวดัและประเมนิผล  แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญ
ทางสถิติ 

 เฟองฟา กัลยาศิรี  (2540 : บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรยีนการ
สอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัด
สงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศกึษา แตกตางกนั ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูที่
มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน มากกวาครูที่มวีฒุิต่ํากวาปริญญา
ตรี 

 เดชา พูลวงศ (2542 : บทคัดยอ)  วจิัยเร่ือง   ศึกษาปญหาการวจิัยในชั้นเรียนของครูผูสอน
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาอําเภอเมืองจังหวดัจันทบุรี พบวา ปญหาการวิจัยช้ันเรียนของ
ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี  โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 

สุชาดา สงนุย (2542 : 141)  สภาพของปญหาการวัดและประเมินผลเฉพาะที่สําคัญปรากฏ
วา  ครูขาดความรูความสามารถในการใชเครื่องมือไมสามารถดําเนินการวัดผลและประเมินผล            
ตามจุดประสงคการเรียนรูตรงตามความเปนจริง ครูวัดผลไมตรงตามเปนจริง วดัและประเมนิผล 
ไมครอบคลุมทักษะภาษาทกุดาน มุงเนนการวดัและประเมินผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา แตยังให
ความสําคัญกับการวัดและประเมินผลเพื่อการตัดสินวานกัเรียนสอบได หรือสอบตกตอนปลายภาค
เรียนเทานัน้ สาเหตุของปญหาดานการวัดและประเมินผลภาษาไทยเกิดจากความไมรู ไมเขาใจ
เกี่ยวกับจุดประสงค และวิธีการวัดและประเมินผลของครู  ขาดการประชุม  อบรม  สัมมนา  ผลของ
ปญหาดานการวัดและประเมินผล   ทําใหนักเรียนมี่ความรูความสามารถต่ํากวาเกณฑที่ตองการ 
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 นันทวุฒิ คีรีมา  (2548 : บทคัดยอ)  วิจยัเร่ือง  ศึกษากระบวนการเรียนการสอนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุราษฏรธานี เขต 2           
ที่พบวา  ขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฏรธานี  เขต 2  ที่มีประสบการณ         
ในการปฏิบัติงานตางกัน  องคประกอบดานการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง   แตกตางกันอยาง
มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  โดยขาราชการครูที่มปีระสบการณตัง้แต  15  ปขึน้  ไปมีการประเมนิ 
ผลตามสภาพจริง  มากกวาขาราชการครูที่มีประสบการณต่ํากวา  15  ป 
 จากงานวิจยัดงักลาวขางตน  จะเห็นวาในสวนการวดัและประเมินผลการเรียน ไดกลาว 
ถึงทั้งดานความสําคัญของการวัดและประเมินผล  ดานการใชวิธีการวัดและประเมนิผล  รวมทั้ง
ปญหาการวัดและประเมนิผลการเรียน  การตองการพฒันาตนเอง เพื่อนําไปพัฒนา และปรับปรุง
การเรียนการสอนตอไป 
 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 เสตทเซอร  และคณะ (มงคล เพาะผล  2544 : 44 ;  อางอิงจาก  ดํารัส  สีหวีรชาติ  2542)  

ไดสํารวจขอมลูครูทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จํานวน 600 คน ในรัฐเวอรมอนต ที่ใช
แฟมสะสมงานนกัเรยีนในการประเมนิผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและการเรียน โดยสํารวจความเห็น
ของครูเกี่ยวกบัการนําไปประยุกตใช  และผลกระทบตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชวงปการศกึษา  1991  และ
1992  ผลการศึกษาพบวา   การใชแฟมสะสมงานมีผลทําใหหลักสตูรและการสอนมกีารเปลีย่นแปลง
ไปในทางที่ดี โดยวิชาคณิตศาสตรสามารถแกปญหาและทักษะการสื่อความทางคณิตศาสตรของ
นักเรียน พัฒนาไปไดดีกวาการใชวิธีการวัดผลแบบเดิม ปญหาที่ครูสวนใหญพบ คือ ครูมีภาระ
เพิ่มขึ้นในการวางแผนการจดัการและการประเมินใหคะแนน  
 ฮิลเยอร  (อมรา  จิตตกุศล  2545 : 42 ;  อางอิงจาก  Hillyer  1993:  p.53)  ไดศึกษา
ผลกระทบของการใชแฟมผลงานตอการประเมินตนเองในการพัฒนาการอาน และใชผลการประชุม
ตกลงกันโดยใชแฟมผลงานนักเรียนเกรด 2 ที่มีตอการพัฒนาการอาน  ในการศึกษาการประเมิน
ตนเองของนักเรียน  ทําการรวบรวมขอมูลจากการจัดการเรียนการสอนภาษาอยางเปนธรรมชาติของ
นักเรียน 2 หองเรยีน  แตละหองมีจาํนวนนักเรียน 32 คน  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณ 
การสังเกต การประชุม การเก็บรวบรวมผลงานตลอดป จากผลการศกึษาพบวา กระบวนการของ
การใชแฟมพฒันางาน มีผลตอความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน การใชแฟมผลงาน 
ทําใหมีผลทางบวกกับการรับรูของนักเรียนในฐานะของนักเขียน นักอาน ซ่ึงการประเมินตนเอง
ของนักเรียนทาํใหทราบถึงจดุเดน  และจดุบกพรองของนักเรียนแตละคนไดด ี
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 อีแวนส (อมรา  จิตตกุศล  2545 : 41 :  อางอิงจาก  Evans  1994 :  p.108 ) ไดศกึษาผลการ
ใชแฟมพัฒนางานของนักเรยีนสําหรับประเมินผลการเรยีนวิชาภาษาตางประเทศของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนแวนเดอรเบิกร   ผลการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดังนี ้

 1.  เนื้อหาของแฟมพัฒนางานควรประกอบดวย เนือ้หาทัว่ไป   และเนื้อหาเฉพาะสําหรับ 
นักเรียนที่มีความรูภาษาตางประเทศในระดับสูง 

 2.  เกณฑการประเมินควรกาํหนดใหชัดเจนระหวางเกณฑที่ครูใช    เกณฑที่นกัเรียนใช
หรือใชเกณฑรวมกัน 

 3.  กิจกรรมกลุมควรใชใหมากที่สุดในการใชแฟมพฒันางานประเมินภาษาตางประเทศ  
เพราะจะทําใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาใชภาษาตางประเทศ ในการพูดคุยสนทนา นอกจากนัน้
ควรมีการอภิปรายวักถาม   การนําเสนอผลงานและการพบปะผูปกครอง 

 เฮยส  และคณะ  (อมรา  จิตตกุศล  2545 :  42  :  อางอิงจาก  Hayes and Others  1994 :  
p.72) ศึกษาผลการใชแฟมพัฒนางานเพื่อประเมินทักษะพื้นฐานทางการเรียนของนักเรียนเกรด 12 
จํานวน 20 คน  ผลการศึกษาพบวา 60 % ของหลักฐานในแฟมพัฒนางานที่สมบูรณของนักเรยีนแต
ละคนประกอบดวย แบบประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบพัฒนาการ  ใบงาน  ผลงาน  ขอมูลสวนตัว  
บัญชี รายการการไปทัศนศึกษาดูงาน รายละเอียดการปรับปรุงแฟมพัฒนางานระหวางการพัฒนา 
นอกจากนี้พบวา  การใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน  การวางแผนการเรียน   การ
หาความตองการจําเปนทางการเรียนมีผลในทางบวกตอการเรียนรูของนักเรียน 
 จากผลการศกึษางานวิจยัทีเ่กีย่วของทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบวา  ในกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนมีความสําคัญ จะเห็นวา ไดกลาวถึงทั้ง 
ดานความสําคญัของการวัดและประเมินผล  ดานการใชวิธีการวัดและประเมินผล  รวมทั้งปญหา
การวัดและประเมินผลการเรยีน  การตองการพัฒนาตนเอง เพื่อนําไปพฒันา และปรบัปรุงการเรียน
การสอนทั้งเหน็วาจําเปนจะตองพัฒนาทั้งตัวผูสอน และเทคนิควิธีการใชใหสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรูที่จดัใหกับผูเรียน 

 ซ่ึงที่กลาวมาทั้งหมดตวัแปรที่นาเกี่ยวของกับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน
คือ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ  สาขาที่สําเร็จ และชั้นที่สอนประจําที่ตางกัน นาจะเปนสาเหตุ
และปจจยัที่มผีลตอการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษา  ทั้งปจจุบันยัง
พบวา การวัดและประเมนิผลยังมีขอพบพรองโดยเฉพาะในเรื่อง ความรูและประสบการณ  ความ
คิดเห็นดานประโยชน  การนําวิธีการที่ใช  นอกจากนี้ปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
เชน   ความเขาใจของผูปกครอง  การวางแผนการวัดและประเมินผล  การนําเทคนิควิธีมาใช   เปนตน              
จึงเปนสิ่งสําคัญที่ควรมีการศึกษาวา  สภาพทั่วไป   และปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตาม
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แนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินตามสภาพจริง ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
อําเภอนาทวีวา  มีความคิดเห็นตอสภาพทั่วไปที่เปนความรูและประสบการณ  ดานการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ความคิดเหน็เกี่ยวกับประโยชนความสําคัญและสภาพทัว่ไปที่ใชวิธีการ
วัดและประเมนิผลการเรียนการสอน   ทั้งมีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  

 จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของขางตนทําใหผูวจิัยจึงสนใจศึกษาวา   คุณวุฒกิารศึกษา  
ประสบการณ   สาขาที่สําเร็จ   และชัน้ที่สอนประจาํของครูจะผลสงใหการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอนแตกตางกนัหรือไม  อยางไรบาง   ซ่ึงจะนําผลการวิจัยในครั้งนีไ้ปพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนตอไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 ในการวิจัยเร่ืองนี้  ผูวิจัยมุงที่จะศึกษาสภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียน 
ตามแนวปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับ
ขั้นตอนดังนี ้

1.    ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2.    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.    การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4.    การเก็บรวบรวมขอมูล  
5.    การวิเคราะหขอมูล 

   6.    สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  
 1.   ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
ประจําปการศกึษา  2546  จากสถานศึกษาทั้งหมด  31 โรงเรียน  จํานวนทั้งสิ้น 381  คน 

       
 2.   กลุมตัวอยาง 
         กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้    สุมโดยการแบงมีช้ันภูมิ   (Stratified   Sampling )  
สุชาดา  กีระนนัทน  (2542  : 107 - 168)   ตามคุณวุฒกิารศึกษา   สาขาที่สําเร็จ  ประสบการณสอน 
และชั้นที่สอนประจํา   ทั้งนีก้ลุมตัวอยางทีไ่ดจะใชวิธีการเปดตารางสําเร็จรูปของ Robert V. Krejcie 
and Earyle W. morgan  ระววีรรณ ชินะตระกูล  (2538 : 79-81 ;  อางอิงจาก  Robert V. Krejcie and 
Earyle W. morgan)  ซ่ึงไดจํานวนทั้งสิ้น  191  คน  จากประชากร 381 คน  ที่ระดับความเชื่อมั่น .95  
จากนั้นใชวิธีหาสัดสวนของจํานวนกลุมตัวอยาง 



 33 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้   ไดแก 
               1.  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษาเอกสารของ   เกษม  สาหรายทิพย  
(2542 : 149-150)   และลวน สายยศ   และอังคณา  สายยศ   (2538 : 163-170)  งานวจิัยและเอกสาร
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการดานการปฏิรูปกระบวนการเรยีนการสอนใน
สวนของการประเมินตามสภาพจริง เปนแบบสอบถามสภาพทัว่ไปและปญหาการวดั และประเมนิ 
ผลการเรียนตามสภาพจริงของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอนาทว ี  แบบมาตราสวนประมาณ
คา   (Rating Scale)  แบงออกเปน 3  ตอน 
 ตอนที่ 1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ    วุฒิทางการศึกษา   สาขาที่
สําเร็จการศึกษา   และประสบการณในการสอน   และชั้นที่สอนประจํา   มีลักษณะเปนแบบสํารวจ
รายการ 
 ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล
การเรียนตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาของครูในโรงเรียน เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา          
(Rating Scale) ตามมาตราการวัดของ  ไลเคิรท (Likert) โดยใหกําหนดคาน้ําหนกัคะแนน  5  ระดับ 
คือ 
 1    หมายถึง   มสีภาพทั่วไปเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจรงิ 

         อยูในระดับนอยที่สุด  
 2    หมายถึง   มีสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนตามสภาพจริง 

 อยูในระดับนอย  
 3    หมายถึง   มีสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

 อยูในระดับปานกลาง 
 4    หมายถึง   มีสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 

 อยูในระดับมาก 
 5    หมายถึง   มีสภาพทั่วไปเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนตามสภาพจริง 

 อยูในระดับมากที่สุด 
 ตอนท่ี 3   เปนแบบสอบถามปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียน  เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตาม
มาตราการวัดของไลเคิรท  (Likert )  โดยใหกําหนดคาน้าํหนักคะแนน   5  ระดับ   คือ 

 



 34 

 1    หมายถึง   มีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
   อยูในระดับนอยที่สุด  
 2    หมายถึง   มีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
   อยูในระดับนอย  

 3    หมายถึง   มีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
   อยูในระดับปานกลาง 
 4    หมายถึง   มีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
   อยูในระดับมาก 
 5    หมายถึง   มีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
   อยูในระดับมากที่สุด 

 

การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวจิัยไดดาํเนินการสรางแบบสอบถาม    ตามลาํดับขัน้ตอนดงันี ้
 1.  ศึกษาคนควารายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด   เนื้อหาจาก   เอกสาร ตํารา   วารสาร   

งานวิจัย   กรอบแนวทางการดําเนินงานตาม    นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ    แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร   ผูทรงคุณวุฒิ    และผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา 
 2.   สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกับเนื้อหาที่เกี่ยวกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
ในดานที่สําคัญคือ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน   โดยเฉพาะการประเมินตามสภาพจริง 
 3.   นําแบบสอบถามที่สําเร็จแลวนําเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อ
ตรวจสอบ   และขอคําแนะนําเพื่อแกไขปรับปรุง 
 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหผูเชีย่วชาญ  จํานวนสามทาน   (รายช่ือผูเชี่ยวชาญ
ในภาคผนวก)  เพื่อพจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง ความถูกตอง เหมาะสมโดยพิจารณาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอความกับระดบัพฤติกรรม (IOC) ซ่ึงผูเชี่ยวชาญแตละทานจะใหคะแนน
ตามเกณฑ   ดงันี้ 
   ใหคะแนน      +1        หมายถึง         แนใจวาขอความนั้นเปนตัวแทนพฤติกรรม 
     ที่ตองการวัด 
   ใหคะแนน        0        หมายถึง        ไมแนใจวาขอความนั้นเปนตัวแทนพฤติกรรม 
     ที่ตองการวัด 
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   ใหคะแนน      -1        หมายถึง         แนใจวาขอความนั้นไมเปนตัวแทนพฤติกรรม 
     ที่ตองการวัด 

 ถาคา  (IOC)  ที่คํานวณไดมากกวา  หรือ   เทากับ   0.5   แสดงวาแบบสอบถามนั้นวดัได
จริงตามตองการ   ก็เลือกคําถามนั้นไว  
   ถาคา    (IOC)   ที่คํานวณไดนอยกวา 0.5 แสดงวาแบบสอบถามนั้นไมสามารถวัดไดจริง
ตามตองการ   ก็นําคําถามนัน้ไปปรับปรุง หรือตัดทิ้งไป  

 5.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช   (Try – Out)   กบัประชากรที่ไมใช

กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ จากโรงเรียนนิคมพัฒนาตนเองเทพา อําเภอเทพา และโรงเรียน            
บานคูนาสังข    อําเภอจะนะ   จังหวดัสงขลา   จํานวน  30   คน  

 6. นําขอมูลจากแบบสอบถามที่นําไปทดลองใชมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliablity)โดยใช 
สูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- Coefficient)  ของครอนบาค   (Cronbach)  ไดคาความ
เชื่อมั่น  0.85 
    7.   นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชไปเสนอคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ 
ตรวจสอบเปนครั้งสุดทาย   และนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล   
 
 ผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

 ขอหนังสือแนะนําตัวผูวิจัย    และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา   ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต3    ซ่ึงเปนเปาหมายในการ
บังคับบัญชาของกลุมตัวอยาง   โดยการสงทางไปรษณยีโดยตรง   หลังจากที่ไดสงแบบสอบถามไป
แลวเปนเวลาสองสัปดาห    ไดรับคืน   จํานวน  157   ฉบับ   หลังจากนั้นผูวิจยัดําเนนิการออกไปรับ 
แบบสอบถามคืนจากสถานศึกษาที่คางแบบสอบถาม   จํานวน  34   ฉบับดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล   
   
   เมื่อไดขอมูลแลว  ผูวจิัยจะดําเนินการวเิคราะห     ขอมลูดวยคอมพวิเตอรโดยใชโปรแกรม 
สําเร็จรูป SPSS/FW   (Statistical Package for the Social Science /For Window)  ซ่ึงดําเนินการดังนี้ 

   1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    โดยนําคาํถามมาจัดหมวดหมูตาม 
ลักษณะของตวัแปรที่จะศึกษาแยกเปนกลุมแลวหาคาความถี่   และคารอยละ   ของแตละรายการ   
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แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง  และการบรรยาย 
   2.  วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกบัสภาพทั่วไป   และปญหาการวัดประเมนิผลตามสภาพจริง 

 โดยการหาคาเฉลี่ย   ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D.) เปนรายขอ  เพื่อตองการทราบระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปและปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  เมื่อหาคาสถิติ
เปนรายขอแลว  นําไปแปลผลคะแนนโดยใชเกณฑสัมบูรณ  (absolute crireria)  (ถวิล  อนันตพงศ 
2544 : 32 ;  อางอิงจาก  วนั เดชพิชัย   2535 : 308 - 309)    ซ่ึงแบงคะแนนออกเปนชวง ๆ     และมี
ความหมาย   ดังนี ้
 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  4.51  -  5.00  หมายความวา    มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัด 
       และประเมนิผลตามสภาพจริง 
       อยูในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  3.51  -  4.50  หมายความวา    มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัด 
      และประเมนิผลตามสภาพจริง 
      อยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  2.51  -  3.50  หมายความวา  มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัด 
       และประเมนิผลตามสภาพจริง 
       อยูใน ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  1.51  -  2.50  หมายความ     มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัด 
       และประเมนิผลตามสภาพจริง 
       อยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉล่ียอยูระหวาง  1.00  -  1.50  หมายความวา   มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัด 
       และประเมนิผลตามสภาพจริง 
       อยูใน  ระดับนอยที่สุด 

   3. ทดสอบสมมุติฐาน  โดยวิธีการทดสอบเอฟ  (F–test)  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยของวุฒิการศึกษา   และประสบการณการสอน   สวนการทดสอบสมมุติฐานโดยวิธี
ทดสอบที  (t -test)   ใชเปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของสาขาทีสํ่าเร็จ   และชัน้ที่สอนประจาํ 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
   สถิติที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ประกอบดวย 

   1.   คารอยละ  (Percentage) 
   2.   คาเฉลี่ย     (Mean) 
   3.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
   4.   คาทดสอบเอฟ  (F –test) 

   5.   คาทดสอบที   (t– test  Independent ) 

 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิจยัเร่ือง  การศึกษาสภาพและปญหาการวัด  และประเมินผลการเรยีนตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอนาทวี ผูวิจัยจะเสนอ
ตามลําดับตอไปนี้ 

1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.  ลําดับขั้นการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
  X  แทน   คาคะแนนเฉลี่ย 
   N              แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   S.D           แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   t                แทน   คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
                    F               แทน  คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน 
 

ลําดับขั้นการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลและการแปล เสนอตามลําดับขั้นตอนดังนี ้

 1.   หาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.   เพื่อศึกษาสภาพการวดัประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู              

ในโรงเรียน ประถมศึกษาอําเภอนาทว ี
 3.   เพื่อศึกษาระดับปญหาการวัดประเมนิผลการเรียนตามแนวทางปฏรูิปการศึกษาของ

ครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี
 4.   เพื่อเปรียบเทียบปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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ของครูที่จําแนกตาม 
  4.1   คุณวุฒกิารศึกษา   
  4.2   สาขาที่สําเร็จ  
4.3  ประสบการณสอน  
4.4  ช้ันที่สอนประจํา 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 1.   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    แสดงตามตารางที่  1 
 

ตารางที่  1    แสดงคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามคณุวฒุิการศึกษา   สาขาที่สําเร็จ       
  ประสบการณสอน   และชั้นที่สอนประจํา 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน  รอยละ 

คุณวุฒกิารศึกษา 
       ต่ํากวาปรญิญาตรี 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวาปรญิญาตรี 
                 รวม 

 
9 

176 
6 

191 

 
4.7 

92.2 
3.1 
100 

สาขาที่สําเร็จ 
       การประถมศึกษา 
       สาขาอื่นๆ 
                รวม 

 
76 

115 
191 

 
39.8 
60.2 
100 

ประสบการณสอน 
       นอยกวา  10  ป 
          11 -  20      ป 
           21   ปขึ้นไป 

รวม 

 
28 
71 
92 

191 

 
14.6 
37.2 
48.2 
100 
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ตารางที่  1    (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน  รอยละ 

ชั้นที่สอนประจํา 
         ประถมศึกษาปที่ 1 และ4 
         ประถมศึกษาปที ่ 2 3 5 และ6 

 
78 

113 

 
40.8 
59.2 

                  รวม 191 100 
 

 จากตารางที่ 1  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีคุณวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรีคดิเปน 
รอยละ 92.2  ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศกึษาสาขาการประถมศกึษาเพยีงรอยละ 39.8 นอกนั้น
เปนสาขาอื่น ๆ  ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณสอนสวนใหญ   มีประสบการณ 20 ปขึ้นไป 
คิดเปนรอยละ 48.2  รองลงมา  คือ   มีประสบการณสอนสวนใหญ 11 – 20 ป และผูตอบแบบ 

สอบถามที่สอนชั้นที่สอนประจําสวนใหญ สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 2,  3,  5 หรือ 6 คิดเปน
รอยละ 59.2 
 ตอนที ่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลดานความคิดเห็นของคร ู    เกีย่วกับสภาพในการวดัและ
ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในดานความรูประสบการณ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประโยชนความสําคัญ ดานสภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
     2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลดานความคิดเห็นของครู   เกี่ยวกับสภาพในการวัด   และ
ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในดานความรูประสบการณ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประโยชนความสําคัญ   ดานสภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 
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ตารางที่   2   คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และระดับความคิดเหน็ของครูเกี่ยวกับสภาพทั่วไป 
 ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 
ขอ สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล X  S.D ระดับ 

1. 
 
2. 
 

3. 
 

ความรูและประสบการณการวัดและ
ประเมินผล 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับประโยชน
ความสําคัญ 
ดานการวัดและประเมินผล 
สภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและ
ประเมินผล 

3.23 
 
3.83 

 
3.33             

0.628 
 
0.617   
 
0.518   
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

ปานกลาง 

 รวม      3.46         0.587         ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 2 พบวา  ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประโยชนความสําคัญดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับมาก    สวนดานสภาพ 
ทั่วไปความรูและประสบการณ    การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง   และสภาพทัว่ไปในการใช 
วิธีการวัด  และประเมินผลตามสภาพจริง  อยูในระดับปานกลาง  
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     2.2  ระดับความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาการวัดและประเมินผล    ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
 
ตารางที่  3   คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับปญหาของการวัดและประเมินผลของครู

โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี
 

  ขอ            ปญหาการวัดและประเมนิผล                               X  S.D. ระดับ 
1.    การจัดวางแผนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
2.    การพัฒนารูปแบบการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
       ที่สอดคลองกับการเรียนการสอน 
3.    การจัดทําคูมือ/แบบการประเมินผลตามสภาพจริง 
4.    การจัดเครื่องมือการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
      ใหสอดคลองกับหลักสูตร 
5.   การประชาสัมพันธและสรางความเขาใจกับ 
      ผูปกครองเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
6.   การจัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนโดยการ 
      ทดสอบที่เนนการปฏิบัตจิริง    
7.   นักเรียนรวมกันประเมินโดยใชความยตุิธรรม 
8.   การเตรียมแบบประเมินการวัดและประเมินตามสภาพ   
      จริง         
9.   การใชเครือ่งมือ/วิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง    
10.  การจัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนโดยการ   
       ปฏิบัติจริง    
11.  การนําแฟมสะสมงานมาประกอบการวัดและ 
      ประเมินผลตามสภาพจริง       
12.    การใชกระบวนการสังเกตมาประกอบการวัดและ 
         ประเมินผลตามสภาพจริง                                                 
13.    การจัดใหมีระบบการประเมินโดย การเขียนรายงาน   
         ตนเอง       
 

3.23 
 

3.18 
3.05 

 
3.14 

 
3.29 

 
3.18 
3.11 

 
3.07 
3.07 

 
3.13 

 
2.78   

 
2.85 

 
2.63 

         

0.79 
 
0.87 
0.90 

 
0.92 

 
2.42 
 
0.94 
0.95 

 
0.96 
0.96 

 
0.93 

 
1.10  

     
1.10 

 
1.05 

       

   ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

  ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

   ปานกลาง 
 
   ปานกลาง 
 
   ปานกลาง 
 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
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ตารางที่  3   (ตอ) 
 
  ขอ            ปญหาการวัดและประเมนิผล                               X  S.D. ระดับ 
14.   การใชวิธีการสัมภาษณเปนสวนหนึ่งในการวดัและ 
        ประเมินผลตามสภาพจริง                                                 
15.   การนําวิธีการที่หลากหลายมาใชประกอบการวดัและ 
        ประเมินตามสภาพจริง                                                      
16.   การจัดระบบการวัดและประเมินผล 
        ตามสภาพจริงในวิชาทีรั่บผิดชอบ                                    
17.   ใชการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงควบคูกับ 
        การประเมินที่เปนแบบทดสอบปรนัยและอัตนยั        
18.   การจัดบรรยากาศที่เอื้ออํานวยในการประเมินผล 
        ตามสภาพจริง 
19.   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย 
        นักเรียนรวมประเมนิ 
20.   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
        โดยเพื่อนครูรวมประเมิน 
21.    การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย 
22.    การจัดใหมีกระบวนการวัดและประเมินผลตาม 
         สภาพจรงิทั้งในและนอกหองเรียน 
23.    ผูปกครองใหความรวมมือในการรวมประเมินผล 
         ตามสภาพจริง 
24.    ครูไดมีการวิเคราะหการจัดทําผลการพัฒนา 
         การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 25.   มีการนิเทศการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
        โดยฝายวชิาการโรงเรียน 

 
2.73 

 
2.81 

 
2.98 

 
2.97 

 
3.04 

 
2.91 

 
2.98 
2.93 

 
3.15 

 
3.02 

 
3.17 

 
3.21 

 
1.12 

 
1.13 

 
1.10 

 
1.03 

 
0.91 

 
0.95 

 
0.81 
0.82 

 
2.31 

 
1.59 

 
1.65 

 
0.8 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 26.   การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ วัสด/ุอุปกรณ 
 27.   การใหความสนับสนุนสงเสริมจากผูบริหารโรงเรียน 

3.24 
3.29 

0.90 
0.86 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
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ตารางที่  3   (ตอ) 
 
  ขอ            ปญหาการวัดและประเมนิผล                               X  S.D. ระดับ 
 28.   ไดนําผลที่ไดจากการประเมินผลตามสภาพจริง  
         บางสวนไปพัฒนาการเรียนการสอน                               
 29.   การนําผลที่ไดจากการประเมินผลตามสภาพจริง 
        ไปพัฒนาผูเรียน                                                                

 
3.17 

 
3.13 

 
0.94 

 
0.93 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

                               ปญหาโดยรวม 3.05 1.10 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่  3 พบวา   ปญหาการวัดและประเมนิผลอยูในระดับปานกลาง  โดยมี
คาเฉลี่ยอยูระหวาง  2.63 – 3.29 เรียงตามลําดับจากคาเฉลี่ยสูงสุด และรองลงไป 5 อันดับ ไดแก การ
ประชาสัมพันธ  และสรางความเขาใจกับผูปกครอง  การใหการสนับสนุนโดยผูบริหาร  การให         
การสนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ การจดัวางแผนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
และการนิเทศการวัดและประเมินผลโดยฝายวิชาการ 
 
 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบความเห็นของครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3  
 

        3.1   เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพการวดัและประเมนิผลตามแนวทาง 
ปฏิรูปการศึกษา   ตารางที่  4 - 8 
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ตารางที่  4   ผลการวิเคราะหความแปรปรวน ความคิดเหน็ของครูตอสภาพการวัดและประเมินผล  
                   จําแนกตามคณุวฒุิการศึกษา 
 

 
รายการ 

 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 
นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

-   สภาพทัว่ไป  
     ดานความรู/ 
     ประสบการณ 
-   สภาพทัว่ไป  
    ดาน ความคดิเห็น   
    ประโยชน 
-  สภาพทัว่ไปการใช   
   วิธีการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.625 
74.224 
 
1.903 
74.224 
 
2.666 
65.391 

2 
188 
 

2 
188 
 

2 
188 

0.313 
0.393 
 
0.952 
0.393 
 
1.333 
0.393 

.792 
 
 
2.541 
 
 
3.833* 

 

.455 
 
 

.081 
 
 

.023 
 

รวมสภาพทัว่ไป 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

1.614 
49.265 

2 
188 

0.807 
0.262 

3.080* .048 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
  

 จากตารางที่  4   พบวา    ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงในภาพรวม  จําแนกตามคณุวุฒกิารศึกษาแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
จึงทดสอบตอเปนรายคูดวยวธีิของ  LSD   ตามตารางที่  5 
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ตารางที่  5   เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ของครูตอสภาพทั่วไปการวดัและประเมิน 
ผล เปนรายคูจาํแนกตามดานวุฒิทางการศึกษา 

 

ต่ํากวาปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 
คุณวุฒิทางการศึกษา X  2.995 3.040 3.354 

ต่ํากวาปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

2.995 
3.040 
3.354 

 

- 0.045 
- 

0.359* 
0.314 

- 

     *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
 

 จากตารางที่  5  พบวา    ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็น
ตอสภาพทั่วไปของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สูงกวา ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ       
ต่ํากวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตไมพบความแตกตางระหวางครูที่มี
คุณวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี   และสูงกวาปริญญาตรี     
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ตารางที่  6    การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพการวัดและ 
ประเมินผล   จาํแนกตามสาขาการศึกษาที่สําเร็จ 

 
การประถมศึกษา 

(N = 76 คน) 
สาขาอื่น ๆ  

(N = 115 คน) 
 

รายการ 
 X  S.D. X  S.D. 

t 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

-   สภาพทัว่ไป  
     ดานความรู/ 
     ประสบการณ 
-   สภาพทัว่ไป  
    ดานความคดิเห็น   
    ประโยชน 
-  สภาพทัว่ไปการใช   
   วิธีการ 

3.327 
 
 

3.875 
 
 

3.115 
 

0.598 
 
 

0.648 
 
 

0.573 
 

3.160 
 
 

3.807 
 
 

3.006 
 

0.639 
 
 
0.596 

 
 

0.612 
 

1.913 
 
 

0.750 
 
 

1.242 
 

0.057 
 
 

0.454 
 
 

0.216 
 

รวมสภาพการวัด 
และประเมนิผล 

3.399 0.496 3.280 0.527 1.568 0.119 

 

 จากตารางที่  6  พบวา   ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงระหวางครูที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา  และสาขาอื่น ๆ  ไมแตกตางกนั 
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ตารางที่  7    ผลการวิเคราะหความแปรปรวน ความคิดเหน็ของครูตอ สภาพทัว่ไปของการวัด    
และประเมนิผล   จําแนกตามประสบการณสอน 
 

 
รายการ 

 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

-   สภาพทัว่ไป  
     ดานความรู/ 
     ประสบการณ 
-   สภาพทัว่ไป  
    ดาน ความคดิเห็น   
    ประโยชน 
-  สภาพทัว่ไปการใช   
   วิธีการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.385 
74.468 

 
8.840 

72.224 
 

1.023 
67.034 

2 
188 

 
2 

188 
 

2 
188 

0.192 
0.396 

 
4.420 
0.384 

 
0.512 
0.357 

.485 
 
 

0.115 
 
 

1.435 
 

.616 
 
 

.891 
 
 

.241 
 

รวมสภาพทัว่ไป 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.405 
50.474 

2 
188 

0.203 
0.268 

0.754 
 

 .472 

 

  จากตาราง  7  พบวา   ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงในภาพรวมระหวางครูที่มีประสบการณสอนนอยกวา 10 ป   11-20   ป   และ20 ปขึ้นไป 
มีความคิดเหน็ที่ไมแตกตางกนั 
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ตารางที่  8   การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทั่วไปในการ 
วัดและประเมนิผล   จําแนกตามชั้นที่สอนประจํา 

 

ชั้นประถมศึกษา        
1  และ  4 

(N =  78 คน) 

ช้ันประถมศึกษา 
 2,  3, 5 และ 6 
(N = 113 คน) 

 
รายการ 

 
X  S.D. X  S.D. 

t 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

-   สภาพทัว่ไป  
     ดานความรู/ 
     ประสบการณ 
-   สภาพทัว่ไป  
    ดานความคดิเห็น   
    ประโยชน 
-  สภาพทัว่ไปการใช   
   วิธีการ 

3.185 
 
 

3.736 
 
 
2.997 
 

0.603 
 
 
0.531 
 
 
0.573 
 

3.252 
 
 

3.896 
 
 

3.081 
 

0.639 
 
 

0.663 
 
 

0.617 
 

-1.726 
 
 

-1.764 
 
 

-0.944 
 

0.469 
 
 

0.079 
 
 
0.346     
 

รวมสภาพการวัด 
และประเมนิผล 

3.264 0.489 3.364 0.531 -1.310 0.192 

 

 จากตารางที่  8  พบวา   ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริงในภาพรวมระหวางครูทีก่ารสอนประจําชัน้ทั้งชัน้ประถมศึกษา 1  และ4  และชัน้ประถม 
ศึกษา 2,  3,  5  และ  6   มีความคิดเห็นทีไ่มแตกตางกนั 
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    3.2  เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา   ตารางที่  9 - 13 

 
ตารางที่  9   ผลการวิเคราะหความแปรปรวน   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวัดและประเมนิผล  

  จําแนกตามคณุวุฒกิารศึกษา 
 

 
รายการสถิติ 

 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

ปญหาการวัดและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

8.088 
73.470 

2 
186 

4.044 
0.395 

10.239* .000 

รวม  81.558 188    

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
 

 จากตารางที่   9  พบวา    ความคิดเห็นของครตูอปญหาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง
ในภาพรวม   จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05  จึงทดสอบ        
ตอเปนรายคูดวยวิธีของ  LSD   ตามตารางที่  10 
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ตารางที่   10    เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวัดและประเมินผล 
เปนรายคูจําแนกตามดานวฒุิทางการศึกษา  

 
ต่ํากวาปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 

คุณวุฒิทางการศึกษา X  2.109 2.556 3.107 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

2.109 
2.556 
3.107 

 

- 0.447 
- 

0.998* 
0.551* 

- 

 *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
 

 จากตารางที่  10   พบวา   ครูที่มีคุณวุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาตรี   มีความคิดเห็น
ตอปญหาของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวา ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํา
กวาปริญญาตรีและคณุวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรีอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   อยางไร            
ก็ตามไมพบความแตกตางระหวางครูที่มีคุณวุฒกิารศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  และสูงกวาปริญญาตรี     
 

ตารางที่  11   การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ย ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวัดและ 
 ประเมินผล   จําแนกตามสาขาการศึกษาทีสํ่าเร็จ 

 

การประถมศึกษา 
(N = 76 คน) 

สาขาอื่น ๆ  
(N = 115 คน) 

 
รายการสถิติ 

 X  S.D. X  S.D. 
t 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

ปญหาการวัดและ
ประเมินผล 

3.036 0.712 3.058 0.625 -0.222 0.825 

       

 

 จากตารางที่  11   พบวา   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงระหวางครูที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา  และสาขาอื่น ๆ  ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่  12   ผลการวิเคราะหความแปรปรวน ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวัดและประเมนิผล   
                     จําแนกตามประสบการณสอน 
 

 
รายการสถิติ 

 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

ปญหาการวัดและ
ประเมินผล 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

0.714 
80.844 

 

2 
186 

 

.357 
.435 
 

.822 
 

0.441 
 
 

รวม  81.558 188    

 

  จากตารางที่  12  พบวา   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพ 
จริงระหวางครูที่มีประสบการณสอนนอยกวา 10 ป   11- 20  ป  และ20 ปขึ้นไป   มคีวามคิดเหน็ที่
ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่  13    การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ย   ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวดัและ  
                      ประเมินผล   จาํแนกตามชัน้ที่สอนประจํา 
 

ชั้นประถมศึกษา        
1  และ  4 

(N =  78 คน) 

ช้ันประถมศึกษา 
 2,  3, 5 และ 6 
(N = 113 คน) 

 
รายการสถิติ 

 
X  S.D. X  S.D. 

t 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 
ที่ระดับ 

ปญหาการวัดและการ
ประเมิน 

3.080 0.580 3.050 0.710 0.611 0.542 

       

 

 จากตารางที่  13  พบวา   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงระหวางครูที่มีช้ันสอนประจําคือ  ชั้นประถมศึกษา  1  หรือ 4   และช้ันประถมศึกษา  2,  3,  5
หรือ  6  มีความคิดเห็นทีไ่มแตกตางกนั 
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 ตอนที่ 4    สรุปผลการศึกษาตามสมมุติฐานการวจิัยดานสภาพทั่วไปและปญหาในการ
วัดและประเมนิผลการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   ดังตารางที่  14 - 15 

 
     4.1   สภาพทั่วไปการวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปศึกษา  จําแนกตาม  

วุฒิทางการศึกษา   สาขาการศึกษาที่สําเร็จ   ประสบการณสอน   และการสอนประจาํชั้น 
 
ตารางที่  14    สรุปผลการศกึษาตามสมมุติฐานการวิจยัเกีย่วกบัสภาพทัว่ไปในการวดัและประเมินผล 
                      การศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ 

วุฒิทางการ 
ศึกษา 

สาขา
การศึกษา 
ที่สําเร็จ 

ประสบการณ   
สอน 

ช้ันที่สอน
ประจํา 

ตัวแปรตาม 

X 
 

X 
 
/ 
/ 

X 
 

X 
 

X 
X 

X 
 

X 
 

X 
X 

X 
 

X 
 

X 
X 

1.   สภาพทั่วไปดานความรู/         
       ประสบการณ                              
2.    สภาพทั่วไปดานความคดิเห็น  
       ดานประโยชน 
3.    สภาพทั่วไปการใชวิธีการ    
       ใชภาพรวม      

 
หมายเหตุ    /       หมายถึง      สอดคลองกับสมมุติฐาน 
 X     หมายถึง      ไมสอดคลองกับสมมุติฐาน 
 

 จากตารางที่  14   พบวา    ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาแตกตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ดานวิธีการใชการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง   และสภาพโดยรวมแตกตางกนัอยางมนีัย สําคญั 
ทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว   สวนในการเปรียบเทียบในกรณีอ่ืน ๆ ไม
เปนไปตามสมมุติฐาน 
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      4.2  ปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทางการการปฏิรูปศึกษา   จําแนกตาม
วุฒิทางการศึกษา    สาขาการศึกษาที่สําเร็จ    ประสบการณสอน   และชั้นที่สอนประจํา 
 

ตารางที่   15   สรุปผลการศึกษาตามสมมุติฐานการวจิัยดานปญหาการวัดและประเมนิผลการศึกษา  
                       ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ 

วุฒิทางการ 
ศึกษา 

สาขา
การศึกษา 
ที่สําเร็จ 

ประสบการณ   
สอน 

ช้ันที่สอน
ประจํา 

ตัวแปรตาม 

/ X X X ปญหาการวัดและประเมนิผล 
ตามสภาพจริง 

 

หมายเหตุ     /       หมายถงึ      สอดคลองกับสมมุติฐาน 
 X       หมายถงึ      ไมสอดคลองกับสมมุติฐาน 
 

 จากตารางที่  15  พบวา  ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาแตกตางกัน    มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมุติฐานที่ตั้งไว   สวนในการเปรียบเทยีบในกรณีอ่ืน ๆ  ไมเปนไปตามสมมุติฐาน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่อง สภาพและปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของ 
ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3 นี้  ผูวิจยั            
จะกลาวถึง วตัถุประสงคของการวิจยั วธีิการดําเนินการวิจัย  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะดังนี ้
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
  
 1.   เพื่อศึกษาสภาพการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู              
ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี

 2.   เพื่อศึกษาปญหาการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู 
ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 

 3.   เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาของครูที่แตกตางกันดานคณุวุฒกิารศึกษา   สาขาที่สําเร็จ   ประสบการณสอน  และ
ชั้นที่สอนประจํา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล

ตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอนาทวี  รวมทั้งเปนแนวทางในการวางแผน พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน   และการวัดประเมินผลตามสภาพจริงแกผูเรียน  
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สมมติฐานในการวิจัย 

 
 1.   ครูผูสอนที่คุณวุฒกิารศึกษาตางกนั   มีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพและปญหาการวัด
และประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 

 2.   ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาสาขาตางกัน   มีความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาแตกตางกัน 

 3.   ครูผูสอนที่มีประสบการณสอน    ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 

4. ครูผูสอนที่สอนชั้นที่สอนประจําแตกตางกัน   มีความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพและ 
ปญหาการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  ประจําปการศึกษา  2546   จํานวนทั้งสิ้น  191 คน จาก
ประชากรทั้งหมด  381   คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลคร้ังนี้   เปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน 3  ตอน 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของผูตอบ    วุฒิทางการศึกษา    สาขาที่
สําเร็จการศึกษาประสบการณการสอน  และช้ันที่สอนประจํา   มีลักษณะเปนแบบสาํรวจรายการ 

 ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการวัดและประเมินผลการเรียน 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของครูในโรงเรยีนที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  
ตามมาตราการวัดของไลเคริท  (Likert)  จํานวน  25  ขอ 
  ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาของการวัดและประเมินผลการเรียนตาม 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียน  ที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ตามมาตราการวัดของไลเคริท  (Likert )  จํานวน  29  ขอ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถาม    ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 ศึกษาคนควารายละเอียดเกีย่วกับแนวคดิ   เนื้อหาจาก   เอกสาร ตํารา   วารสาร   งานวจิัย 

กรอบแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูเช่ียวชาญทางการศึกษา  สรางแบบสอบถามให
ครอบคลุมกับเนื้อหาที่เกีย่วกนันโยบายการปฏิรูปการศึกษา ในดานทีสํ่าคัญคือการปฏิรูปกระบวน 
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การเรียนการสอนโดยเฉพาะ การประเมินตามสภาพจริง นําแบบสอบถามที่สําเร็จแลวนําเสนอ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบและขอคาํแนะนาํเพื่อแกไขปรับปรุง  นําแบบ 
สอบถามที่ปรับปรุงแลว ใหผูเชี่ยวชาญจาํนวนสามทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ความถูกตอง เหมาะสมเพือ่ปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง
ใช (Try – Out)  กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี ้  จํานวน 30 คน  นําขอมูลจาก

แบบสอบถามที่นําไปทดลองใชมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์   
แอลฟา  (Alpha- Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)   ไดคาความเชื่อมั่น  0.85  
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจยัขอหนงัสือแนะนําตวัและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลจาก   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3 
ซ่ึงเปนเปาหมายในการบังคับบัญชาของกลุมตัวอยาง โดยการสงทางไปรษณยีโดยตรง  จํานวน 191  
ชุด  ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมา  191  ชุด   มีความสมบูรณ  191  ชุด   คิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูล 
   
 การวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
     1.  วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/FW  
(Statistical  Package  for  the Social Science/For Window)  Version 10   ซ่ึงหาคาสถิติดังนี ้

  1.1  วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    หาคาความถี่    และคารอยละ 
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง   และการบรรยาย 

  1.2   วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพทัว่ไปและปญหาการวัดประเมนิผลตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศกึษาของครู  โดยการหาคาเฉล่ีย   ( X )  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) เปนรายขอ  
เพื่อตองการทราบระดับสภาพและปญหาการวัดและประเมินผล  

1.3  การทดสอบคา  (t- test)  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเหน็สภาพทัว่ไป  
และปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  และชั้นที่สอนประจํา 

 1.4   การทดสอบคา (F- test)  เพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางความคิดเหน็สภาพทัว่ไป 
และปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   ตามคุณวุฒกิารศึกษา  และประสบการณสอน 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้
 1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี     คณุวฒุิการศกึษาระดับปริญญาตรี     คดิเปนรอยละ    
92.2 ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา  เพียงรอยละ 39.8 เทานั้น 
นอกนั้นเปนสาขาอื่น ๆ ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณสอนสวนใหญ มีประสบการณ 20 ป
ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 48.2  รองลงมาคือ   มีประสบการณสอนสวนใหญ 11 – 20 ป  และผูตอบ
แบบสอบถามที่สอนประจําชั้นสวนใหญ  สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 2, 3, 5 หรือ 6 คิดเปน
รอยละ 59.2 

 2.  ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี    มีสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงเมื่อจําแนกตามดานตาง ๆ   พบวา  สภาพ
ทั่วไปดานความรูและประสบการณ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และสภาพทั่วไปในการ
ใชวิธีการวัด  และประเมินผลตามสภาพจริง อยูในระดับปานกลาง  และมีความเห็นวาประโยชน
ความสําคัญดานการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับมาก      

 3.  ปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง    เรียงตามลําดับ
จากคาเฉลี่ยสูงสุด   และรองลงไป  5  อันดับ  ไดแก   การประชาสัมพันธและสรางความเขาใจ
กับผูปกครอง  การใหการสนับสนุนโดยผูบริหาร  การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุ/
อุปกรณ การจัดวางแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการนิเทศการวดัและประเมินผล
โดยฝายวิชาการโดยภาพรวมสภาพปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง 

 4.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม  
จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  จึงทดสอบตอเปนรายคู         
ดวยวิธีของ LSD  พบวา  ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเหน็ตอสภาพทั่วไป
ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวาครูที่มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี
และต่ํากวาปรญิญาตรี   นอกจากนี้ครูที่มคีุณวุฒิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็น
สูงกวาครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีดวย      

 5.   ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครู 
ที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา   และสาขาอื่น ๆ   ไมแตกตางกัน 

 6.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม
ระหวางครูที่มปีระสบการณสอนนอยกวา  10  ป   11 - 20  ป   และ 20   ปขึ้นไป   มีความคิดเห็น 
ที่ไมแตกตางกนั 
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 7.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม 
ระหวางครูที่ชัน้ที่สอนประจาํทั้งชั้นประถมศึกษา  1   และ  4   และชัน้ประถมศึกษา 2,  3,  5 และ  6 
มีความคิดเหน็ที่ไมแตกตางกนั 

 8.  ความคดิเหน็ของครูตอปญหาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงในภาพรวม จําแนก 
ตามคุณวุฒกิารศึกษาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .05  จึงทดสอบตอเปนรายคูดวยวิธีของ 
LSD  พบวา  ครูที่มีคุณวุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาตรี   มีความคดิเห็นตอปญหาของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวา   ครูที่มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี   และสูงกวา
ปริญญาตรี  นอกจากนี้ครทูี่มีคุณวฒุิทางการศกึษาระดบัต่ํากวาปริญญาตรีมีความคิดตอปญหา  ของ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวา ครูที่มีคุณวฒุิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีดวย      

 9.   ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครูที่สําเร็จ
การศึกษาสาขาการประถมศึกษา   และสาขาอื่น ๆ  ไมแตกตางกัน 
   10.   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครูที่มี
ประสบการณสอนนอยกวา  10  ป   11 – 20   ป  และ 20   ปขึ้นไป  มีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกนั 

11.   ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวมระหวาง 
ครูที่ชั้นที่สอนประจําทั้งชั้นประถมศึกษาปที่ 1  หรือ  4   และชั้นประถมศึกษาปที่  2,  3,  5   หรือ  6  
มีความคิดเหน็ที่ไมแตกตางกนั 
 

อภิปรายผล 
 
 ผูวิจัยอภิปรายผลตามสมมุติฐาน ดังนี้ 
 1.   สภาพทั่วไปในการวัดและประเมินตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในสวนการประเมิน 
ผลตามสภาพจริง  จําแนกตามคุณวุฒกิารศึกษา   สาขาที่สําเร็จการศึกษา  ประสบการณสอน  และ
ชั้นที่สอนประจํา  จากสมมุติฐานที่วา   ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพทั่วไป 
ดานการวดัและประเมินผลทัง้ดานความรูและประสบการณการวดัและประเมินผล ดานความคิดเหน็
เกี่ยวกับประโยชนความสําคญั   และวิธีการใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตางกัน 

 ทั้งนี้ผลการวิจยัพบวา   เฉพาะคุณวุฒิการศึกษาเทานัน้ทีเ่ปนไปตามสมมุติฐานเพยีงดาน 
วิธีการใชการวัดและประเมินผล และสภาพรวมของสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผล โดย
พบวา  ครูที่มคีุณวุฒกิารศึกษาตางกันมีความคิดเห็นดานวิธีการใช  และสภาพรวมแตกตางกัน ทั้งนี้
เนื่องจากครูทีม่ีคุณวุฒกิารศกึษาแตกตางกนั  อาจมวีิธีการใชที่ตางกนัเห็นไดชดัเจนวา  ครูที่มีคณุวฒุิ
การศึกษาปรญิญาตรี มีความคิดเหน็ตอสภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
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จริงไดสูงกวาครูที่มีคุณวฒุิต่าํกวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะไดรับประสบการณ และการศึกษา เทคนิค
วิธีการนาํมาใชไดทันสมัย กวาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รวมทั้งการรูจักพฒันา
ตนเองใหมีความรูในดานตาง ๆ มากกวาก็ได  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษางานการวิจัยของผูวจัิย
หลาย ๆ ทาน ที่ใชตัวแปรคุณวุฒกิารศึกษา  พอสรุปไดเชน  ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน  มีทัศนะ
ตาง ๆ  มีปญหา  มีการปฏบิัติงานทางดานวิชาการ  ดานการเรียนการสอน  ทั้งความตองการในการ
พัฒนาตนเอง แตกตางกนั โดยสวนใหญพบวา ครูที่มีคุณวุฒกิารศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไปมีทัศนะ 
ตาง ๆ  มีปญหา   มีการปฏบิัติงานทางดานวิชาการ  ดานการเรียนการสอน ทั้งความตองการในการ
พัฒนาตนเอง  มากกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  และต่ํากวาปรญิญาตรี  (เฟองฟา กัลยาศิรี  
2540  หทัย   พฤษวานิช  2531   วนิดา  การขยัน  2540  สมเพียร   เทียนทอง  2542  สุเทพ  
สันติวรานนท  2533)  

 สําหรับสภาพทั่วไปในการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง จําแนกตามคุณวุฒกิารศกึษา 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา  ประสบการณสอน และชั้นที่สอนประจํา  ในสวนที่ไมแตกตางกันคือ            
ดานความรูและประสบการณการวัดประเมินผล และความเห็นเกี่ยวกับประโยชน/ความสําคัญ        
ดานการวัดและประเมินผล สอดคลองกับความเหน็งานวิจัยของ ฐิตพิันธ ศรีโสภา (2545) เร่ือง
บทบาทในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตคลองสามวา สังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานครที่พบวา  ผูบริหารและครูที่ทําหนาที่สายบริหาร  มีความคิดเห็นตอ
บทบาทในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารดานการปฏิรูปหลักสูตร โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดย
โรงเรียนจัดใหมีการใหความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการจัดแฟมสะสม
งาน และยังสอดคลองกับ วนิดา กิตติโชควัฒนา (2537) วิจัยเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเอง
ดานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส พบวา 
ระดับความตองการในการพฒันาตนเองดานวิชาการของครูอาจารย โรงเรียนประถมศึกษา ในภาพ 
รวมอยูในระดบัมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  งานการเรียนการสอน  งานดาน
หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และงานวัดและการประเมินผลทั้งยังสอดคลองกับ  อมรา จิตตกุศล 
(2545)  วิจยัเร่ือง   การนําแฟมสะสมงาน  (Profoilo)  ไปใชในการปฏิรูปการเรียนการสอนของครู
ในโรงเรียนเขตดุสิต   สังกดักรุงเทพมหานครที่พบวา   สภาพทัว่ไปการนําแฟมพฒันางาน  (Profoilo) 
เพื่อนํามาใชประโยชนสูงสุดในการนําผลการเรียนจากแฟมพัฒนางานไปใชในการปรับปรุง และ
พัฒนาการเรียนการสอน   ทัง้นี้อาจเนื่องจาก 

 1.1   ครใูนโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวไีดศกึษาและรบัทราบถงึพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  26  ที่วา  ใหสถานศึกษาจัดประเมินผูเรียน โดยพิจารณาดาน 
พัฒนาการของผูเรียน   ความประพฤติ   การสังเกตพฤติกรรม   การเรียนรวมกับกิจกรรม     และการ 
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ทดลองควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน  ศูนยศกึษาการพัฒนาครู  คณะครุศาสตร  สถาบัน
ราชภัฏสงขลา  (2542 : 16) 

 1.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2542 ไดกําหนดใหมีการวดัและประเมนิผล
ระดับชั้นเรียน คือ มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู และการปฏิบัติให
สอดคลองและเหมาะสมกับการเรียนรู และสามารถดําเนนิการอยางตอเนื่องไปกับกจิกรรมการเรยีน         
โดยประเมนิตามความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรม  และผลงานจากโครงงาน 
หรือแฟมสะสมงาน กระทรวงศึกษาธกิาร  (2544 : 24) 
 1.3  กิจกรรมการเรียนรู  ในปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดเปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน    ดังที่   จิราภรณ  ศิริทวี  (2542 : 34)  ไดใหความความวา เปนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูทีใ่หผูเรียนโดยรูจกัวิธีการทาํโครงการเล็ก ๆ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อพฒันาความรู ทักษะ 
และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดาํเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงค
หลักการสอนแบบโครงงาน ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจักสังเกต รูจักตั้งคําถาม แสวงหาความรู
ดวนตนเอง เพือ่ใหไดคําตอบที่ตองการรู   และสุวิทย  มูลคํา (2542 : 23)  ไดกลาวถึงการประเมิน
ตามสภาพจริงที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา   การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่
กระทําไปพรอม ๆ  กับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  ซ่ึงสามารถกระทําไดตลอดเวลา กับทุก
สถานการณ 
 1.4  เทคนิควิธีสอน  ครูที่ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  จะตองมีเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกดิความคิด   ใหคิดเปน  แกปญหาเปน   เมื่อมีเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย วิธีการประเมนิผล ในการตรวจสอนผลการเรียนรูของผูเรียน จึงใชวิธีการทีห่ลากหลาย
ดวยเชนกนั 
 จึงนาจะเปนประโยชนอยางยิง่ที่  ครูในโรงเรยีนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  เหน็ความ 
สําคัญของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 
เอง ควรใหการสงเสริม ใหครูในสังกัดไดรับการพัฒนาเติมเต็มความรู และทักษะ ทีเ่กี่ยวกับการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริง  เพื่อใหครูไดเปนครูผูปฏิรูปการเรียนรู  โดยใชเทคนิคการสอที่ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ   ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ  พิมพพันธ เดชะคุปต   (2542 : 41)  ที่ไดกลาววา  การใช
เทคนิควิธีการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูสอนจัดการเรียนโดยใหผูเรียน สรางความรูเอง ผูเรียน
มีสวนรวมในการเรียนจริงลงมือปฏิบัติ ทั้งผูสอนมีการวัดและประเมินผล ทั้งทักษะกระบวนการ   
และเนื้อหาสาระ   ซ่ึงเปนการประเมินตามสภาพจริง 
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 ครูที่สําเร็จการศึกษาตางกนัครู  โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่สําเร็จการศึกษา
สาขาที่ตางกนั มีความเหน็เกีย่วกบัตอการวดัและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวน
การประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไมแตกตางกัน  แสดงวาครูโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอ
นาทวี  ที่สําเรจ็การศึกษาทั้งสาขาการประถมศึกษา และสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ใหความสําคัญทั้งมีความรู/
และประสบการณ เห็นประโยชน และวิธีการที่นําไปใชในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เพื่อนําไปสูครูผูปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงไมสอดคลองกับ วิมลรัตน สุนทรโรจน (2540) วิจัยเร่ืองปญหา
การจัดการเรยีนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 
2540 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวาปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1  ที่มีวิชาเอกตางกนั  ดานการวัด
และประเมนิผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05 โดยครูผูสอนที่จบวิชาเอกภาษาไทย มี
ปญหามากกวาวิชาเอกการประถมศึกษา  และวิชาเอกอืน่ ๆ 

 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   ทีม่ีประสบการณสอน  (นอยกวา  10 ป 11-20 ป  
และ 20 ปขึ้นไป)  ที่ตางกนัมีความเห็นตอการวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในสวนการประเมินตามสภาพจริง ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ จรรยา วรรณเวช (2538) วิจยั
เรื่อง การศึกษาคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค ตามทัศนะของผูบริหารและครูอาจารยโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลาที่พบวา ครูที่มีประสบการณในการ
ดํารงตาํแหนงตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
และนันทพร  ล่ิมวงศ (2536) วิจัยเร่ือง  การศึกษาการปฏิบตัิงานบริหารงานการเรยีนการสอนของ
ผูบริหารในโรงเรยีนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  ในเขตการศกึษา           
4 พบวา ครูที่ประสบการณตางกัน มีทศันะการปฏิบตัิงานบริหารการเรียนการสอนของผูบริหาร
โรงเรียนในภาพรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงยังไมสอดคลองกับ วนิดา  การขยัน  (2540)  วิจัยเร่ือง  วิจยั
เร่ืองการศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัพังงา พบวาผูบริหารที่มีประสบการณตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการดานการวัดและ
ประเมินผล  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เฟองฟา กัลยาศิรี  (2540)  วิจัยเร่ือง   
การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดสงขลา ที่มีประสบการณ  แตกตางกัน  
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูทีม่ีประสบการณตางกัน ปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอนตางกัน  โดยครูกอนประถมศึกษามีประสบการณตั้งแต 5 ปขึ้นไป  มากกวาครทูี่มี
ประสบการณการเรียนการสอนต่ํากวา 5 ป  และวนดิา กิตติโชควัฒนา (2537) วจิัยเร่ือง  ความ
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ตองการในการพัฒนาตนเองวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นราธิวาส พบวา ระดบัความตองการในการพัฒนาตนเองของครูที่มปีระสบการณในตําแหนงตางกนั 
มีความตองการพัฒนาในภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ .05 และเบญจพร คงอินทร (2546) 
วิจัยเร่ือง ศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา พบวา ครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่สอนชั้นที่สอนประจําตางกนั (ชั้นประถมศึกษา         
ปที่ 1  และ 4  ชั้นประถมศกึษาปที่ 2,  3,  5,  และ 6)  มีความคิดเหน็ตอสภาพทัว่ไปการวัดและ
ประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไม
แตกตางกนัที่เปนเชนนี้  เปนเพราะหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมีการวดั
และประเมนิผลระดับชั้นเรียน  คือ   มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู   และ
การปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับการเรียนรู และสามารถดาํเนินการอยางตอเนื่องไปกับ
กิจกรรมการเรยีน  โดยประเมินตามความประพฤติ  พฤตกิรรมการเรียน  การรวมกิจกรม  และ           
ผลงานจากโครงงาน  หรือแฟมสะสมงาน (กระทรวงศึกษาธิการ   2544 : 24)  ครูที่ปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรูจะตองมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด ใหคิดเปน 
แกปญหาเปน เมื่อมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  วิธีการประเมนิผล  ในการตรวจสอนผลการ
เรียนรูของผูเรียน จึงใชวธีิการที่หลากหลายดวยเชนกนั ในปจจุบันการจัดกจิกรรมการเรียนรู ได
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ดังที่  จิราภรณ  ศิริทวี  (2542 : 34)  ไดให
ความหมายวา  เปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนโดยรูจักวิธีการทําโครงการเล็ก ๆ  ผูเรียน 
ไดลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู  ทกัษะ และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดําเนินการเปนระเบยีบ
วิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงคหลักการสอนแบบโครงงาน ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจกั
สังเกต  รูจักตัง้คําถาม แสวงหาความรูดวนตนเอง  เพื่อใหไดคําตอบที่ตองการรู และสุวิทย  มูลคํา         
(2543 : 23) ไดกลาวถึงการประเมนิตามสภาพจริงที่เกีย่วกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูวา การประเมนิ 
ตามสภาพจริง เปนการวัด และประเมนิกระบวนการทํางานในสมองหรือการคิดและจิตใจผูเรียน
อยางตรงไปตรงมา   ตามสิ่งที่ผูเรียนกระทาํ 
 2.  ปญหาการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ในสวนการประเมิน
ตามสภาพจริง จําแนกตามคณุวุฒกิารศึกษา สาขาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณสอน และชั้นที่
สอนประจํา จากสมมุติฐานที่วาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา สาขาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณสอน 
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และชั้นที่สอนประจํา จะมปีญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงตางกันที่แตกตางกัน พบวา
ครูที่มีคุณวุฒิตางกันเทานัน้ทีม่ีความคิดเหน็ตอปญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงแตกตาง
กัน 

 ทั้งนี้ผลการวิจยัพบวา เฉพาะคุณวุฒิการศึกษาเทานัน้ทีเ่ปนไปตามสมมุติฐานเพยีงดาน 
วิธีการใชการวัดและประเมนิผล  และสภาพรวมของปญหาในการวัดและประเมนิผล  โดยพบวา     
ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นปญหาการวัดและประเมินผล  และสภาพรวมปญหา
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงแตกตางกัน  ทั้งนี้เนือ่งจาก 

 ครูทีมีคุณวุฒิการศึกษาแตกตางกัน อาจมวีธีิการใชที่ตางกัน เห็นไดชัดเจน วาครูทีม่ี
คุณวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี มีปญหานําวธีิการใชการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงตางกับครูที่มี
คุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะไดรับประสบการณ และการศึกษาเทคนิควิธีการนํามาใชได
ทันสมัย กวาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รวมทั้งการรูจกัพัฒนาตนเองใหมีความรูใน
ดานตาง ๆ  มากกวาก็ได   ในสวนของครูที่มีมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีที่ไมพบความ
แตกตางในปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อาจเปนเพราะประสบการณ และมีการรูจกั
เลือกใช เทคนคิวิธีการมาใช   ซ่ึงสอดคลองกับ   เฟองฟา  กัลยาศิริ  (2540)  วิจยัเร่ือง  การศึกษาการ
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน   จังหวัดสงขลา   ที่พบวา   ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรม การการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน ปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน
มากกวา  ครูทีม่ีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และวนิดา  การขยัน  (2540)  วจิัยเร่ือง  การศึกษา
ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพังงา 
พบวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาที่ตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการดานการวดัและประเมนิผล 
แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  สมเพียร เทยีนทอง (2542) วจิัยเร่ือง  ศกึษาความตองการ
พัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พังงา  พบวา  ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มวีฒุิการศึกษาตางกัน  มีความตองการพัฒนา
บุคลากร โดยภาพรวมและรายองคประกอบดานแพรขาวสารทางวิชาการแตกตางกนั ดานอบรม
สัมมนา ดานสงเสริมการเรียนตอตางกนั โดยครูที่มีวุฒกิารศึกษาปรญิญาตรีขึ้นไป มีความตองการ
พัฒนาบุคลากรมากกกวาครูที่มีวุฒิปริญญาตรี และสุเทพ สันติวรานนท (2533) วจิัยเร่ือง ปญญา 
การสรางแบบทดสอบของครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษา เขต 2 พบวา ครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ที่จบปริญญาตรีมีปญหาการสรางแบบทดสอบโดยภาพรวม ดานการประเมินเกี่ยวกับความรู
ความเขาใจในขั้นตอนวิธีการ  โดยภาพรวมมากกวาผูทีจ่บปริญญาโท 
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 แตไมสอดคลองกับ สุรวุฒิ หงศทอง (2539) วิจยัเร่ือง ความตองการและสภาพที่ไดรับ
การตอบสนองการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียน โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของสํานกั 
งานการประถมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาทีพ่บวา ครโูรงเรยีนโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา
ของสํานักงานการ  ประถมศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยธุยา มีความตองการนิเทศงานวิชาการ คือ 
ดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับ 
มาก วนดิา กติติโชควัฒนา (2537) วิจยัเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของ
โรงเรยีนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนราธิวาส พบวา ระดบัความตองการ
ในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของครูอาจารยโรงเรียนประถมศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  งานการเรียนการสอน งานดนหลักสูตร การนําหลักสูตร
ไปใช และงานวัดและการประเมินผล  วิมลรัตน สุนทรโรจน  (2540) วิจยัเร่ือง  ปญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวา ดานการวัดผลและการประเมินผล           
โดยภาพรวมมปีญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดบัมาก  และวชิิต  บุญเลิศ (http://ednet.kku 
.ac.th 2548) วิจัยเร่ือง  ปญหาการบริหารงานวิชาการระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนประถม 
ศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดอดุรธานทีี่พบวา งานวัดและประเมนิผลมีปญหา
ระดับนอย  เรียงลําดับคือ   ไมมีการกับกบัดูแล   การวดัและประเมินผลใหเปนไปตามกําหนด  ไม
สงเสริมใหครนูําการวดัและประเมนิผลไปปรับปรุงการเรยีนการสอน เครื่องมือการวัดผลไมมีคณุภาพ 
การจัดทําเอกสารการวัดและประเมินผลไมครบถวน การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน
ไมชัดเจน การวัดผลประเมินผลไมเปนไปตามระเบียบ  และไมเปนปจจบุัน  

 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนัน้   สามารถอธิบายไดดังนี ้
 1.  ครูไดรับการพัฒนาตนเองในดานการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการ 

ศึกษามาบางแลว แตอาจยังไมเพียงพอ ยงัคงตองการรับการพัฒนาตนเองเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคลอง
กับ วนิดา กิตติโชควัฒนา (2537) วิจัยเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  พบวา ระดับความ
ตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของครูอาจารย  โรงเรียนประถมศึกษา ในภาพ รวมอยูใน
ระดับมาก  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก งานการเรียนการสอน  งานดาน หลักสูตร  การ
นําหลักสูตรไปใช และงานวัดและการประเมินผล  และสุรวุฒิ หงศทอง (2539) วิจัยเร่ือง ความ
ตองการและสภาพที่ไดรับการตอบสนองการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาของ    สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่พบวา   ครู 
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โรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาของสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
มีความตองการนิเทศงานวิชาการ คือ ดานหลักสูตร กจิกรรมการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 

 ซ่ึงสอดคลองกับ หทัย พฤษวานิช (2531)  วิจัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการบริหาร
บุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
พบวา ครูอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะตอปญหาดานการบริหารบุคลากรแตกตางกนั 
วนิดา การขยนั (2540) วิจยัเร่ืองเรื่องการศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพังงา  พบวา  ผูบริหารที่มีวุฒกิารศึกษาที่ตางกัน  มีปญหา
การปฏิบัติงานวิชาการดานการวัดและประเมินผล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เฟองฟา 
กัลยาศิรี (2540) วิจยัเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศึกษา 
แตกตางกนั ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกนั โดยครูที่มวีุฒิการศึกษาปริญญาตรขีึ้นไป
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน มากกวาครูที่มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี เดชา พูลวงศ (2542) วิจยัเร่ือง 
ศึกษาปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอเมืองจังหวัด
จันทบุรี พบวา ปญหาการวิจยัช้ันเรยีนของครูผูสอนที่มีวฒุิการศกึษาปรญิญาตรี กบัสูงกวาปริญญาตร ี 
โดยภาพรวมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สมเจตน  ไชยเมือง  (2548) วิจัย       
เร่ือง ศึกษางานดานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนที่มี วุฒิการศึกษาแตกตางกัน ปฏิบัติงานดานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน โดยผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษา        
สูงกวาปริญญาตรีมากกวาปริญญาตรี  ซ่ึงไมสอดคลองกับ โกศิศ  แกนอิน (2531) วิจัยเร่ือง  
การศึกษาปญหาการบริหารกิจการนักเรยีนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนและครูอาจารยสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัตรัง พบวา ระดบัปญหาการบริหาร
กิจการนกัเรียนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะครูอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาตางกนัไม
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกดาน และบุญสิทธิ์ สหัสรังสี  (2529) วิจยัเร่ือง การศึกษา
ปญหาและการบริหารงานของศึกษาธิการอําเภอในภาคใต พบวา ศึกษาธิการอําเภอ ที่มีวุฒิการ 
ศึกษาแตกตางกัน   มีปญหาการบริหารงานไมแตกตางกนั 
 สําหรับปญหาในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา   ประสบการณสอน   และชั้นทีส่อนประจําในสวนที่ไมแตกตางกัน 
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 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี ที่สําเร็จการศึกษาสาขาที่แตกตางกัน (การประถม 
ศึกษาและสาขาอื่น ๆ)  มีปญหาการวดัและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไมแตกตางกัน แสดงวา ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาสาขา
ตางกัน  ไมวาจะเปนสาขาการประถมศึกษาและสาขาอืน่ ๆ   ไมใชตัวแปรที่มีผลทําใหเปนปญหา    
ตอการวัดและประเมินตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในสวนของการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง แตกตางกันไมสอดคลองกับ วิมลรัตน สุนทรโรจน (2540) วิจัยเร่ืองปญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  พบวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยแบบมุงแประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีวิชาเอกตางกันดานการวดั
และประเมนิผล แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยครูผูสอนที่จบวิชาเอกภาษาไทยมี
ปญหามากกวาวิชาเอกการประถมศึกษา  และวิชาเอกอืน่ ๆ 
 ผลการวิจัยเปนเชนนัน้นาจะเปนเพราะวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี ทั้งสอง
กลุมไมไดรับการพัฒนาตนเองในทางดานการวัดและประเมินผล ขาดการสนับสนุนในการสงครู
เขารับการอบรมเรื่อง การวัดและประเมินผล  และการวัดและประผลการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังคงเคยชินกับการประเมินแบบดังเดิม คือการวัดและประเมินผลการเรียน
ปลายปเทานั้น 
 ผลวิจัยนีน้าจะเปนประโยชน  ถาสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3  มวีิธีการ  
และใชวิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และผูเกีย่วของใหความ 
สําคัญในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานของตนเอง 

 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่มปีระสบการณสอน  (นอยกวา 10 ป 11-20 ป 
และ 20  ปขึ้นไป)   ที่ตางกนัมีปญหาการวดัและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ในสวน
การประเมินตามสภาพจริง ไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ วินยั ทองรัตน (2540) วิจยัเร่ือง 
การศึกษาปญหาการพัฒนาบุคลกรในสํานักงานศกึษาธกิารอําเภอ ของศึกษาธิการอําเภอในภาคใต
ของประเทศไทย  พบวา  ศึกษาธิการอําเภอในภาคใตของประเทศไทยที่มีประสบการณในการดํารง
ตําแหนงตางกนั มีปญหาการพัฒนาบุคลกรในสํานักงานศึกษาธิการอาํเภอไมแตกตางกัน อยางมี
นยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เกษียร เพช็รพวง  (2541) วจิัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการดําเนินงาน
อนามัยโรงเรียนของครูอนามัย  สังกัดสํานักงานกานประถมศึกษาจังหวัดกระบี่  พบวา  ครูที่มี
ประสบการณปฏิบัติงานอนามัยโรงเรียนนอยกับมีประสบการณมาก ปญหาโดยภาพรวมไมแตกตางกนั 
เดชา พูลวงศ (2542) วจิัยเร่ือง ศึกษาปญหาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูสอนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอเมืองจังหวัดจันทบุรี พบวา ปญหาการวิจยัช้ันเรยีนของครูผูสอนที่มีประสบการณ 
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นอย กับที่มีประสบการณมาก ปญหาโดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกันและ การรุณ  ชุมรักษ 
(2542) วิจยัเร่ือง การศึกษาปญหาการขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย  3 ของขาราชการครู สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวดัพังงา ที่พบวาขาราชการครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีปญหา
การขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย3 ในภาพรวม องคประกอบผลงาน ในหนาที่ที่รับผิดชอบ และ
องคประกอบวิทยากรชํานาญการมาแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ ทนงศักดิ์ หิมทอง (2540) วิจยั
เร่ือง การศึกษาปญหาการวางแผนในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ที่พบวา ผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด        
สุราษฎรธาน ี ที่มีประสบการณแตกตางกนั มีปญหาการวางแผนงานในโรงเรียนในภาพรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  อัจฉริยภา มีรุงเรือง  (2542)  วิจัยเร่ือง  การศึกษาการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการ 
ศึกษา 3  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา   เขตการศึกษา  3  มี
ประสบการณดํารงตําแหนงตางกันปฏิบัตหินาที่โดยภาพรวมแตกตางกันที่ .05 ผูที่มีประสบการณ
ตั้งแต  10  ขึ้นไป  ปฏิบัติงานมากกวา  ผูบริการที่มีประสบการณต่ํากวา  10  ป  ซ่ึงไมสอดคลองกับ 
นันทวุฒิ คีรีมา ( 2548) วิจยัเร่ือง  ศึกษากระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางปฏรูิปการศึกษาของ
ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุราษฏรธานี เขต 2  ที่พบวา  ขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฏรธานี เขต2 ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันองคประกอบ  
ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
ขาราชการครูที่มีประสบการณตั้งแต 15 ปขึ้นไป  มีการประเมินผลตามสภาพจริง  มากกวา
ขาราชการครูที่มีประสบการณต่ํากวา  15  ป    
 แสดงใหเห็นวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีทีม่ีประสบการณการสอนตางกัน
(นอยกวา 10   ป 11-20 ป และ 20  ปขึ้นไป)  ไมใชตัววดัวามีปญหาการวดัและประเมินผลตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงที่แตกตางกัน 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะในบริบทของอําเภอนาทวี มีสภาพแวดลอมที่มี
ลักษณะใกลเคยีงกัน ในกลุมอําเภอเดยีวกนั โดยไดมีโอกาสติดตอส่ือสาร แลกเปลี่ยนความรู ขาวสาร 
และประสบการณไดอยางรวดเรว็  การไดประสบการณพบ ๆ กัน  ก็ไมทําใหความรูความสามารถ
ในการวัดและประเมินผลแตกตางกัน หรือนาจะเปนเพราะวาปจจุบันไดมีประสบการณการเรียนรู
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ไมแตกตางกันมากนัก ขาดการนิเทศติดตามกาํกับ
ดูแลอยางจริงจัง จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ทําใหไมไดรับการพัฒนาตนเองเทาที่ควร 
 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่ทําการสอนชั้นที่สอนประจําตางกัน (ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1  และ 4  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2, 3, 5,  และ 6)  มีปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง
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การปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมทีไ่มแตกตางกัน ที่เปนเชนนี ้
เปนเพราะหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมกีารวัดและประเมินผลระดับชั้น
เรียนคือ  มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู และการปฏิบัติใหสอดคลอง และ
เหมาะสมกับการเรียนรู   และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องไปกับกิจกรรมการเรียน  
โดยประเมนิตามความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรม และผลงานจากโครงงาน  
หรือแฟมสะสมงาน (กระทรวงศึกษาธิการ  2544 : 24)  ครูที่ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  จะตองมี
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด ใหคิดเปน แกปญหาเปน เมือ่         
มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  วิธีการประเมินผลในการตรวจสอน  ผลการเรียนรูของผูเรียน  
จึงใชวิธีการทีห่ลากหลายดวยเชนกนั ในปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน  ดังที่   จิราภรณ  ศิริทวี   (2542 :34 ) ไดใหความความวา  เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ใหผูเรียนโดยรูจกัวิธีการทําโครงการเล็ก ๆ  ผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 
และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดาํเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงค
หลักการสอนแบบโครงงาน  ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจักสังเกต รูจักตั้งคําถาม แสวงหาความรู
ดวนตนเอง เพือ่ใหไดคําตอบที่ตองการรู  และสุวิทย  มูลคํา  (2543 : 23)  ไดกลาวถึง  การประเมิน
ตามสภาพจริงที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา การประเมินตามสภาพจริงเปนการวดั และ
ประเมินกระบวนการทํางานในสมองหรือการคิดและจติใจผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียน
กระทํา 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ นาจะเปนประโยชน ถา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 
3  ผูบริหารโรงเรียนในอําเภอนาทวี และอําเภออื่น ๆ ใหความสําคญัในการพัฒนาบุคลากรในการ
วัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา โดยเฉพาะการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 
เพื่อนําไปสูครูผูปฏิรูปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.   ขอเสนอแนะดานการเรยีนการสอน 

  1.1  จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา    ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีสวนใหญมี
ความเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปในดานประโยชนและความสําคัญการวัดและประเมินผลตามสภาพ
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จริงอยูในระดบัมาก    ดังนัน้   ครูผูสอนควรนําเทคนิควธีิการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมาใช
ควบคูกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

   1.2   จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา   ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีสวนใหญมี 
ความเหน็เกีย่วกับปญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงที่เดนชดัในสวนที่สําคญั  ไดแก   การ
ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจกับผูปกครอง การใหการสนับสนุนโดยผูบริหาร การใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ การจัดวางแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง          
และการนิเทศการวัดและประเมินผลโดยฝายวิชาการ ดังนั้น ครูผูสอนจะตองทําความเขาใจและให
ความรูเกี่ยวกบัการวัดละประเมินผลตามสภาพจริงใหกับผูปกครองนักเรียน เพื่อไดมีสวนรวมใน
การประเมินนกัเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาตองใหความสําคัญในการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยใหความเหน็ชอบสนับสนุนงบประมาณ  การติดตามนิเทศน 
และจัดสื่อสารสนเทศในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมของครูผูสอนดวย 

   1.3  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3  ควรสงเสริมจัดอบรม สัมมนาการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา คือ การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
ใหแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อจะไดนํามาใชควบคูในการจดักิจกรรมการเรียนรู
และประกอบการประเมินผลปลายปการศึกษาอีกดวย 
 

 2.   ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1   ควรศึกษาทดลองการใชเทคนิควิธีการผลการวัดและประเมินผลตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษากับนักเรยีนของโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   2.2   ควรมกีารศึกษาความคดิเห็นเกีย่วกับการวัดและประเมนิผลการเรยีนตามสภาพ
จริงกับนักเรยีนและผูปกครอง 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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   ภาคผนวก   
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 

หนังสอืขอความอนเุคราะห 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
อาจารยสัมภาษณ   แกวอาภรณ       รองอธิการบดี    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
     อําเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา 
อาจารยธัญญา  บินโหรน    ศึกษานิเทศก  ระดับ 8      
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   เขต  3   
อาจารยสุธิเชษฐ   พฤกษวานชิ         ศึกษานิเทศก   ระดับ  7    
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   เขต   3     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
. 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ว ๒๖                                                                บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

   ๘   กุมภาพนัธ    ๒๕๔๗ 
 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
เรียน     อาจารยสัมภาษณ  แกวอาภรณ    รองอธิการบดี สถาบันราชภัฏสงขลา 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ   นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและ
การสอน    สถาบันราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาสภาพและปญหา
การวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา
อําเภอนาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ดังนี้ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ      ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ผูชวยศาสตราจารย วิชัย  บุญชูดวง                      กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ทั้งนี้   ทานเปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องนีเ้ปนอยางดี   จึงใครขอความอนุเคราะห
ทาน   เปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาและเครื่องมือการวิจยั 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา   ณ  โอกาสนี้ 

    
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ลงชื่อ)    ลําดวน  เกษตรสุนทร 

(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร) 
ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 

สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖  
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ว ๒๖                                                         บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

๘   กุมภาพนัธ   ๒๕๔๗ 
 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
เรียน    อาจารยสุธิเชษฐ   พฤกษวานชิ   ศึกษานิเทศก   ระดับ 7   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ  นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการสอน 
สถาบันราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ   เร่ือง  “การศึกษาสภาพและปญหาการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ      ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผูชวยศาสตราจารย วิชัย  บุญชูดวง                      กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ทั้งนี้  ทานเปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห
ทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาและเครื่องมือการวิจยั 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
    

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ)    ลําดวน  เกษตรสุนทร 
(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร ) 

ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖ 
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ว ๒๖                                                         บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

๘   กุมภาพนัธ   ๒๕๔๗ 
 
 

เร่ือง     ขอความอนุเคราะหตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
เรียน    อาจารยธัญญา  บินโหรน  ศึกษานิเทศก ระดับ 8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ  นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการ
สอนสถาบันราชภัฏสงขลา   กําลังดําเนินการทําวิทยานพินธ เร่ือง   “การศึกษาสภาพและปญหาการ
วัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอ 
นาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ     ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผูชวยศาสตราจารย วิชัย  บุญชูดวง                     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 ทั้งนี้  ทานเปนผูที่มีความรูความสามารถในเรื่องนีเ้ปนอยางดี   จงึใครขอความอนุเคราะห
ทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาและเครื่องมือการวิจยั 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะหและขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

    
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ลงชื่อ)    ลําดวน  เกษตรสุนทร 

(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร ) 
ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 

 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖ 
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ๐๗๕                                                         บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

๑   กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหใชเครื่องมือในการวจิัย 
เรียน     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ  นักศกึษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการ
สอน  มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “สภาพและปญหาการวัด
และประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของครูโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ     ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผูชวยศาสตราจารย วิชัย  บุญชูดวง                     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพื่อใหการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดําเนินไปดวยความเรียนรอย  ตามกระบวนการ 
วิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอนตอไป จึงใครขอความอนุเคราะหใหนกัศึกษา
ใชเครื่องมือการวิจัย  กับคณะครใูนโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  จํานวน ๓๑ โรงเรียน ใน
ระหวางวันที่  ๑๙-๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
    

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ)  ลําดวน  เกษตรสุนทร 
(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร) 

ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖ 
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ว.๐๕๗                                                        บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

๑๘   กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
 
เร่ือง     ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือในการวจิัย 
เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนบานคูนาสังข   อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ  นักศกึษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการ
สอน   มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธ เรื่อง “สภาพและปญหาการวัด
และประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของครูโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ     ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผูชวยศาสตราจารย วิชัย  บุญชูดวง                     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 เพื่อใหการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดําเนินไปดวยความเรียนรอย    ตามกระบวนการ 
วิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอนตอไป จึงใครขอความอนุเคราะหใหนกัศึกษา
ทดลองใชเครื่องมือการวิจยั กับคณะครใูนโรงเรียนของทาน 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
    

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ)    ลําดวน  เกษตรสุนทร 
(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร ) 

ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖ 
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ที่ ศธ  ๐๕๖๐.๐๙/ ว.๐๕๗                                                        บัณฑิตวิทยาลยั 
        สถาบันราชภัฏสงขลา 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  
        ๙๐๐๐๐ 
 

๑๘   กรกฎาคม  ๒๕๔๗ 
 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือในการวจิัย 
เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมพัฒนาตนเองเทพา  อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
    

 เนื่องดวย  นางจุรารัตน  จันทรกลับ  นักศกึษาระดับมหาบัณฑิต   สาขาหลักสูตรและการ
สอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   กําลังดําเนินการทําวทิยานิพนธ เร่ือง   “สภาพและปญหาการวัด
และประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของครูโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวี ” 
 โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ดังนี้ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร. วันชัย  ธรรมสัจการ      ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 ผูชวยศาสตราจารย  วิชัย  บุญชูดวง                     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 เพื่อใหการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาดําเนินไปดวยความเรียนรอย     ตามกระบวนการ 
วิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการจัดการเรยีนการสอนตอไป จึงใครขอความอนุเคราะหใหนกัศึกษา
ทดลองใชเครื่องมอืการวิจยั กับคณะครใูนโรงเรียนของทาน 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  
    

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ)    ลําดวน  เกษตรสุนทร 
(รองศาสตราจารยลําดวน  เกษตรสุนทร ) 

ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐๗๔-๓๑๒๗๒๖ ตอ ๒๔๖ 
โทรสาร ๐๗๔-๓๓๖๙๔๘ 

(สําเนา) 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

สภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ของครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 

 

คําชี้แจง 
              1. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอคาํถามความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพและปญหาการวดั 
และประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอ 
นาทวี   โดยแบงออกเปน  3  ตอน   คือ 
           ตอนที่ 1   เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
           ตอนที่ 2   เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการวัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 
           ตอนที่ 3  เกี่ยวกับปญหาการวัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 
              2.   กรุณาตอบแบบสอบถามนี้ตามที่ทานปฏิบัติจริงใหครบทุกขอ    เพื่อเปนขอมลูที่เปน
ประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของครูตอไป 

 3.  ผลสรุปจะเปนภาพรวม   ซ่ึงจะไมกระทบตอตัวทานแตประการใด 
 4.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ หากเวนขอใดขอหนึ่งจะเปนแบบสอบถาม            
ที่ขาดความสมบูรณ   ซ่ึงไมสามารถเปนประโยชนในการวิจัยได 
 
                 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

จุรารัตน   จันทรกลับ 
นักศึกษาปริญญาโท วิชาเอกหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
 
 

 



 91 

ตอนที่ 2  และ  3 
แบบสอบถามสภาพและปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
 

คําชี้แจง                
              แบบสอบถามนี้มี   2   ตอน   คือ   ตอนที่ 2    จะเปนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และตอนที่ 3 เกี่ยวกับปญหาการวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ใหผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย  /  ลง
ในชองวาง ตามความคิดเหน็ของทานในระดับสภาพทัว่ไปที่ปฏิบัติจริงในปจจุบนั และตามความ
คิดเห็นของทานในระดับที่เปนปญหาที่ตรงกับสภาพปฏบิัติงานของทานตามความเปนจริง โดย
พิจารณาตามเกณฑดังนี ้
 

 5 หมายถึง   มีสภาพทั่วไป และปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง 
    การปฏิรูปการศึกษาระดับ   มากที่สุด 
 4 หมายถึง   มีสภาพทั่วไป และปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง 
    การปฏิรูปการศึกษาระดับ  มาก 
 3 หมายถึง   มีสภาพทั่วไป และปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง
    การปฏิรูปการศึกษาระดับ  ปานกลาง 
 2 หมายถึง   มีสภาพทั่วไป และปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง 
    การปฏิรูปการศึกษาระดับ  นอย 
 1      หมายถึง   มีสภาพทั่วไปและปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง 
    การปฏิรูปการศึกษาระดับ   นอยที่สุด 
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ตอนที่ 1     
ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงใน   (     )    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 
                                                                                                                  สําหรับผูวิจัย  
1. คุณวุฒกิารศึกษา 

(       )     ต่ํากวาปริญญาตรี                            ( 1 )                             (        ) 
(       )     ปริญญาตรี                                       ( 2 ) 
(       )     สูงกวาปริญญาตรี                             ( 3 ) 

 
2. สาขาที่สําเร็จการศึกษา 
         (       )     การประถมศึกษา                             ( 1 )                             (        ) 
         (       )     สาขาอื่นๆ                                        ( 2 ) 
 
3. ประสบการณสอน 
         (       )     นอยกวา  10  ป                               ( 1 )                              (        ) 
         (       )        10  -   20  ป                                 ( 2 ) 
         (       )        20  ปขึ้นไป                                  ( 3 ) 

 
4. ชั้นที่สอนประจํา  
         (       )         ประถมศกึษาปที่ 1  หรือ 4            ( 1 )                             (         ) 
         (       )         ประถมศึกษาปที่  2,3,5 หรือ 6      ( 2 ) 
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ตอนที่ 2 
เปนแบบสอบถามสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
 

ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 
 
 

   ความรูและประสบการณดานการวดัและ  
             ประเมินผลตามสภาพจริง 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง……………………. 
การนําความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมนิตาม
สภาพจริงไปใชในการเรยีนการสอน…………. 
ไดนําความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลตาม
สภาพจริงไปวางแผนในการประเมินผลการ
เรียนรู…………………………………………..
การนําความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมนิตาม
สภาพจริงไปสรางเครื่องมือการวัดผล………… 
ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผล
ตามสภาพจริงอยูในระดับ……………………. 
การศึกษา คนควาเกีย่วกับการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงจากตํารา และเอกสารตางๆ... 
ไดเขารวมการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง
กับครูคนอื่น……………………………….. 
ไดรับการแนะนําจากผูที่มีประสบการณดานการ
วัดและประเมนิผลตามสภาพจริง…………….... 

 
 
 
.......... 
 
.......... 
 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
 

 
 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 

 
 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 

 
 
 
......... 
 
......... 
 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 

 
 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 

 
 
 

(      ) 
 

(      ) 
 
 

(      ) 
 

(      ) 
 

(      ) 
 

(      ) 
 

(      ) 
 

(      ) 
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ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

 
 

9. 
10. 

  
 11. 
12. 

 
13. 

  
  14. 
  15. 

 
 

16. 
17. 

  18. 
 

19. 
 

20. 
 

21. 
 
 

 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชน /ความสําคญั
ดานการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

 เพิ่มประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรยีนรู 
ทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวดัและ
ประเมินผล……….…………………………… 
ชวยสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม……… 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไดผลที่
ตรงกับความเปนจริง…………………………. 
สามารถนําผลการประเมินทีไ่ดไปพัฒนาการ
เรียนการสอน………………………………….. 
สามารถใชวิธีการประเมินทีห่ลากหลาย 
สามารถนําผลการประเมินทีไ่ดไปพัฒนาผูเรียน 
สภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง 
แบบประเมินที่ใชทานสรางขึ้นมาเอง…………. 
แบบประเมินที่ใชโดยเพื่อนครูชวยรวมกันสราง. 
แบบประเมินที่ใชโดยฝายวชิาการโรงเรียน 
จัดให……………………………………….. 
ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการ 
ประเมินดวยตนเอง……………………………. 
ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการให
เพื่อนครูรวมประเมิน………………………... 
ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการให 
นักเรียนรวมประเมิน…………………………... 

 
 
 
 
.......... 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
 
.......... 
 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
 
 

 
 
 
 
............ 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 

 
 
 
 
............ 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
 

 
 
 
 
......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
 
......... 
 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 

 
 
 
 
............ 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 
............ 
 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 

 
 
 
 

(      ) 
(      ) 
(      ) 

 
(      ) 
(      ) 
(      ) 
(      ) 

 
 

(      ) 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 
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ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

22. 
 

23. 
24. 
25. 

 

ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยการ ให 
ผูปกครองรวมประเมิน……………………….. 
ไดรับการสนบัสนุนดานงบประมาณ………….. 
ไดรับการสนบัสนุนดานวัสดุ/ อุปกรณ……… 
ไดรับการสนบัสนุนสงเสริมจากผูบังคับบัญชา 
 

 
............ 
............ 
............ 
............ 

 
............
............
............
............ 

 
............
............
............
............ 

 
.........
.........
.........
......... 

 
............
............
............
............ 

 
(      ) 
(      ) 
(      ) 
(      ) 

 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
 1……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 2……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 3…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 
แบบสอบถามปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
 

ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 
 

7. 
8. 
 

9. 
 

10. 

การจัดวางแผนการวดัและประเมินผลตามสภาพ
จริง…………………………………….…….. 
การพัฒนารูปแบบการวดัและประเมนิผลตาม
สภาพจริงที่สอดคลองกับการเรียนการสอน….. 
การจัดทําคูมือ/แบบการประเมินผลตามสภาพ
จริง…………………………………….………. 
การจัดเครื่องมอืการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงใหสอดคลองกับหลักสูตร………..… 
การประชาสัมพันธและสรางความเขาใจกับ 
ผูปกครองเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลตาม
สภาพจริง…………………………………..… 
การจัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนโดย
การทดสอบที่เนนการปฏิบัตจิริง….…………... 
นักเรียนรวมกนัประเมินโดยใชความยตุิธรรม… 
การเตรียมแบบประเมินการวัดและประเมนิตาม
สภาพจริง……………………………………... 
การใชเครื่องมอื/วิธีการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริง……………………………………… 
การจัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนโดย
การปฏิบัติจริง….………….………………….. 
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ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 

15. 
 

16. 
 

17. 
 
 

18. 
 

19. 
 

20. 
 

21. 
 

22. 
 

 

การนําแฟมสะสมงานมาประกอบการวดัและ 
ประเมินผลตามสภาพจริง……………………. 
การใชกระบวนการสังเกตมาประกอบการวัด
และประเมนิผลตามสภาพจริง……….……….. 
การจัดใหมีระบบการประเมนิโดย การเขยีน 
รายงานตนเอง………………………………… 
การใชวิธีการสัมภาษณเปนสวนหนึ่งในการวัด
และประเมนิผลตามสภาพจริง…………….….. 
การนําวิธีการที่หลากหลายมาใชประกอบการวัด
และประเมนิตามสภาพจริง………………… 
การจัดระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงในวิชาที่รับผิดชอบ………………………. 
ใชการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงควบคู
กับการประเมนิที่เปนแบบทดสอบ ปรนัยและ 
อัตนัย……………………………………..…… 
การจัดบรรยากาศที่เอื้ออํานวยในการ
ประเมินผลตามสภาพจริง
……………………………… 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย 
นักเรียนรวมประเมิน…………………………... 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยเพื่อน
ครูรวมประเมนิ……………………………… 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดย 
ผูปกครองรวมประเมิน………………………… 
การจัดใหมีกระบวนการวดัและประเมินผลตาม
สภาพจริงทั้งในและนอกหองเรียน..………… 
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ระดับ  
ขอที่ 

สภาพทั่วไปในการวดัและประเมินผล 
ตามสภาพจริง มากที่สุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยที่สุด 

1 

 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

23. 
 

24. 
 

25. 
 

26. 
 

27. 
 

28. 
 

29. 
 
 

ผูปกครองใหความรวมมือในการรวม
ประเมินผลตามสภาพจริง……..…………….... 
ครูไดมีการวิเคราะหการจดัทําผลการพัฒนา 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง………… 
มีการนิเทศการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
โดยฝายวิชาการโรงเรียน…………………. 
การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ วัสด/ุ
อุปกรณ……………………………………….. 
การใหความสนับสนุนสงเสริมจากผูบริหาร 
โรงเรียน…………………………….………… 
ไดนําผลที่ไดจากการประเมนิผลตามสภาพจริง
บางสวนไปพฒันาการเรียนการสอน………… 
การนําผลที่ไดจากการประเมนิผลตามสภาพจริง
ไปพัฒนาผูเรียน…………………………… 
 
 

 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
........... 
 
 

 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 

 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 

 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
......... 
 
 

 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
............ 
 
 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
(      ) 

 
 

 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 1…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 3…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค   

สถิติเพื่อการวิจัย 
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คารอยละ (Percentage ) 
 

   คารอยละ    =      100
บท้ังหมดจํานวนผูตอ

บจํานวนผูตอ
×  

 

คาเฉลี่ย  (Mean)     (ลวน  สายยศ   และอังคณา  สายยศ,  2538 :        ) 

 

     X   = 
N

X∑  

 
เมื่อ  X      แทน      คาเฉลี่ย 

                   
 ∑  X   แทน     ผลรวมของจํานวนคน 

                          N   แทน     จํานวนคนทั้งหมด 
 

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation ) 

 
 

 S.D.  =    
( )

( )1NN

2XN2XN
−

∑∫ ∑∫−
 

 
 

เมื่อ    S.D.       แทน     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน             

 X     แทน     คาของขอมูลแตละคา 

           N          แทน      จํานวนขอมูลทั้งหมด                 

 ƒ      แทน     คาความถี่ของขอมูลแตละคา 
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คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha – coefficient)    ของบรอนบาค (Cronbach)   (ลวน  สายยศ   และ

อังคณา  สายยศ,   2538  :  200-202 ) 
 

α = 2
tS

2
iS

1n
n ∑
−

 

 
 

เมื่อ α     แทน      คาประสิทธิ์สัมพันธของความเชื่อมั่น 
              n      แทน      จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 2
iS    แทน      คาความแปรปรวนเปนรายขอ 

 2
tS

   แทน      คาความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

คาทดสอบที  ( t – test Independent ) 

 

  t  =  

2N

2
2S

1N

2
1S

2X1X

+

−
 

  

  dƒ  = 

12N
2N

2
2S

11N
1N

1
1S

2
2S

1N

2
1S

−
+

−

+
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เมื่อ   t                          แทน      คา  t – test 

 
 1X    2X   แทน       คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมที่  1   และ 2 

 
2
1S    2

2S   แทน คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1  และ 2 

 1N   2N  แทน จํานวนกลุมตวัอยางในกลุมที่  1   และ2 
 

คาทดสอบเอฟ   (F – test  ) 

 

 F    =           
wMS
hMS

 

 

 dƒ       =     ( k – 1 ), (  N – k ) 
 

เมื่อ     F     แทน    คา   F – Test 
 MSb   แทน    คาความแปรปรวน  (Mean square)  ระหวางกลุม 

 MSw   แทน    คาความแปรปรวนภายในกลุม 
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ภาคผนวก ง   

แสดงคา  IOC  เคร่ืองมือ 



ประวัติของผูวิจัย 
 

ชื่อ   -   ชื่อสกุล                    นางจรุารัตน   จันทรกลับ 
วัน เดือน ป เกิด   22    พฤษภาคม   2514 
สถานที่เกิด   ตําบลฉาง    อําเภอนาทวี    จงัหวัดสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน  10/1  หมูที่  6   ตําบลฉาง   อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา 
    90160    
 ประวัติการศึกษา                 
 พ.ศ.  2527    ชั้นประถมศึกษาปที่   6  โรงเรียนบานนาทว ี    
    อําเภอนาทวี   จงัหวดัสงขลา    
 พ.ศ.  2533    ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม 
    อําเภอนาทวี   จังหวดัสงขลา    
 พ.ศ.  2537    ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  วิชาเอกการวดัผลการศึกษา    
    สถาบันราชภัฏสงขลา   อําเภอเมืองสงขลา   จังหวดัสงขลา 

พ.ศ.  2548    ศึกษาศาสตรบัณฑิต   (ศษ.บ.)  วิชาเอกบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ.  2548     ครุศาสตรมหาบัณฑิต  (ค.ม.)  วิชาเอกหลักสูตรและการสอน 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    
    อําเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา 
 ผลงานทางวชิาการ 
 พ.ศ. 2546  ครูผูสอนดีเดนของสํานักงานการประถมศกึษา  จังหวดัสงขลา 
    อําเภอเมืองสงขลา   จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ. 2547  ครูดีในดวงใจ   ระดับอําเภอนาทวี   
    สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  เขต 3 
 ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2538 - ปจจุบัน ครู  คศ. 2  โรงเรียนบานลําลอง 
                    อําเภอนาทวี   จังหวดัสงขลา   90160    

โทร.  074-300150 
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