
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑ 
 

 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑  
เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหหนวยงาน 
ทุกระดับบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อสรางเสริม จิตสํานึกและคานิยมใหแก
หนวยงานทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลั ย
ทักษิณ ใหมีการกํากับดูแลตัวเองที่ ดี
และมีธรรมาภิบาล 

 

๑. มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ  

๒. มีการชี้แจงและใหความรูเพื่อสรางความเขาใจ
แกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยผานเว็บไซต 

๓. การปรับปรุงระเบยีบขอบังคับตาง ๆ  ให
เหมาะสมและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ออกขอบังคับเพื่อกํากับดแูลและควบคุม
จรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการ
ดําเนินการเมื่อมีการรองเรียนกลาวหาหรือ
กลาวโทษ มีกลไกที่เปนระบบในการดําเนินการ
ทางวินัยและทางจรรยาบรรณเพื่อสรางความ
มั่นใจทั้งตอผูรองเรียนและผูถูกรองเรียน 

๔. ฝายวิชาการ กําหนดจัดโครงการประชุมฝาย
วิชาการ คร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๓ และแลกเปลี่ยน
เรียนรูกระบวนการทํางานและแนวทางการ
แกปญหาของฝายวิชาการ เมื่อวันที่ ๑๘ 

๔๕,๐๐๐  ๑. ฝายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคล 

๒. ผูบริหารหนวยงาน
ทุกระดับ 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๒๐.๐๐ น.  
ณ หองประชุม  บานหนานสวรรค & รีสอรท 
พัทลุง  อ.ปาพะยอม จ.พัทลุง เพื่อเปนการ
ติดตามผลการดําเนินงานของฝายวิชาการ  
แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทํางานและแนว
ทางการแกปญหาของฝายวิชาการ  

 

๒. สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารยและบุคลากรทุก
ระดับ 

๑. การชี้แจงแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยและบคุลากรทุกระดับโดยผานเว็บไซต 

๒. การจัดการเร่ืองรองเรียนและการเปดเผยขอมูล
ขาวสารเพื่อความโปรงใสในการบริหารงาน และ
การใหโอกาสผูไดรับผลกระทบทางการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการเปดเผย
ขอมูล ขาวสารตาง ๆ รายงานการประชุม 
ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัยผานเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย ใหขอมูลขาวสารตามที่มีผูรองขอ 
รวมทั้งการจัดชองทางตาง  ใหบุคลากร นิสิต 

๓๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
๓.สภาคณาจารย  
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ประชาชน แจงเบาะแส การทุจริตและรองเรียน 
เชน ชองทางการรองเรียนสายตรงถึงผู
บริหารงานระดับสูงของมหาวิทยาลัย คือ 
อธิการบดี และ รองอธิการบดี และ ศูนยรับขอ
รองเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใชระบบยื่น
ขอรองเรียนผานเว็บไซด หรือโดยตนเอง 

 ๓.การพัฒนาดานจริยธรรมการวิจัย(Research 
Ethics) 

๓.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความปลอดภัย
หองปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการ
ดําเนินงานวิจัยที่มีคุณภาพ (วันที่  

          ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 
๓.๒ ประชุมทบทวนการใชงานระบบการสํารวจ

สภาพความปลอดภัยของหองปฏบิัติการ 
(ESPReLChecklist)(อยูระหวาง
ดําเนินการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๓.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการการใหความรูดาน
จริยธรรมการวิจัยในคน ตามมาตรฐาน 
SOP (อยูระหวางดําเนินการ) 

๔. ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยทักษิณจัดโครงการเตรียมและ
พัฒนาผูบริหาร รุนที่ ๑ คาบที่ ๑๖ ในวันที่ ๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ เพื่อเตรียมและพัฒนา
บุคลากรสายคณาจารยและสายสนับสนุนให
มีคุณสมบัติรองรับงานบริหารในอนาคต
เสริมสรางทักษะการเปนผูนํา/ผูบริหาร และ
เสริมสรางทักษะการคิด วิเคราะหและการ
สรางวัฒนธรรมการสื่อสารที่เปดกวางรวมทั้ง
ใหผูเขารวมโครงการสามารถประยุกตความรู
และประสบการณที่ไดรับไปใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการบริหารจัดการองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ สําหรับในคาบน้ี 
มหาวิทยาลัยไดรับเกียรติจากผูชวย



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ศาสตราจารยจิรพรรณ พีรวุฒิ คณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณบรรยาย
ใหความรูและถายทอดประสบการณในหัวขอ
“บทบาทผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ” โดยมี
ผูเขารวมรับฟง ผานระบบออนไลนโดยใช
โปรแกรม Cisco Webex ประกอบดวย 
ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และผูเขารวม
โครงการ จํานวน ๙๐ คน  

๕. ฝายวิชาการ สํานักงานมหาวิท ยาลัย  ไดจัด
โครงการเสริมสรางสมรรถนะอาจารยดานการ
เรีย น ก ารส อ นที่ ส ง เส ริม ใ ห เกิ ด ก ารเป น
ผูประกอบการ เร่ือง ความทาทายและความ
คาดหวัง : การผลิตบัณฑิตผูประกอบการ เมื่อ
วันศุกร ที่  19 มีนาคม 2564 เวล า 12.30 – 
16.00 น. ผานระบบออนไลนโปรแกรม Cisco 
Webex เพื่อใหบุคลากรสายวิชาการสามารถนํา
ความรูที่ ได รับ จากก ารเข ารวมโครงก ารไป



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในหลักสูตร ทํา
ใหนิสิตสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่มีทักษะ
การเปนผูประกอบการ 

 
๓.โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอยาง  
   (ยกยองเชิดชูเกียรติใหผูประพฤติน

และปฏิบัติงานดี) 
 

๑. รองศาสตราจารย ดร. วิชัย ชํานิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนประธานพิธีเปดงานเชิด
ชูเกียรติและแสดงความยินดีใหกับบคุลากร
ตัวอยางดานการวิจัยและการบริการวิชาการ 
และนักวิจัยที่ไดรับผลงานวิจัยดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ณ หองประชุมราช
พฤกษ อาคารสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแก
บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณทีม่ีผลงานวิจัยและ
ผลงานบริการวิชาการดีเดน และสรางชื่อเสียง
ใหกับมหาวิทยาลัย 
-บุคลากรตัวอยางดานการวิจัย ไดแก  

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง  

๑๐,๐๐๐ ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
๓.ฝายวิชาการ 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สังกัด คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
-บุคลากรตัวอยางดานการบริการวิชาการ ไดแก 
อาจารย ดร.พลากร บุญใส สังกัด คณะวิทยาศาสตร 
-นักวิจัยที่ไดรับผลงานวิจัยดีเดน 
รางวัลผลงานวิจัยรับใชสังคม ระดับรางวัลดีเดน                                                        
๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร. นิรมล จันทรชาติ  สังกัด 
คณะวิทยาศาสตร 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง สังกัด 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลทิศา สุขเกษม  สังกัด 
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 
รางวัลผลงานวิจัยพ้ืนฐาน (ดานวิทยาศาสตร) 
ระดับรางวัลดีเดน                                                                         

๑. รองศาสตราจารย ดร. สรรพสิทธิ์ กลอม
เกลา  สังกัด อุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ระดับรางวัลดี                 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พชร ผลนาค  สังกัด 
คณะวิทยาศาสตร          
๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง สังกัด 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน                                                
๔. รองศาสตราจารย ดร.สรพงค เบญจศรี  สังกัด 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
-รางวัลผลงานวิจัยการจัดการเรียนรูดีเดน ระดับ
รางวัลดี                                           
๑.รองศาสตราจารย ดร.พูนสุข  อุดม  สังกัด คณะ
ศึกษาศาสตร 
-รางวัลผลงานวิจัยสรางสรรคและนวัตกรรม ระดับ
รางวัลดี 
๑. อาจารย ดร.จิราพร ชอมณี  สังกัด คณะ
วิทยาศาสตร           
        
             



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔.โครงการใหความรูดานคุณธรรมและ
จริยธรรม : การปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

๑.ฝายตรวจสอบภายใน และฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณรวมกันจัด
โครงการปลูกและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริต
ในมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อมุงสรางจิตสํานึก
ตอตานการทุจริตแกบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 
โดยมีรองศาสตราจารยดร.วิชัย ชํานิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนประธานเปด ”โครงการ
ปลูกและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ” เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ ดร.วิชัย ชํานิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ กลาววา โครงการปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตในมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคนควรมีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะการสื่อสาร การสรางความเขาใจ เพื่อ
สรางการรับรูใหกับบุคลากรภายในและภายนอก
อยางทั่วถึงในประเด็นที่สําคัญๆ และเปนสวน

๗๐,๐๐๐  ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ฝายตรวจสอบภายใน 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สําคัญที่จะชวยเสริมสรางความตระหนักให
ผูบริหารและบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย 
รวมกันเสริมสรางคานิยม สุจริตและการตอตาน
การทุจริต โดยผูเขารวมโครงการ ลงทะเบียนเขา
รับการอบรมออนไลนจํานวน ๕๐๒ คน ซึ่งไดรับ
เกียรติจากคุณมีชัย โอน เจาพนักงานตรวจสอบ
ทรัพยสินชํานาญการพิเศษ สํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนวิทยากร
บรรยาย ผานระบบออนไลน Cisco webex 
หัวขอ “ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน"  
"ผลประโยชนทับซอน ภัยรายทําลายองคกรและ
การตรวจสอบทรัพยสิน” และ “วินัยและความผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่เกี่ยวกับการเบิกจายเงิน
และการบริหารงบประมาณ”  

 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 ๕.โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหนวยงาน 

๑. เผยแพรขอมูลขาวสารเร่ืองการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย
และคณะ/หนวยงาน 
- ฝายตรวจสอบภายใน และฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณรวมกันจัด
โครงการปลูกและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อมุงสรางจิตสํานึกตอตาน
การทุจริตแกบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีรอง
ศาสตราจารยดร.วิชัย ชํานิ อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เปนประธานเปด ”โครงการปลูกและปลุก
จิตสํานึกตอตานการทุจริตในมหาวิทยาลัยทักษิณ” 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ดร.วิชัย 
ชํานิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ กลาววา 
โครงการปลูกและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคน
ควรมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะการสื่อสาร การสรางความเขาใจ เพื่อ

ใช
งบประมา
ณรวมกับ 

ขอ ๔ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สรางการรับรูใหกับบุคลากรภายในและภายนอก
อยางทั่วถึงในประเด็นที่สําคัญๆ และเปนสวนสําคัญ
ที่จะชวยเสริมสรางความตระหนักใหผูบริหารและ
บุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย รวมกันเสริมสราง
คานิยม สุจริตและการตอตานการทุจริตที่อาจจะ
เกิดขึ้น มีบุคลากรลงทะเบียนเขารับการอบรม
ออนไลนจํานวน ๕๐๒ คน ซึ่งไดรับเกียรติจากคุณมี
ชัย โอน เจาพนักงานตรวจสอบทรัพยสินชํานาญการ
พิเศษ สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เปนวิทยากรบรรยาย ผานระบบออนไลน 
Cisco webex หัวขอ “ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน"  "ผลประโยชนทับซอน ภัยรายทําลาย
องคกรและการตรวจสอบทรัพยสิน” และ “วินัย
และความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่เกี่ยวกับการ
เบิกจายเงินและการบริหารงบประมาณ”  
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๖.โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะใหกับ
บุคลากร 

๑.โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะบุคลากรฝาย
บริหารวิทยาเขตพัทลุง : รวมใจผลิตเจล
แอลกอฮอลลางมือตานไวรัสโควิด ๑๙ ระหวาง
วันที่ ๔-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ อาคารคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ วิทยาเขตพัทลุง 
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน  ๑๗ คน  

๒.คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนสนับสนุนให
บุคลากรและนิสิตเขารวมเปนสวนหน่ึงในการแกไข
ปญหาโรคปากเทาเปอยในโคและสุกร  ในพื้นที่
อําเภอปาพะยอม จ.พัทลุง เพื่อใหบริการวิชาการ
ในองคความรูตาง ๆ ดานการปศุสัตว 

๓.คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนจัดโครงการ 
TSU Seed for life ใสใจใหเมล็ดพันธุ ตาน 
COVID-๑๙”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อแจกเมล็ด
พันธุฟรีใหกับประชาชน/ผูที่สนใจปลูกผักสวนครัว
ในชวงระยะการแพรระบาดของ COVID-๑๙ 
เพื่อใหเปนแหลงอาหารอยางงายที่บาน 

- ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๗.โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหาร (การเตรียมและพัฒนา 
ผูบรหิารสายคณาจารย – ผูบริหาร
สายสนับสนุน) 

 

      ฝ าย บ ริห ารก ล างแ ล ะท รัพย าก รบุ ค ค ล 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดโครงการเตรียมและพัฒนา
ผูบริหาร รุนที่  ๑ ซึ่งเปนหลักสูตรการเรียนรูจํานวน 
(๖๐ ชั่วโมง (คร้ังละ ๓ ชั่วโมง จํานวน ๒๐ คร้ัง) มี
การจัดอบรมทุก ๆ วันพุธ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ 
น. ข องทุก เดือ น โดย เร่ิมอ บ รมมาตั้ง แต เดื อ น
มกราคม ๒๕๖๒ โดยรองศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ เปนประธานบริหาร
หลักสูตรฯ โครงการน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมและ
พัฒนาบุคลากรสายคณาจารยและสายสนับสนุนใหมี
คุณ ส มบั ติ รอง รับ งานบ ริห ารในอ นาคต  เพื่ อ
เส ริมส ราง ทัก ษ ะการเป นผู นํ า/ผู บ ริห าร แ ล ะ
เสริมสรางทักษะการคิด วิเคราะห และการสราง
วัฒ นธ รรมการสื่อ สารที่ เป ดก วาง แ ละ เพื่ อ ให
ผูเขารวมโครงการสามารถป ระยุกตความรู และ
ประสบการณที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานหรือการ
บริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับ

๖๘,๕๖๓ ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ในค าบ ที่  ๑  เมื่ อ วั นที่  ๑๐  กั นย าย น ๒๕๖ ๓ 
มหาวิทยาลัยได รับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย 
ร.ต.ด ร.ณัฐก ริช  เปาอินท ร มาบรรยายในหัวข อ 
"เรียน รูกลยุ ทธก ารบริห ารจากส ามก ก"  โดย มี
ผูเขารวมรับฟง ผานระบบออนไลนโดยใชโปรแกรม 
Cisco Webex ประกอบดวย ผูบ ริหาร คณาจารย 
บุคลากร และผูเขารวมโครงการ จํานวน ๑๓๗ คน 
 

๔.สรางเสริมความความผูกพันและดัชนี
ความสุขของบุคลากร 
 - โครงการเสริมสรางองคกรแหง
ความสุข 

๑. สํารวจความสุขและความผูกพันจากสวนงาน
ตาง ๆ ดวยเคร่ืองมือ HAPPINOMITER และ
วิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทําแผนมหาวิทยาลัย
แหงความสุข ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒. โครงการสวัสดิการสินเชื่อเพื่อการเคหะสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยความ
รวมมือกับธนาคารออมสิน 

๓. โครงการกีฬาสามัคคี และเชื่อมความสัมพันธ
บุคลากร  ฝายบริหารกลางและทรัพยากร

- 
 
 
 
- 
 

 
๑๒,๐๔๗ 

 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

บุคคล” 
๔. โครงการสรางสุขภาวะในองคกร : กิจกรรม

ขยับกายสบายอุรา 
๕. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมสํานักงาน 

   ๖.  บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรวมแสดง
มุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๓ ณ หอประชุมปาริชาต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เพื่อ
เปนการขอบคุณในความเสียสละ ทุมเท
แรงใจและแรงกายในการปฏิบัติงาน และรวม
พัฒนาองคกรจนเขมแข็งตลอดชวงระยะเวลา
ที่ผูเกษียณอายุ จํานวน ๙ ทานเปนสมาชิก
ของมหาวิทยาลัย และเพื่อสรางสายสัมพันธ
ระหวางผูเกษียณอายุราชการกับ
มหาวิทยาลัยและผูที่ยงัคงปฏิบตัิหนาที่
ราชการในมหาวิทยาลัย  

 
๑๑,๐๑๖ 

 
๔,๘๐๐ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒  
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
กํากับและติดตามใหเหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑.  พัฒนาระบบการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 

 
 

๑.  มหาวิทยาลัยกําหนดแตงตั้งคณะทํางานบริหาร
ความเสี่ยงใหกับคณะ-หนวยงาน เพื่อการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพในทิศทาง
เดียวกัน 

๒.  คณะกรรมการอํานวยการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ไดกําหนดแนวทางและ
นโยบายในการบริหารความเสี่ยงขององคกร 
และชี้แจง มอบหมายไปยังคณะ-หนวยงาน 

๓.  กําหนดใหคณะหนวยงานจัดทําแผนงานและ
รายงานผลตามระยะเวลาที่กําหนด โดยแผนงาน
น้ันตองสอดคลองกับทิศทางในการบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ไดแก 

     - แผนการบริหารความเสี่ยง 
     - แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
๔.  กําหนดใหคณะหนวยงานจัดทํารายงานผลตาม

ระยะเวลาที่กําหนด ไดแก 
   - รายงานผลการดําเนินงานแผนการบริหารความ

๗๐,๐๐๐ 
บาท 

๑. คณะกรรมการ
อํานวยการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน  
๒. ฝายแผนงาน 
๓.ฝายตรวจสอบภายใน 
๔.ทุกหนวยงาน 
(คณะกรรมการความ
เสี่ยงระดับหนวยงาน) 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

เสี่ยง 
  - รายงานผลการดําเนินงานแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน  
   -รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๕. จัดทํารายงานสรุปเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัย

และ คตส. เพื่อขอรับขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงตอไป 

 
๒.  พัฒนาระบบและกลไกการติตตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 

 

๑. พัฒนาระบบบริหารผลงาน (Performance 

Management System) โดยใชัระบบ PA และ 

TOR ทุกระดับ ตั้งแตระดับสถาบัน สวนงาน/

หนวยงาน/ระดับบุคคล ซึ่งในระดับสถาบันมีการ

ลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลยั 

โดยอธิการบดี และถายทอดสูระดับสวนงาน/

หนวยงาน ผานหัวหนาสวนงาน และถายทอดสู

- ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ระดับบุคคล โดยกําหนดเปนขอตกลงรวมกอน

การปฏิบัติงานและมีการนําผลการประเมินสวน

งานหรือหนวยงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

มาเปนสวนหน่ึงของการประเมินรายบุคคล ซึ่ง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดกําหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย

และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และ

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการประจําปของขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. กําหนดสัดสวนการประเมิน สายคณาจารยและ

สายสนับสนุน ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รอยละ ๔๐ ผลการประเมินสวนงานตามคํา



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

รับรองการปฏิบัติงาน รอยละ ๔๐ และ

สมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 

๒๐ โดยสายคณาจารย ใชมาตรฐานภาระงานขั้น

ต่ํา และมาตรฐานภาระงาน ทางวิชาการของผู

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย สายสนับสนุน 

ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ภาระงานหลัก ภาระ

งานรอง และอื่นๆ และมาตรฐานภาระงานของผู

ดํารงตําแหนง ระดับชํานาญการพิเศษ และ

ระดับเชี่ยวชาญ 

๓. ระบบการกํากับติดตามตามรอบเวลาที่กําหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ประเมินปละ ๑ คร้ัง ขาราชการ ประเมินปละ ๒ 

คร้ัง นอกจากการติดตามตามกําหนดรอบเวลา

แลวผูบังคับบัญชาจะทําหนาที่ในการกํากับดูแล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตามผลการ

ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามที่กําหนดไว เมื่อดําเนินการครบตาม

รอบระยะเวลาที่กําหนด บุคลากรทุกคนจะตอง

รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจะสงผลตอการเพิ่ม

หรือ เลื่อนเงินเดือน และนําไปใชในงานที่

เกี่ยวของ ไดแก การตอสัญญาจาง การจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร การแตงตั้ง เลื่อนหรือ

เปลี่ยนระดับตําแหนง หรือโอนยาย การ

พิจารณาจางลูกจางของมหาวิทยาลัยในปถัดไป 

การพิจารณาใหออกจากงานหรือเลิกจาง 

๔. นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังมีการปรับปรุง

กระบวนการอยางตอเน่ือง โดยฝายบริหารกลาง

และทรัพยากรบุคคลรวมกับสํานักคอมพิวเตอร 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

พัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณาจารย ซึ่งไดใชในการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของสายคณาจารยในรอบการประเมิน

ที่ผานมาแลว ซึ่งระบบน้ีจะเปนกลไก ในการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณาจารยตามมาตรฐานภาระงานขั้นต่ําของ

คณาจารยประจํา และระบบที่อยูระหวางการ

พัฒนาอีกระบบหน่ึงคือระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานออนไลน ของสายคณาจารย (e-

Performance) ซึ่งเมื่อพัฒนาแลวเสร็จจะมีการ

ประเมินผานระบบ ซึ่งผูบังคับบัญชาสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงายและรวดเร็วขึ้น 

๕.บุคลากรฝายตรวจสอบภายใน เขารวมอบรม

หลักสูตร "Update ภาษีอากร มาตรฐานการ

บัญชี และมาตรฐานการสอบบัญชี ป ๒๕๖๓   



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ณ อาคารสยามนครินทรคอมแพล็ค หาดใหญ  

อ.หาดใหญ จ.สงขลาระหวางวันที่ ๒๖-๒๗ 

กันยายน ๒๕๖๓  

๓. ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบ
ขอบังคับ  ประกาศ มติสภา
มหาวิทยาลัยและมติของ
คณะกรรมการดําเนินงานชุดตาง ๆ ให
ทันสมัยสอดคลองกับภาวการณใน
ปจจุบัน 

๑. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เร่ือง  แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการกําหนดอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุสําหรับคณาจารยซึ่งเปนผูมีประสบการณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  (การประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ 
เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒) 

๒. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของคณาจารยประจํา พ.ศ. 
๒๕๖๓ (การประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓) 

๓. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เร่ือง  หลักเกณฑการ

- ๑.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
๒.ฝายวิชาการ 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๔..สวนงานและ
หนวยงาน ซึ่งเปนผูออก
ระเบียบฯ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของกองทุน
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ (การประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓) 

    ๔.  ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจํามหาวิทยาลัย เร่ือง มาตรฐาน
ภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ สายสนับสนุน ระดับชํานาญการพิเศษ 
และระดับเชี่ยวชาญ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑) 
พ.ศ.๒๕๖๓ (การประชุมสมัยสามัญ คร้ังที่ ๑/
๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 

๕. ฝายนิติการ จัดทําจดหมายขาวอิเล็กทรอนิกส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  โดยจัดทํา
ราย ๑๒ เดือน เร่ือง การออกคําสั่งอยางไรให
ชอบดวยกฎหมาย เพื่อเผยแพรแนวปฏบิัติที่
ถูกตองแกผูปฏิบตัิงานของมหาวิทยาลัย 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔. เพ่ิมชองทางในการสื่อสารกับภาค
สวนตาง ๆ อยางทั่วถึง ใหสะดวกและ
รวดเร็ว  

๑. เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานทาง
เว็บไซตและในที่ประชุม 

๒.เปดชองทางการสื่อสารทางเว็บไซตเพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว 

๓. มีกลุมไลนเฉพาะเร่ืองที่ใชในการสื่อสารเพื่อการ
เขาถึงกลุมเปาหมาย 

๔. กําหนดแนวปฏิบัติการสงขอมูลขาวสารผานหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

๕. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง 

 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๕.พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของ
บุคลากรและนิสิต 

๑. เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานทาง
เว็บไซตและในที่ประชุม 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัตหินาที่
ของบุคลากร โดยการสงบุคลากรเขารับการ
อบรมนอกหนวยงาน รวมทั้งจัดอบรมหลักสูตร
การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมในการ
เปนผูบริหารงานระดับตน-สูง 

๓.การวางแผนและระบบการตรวจสอบประจําป 
ดําเนินงานโดย ฝายตรวจสอบภายใน ดําเนินการ
ตรวจสอบดานการจัดซื้อจัดจาง ดานการเงินและ
การบัญชี ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยตาม
แผนและรายงานผลการตรวจสอบรายเดือน/ราย
ป รวมทั้งแจงผลการตรวจสอบใหหนวยงาน
ทราบเพื่อนําไปสูการกไขปรับปรุง การกํากับ
ติดตามและการตรวจสอบใหหนวยงาน
ปฏิบตัิงานไดอยางถูกตอง 

- ๑.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔.สถาบันวิจัยสงเสริมบุคลากรดานการวิจัยในการมี
จิตสํานึกที่ดีในการรูจักหนาที่ ความรับผิดชอบ 

- งานวิจัยที่มีการทดลองใน คน สัตว มีการกําหนด
มาต รการในการดําเนินก ารแล ะส งเส ริม ให
นักวิจัยเขาใจ 

๕.ฝายกิจการนิสิต ไดจักกิจกรรมบริจาคโลหิตตอ
ชีวิตเพื่อนมนุษย ในโครงการ Happy 
Workplace มิติแหงความสุข Happy Society 
ในสวนของกิจกรรม กยศ. ชวนนองทําความดีปน
โลหิตตอชีวิตเพื่อนมนุษย คร้ังที่ ๑๒ ในระหวาง
วันที่ ๕-๗ สิงหาคม 2563 ณ หอประชุมปาริชาต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา มีผูรวม
บริจาคโลหิต ทั้งนิสิตและบุคลากร จํานวน ๑๒๘ 
คน 

๖. มหาวิทยาลัยทักษิณ เปดบริการ "TSU ตูปนสุข" 
เปดสังคมแหงการแบงปนเพื่อสงมอบอาหารและ
เคร่ืองบริโภคแกผูที่ไดรับความเดือดรอนจาก



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สถานการณวิกฤตการแพรระบาดของไวรัสโคโร
นา (COVID-19) น้ัน อาจารยและบุคลากร ได
รวมกันเติมอาหารและเคร่ืองบริโภค ในตูปนสุข 
เพื่อบริการผูที่ไดรับความเดือดรอน (ระยะเวลา
ตลอดเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓) 

 
๖.การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคม

เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรางแบรนดของมหาวิทยาลัย 
๑.การพัฒนาชองทางการสื่อสารเพื่อสราง

ภาพลักษณของมหาวิทยาลยั 
  -การจัดทําบัตรอวยพรปใหม และสมุดบันทึก 
  -การจัดทําของที่ระลึกของมหาวิทยาลัย (เคร่ือง

เบญจรงค / กระบอกนํ้า) 
๒.พัฒนาชองทาง Webpage : We TSU 
   การสํารวจการรับรูขาวสารและภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๓.กําหนดแนวปฏิบัติการสงขอมูลขาวสารผานหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 

๔.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง 

๕.ผลิตวีดิทัศนเพื่อสื่อสารบทบาทของมหาวิทยาลัย
ทักษิณกาวสูปที่ ๕๒ จํานวน   ๔ ชุด  

๑) วีดิทัศนคณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

๒) ชุดความสามารถพิเศษของนิสิต TSU 
๓) ชุดทัศน ฟตฮีโร  
๔) ชุดขับเสภา ขับเคลื่อนชีวิต 

๖.จัดประชุมพัฒนาระบบจัดเก็บภาพถายในระบบ
ออนไลน 
๘. จัดทําจดหมายขาว WE TSU Vol.๑-No.๓ 

ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ -มกราคม ๒๕๖๓  
 ๙. ประชาสัมพันธขาวสารและประกาศของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ เร่ือง มาตรการปองกันการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID –๑๙) มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

๓๕,๐๐๐ 
 
๓๔,๘๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สงขลา ฉบับที่ ๑/๒๕๖๓ และ ๒/๒๕๖๓  เพื่อ
รองรับการดําเนินงานและใหแนวปฏิบัติแกนิสิต
และบุคลากรและผูมาติดตอของมหาวิทยาลัย 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกหนวยงานทุกระดับรวม
ทั้งนิสิตและบุคลากร 
 
 

๑.นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

 

๑.    การดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมี (อพ.สธ.) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑.๑ คณะกรรมการโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
ทักษิณ  

๑.๒ การสนับสนุนงานวิจัยตามโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ฯ 

๑.๓ การประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
เครือขายเชิงประเด็นโครงการ อพ.สธ. 

การเขารวมเขารวมจัดแสดงผลการดําเนินโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ฯ ในการประชุมวิชาการและ

๑๐๐,๐๐๐  ๑.สวนงานและ
หนวยงาน 
๒.สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนเพื่อการศึกษา
แบบบูรณาการ 
(ICOFIS) 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

นิทรรศการ คร้ังที่ ๑๐ ทรัพยากรไทย : 
ชาวบานไทยไดประโยชน (๒๙ พ.ย.- ๕ ธ.ค.
๖๒) 

๒.พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียน
การสอน การนําเสนอ และรูปแบบการ
ปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน
ในทุกระดับ 

 

๑. โครงการเรียนรูวิถีชุมชน ทองถิ่น ภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖๒  

๒. โครงการพัฒนาทักษะ ชีวิตเยาวชน ดวย ศาสตร
บรรพชน : วิถี ชีวิตชาวนา  

๓. ชุดโครงการ พัฒนา ชุมชนเปาหมายให เขมแข็ง 
อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง              
( ๕ โครงการยอย )เปดสอนรายวิชา ๐๐๐๐๒๖๓ 
วิถี ชุมชนทองถิ่น ที่นําปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
มาถายทอดสรางความเขาใจ ใหแกผูเรียน   

๔. รวมมือกับโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยพัฒนา
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต เยาวชน ดวยศาสตร
บรรพชน : วิถีชีวิต ชาวนา ซึ่งเปนโครงการที่
นําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช ในการ
สอนใหกับนักเรียนในระดับ มัธยมศึกษา  

- ๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๕. ปลูกฝงบุคลากรใหมีการด าเนินการ โดยใชหลัก
ปรัชญา  

๖. ปรับกระบวนทัศนชุมชนใหมีการน า หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา ขับเคลื่อนในหมูบาน 

๗.  ภารกิจรับนิสิต ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ไดจัดโครงการสัมมนาเพิ่มศักยภาพ
เครือขายครูแนะแนว ขึ้นในวันศุกรที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรมนิวซัน สแควร อ.
หาดใหญ จ.สงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกครู
แนะแนวและเพื่อประชาสัมพันธโครงการรับนิสิต
ของมหาวิทยาลัยทักษณิ โดยไดรับเกียรติ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.กรวิภา พูนผล จาก
มหาวิทยาลัยของแกน ประจําคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร เปนวิทยากร 

๘. ตามที่มหาวิทยาลัย ไดมีแนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโครงการเรียน



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ลวงหนา (Pre-degree) เพื่อรองรับนโยบายการ
พัฒนากําลังคนของประเทศและการจัด
การศึกษาเพื่อ คนทุกชวงวัยหรือการศึกษาตลอด
ชีวิต ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนลวงหนา
ใหกับผูที่กําลังศึกษาหรือผูที่สําเร็จการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ให
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา (หลักสูตร
กําหนด) ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
สําหรับผูที่กําลังศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทาใหสามารถลงทะเบียน
เรียนรายวิชา (หลักสูตรกําหนด) ในหลักสูตร
ระดับปริญญาโท ทั้งน้ีผูเรียนสามารถเทียบโอน
รายวิชาดังกลาว กรณีเขาเปนนิสิตในระบบปกติ 
ซึ่งในปจจุบันมหาวิทยาลัยกําลังอยูในขั้นตอน
การเตรียมการจัดทําระบบบริหารจัดการและ
ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
โครงการเรียนลวงหนา (Pre-degree) 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

      ฝายวิชาการ จึงไดประชุมจัดเตรียมระบบ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโครงการเรียน
ลวงหนา (Pre-degree) เมื่อวันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐-๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุม 
C ๒๐๖ ชั้น ๒ อาคารสํานักคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรู
การปองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการอบรมแนวทางการ จัดการศึกษาแบบ 
Outcome-Based Education (OBE 

   ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
   ๑.๑ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย อาจารย

มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน ๑๕๒ คน คิดเปน
รอยละ ๑๕๒ ของ กลุมเปาหมาย (กําหนด ๑๐๐ 
คน)  

   ๑.๒ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ตอการจัด
โครงการ คาเฉลี่ย ๔.๒๓  คะแนน (เปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน) 

๒.โครงการอบรมผูประเมิน ระบบการประกัน

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

คุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN QA 

   ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
   ๒.๑ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย อาจารย

มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอย
ละ ๙๐ ของ กลุมเปาหมาย (กําหนด ๓๐ คน)  

  ๒.๒ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ตอการจัด
โครงการ คาเฉลี่ย ๔.๔๒  คะแนน (เปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน 

๓.โครงการเรียนรูวิถีชุมชน ทองถิ่น ภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖๒ โครงการพัฒนาทักษะ ชีวิตเยาวชน ดวย 
ศาสตรบรรพชน : วิถี ชีวิตชาวนาจัดใหมีฐานการ
เรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจ พอเพียง เปนฐานการเรียนรู
หน่ึงใน รายวิชา ๐๐๐๐๒๖๓  วิถีชุมชน ทองถิ่น ซึ่ง
นิสิตทุกคนที่ลงทะเบียน เรียนรายวิชาจะตองผาน
การทํากิจกรรมในฐานการเรียนรู  
   - จัดใหมีฐานการเรียนรูการพัฒนาความ เปนคนดี 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

เปนฐานการเรียนรูหน่ึงใน รายวิชา ซึ่งนิสิตทุก
คนที่ลงทะเบียน เรียนรายวิชาจะตองผานการท 
า กิจกรรมในฐานการเรียนรู   

๔. รวมมือกับโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย พัฒนา
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต เยาวชน ดวยศาสตร
บรรพชน : วิถีชวีิต ชาวนา ซึง่เปนโครงการที่
นําเอา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน 
การสอนใหกับนักเรียนในระดับ มัธยมศึกษา 

๕ .ฝายวิชาการ ไดจัดเสวนาขอกําหนดการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๓ เมื่อวันพุธ ที่ 
๙ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
โดยเปนการประชุมออนไลนผานระบบ Webex 
Meeting เพื่อสรางความเขาใจและแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดําเนินการเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองตามประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เร่ือง ขอกําหนดการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งมีคณาจารยและ



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวของเขารวมการ
เสวนา จํานวนประมาณ ๑๔๘ คน 

๖. เมื่อวันที่ ๒ – ๓ กันยายน ๒๕๖๓ สํานักสงเสริม
การบริการวิชาการและภูมิปญญาชุมชน (สสช.) 
ไดจัดกิจกรรมไลฟสดโครงการบริการความรูสูโค
วิด-๑๙ ดวยภูมิปญญาใต แบงปน สาธิต การ
ทําอาหารสไตลชาวใต ในงานสมโภชพระพุทธนิร
โรคันตรายชัยวัฒนจตุรทิศ และงานกาชาด
ประจําปของดีเมืองลุง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดพัทลุง 
โดยในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ มีการสาธิตการ
เวียนบอกขนมจีนเสนสด แบบโบราณ พรอมการ
ทําแกงนํ้าเคยแบบชาวใต และในวันที่ ๓ 
กันยายน ๒๕๖๓ มีการสาธิตการทําอาหาร
สารพัดเมนูจากไขปลาทะเลนอย ณ บูธนิทรรศ
การมหาวทิยาลัยทักษิณ ทั้งน้ี ในวันที่ ๒ 
กันยายน ๒๕๖๓ ไดมีกิจกรรมพิเศษสาธิตการทํา



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

เมนูอาหารจาก รองศาสตราจารย ดร. ณฐพงศ 
จิตรนิรัตน  รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ เพื่อนํารายไดเขาเหลากาชาดจังหวัด
พัทลุง ซึ่งมีผูรวมอุดหนุนและสมทบทุน จํานวน 
๖,๓๐๐ บาท โดยไดรับเกียรติจากนายกูเกียรติ 
วงศกระพันธ ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง และ 
นางมะลิ วงศกระพันธ นายกเหลากาชาดจังหวัด
พัทลุง เปนผูรับมอบเงินดังกลาว 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและเสริมสรางพัฒนาเครือขายใหเปน
กลไกในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 
 

๑.จัดระบบและกลไกในการเปด โอกาส
ใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมใน
การพัฒนา 

๑.โครงการสรางเครือขายและความสัมพันธ 
   ที่ดีกับหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อรวม 
   เผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจัก 
   และรับรูในวงกวาง 
๒.อบรมและสรางเครือขายบุคลากรดานสื่อสาร

องคกรของสวนงานมหาวิทยาลัยทักษณิศึกษาดู
งานการสื่อสารองคกรเพื่อเชื่อมเครือขายนักการ
สื่อสารองคกรพื้นที่ภาคใต- โครงการบานปลา 
หมายเลข ๙ 

๓.โครงการ “สรางบานปลาหมายเลข ๙ ตาม

แนวทางของพอ”เพื่อถวายเปนพระราชกุศล

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

บรมนาถบพิตร -  เนนการสงเสริมกิจกรรมของ

ชุมชนเร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนไปตามพระบรมราโชวาท และ

เปนไปตาม “ปณิธาน มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม และ

๕๐,๐๐๐  
 
 

 
- 
 
 
 
 

๓๔,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.คณะกรรมการ 
นโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๒.ฝายแผนงาน 
๓.ภารกิจสื่อสารองคกร 
  
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สรางจิตสํานึกเร่ืองการอนุรักษและการฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยทกัษณิ

และประชาชนในพื้นที่ เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม 

๒๕๖๒ 

๔.นิสิตและบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนากับ

ชุมชนเพื่อเปนแรงจูงใจในการเรียนรู สมัครสมาน

สานสัมพันธสามัคคี ในการมีสวนรวมตอการ

ชวยเหลือสังคม ปลูกฝงจิตสํานึก คุณธรรมและ

จริยธรรมใหรูจักเสียสละ ตอสังคม และเปนการทํา

กิจกรรมรวมกันนอกชั้นเรียน และเพื่อสงเสริม

สุขภาพจิตใจ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๕.สรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสวน
ราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาคม และ
องคกรเอกชนในการรวมบูรณาการพัฒนาพื้นที่
ชุมชนทองถิ่นภาคใต โดยมหาวิทยาลัยไดเปดศูนย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

นิติศาสตรชุมชนออนไลน ใหคําปรึกษากฎหมาย 
ของผูไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพร
ระบาดของไวรัส โควิด – ๑๙  

๖.วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ไดมีการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน  การนําเสนอ 
สอดแทรกรูปแบบการ ปองกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน
การสอน ในแตละรายวิชา ในหลักสูตรการบริหาร
ยุติธรรมและสายงานตํารวจ ทั้งในกิจกรรมประชุม
และออกแบบการ เรียนการสอน และกิจกรรมการ 
เรียนการสอนทั้งในและนอกชั้นเรียน 

๗.มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางดวย
วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลงั เพื่อการบริหารงานที่
โปรงใส ชัดเจน และเปดโอกาสใหผูชนะการเสนอ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ราคาประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ตามมาตรา 
๑๑๗ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อใหผูยืน่
ขอเสนอรายอื่นสามารถอุทธรณผลการประกวด
ราคาได 

  ๘. สํานักสงเสริมการบริการวิชาการและภูมิปญญา
ชุมชน ไดจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดตั้ง
สหกรณบริการ โดยทางสํานักงานสหกรณจังหวัด
พัทลุง เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ นําโดย
นางสาวพัชรา ชุณลาหานาจ  ผูอํานวยการกลุม
สงเสริมสหกรณ ๒ และคณะ เปนวิทยากรให
ความรูเกี่ยวการดําเนินงานสหกรณและวิธีการจด
ทะเบียนสหกรณ รวมถึงกฎและระเบียบที่
เกี่ยวของกับสหกรณบริการ                         
ซึ่งมี รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  
อาจารย ดร.พลกฤษณ คลายวิตภัทร ผูชวย



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

อธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ 
พัทลุง  อาจารย ดร.ทวนธง ครุฑจอน ผูชวย
อธิการบดีฝายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ 
สงขลา พรอมดวยบุคลากรจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนา สํานักบมเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกิจใน
ชุมชน และสํานักสงเสริมการบริการวิชาการและ
ภูมิปญญาชุมชน เขารวมรับฟงเกี่ยวกับการจัดตั้ง
สหกรณบริการ ณ หองประชุมปาริฉัตร ชั้น ๒ 
อาคารบริหารและสํานักงานกลาง มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

 ๙. เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๓  ที่หองประชุม
ศาลากลางจังหวัดสงขลา  นางสุรียพรรณ ณ 
สงขลา รองผูวาราชการจังหวัดสงขลา พรอมดวย
รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน  รอง
อธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรวมแถลงขาวการเปดรับ
สมัคร "อาสาสมัครชุมชน" สูภัยโควิด  ภายใต



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

โครงการจางงานประชาชนที่ไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID- ๑๙) ระยะ ๓  เพื่อ
ประชาสัมพันธโครงการ และแจงรายละเอียดการ
รับสมัครใหประชาชนในพื้นที่เปาหมายของจังหวัด
สงขลาไดทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 ๒.วางระบบและกลไกการเปดเผยขอมูล
ขาวสารและรายงานผลการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณให
สาธารณชนไดรับทราบ 

๑. การเผยแพรผลงานและบทบาทของมหาวิทยาลัย 
๑.๑ จัดทํา Webpage สื่อสารองคกร 
๑.๒ การจัดทํารวมเลมผลงานมหาวิทยาลัย

ทักษิณกาวสูปที่ ๕๒ 
๑.๓ การจัดทําวีดิทัศนเพื่อสื่อสารบทบาทของ

มหาวิทยาลัยทักษิณกาวสูปที่ ๕๒ 
๒. กําหนดมาตรการ กลไก และระบบในการจัดการ

ขอรองเรียนของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนา
คุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดงถึงความโปรงใส มี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน โดย
กําหนดใหมีผูรับผิดชอบ (ศูนยรับขอรองเรียน 
ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล) ชอง
ทางการรองเรียนที่หลากหลาย และแนวปฏิบัติ
ในการดําเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น 

๓๕,๐๐๐ ๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔๖ 
 

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือปรับแกไขแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับมหาวิทยาลัยที่สามารถเชื่อมโยงสูการนําไปปฏิบัตใินระดับหนวยงาน โดย
ทําการวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนและกําหนดมาตรการควบคุมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น และมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบใหกํากับ ติดตามการดําเนินงาน ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ ใหมีการถายทอดกระบวนการของกรณีศึกษาตาง ๆ ที่
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ไดตรวจพบ บอย ๆ   ถายทอดไปยังผูปฏิบัตงิานไดทราบ ซึ่งจะเปนแนวทางหน่ึงที่จะปองกันไมใหกระทําผิดซ้าํ  

๒. จัดระบบการควบคุมภายในที่เขมแข็ง เน่ืองจากการควบคุมภายในเปนเคร่ืองมือที่จะปองกันการทุจริตและยงัเกี่ยวของกบับคุลากรทุกคนทุกระดับใน
หนวยงาน ซึ่งผูบริหารและบุคลากรทุกคนตองรวมกันวิเคราะหและกําหนดใหมีขึ้นมา เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค ๓ ดาน คอื  

 ๑) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน  
 ๒) ความเชื่อถือไดของขอมูลและรายงานทางการเงิน และ  
 ๓) การปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับทีเ่กี่ยวของ ดังน้ัน เพื่อใหสวนงานไดรับประโยชนจากการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานควรใหความสําคัญกับการจัดใหมีระบบการควบคมุภายใน โดยฝายบริหารระดับสูงขององตกรควรนํา
การควบคุมภายใน มารวมไวเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานปกติ 

๓. มีคณะกรรรมการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง รายงานสาเหตุและปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและรายงานตอคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจํามหาวิทยาลัยทักษิณ  เพื่อทราบปญหาและจุดออนของการปฏิบัติหนาที่ไมถูกตอง และนํามากําหนดไวใน
มาตรการ แนวทางปองกัน ปองปราม  เพื่อไมใหเกิดซ้ําหรือเกิดใหมใหมกีารติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนระบบอยาง
ตอเน่ือง โดยมหาวิทยาลัยจะตองดําเนินการกับบุคลากรผูทุจริตและชี้ใหเห็นการลงโทษของผูกระทําผิดเหลาน้ีอยางจริงจัง เพื่อสรางความตระหนักใหสังคมไมทนตอ
การทุจริตเกิดขึ้นในองคกรและมุงการดําเนินงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตใหบรรเทาลดนอยลงเพื่อใหระดับความรุนแรงลดลงมากที่สุดหรือ
อยางนอยใหความเสี่ยงอยูในระดับที่องคกรยอมรับได 

 
************************************************ 


