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รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2566   

วันพุธ ที่  1 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 13.00 – 15.30 น. 

ณ ห้องประชุม 18209 ชั้น 2 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และผ่านระบบ Webex Meeting 

………………………………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี  1     เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 เรื่อง  แจ้งจากประธาน 
- ไม่มี - 

1.2 เรื่อง  แจ้งจากกรรมการ 
1.2.1 เรื่อง สรุปประเด็นหารือการจัดตั้งศูนย์ให้บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด

เดียว (TSU Student Center) 

1.2.2 เรื่อง  ผลการคัดเลือกเบื้องต้น (screening) EdPEx200 รุ่นที่ 10 

1.2.3 เรื่อง  แผนการจัดกิจกรรมของฝ่ายนิติการ 

ระเบียบวาระท่ี  2     เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

      2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 วันที่  4  มกราคม  2566 

ระเบียบวาระท่ี  3     เรื่องสืบเนื่อง   

  - ไม่มี -   
ระเบียบวาระท่ี  4     เรื่องพิจารณา 

4.1  เรื่อง  หารือการขออนุมัติเพ่ิมอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการสาย
คณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ เพื่อบรรจุพนักงานพิเศษให้แก่หลักสูตรประเภท 
TSU Sandbox 

4.2 เรื่อง  การปรับโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ระเบียบวาระท่ี  5    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

5.1 เรื่อง  โครงสร้างคณะท างานและแผนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
5.2 เรื่อง  โครงการบ้านพักสุนัข ปลอดโรค ปลอดภัย (LOVE DOG) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2566   

วันพุธ ที ่ 1 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 13.00 – 15.30 น. 

ณ ห้องประชุม 18209 ชั้น 2 อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และผ่านระบบ Webex Meeting 

………………………………………………….. 

ผู้เข้าประชุม 

1. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ กรรมการ     
     (รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญมาก) 
3.   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ศุกระกาญจน์) 
4. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรยา สิทธิสาร) 
5. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 
     (อาจารย์วีณา ลีลาประเสริฐศิลป์) 
6. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา พันธ์ฤทธิ์ด า) 
7. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

ผู้ไม่เข้าประชุม 

1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม   เนื่องจาก  ติดภารกิจอ่ืน 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุกแสง) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนพิศ ชุมคง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ 
 การเรียนรู้ 

2. อาจารย์ ดร.ขวัญจิตต์ สุวรรณนพรัตน์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
3. อาจารย์ ดร.ทิพย์ทิวา สัมพันธมิตร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ 

 นวัตกรรม 
4. รองศาสตราจารย์ปพนธีร์ ธีระพันธ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
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5. อาจารย์ ดร.จิราพร  ช่อมณี   ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 และพันธกิจสัมพันธ์ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนา ศิริกุลพิพัฒน์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิวัฒน์ ฤทธิมา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 
8. อาจารย์ ดร.ธนวัฒน์ ศรีรักษา   ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ ปักเข็ม  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 

 และประกันคุณภาพ 
10.นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 

เริ่มประชุม เวลา  13.00  น. 

  เมื่อครบองค์ประชุม รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์  อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ในฐานะประธานคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

 1.1   เรื่องแจ้งจากประธาน 

 - ไม่มี -  

 

 1.2   เรื่องแจ้งจากกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.2.1  เรื่อง  สรุปประเด็นหารือการจัดตั้งศูนย์ให้บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด

เดียว TSU Student Center 

   

  ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมการเป็นผู้ประกอบการ 

แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย กลยุทธ์ที่ 1.6 ประเด็นที่ 1.6.3 สร้างแพลตฟอร์มนวัตกรรมจัดการศึกษาและ

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์  เช่น  การจัดให้บริการแบบ One Stop Service, Digital 

Transcript, ID Student Card, Digital Certificate Application นั้น  

ฝ่ายวิชาการ จึงได้จัดประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือศึกษาแนวทาง และกรอบ

ภาระงานความเป็นไปได้ในการให้บริการ รวมทั้งศึกษาความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์ให้บริการนิสิตแบบ

เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว TSU Student Center  

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 
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ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ (รองศาสตราจารย์ 

ดร.สุทธิพร  บุญมาก) เป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายให้ 

TSU Student Center สามารถเปิดให้บริการนิสิตได้ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1/2566 (1 มิถุนายน 2566) 

 

 1.2.2  เรื่อง  ผลการคัดเลือกเบื้องต้น (screening) EdPEx200 รุ่นที่ 10 

 ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้
จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx200 รุ่นที่ 10 พ.ศ. 2565 มีสถาบันอุดมศึกษา
สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 141 หน่วยงาน ประกอบด้วย ระดับสถาบัน 11 หน่วยงาน และระดับ
คณะ 130 หน่วยงาน โดยจัดส่งโครงร่างองค์กร (OP) จ านวนไม่เกิน 5 หน้า ผลลัพธ์ หมวด 7 จ านวนไม่เกิน 5 
หน้า และหัวข้อ 2.2 และ 6.1 ข้อละไม่เกิน 5 หน้า นั้น คณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ของ สป.อว. ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 มีมติ
เห็นชอบให้ประกาศผลการคัดเลือกเบื้องต้น (screening) โดยมีหน่วยงานที่ผ่านการการคัดเลือก จ านวน 44 
หน่วยงาน คิดเป็น ร้อยละ 31.21 ของส่วนงานที่สมัครเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
  ส าหรับมหาวิทยาลัยทักษิณ มีส่วนงานวิชาการสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 7 ส่วน
งาน และผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น (screening) จ านวน 4 ส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของส่วนงานที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ โดยส่วนงานที่ผ่านการคัดเลือก ประกอบด้วย  

1. คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
2. คณะศิลปกรรมศาสตร์  
3. คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา  
4. คณะศึกษาศาสตร์ 
ทั้งนี้  ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนส่วนงานวิชาการที่ผ่าน  Screening โดยมี

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 

(รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

 1.2.3  เรื่อง  แผนการจัดกิจกรรมของฝ่ายนิติการ 

 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายแจ้งต่อที่ประชุมว่า ฝ่ายนิติการมีแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน โดยก าหนดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
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 EP.1  :  “แนะน าฝ่ายนิติการ”  วันที่ 24 มกราคม 2566  
  โดย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและนิติกร (นางสาวกัญญาพัชร  ดุลยพัชร์) 
 EP.2  :  “เล่าเรื่องนิติการกับจริยธรรมในมหาวิทยาลัย”  วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  
  โดย หัวหน้าฝ่ายนิติการและนิติกร (นางสาวปาริชาต หมานมานะ) 
 EP.3  :  “นิติการชวนคุยการสอบข้อเท็จจริง”  วันที่ 7 มีนาคม 2566  
  โดย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและนิติกร (นางสาวกัญญาพัชร  ดุลยพัชร์ 
 EP.4  :  “เล่าสู่กันฟังเรื่องวินัย”  วันที่ 21 เมษายน 2566  
  โดย หัวหน้าฝ่ายนิติการและนิติกร (นางสาวปาริชาต หมานมานะ) 
 EP.5  :  “DOS & DON’TS ธรรมาภิบาล”  วันที่ 9 พฤษภาคม 2566  
  โดย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและนิติกร (นางสาวกัญญาพัชร  ดุลยพัชร์ 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  4  มกราคม  2566 
 

  เลขานุการคณะกรรมการฯ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทโชติ) ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 ให้คณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว ผลการแจ้งเวียน คณะกรรมการฯ มีมติ รับรองรายงานการประชุมโดยมีการแก้ไข ดังนี้ 

  เดิม 

  วาระ 4.2 มติ ข้อ 1 บริเวณอาคารริมบึง... 

  แก้ไขเป็น 

  วาระ 4.2 มติ ข้อ 1 บริเวณอาคารคณะนิติศาสตร์... 

  เดิม 

  วาระ 5.1 มติ 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติไม่เห็นชอบการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและอาชีพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

เนื่องจากไม่เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงเป็นหลักสูตรในลักษณะกลุ่ม

วิชาเอก (Cluster) เปิดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตพัทลุง 
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  แก้ไขเป็น 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติไม่เห็นชอบการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและอาชีพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

เนื่องจากไม่เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ให้ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษในลักษณะกลุ่มวิชาเอก (Cluster) ร่วมของ

หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2564 ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

2. หากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประสงค์จะพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและอาชีพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ให้ด าเนินการ

จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ เพ่ือจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาเขตพัทลุง เท่านั้น 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 4 มกราคม 2566 โดยมีการแก้ไขตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 - ไม่มี -  

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 

4.1   เรื่อง  หารือการขออนุมัติเพิ่มอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ
สายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ เพื่อบรรจุพนักงานพิเศษให้แก่หลักสูตร
ประเภท TSU Sandbox 

 

   ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาก าลังคนตามยุทศาสตร์การพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

   (1)  ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ 

   (2)  จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้เรียน 

   (3)  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้รองรับการจัดการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
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   ในการนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายมหาวิทยาลัยและแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือ

ผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ ฝ่ายวิชาการ จึงขอเสนอเพ่ิมอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

วิชาการสายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิการศึกษาปริญญาโท จ านวน 5 อัตรา เพ่ือบรรจุพนักงานพิเศษ

ให้แก่หลักสูตรประเภท Sandbox เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่มีความต้องการของผู้เรียนเป็นจ านวนมาก ประกอบ

กับหลักสูตรดังกล่าวมีอาจารย์ค่อนข้างจ ากัด จึงท าให้ยากที่จะขยายงานให้มากขึ้นกว่าเดิม โดยมีหลักสุตร

ดังต่อไปนี้ 

   1. หลักสูตร รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   2. หลักสูตร ศศ..บ. การบริหารและพัฒนาชุมชน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   3. หลักสูตร นศ.บ. นิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   4. หลักสูตร ส.บ. สาธารณสุขชุมชน  คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

   5. หลักสูตร พท.บ. การแพทย์แผนไทย  คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบในหลักการให้มีการเพิ่มอัตราก าลังพนักงานพิเศษ ต าแหน่งอาจารย์ หลักสูตร

ละ 1 อัตราตามเสนอ  

2. มอบฝ่ายวิชาการร่วมกับฝ่ายแผนงานจัดท ารายละเอียดเสนอคณะท างานด้านการ

บริหารอัตราก าลังพิจารณา 

 

4.2   เรื่อง  การปรับโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับ
แนวหน้าของประเทศ ภายในปี 2570” และการต าแหน่งแห่งที่ เป็นมหาวิทยาลัย “กลุ่มที่ 2 การพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation)” จะให้ความส าคัญและตระหนักถึง
องค์ประกอบที่ส าคัญคือ (1) การก าหนดแผนกลยุทธ์และหมุดหมายที่ชัดเจน (2) การรื้อสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมองค์กร และ (3) การปรับโครงสร้างองค์กรในสถานการณ์ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงใหม่  

ภายใต้หลักการพ้ืนฐาน 4 ประการ คือ (1) การเติมเต็มศักยภาพองค์กร  (2) โครงสร้างและ
ภารกิจใหม่จะมีใน 4 ลักษณะคือ ปรับภารกิจที่มีอยู่เดิม  ควบรวม และจัดตั้งใหม่ โดยค านึงถึงภารกิจ พันธกิจ 
และมุ่งขจัดความซ้ าซ้อน (3) จัดโครงสร้างอัตราก าลังรวมถึงการเคลื่อนย้ายบุคลากร (Relocation) และ(4) 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้รองรับบทบาทและภารกิจใหม่ไปพร้อม ๆ กัน  

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบมีให้มีการปรับโครงสร้างองค์กรของบริหารมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ดังนี้ 

1. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

2. ส านักงานวิทยาเขตสงขลา 

3. ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยงานลักษณะพิเศษ 
501  อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 
502  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม 
503  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายประถม 
504  โรงพยาบาลแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

6. ส านักงานมหาวิทยาลัย 

601  ส านักวิชาการและการเรียนรู้ 
602  ส านักพัฒนานิสิต 
603  ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
604  ฝ่ายนิติการ 
605  ฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนาองค์กร 
606  ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
607  ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ 
608  ฝ่ายการพัสดุ 

7. ส่วนงานวิชาการ 

วิทยาเขตสงขลา  
 คณะศึกษาศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
 คณะนิติศาสตร์ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
 วิทยาลัยนานาชาติและบัณฑิตศึกษา (รวมวิทยาลัยนานาชาติ และบัณฑิต

วิทยาลัย) 
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วิทยาเขตพัทลุง 
 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 
 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 คณะสหวิทยาการ (คณะใหม่) 

8. ส่วนงานอ่ืน 

 สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
 สถาบันปฏิบัติการชุมชนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล (ส านักหอสมุด+ส านัก

คอมพิวเตอร์) 
 สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
 สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 

โดยมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม คือ อาจมีการควบรวมคณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน

และคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ หรือ หากไม่ควบรวม คณะจะต้องมีการปรับปรุงใหม่ใหส้อดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของบริบทต่าง ๆ ทัง้ในส่วนของวิชาการและการบริหารจัดการ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1   เรื่อง  โครงสร้างคณะท างานและแผนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

  การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับ
แนวหน้าของประเทศ ภายในปี 2570” และการต าแหน่งแห่งที่ เป็นมหาวิทยาลัย “กลุ่มที่ 2 การพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation)” มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยทักษิณ ปี 2566-2570 ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ในยุทธศาสตร์ที่ 
6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ กลยุทธ์ 6.7 พัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และเป็น The University 
of Glocalization  ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญไว้ ดังนี้ 

6.7.1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยในสวน (The University in the Park) ด้วย
แนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียวตามเกณฑ์ UI Green Metric World Universities Ranking ที่เป็นเอกลักษณ์และ 
Landmark ใหม ่
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6.7.2 สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นชุมชนวิชาการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เช่น การส่งเสริม
สังคม/ชุมชนคาร์บอนต่ า (Low Carbon) พลังงานสะอาดและมลภาวะฐานศูนย์ (Zero Waste) 

6.7.3 ส่งเสริมให้เกิดพ้ืนที่การเรียนรู้แบบเปิดและการท างานร่วมแบบหุ้นส่วนและพันธมิตรทั้ง
ในและนอกมหาวิทยาลัย (Open Learning Space) รวมถึงเป็นพ้ืนที่สาธารณะ (Public Space) ที่ประชาชน
เข้าถึงได ้
  เพ่ือให้การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และหมุดหมายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การก าหนดโครงสร้าง
คณะท างานและแผนการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการฯ ระดับมหาวิทยาลัย 1 ชุด โดยมีองค์ประกอบของ

กรรมการจากทั้งสองวิทยาเขต เพื่อดูแลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

2. คณะท างานฯ วิทยาเขตละ 1 ชุด เพื่อรับผิดชอบด าเนินงานของแต่ละวิทยาเขต 

 

5.2   เรื่อง  โครงการบ้านพักสุนัข ปลอดโรค ปลอดภัย (LOVE DOG) 
 

 เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือมุ่งไปสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง จึง
เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการบ้านพักสุนัข ปลอดโรค ปลอดภัย (LOVE DOG)  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมรับทราบ โดยมอบฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงด าเนินการตามแผนที่เสนอ และ

หากมีปัญหาในการด าเนินงานให้พิจารณาปรับแผนการด าเนินงานตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 11 

เลิกประชุม เวลา  15.30  น. 

(นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 
หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทโชติ) 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 

กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ       

ประธานคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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