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รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2566   

วันพุธ ที่  4 มกราคม 2566  เวลา 13.00 – 17.30 น. 

ณ ห้องประชุม 18209 ชั้น 2 อาคาร 50 ปีฯ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และผ่านระบบ Webex Meeting 

………………………………………………….. 

ระเบียบวาระท่ี  1     เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 เร่ือง  แจ้งจากประธาน 
- ไม่มี - 

1.2 เร่ือง  แจ้งจากกรรมการ 
     - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  2     เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

      2.1 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2565 วันที่  7  ธันวาคม  2565 

ระเบียบวาระท่ี  3     เรื่องสืบเนื่อง   

  - ไม่มี -   
ระเบียบวาระท่ี  4     เรื่องพิจารณา 

4.1  เร่ือง  ค าของบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
เรียงล าดับความส าคัญ 

4.2  เร่ือง  พิจารณาการบริหารจัดการพ้ืนที่ วิทยาเขตสงขลา 
4.3  เร่ือง  การพัฒนาบทบาทและหน้าที่ ของสถาบัน วิจัยและพัฒนา และการ

เปลี่ยนแปลงชื่อหน่วยงานเป็น สถาบันวิจัยและนวัตกรรม (Research and 
Innovation Institute) 

ระเบียบวาระท่ี  5    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 5.1 เร่ือง  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและอาชีพ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 
 5.2 เร่ือง  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567  
 5.3 เร่ือง  เกณฑ์การประเมิน ส่วนที่ 1 การพัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (EdPEx) ของส่วนงานอ่ืนและ
หน่วยงานบริหาร ปีการศึกษา 2565 

 5.4 เรื่อง  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 2565 (หมวด 7 
ผลลัพธ์)  
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  รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2566   

วันพุธ ที่  4 มกราคม 2566  เวลา 13.00 – 17.30 น. 

ณ ห้องประชุม 18209 ชั้น 2 อาคาร 50 ปีฯ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

และผ่านระบบ Webex Meeting 

………………………………………………….. 

ผู้เข้าประชุม 

1. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ กรรมการ     
     (รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญมาก) 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุกแสง) 
4.   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ศุกระกาญจน์) 
5. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและพันธกิจสัมพันธ์ กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิรยา สิทธิสาร) 
6. รองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา กรรมการ 
     (อาจารย์วีณา ลีลาประเสริฐศิลป์) 
7. รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง กรรมการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา พันธ์ฤทธ์ิด า) 
8. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทโชติ) 

ผู้ไม่เข้าประชุม 

- ไม่มี - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวนพิศ ชุมคง  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ 
 การเรียนรู้ 

2. อาจารย์ ดร.ขวัญจิตต์ สุวรรณนพรัตน์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
3. อาจารย์ ดร.ทิพย์ทิวา สัมพันธมิตร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ 

 นวัตกรรม 
4. รองศาสตราจารย์ปพนธีร์ ธีระพันธ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
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5. อาจารย์ ดร.จิราพร  ช่อมณี   ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
 และพันธกิจสัมพันธ์ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนา ศิริกุลพิพัฒน์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิวัฒน์ ฤทธิมา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา 
8. อาจารย์ ดร.ธนวัฒน์ ศรีรักษา   ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพมาศ ปักเข็ม  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 

 และประกันคุณภาพ 
10.นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 

เริ่มประชุม เวลา  13.00  น. 

  เมื่อครบองค์ประชุม รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์  อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ในฐานะประธานคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

 1.1   เรื่องแจ้งจากประธาน 

 - ไม่มี -  

 

 1.2   เรื่องแจ้งจากกรรมการ 

 - ไม่มี -  

 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 

2.1 เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่  7  ธันวาคม  2565 
 

  เลขานุการคณะกรรมการฯ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ (ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทโชติ) ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ให้คณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว ผลการแจ้งเวียน คณะกรรมการฯ มีมติ รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

 (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม) 
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ที่ประชุมมีมติ 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 7 ธันวาคม 2565 โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 - ไม่มี -  

 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องพิจารณา 

4.1   เรื่อง  ค าของบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
การเรียงล าดับความส าคัญ 

 

ด้วยมหาวิทยาลัยจะต้องเตรียมจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท ากรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและทันเวลาตามปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

ส านักงบประมาณ จึงขอเสนอกรอบค าขอรายการสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาและจัดเรียงล าดับ

ความส าคัญ 

 ( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ทีป่ระชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติการของบประมาณ รายการสิ่งก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. รายการสิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ ให้เสนอขอรับการจัดสรรโดยให้เรียงล าดับความส าคัญ 

ดังนี้ 

ล าดับที่ 1  อาคารอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ล าดับที่ 2  อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการเชิงวิชาชีพ (ใช้แบบของอาคารปฏิบัติการ

ด้านเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจและนิติศาสตร์) 

ล าดับที่ 3  อาคารหอพักนิสิต วิทยาเขตสงขลา 

ล าดับที่ 4  อาคารปฏิบัติการทางวิชาชีพเพื่อการเป็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจ

ชุมชน 

ล าดับที่ 5  อาคารอเนกประสงค์ วิทยาเขตสงขลา (อาคารยิมเนเซี่ยม) 
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ล าดับที่ 6  อาคารโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย 

2. รายการสิ่งก่อสร้างปีเดียว 

2.1 ให้ขอรับการจัดสรรงบประมาณและ โดยจัดเรียงล าดับตามที่แต่ละหน่วยงาน

เสนอขอ และมอบฝ่ายแผนงานพิจารณาปรับรายการเพื่อเสนอของบประมาณให้

มีความเหมาะสม 

2.2 มอบหมายผู้เกี่ยวข้องจัดท ารายละเอียดเพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณใน

รายการที่จ าเป็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

- ปรับปรุงอาคารกิจกรรมนิสิต วิทยาเขตพัทลุง มอบฝ่ายบริหารวิทยาเขต

พัทลุงด าเนินการ 

- การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

(บริเวณป้ายมหาวิทยาลัย) มอบฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงด าเนินการ 

- ทาสีอาคารเรียนรวม 1 มอบฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุงด าเนินการ 

ทั้งนี้ ให้เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 

2.3 มอบรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ และรองอธิการบดีวิทยาเขตสงขลา ร่วมกันพิจารณารายการ

ปรับปรุงอาคารที่พักบุคลากรสถาบันทักษิณคดีศึกษา และเสนอวิธีการด าเนินการ

ที่เหมาะสม 

2.4 รายการต่อไปนี้ ไม่ต้องเสนอขอ  โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

- ปรับปรุงลานหน้าส านักคอมพิวเตอร์  หากจ าเป็นเห็นควรให้ด าเนินการโดย

ใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

- ปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการจัดการแสดง  หากจ าเป็นเห็นควรให้ด าเนินการ

โดยใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

- ปรับปรุงห้องรับรองอาคันตุกะมหาวิทยาลัยทักษิณ ให้หน่วยงานเสนอขอรับ

การจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- อาคารเก็บสารเคมี (วิทยาเขตพัทลุง) มอบฝ่ายบริหารวิทยาเขตพัทลุง

ด าเนินการ โดยใช้งบประมาณของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ค่าจ้างออกแบบอาคารหอพักนิสิต (Premium) วิทยาเขตพัทลุง เห็นควรให้

ปรับปรุงจากหอพักเดิมที่มีอยู่ เนื่องจากปัจจุบันยังมีห้องว่างให้สามารถ

บริหารจัดการเป็นห้องพักแบบ Premium ได้ ประกอบกับ นิสิตพยาบาลจะ

ย้ายไปยังหอพักของคณะพยาบาลเมื่ออาคารก่อสร้างแล้วเสร็จ 
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4.2   เรื่อง  พิจารณาการบริหารจัดการพื้นที่ วิทยาเขตสงขลา 
 

ตามที่อธิการบดีได้มอบหมายให้ฝ่ายแผนงาน เสนอข้อมูลการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ บริเวณพ้ืนที่
ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา เพื่อร่วมกันพิจารณาการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ในภาพรวม ของวิทยา
เขตสงขลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทโชติ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ จึงเสนอ
ที่ประชุมเพ่ือหารือการด าเนินการการใช้ประโยชน์พื้นที่ดังกล่าว 

 ( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะให้มีการบริหารจัดการพื้นที่ วิทยาเขตสงขลา ดังนี้ 

1. บริเวณอาคารคณะนิติศาสตร์  ให้ปรับปรุงเป็นส่วนป่ารุกขชาติ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว

ภายในวิทยาเขตสงขลา  

2. บริเวณอาคารศูนย์กิจกรรมนิสิต (เก่า) และอาคารเรียนเทคโนโลยีและสื่อ สาร

การศึกษา ให้ด าเนินการรื้อถอนและปรับปรุงเป็นลานจอดรถชั่วคราว มอบฝ่ายการ

คลังและทรัพย์สินด าเนินการ 

3. บริเวณบ้านพักโซนด้านหน้ามหาวิทยาลัย ให้เป็นพื้นที่ของโรงเรียนสาธิตฝ่ายประถม 

หากมีพื้นที่เหลือจากการด าเนินการของโรงเรียนสาธิตให้ปรับปรุงเป็นพื้นที่เพื่อการ

พาณิชย์ มอบฝ่ายแผนงานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการก าหนด

รายละเอียดในการออกแบบโรงเรียนสาธิต 

4. พื้นที่บริเวณด้านข้างหอพักปาริชาต 3 ให้ก่อสร้างหอพักแบบ Premium จ านวน 2 

หลัง มอบฝ่ายแผนงานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการออกแบบ 

 

4.3   เรื่อง  การพัฒนาบทบาทและหน้าที่ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และการ
เปลี่ยนแปลงชื่อหน่วยงานเป็น สถาบันวิจัยและนวัตกรรม (Research 
and Innovation Institute) 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม

ในระดับแนวหน้าของประเทศภายในปี 2570” และต าแหน่งมหาวิทยาลัย “กลุ่มที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยี

และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation)” โดยการขับเคลื่อนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

ทักษิณ (Reinventing Thaksin University) มีเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการจัด
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การศึกษา การวิจัย การสร้างนวัตกรรมสังคม และการถ่ายทอดเทคโนโลยี ท าให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสู่

มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (The University of Glocalization) 

นอกจากนี้ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ในฐานะ

หน่วยงานที่ รับผิดชอบในการจัดท าแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้จัดท า (ร่าง) แผนด้าน

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 โดยใช้แนวทางตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 โดยให้ความส าคัญกับการน าวิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมเป็นกลไกส าคัญที่ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้เจริญเติบโตอย่าง

ยั่งยืน และมีศักยภาพเพียงพอในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมรองรับความท้าทายใหม่ที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได้ โดยมุ่งเน้นให้ คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับ

ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการ

แข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพา

ตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อมสู่อนาคต และสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคม

และสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมตามแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

พ.ศ. 2566-2570 ของประเทศ และแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ใน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และการ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีเป้าหมายเชิงหมุดหมายที่ส าคัญ ในการสร้างองค์ความรู้ 

ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศและเพ่ิมผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติเพ่ือให้

มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ   ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอด

ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน กลยุทธ์ที่ 1 

การต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือขับเคลื่อนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) ให้มหาวิทยาลัย

ทักษิณเป็นที่ รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และเติบโตอย่างยั่งยืนในทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเป็นท้องถิ่น  

จึงเป็นการสมควรให้มีการปรับบทบาท หน้าที่ และโครงสร้างของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
พลิกโฉมการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยทักษิณ เป็น สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
(Research and Innovation Institute) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ไว้ ว่า  “สถาบัน วิจั ยและน วัตกรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณเป็นองค์กรหลักที่ มุ่งสนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนา บริหารจัดการงานวิ จัย 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดผลงานนวัตกรรมสังคมชั้นแนวหน้าของประเทศ” มุ่งสู่การผลักดัน
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งานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เพ่ิมความม่ันคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนในอนาคตต่อไป 

( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ 

1. เห็นชอบบทบาทและหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และการเปลี่ยนแปลงชื่อ

หน่วยงานเป็น สถาบันวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Institute) 

ตามเสนอ 

2. เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 

5.1   เรื่อง  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ
อาชีพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เสนอแบบรายงานข้อมูลหลักสูตร (TSU Degree Profile) 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและอาชีพ หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2567 โดย
เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป จัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุงและวิทยาเขตสงขลา 

 ( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติไม่เห็นชอบการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและอาชีพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

เนื่องจากไม่เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ให้ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษในลักษณะกลุ่มวิชาเอก (Cluster) ร่วม

ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ฉบับปรังปรุง พ .ศ . 2564 ของคณ ะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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2. หากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประสงค์จะพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและอาชีพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

ให้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ เพื่อจัดการเรียนการสอน ณ วิทยา

เขตพัทลุง เท่านั้น 

  

5.2   เรื่อง  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 

 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา เสนอแบบรายงานข้อมูลหลักสูตร (TSU Degree Profile) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 โดยเปิดสอน
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป จัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 ( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา เนื่องจาก

การเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะเป็นโอกาสให้อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย โดยมี

ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรมีการก าหนดรายละเอียดในหลักสูตรให้มีความแตกต่างจากสถาบันการศึกษาอ่ืน 

เพื่อให้มีความโดดเด่นและมีอัตลักษณ์ 

2. ควรมีการสร้างทางเลือกและการก าหนดกลยุทธ์ที่หลากหลายในการเข้าถึงของผู้เรียน 

 

5.3   เรื่อง  เกณฑ์การประเมิน ส่วนที่ 1 การพัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของส่วนงานอ่ืนและ
หน่วยงานบริหาร ปีการศึกษา 2565 

 

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติงาน ระดับส่วนงานวิชาการ 
ส่วนงานอ่ืน และหน่วยงานบริหาร ทุกปีการศึกษาเพ่ือรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใช้ผลการ
ด าเนินงานตามค ารับรองและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปีของผู้บริหารและบุคลากร นั้น ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุง
และก าหนดเกณฑ์การประเมินส่วนงาน/หน่วยงาน ให้สะท้อนการด าเนินงานตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx และ
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สนับสนุนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย โดยก าหนด องค์ประกอบและเกณฑ์การ
ประเมิน ดังนี้   

 

องค์ประกอบการประเมิน ร้อยละ 
เกณฑ์การประเมิน 

ส่วนงานวิชาการ ส่วนงานอ่ืนและหน่วยงานบริหาร 

ส่วนที่ 1 การพัฒนาองค์กรตาม

แนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) 

40 คะแนนผลการ

ประเมิน EdPEx 

ด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

5 ระดับ 

ส่วนที่ 2 การประเมินตัวชี้วัดตาม

ค ารับรองการปฏิบัติงาน  

(1) ระดับความท้าทายการ
ก าหนดค่าเป้าหมาย 

(2) ระดับการบรรลุ
เป้าหมาย 

60 ตัวชี้วัด TSU ตาม

แผนกลยุทธ์ ปี 

พ.ศ.2563-2566 

1. ตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ ปี 
พ.ศ.2566-2570 ตัวชี้วัดที่
รับผิดชอบหลักในการด าเนินการ
ระดับมหาวิทยาลัย  (Process 
Owner) และตัวชี้วัดตามพันธกิจ  
2. ตัวชี้วัดการบริหารส่วนงานตาม
แนวทาง EdPEx 
3. ตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบ
รวบรวมข้อมูลให้มหาวิทยาลัย  
4. ตัวชี้วัดเฉพาะของส่วนงาน 

รวม 100   

จากผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมาพบว่า การประเมินตามเกณฑ์การประเมิน ส่วนที่ 1 การ
พัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของส่วนงานอ่ืนและ
หน่วยงานบริหาร ยังไม่สะท้อนประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนด ในการนี้ ฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเกณฑ์การประเมิน ส่วนที่ 1 การพัฒนาองค์กรตามแนวทางเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (EdPEx) ของส่วนงานอ่ืนและหน่วยงานบริหาร ปีการศึกษา 
2565 โดยมีรายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม 

( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

 

 



 
 

หน้า 11 
 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบเกณฑ์การประเมิน ส่วนที่ 1 การพัฒนาองค์กรตาม

แนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของส่วนงานอ่ืนและหน่วยงาน

บริหาร ปีการศึกษา 2565 ตามเสนอ 

 

5.4   เรื่อง  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีการศึกษา 2565 (หมวด 7 
ผลลัพธ์) 

 

  ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติงาน ระดับส่วนงานวิชาการ 

ส่วนงานอ่ืน และหน่วยงานบริหาร ทุกปีการศึกษาเพ่ือรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งนี้ การลงนาม

ค ารับรองการปฏิบัติงาน ระดับส่วนงานอ่ืนและหน่วยงานบริหาร  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ รับผิดชอบในการ

ด าเนินการและรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย โดยฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาจัดประชุมชี้แจงการ

ลงนามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ได้ก าหนดตัวชี้วัดและ

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการและรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัด เพ่ือก าหนดค่าเป้าหมายและส่งฝ่ายประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา 

ในการนี้  ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ได้รวบรวมและสรุปตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมาย
เปรียบเทียบเกณฑ์การประเมินระดับความท้าทายการก าหนดค่าเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดัง
เอกสารประกอบการประชุม 

 ( รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

ที่ประชุมมีมติ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบตัวชี้วัดตามเสนอ และมอบฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดแนวทางใน

การรายงานตัวช้ีวัดใหม่ของปีการศึกษา 2565  

2. การก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีการศึกษา 2565 จะต้องไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

3. มอบฝ่ายวิชาการก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัด TSU06 เพื่อการจัดเก็บข้อมูล 

4. มอบฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษารวบรวมข้อมูลตัวชี้ วัด 7.1ข -16 ในระดับ

มหาวิทยาลัย 
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เลิกประชุม เวลา  17.30  น. 

(นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 
หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทโชติ) 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 

กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ        

ประธานคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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