
               บันทึกขอความ 
สวนงาน  ฝายแผนงาน  สำนักงานมหาวิทยาลัย   โทร. ๗๘๐๑  
ที่  อว ๘๒๐๒.๐๒/๐๓๖๒                             วันที่    ๖   พฤษภาคม   ๒๕๖๕ 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยทักษณิ  
          รอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   

เรียน อธิการบดี 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณไดดำเนินการจัดทำ รายงานการประเมินผลตามแผนการปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอไปยังกระทรวง อว. ความละเอียดทราบแลวน้ัน 

ในการน้ี ฝายแผนงาน ขอนำสงขอมูลรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ รอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือติดตามผลการ
บริหารและปรบัปรุงแผนการควบคุมภายใน ตอไป 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต   กาญจนมุกดา) 
 รองอธิการบดีฝายวางแผน การคลัง และกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
สําหรับงวด  ๖  เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (สิ้นสดุ ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑ 
 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สําหรับงวด ๖  เดือน (ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๑. การจัดการศึกษา

เพ่ือผลิตบัณฑิต

และพัฒนา

กําลังคนคุณภาพ 

วัตถุประสงค 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีอัต

ลักษณตอบสนอง

ความตองการของ

สังคมดวย

กระบวนการเรียนรู

จากประสงการณตรง

ในชุนชน  

๑.กรอบเวลาการรับ

สมัครนิสิตตามระบบ 

TCAS ไมสอดคลอง

กับการเปดภาค

การศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดทํา

แผนการรับนิสิตเชิงรุกยัง

ไมมีประสิทธิภาพ เนื่อง

ดวยหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการ

สอน ยังขาดความ

นาสนใจ และไม

ตอบสนองตอผูเรียน

เทาท่ีควร 

 

 

 

 

 

๑. การออกแนะแนวรับนสิิตเชิง

รุก  

๒. ปรับกรอบเวลาการรับสมัคร

ตามระบบ TCAS ให

สอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

๓. ใหทุนการศึกษาสําหรับ

หลักสูตรท่ีไมเปนไปตามแผน 

๔. สํารวจความตองการของ

ผูเรียน และปรับปรุงพัฒนา 

    หลักสูตรใหเปนท่ีตองการของ

ผูเรียน 

 

๑.ฝายวิชาการ 

๒.ฝายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

๓.คณะหนวยงาน

ตาง ๆ  

๑ ตุลาคม ๖๔ – 

๓๐ กันยายน ๖๕  

 

 

 

 

 

1. ดําเนินการรับนิสิตตามระบบ TCAS โดยมีระบบ
ฐานขอมูลใหผูเขาสมัครสอบรับทราบขอมูลผาน
ทางเว็บไซดของฝายวิชาการ
https://academic.tsu.ac.th/ และ WE TSU 
(Facebookของมหาวิทยาลัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๒ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

  
การดําเนินการรับนิสิตตามระบบ TCAS  ป
การศึกษา 2565 
TCAS รอบท่ี 1  
(ขอมูล ณ วันท่ี 3 พฤษภาคม 2565) 
จํานวนผูยืนยันสิทธิ์ 1,278 คน  
คิดเปนรอยละ 83.36 เม่ือเทียบกับแผนรับรอบท่ี 
1 (แผนรับรอบท่ี 1 จํานวน 1,533 คน) 
คิดเปนรอยละ 34.35 เม่ือเทียบกับแผนรับรวม  
(ท้ัง4รอบ) (แผนรับรวม จํานวน 3,720 คน) 
TCAS รอบท่ี ๒  
ประกาศผลแลว รอยืนยัน Clearingวันท่ี 9 พ.ค.65 
2. ประชาสัมพันธการรับนิสิตผานชองทางออนไลน

ตาง ๆ และมีการจัดโครงการ Live Talk เพ่ือให
ขอมูลและตอบขอซักถามของการรับ 

    เพ่ือประชาสัมพันธและสรางความเขาใจในการ
ดําเนินการแกผูสมัครผานFacebook : WE TSU 

 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๓ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

 
๓.ดําเนินการเปดรับโครงการรับตรงวิธีพิเศษโดย

เปนการรับและดําเนินการโดยคณะ / หลักสูตร 
โดยมีโครงการรับ ดังนี้  
- โครงการโควตาภูมิภาค 
- โครงการโควตาพิเศษท่ีตั้งมหาวิทยาลัย 
- โครงการโควตาพิเศษนักเรียนผูมีทักษะ

ทางดานกีฬา 
- โครงการรับนักเรียนผูพิการเขาศึกษา 
- โครงการรับนักเรียนในโรงเรียนท่ีสํานักงาน

มูลนิธิชัยพัฒนา 
๔.ฝายวิชาการใชแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย

ภายใน  - ภายนอก Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๔ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

มหาวิทยาลัยทักษิณปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือรับทราบถึงความตองการของผูรับบริการใน
เรื่องการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร 

 ๒.อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไมครบตาม

เกณฑเนื่องจาก

อาจารยลาออก 

เกษียณอายุ เสียชีวิต 

 

๑.อาจารยลาออก

กลางคัน เกษียณอายุ 

เสียชีวิต  ทําใหอาจารย

ไมเปนไปตามเกณฑ 

 

๑.จัดสรรอัตรากําลังอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีเพียงพอ 

๒.เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงจํานวน

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองมีการ

จัดหาอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตาม

เกณฑมาทดแทนอยางเรงดวน

และมีการดําเนินการเชิงรุก 

 

๑.ฝายวิชาการ 

๒.ฝายประกัน 

๓.ฝายแผนงาน 

๔.ฝายคุณภาพ

การศึกษา 

๕.คณะหนวยงาน

ตาง ๆ  

 

๑ ตุลาคม ๖๔ – 

๓๐ กันยายน ๖๕ 

1. โครงการเสวนาแนวทางการจัดทํารายละเอียด
ของหลักสูตร (มคอ.2) แบบ Non-degree ใน
วันท่ี 28 ม.ค.64  

2. ฝายวิชาการไดติดตามผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรตาม องคประกอบท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐานไปยังสวนงานวิชาการ 

3. ฝายวิชาการประสานขอขอมูลจากฝาย 
 บริหารกลางและทรัพยากรบุคคล เพ่ือตรวจสอบ 
สถานะของอาจารย เชน การลาออก  
หมดสัญญาจาง เกษียณอายุ และติดตามคณะ 
ใหเรงดําเนินการเปลี่ยนแปลงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา
หลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด 

4.  มีการติดตาม ประสานสวนงานวิชาการท่ี
อาจารยยังไมสอดคลองตามเกณฑผานชองทาง 
การสื่อสาร Facebook ,  Line อยางสมํ่าเสมอ  



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๕ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

5. ทําบันทึกเพ่ือติดตามการปรับปรุงหลักสูตรให
เปนไปตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงไปยัง 
สวนงานวิชาการ 

 ๓.ผลงานการพัฒนา

หลักสูตรไมเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน

ท่ีกําหนดไว  

 

๑.ผลงานของอาจารยไม

เปนไปตามเกณฑ 

 

๑.โครงการอบรมใหความรูและ

ทําความเขาใจเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN 

QA Version ๔  

๒.การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Quality Improvement 

Plan) ประจําการศึกษา  

๒๕๖๓  (จากผลการประเมิน 

    คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๔) ตามเกณฑ 

AUN QA 

 

๑.ฝายวิชาการ 

๒.ฝายประกัน 

๓.ฝายแผนงาน 

๔.ฝายคุณภาพ

การศึกษา 

๕.คณะหนวยงาน

ตาง ๆ  

 

๑ ตุลาคม ๖๔ – 

๓๐ กันยายน ๖๕ 

ฝายประกันคุณภาพการศึกษา จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง AUN-QA Implementation and 

Gap Analysis Version ๔.๐ ผาน Zoom 

Meeting วันท่ี ๒๓-๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๒๕ โดยมี

รองอธิการบดีฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากร

บุคคล (อาจารยสายพิณ  วิไลรัตน) เปนประธานใน

พิธีเปด และไดรับเกียรติจาก ดร.พีระพงศ ตริยเจริญ 

ผูชวยเลขาธิการ ท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศ

ไทย (ทปอ.) และอดีตรักษาการรองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนวิทยากร มีผูบริหาร

สวนงานวิชาการ ประธานหลักสูตร และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เขารวมอบรมจํานวน ๑๐๐ 

คน 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๖ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๒. การสรางสรรค 

ผลงานวิจัย เพ่ือการ

พัฒนาสูการเปน

มหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือ

สังคม 

วัตถุประสงค 

ผลิตผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคท่ีมี

คุณภาพ สามารถ

นําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ เชิงสังคม 

หรือเชิงพาณิชย 

๑. การอนุมัติ

ทุนอุดหนุนงานวิจัย     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. จัดทําแผนอนุมัติทุน

วิจยัรายปงบประมาณ

และดําเนินการตาม

ข้ันตอน คือ  

- งบแผนดินจะอนุมัติทุน

ในเดือนตุลาคมของทุกป 

(ยกเวนการเปลี่ยนแปลง

ระบบการอนุมัติทุนของ 

วช.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การวางระบบและแนวปฏิบัติ
พรอมกําหนดข้ันตอนการ
ติดตามโครงการวิจัยตาม
ระยะเวลาของสัญญารับทุนท่ี
ชัดเจนและมีการสื่อสารทุก
ชองทางใหนักวิจัยเขาใจและ
ปฏิบัติอยางถูกตองครบถวน 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
ร อ ง รั บ ก า ร ติ ด ต า ม
โครงการวิจัยและระบบเตือน
นักวิจัย เชน การสงรายงาน 
การเบิกจายเงินงวดวิจัย หรือ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

3. การสรางระบบสารสนเทศ
รองรับเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ า งและการบริหา ร พัส ดุ
สําหรับการวิจัยและพัฒนา  

4. งบประมาณโครงการวิจัย/
การตรวจสอบขอ มูลและ
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต อ ง

ผูรับผิดชอบหลัก 
ผูอํานวยการ / 
กลุมภารกิจ
บริหารจัดการทุน
วิจัยฯ 
กลุมภารกิจ
เผยแพร
ผลงานวิจัยฯ 
ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 
2564 - 30 
กันยายน 
2565 
 

 

 

 

 

 

     กิจกรรมควบคุมภายในไดมีการดําเนินการ
แลว ท้ัง 4 กิจกรรม ดังนี้ 
1. มีการสื่อสารประกาศคณะกรรมการบริหาร

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การบริหาร
จัดการทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
พ.ศ.2564 และแนวปฏิบัติพรอมกําหนดข้ันตอน
การติดตามโครงการวิจัยตามระยะเวลาของ
สัญญารับทุนท่ีชัดเจน มีการสื่อสารทุกชองทางให
นักวิจัยเขาใจและปฏิบัติอยางถูกตอง 

    จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินการ
วิจัย ทุนวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ประจําปงบประมาณ  2565 (ทุน
พัฒนาแผนงานริเริ่มสําคัญ (Flagship) ทุน
พัฒนานักวิจัยรุนใหม ทุนตอยอดงานวิจัยและ
นวัตกรรมสูชุมชน สังคม และทุนวิจัย 
Fundamental Fund  )  ในวันพุธท่ี 8 
ธันวาคม 2564  เพ่ือใหนักวิจัยเขาใจ 

2. กระบวนการและแลกเปลี่ยนเพ่ือใหเขาใจแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับทุนวิจัยท่ีชัดเจน 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๗ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมกับหนวยงานตนสังกัด
นักวิจัยเพ่ือทวนสอบขอมูลละ
เพ่ือ เพ่ือใหสวนงานตางๆ มี
สวนในการบริหารจัดการ
งานวิจัยของนักวิจัยในสังกัด
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
และเพ่ือใหนักวิจัยไมปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก า ร รั บ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลง
ทุ น ภ า ย น อ ก ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนดวย 

๕. การจัดทําฐานขอมูลการลงง
นามขอตกลงความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษา หนวยงาน 
และองคกรภายในประเทศ
ตางๆ เพ่ือกํากับติดตามใหมี
กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. และเกิดความรวมมืออยาง
เปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. จัดกิจกรรมโดยเชิญชวนนักวิจัยประชุมระดม
ความคิดเพ่ือพัฒนาขอเสนอการวิจัย สําหรับ
เสนอขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ระดับพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ 2565 วันพุธ 
ท่ี  1 5  ธั น ว า ค ม  2 5 6 4   เ พ่ื อ ใ ห เ ข า ใ จ
วัต ถุประสงคของทุนและเข า ใจประกาศฯ 
หลักเกณฑของแหลงทุนภายนอกท่ีชัดเจน 

4. มีการสื่อสารเชิญผูสนใจรวมประชุมออนไลน 
“กาวสูมิติใหมกับการวิจัยพัฒนาระบบสุขภาพ” 
รวมเจาะลึกยุทธศาสตร สวรส.-เทรนดวิจัยระบบ
สุขภาพ พรอมกับการเสริมเทคนิคการทําวิจัย
อยางมืออาชีพ และการเหลาโจทยวิจัยอยางไรให
ไดทุน กับผูเชี่ยวชาญและนักวิจัย สวรส. รวมท้ัง
การชี้ แจงกรอบการวิจั ย  สวรส .  ประจํ าป
งบประมาณ 2566 และแนวทางการรับขอเสนอ
โครงการวิจัย ในวันท่ี 28 มกราคม 2565 

    สถาบันวิจัยและพัฒนา ม.ทักษิณ จัดโครงการ 
"เตรียมพิชิตทุน KM วช. ในวนัพฤหัสบดีท่ี 
24 กุมภาพันธ 2565 เพ่ือสรางความเขาใจใน
หัวขอตางๆของแหลงทุนภสยนอกจาก วช. 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๘ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

6. และเกิดความรวมมืออยาง
เปนรูปธรรม 

7. และเกิดความรวมมืออยาง
เปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

-  แผนงานวิจัยดานการจัดการความรูการวิจัย
เ พ่ือการใชประโยชน รวมการปฏิบั ติ และ
ถายทอดสูพ้ืนท่ี 
- การจัดทําขอเสนอกิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม การจัดการ
ความรู การวิ จั ยและถ ายทอดเ พ่ือการ ใช
ประโยชน (KM) 
- การบริหารจัดการทุนอุดหนุนการทํากิจกรรม
สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
โครงการจัดการความรูการวิจัยเพ่ือใชประโยชน
ใหสัมฤทธิ์ผล 

5.  จัดกิจกรรมสื่อสาร เรื่อง “กรอบการวิจัยและ
แนวทางการสนับสนุนทุนวิจัย หนวยบริหาร
และจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ (บพข.)”  เพ่ือให
นักวิจัยเขียนโครงท่ีสามารถตอบโจทยแหลงทุน
และเขาใจหลักเกณฑการดําเนินการวิจัยท่ี
ชัดเจน ถูกตองและปฏิบัติไดอยางครบถวน 
วันท่ี 2 มีนาคม 2565 
 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๙ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

สถาบันวิจัยและพัฒนาอยูระหวางการพัฒนาระบบ
การพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีรองรับการติดตาม
โครงการวิจัยและระบบเตือนนักวิจัย เชน การสง
รายงาน การเบิกจายเงินงวดวิจัย หรืออ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงกําหนดแลวเสร็จภายในเดือน กันยายน 
2565 
 

ภารกิจ 
การบริหารจัดการทุน
วิจัย 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหนักวิจัยท่ีรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
จากแหลงทุนภายนอก
ปฏิบัติตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 
อยางครบถวน 

๒. การวิจัยลาชา

นักวิจัยไมปฎิบัติตาม

สัญญารับทุนวิจัย 

๓.นักวิจัยไมปฎิบัติ

ตามแนวปฎิบัติการ

รับทุนวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอก 

 

๒.ไมไดติดตาม

ความกาวหนาการดําเนิน

โครงการวิจัยรอบ ๖ และ 

๑๒ เดือน และไมมีการ

นําขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงแกไข 

 

 

1.จัดทําฐานขอมูลกํากับติดตาม
โคร งการวิ จั ย ใ ห ปฏิ บั ติ ต า ม
ป ร ะ ก า ศ ฯ  เ พ่ื อ ใ ห นั ก วิ จั ย
ดําเนินการตามมีเง่ือนไขในสัญญา
รั บ ทุ น ว า เ ม่ื อ ง า น วิ จั ย เ ส ร็ จ
สมบูรณตามโครงการแลวหัวหนา
โครงการวิจัยจะตองดําเนินการสง
มอบรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ
พรอมผลงานวิจัยและเอกสาร
ประกอบตามขอตกลงในสัญญา
แกมหาวิทยาลัยไดตามกําหนด
และใหสอดคลองกับฐานขอมูล
ฝายคลังฯ 

ผูรับผิดชอบหลัก 
ผูอํานวยการ / 
กลุมภารกิจ
บริหารจัดการทุน
วิจัยฯ 
กลุมภารกิจ
เผยแพร
ผลงานวิจัยฯ 
ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 
2564 - 30 
กันยายน 
2565 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนารวมหารือความรวมมือ
แนวทางการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กับ 
คุณสุเทพ ไชยธานี กรรมการผูจัดการ บริษัท 
เซาทเทอรน ซีฟูด โปรดักส จํากัด พรอมคณะ
ผูบริหารและเจาหนาท่ี จากปลาณีตฟารม และ 
ผลิตภัณฑ แบรนดณอรรา (NORRA) ในการ
ยกระดับผลิตภัณฑดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เ พ่ือสามารถนํา ไปสู การใช
ประโยชนดวยนวัตกรรมสังคม เพ่ือสรางความ
รวมมือในการดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
พรอมชวยกันกํากับติดตาม output จากงานวิจัย
ใ ห ค ร บ ต า ม  TOR ข อ ง สั ญ ญ า รั บ ทุ น กั บ
ภาคเอกชน ในวัน ท่ี 25 ธันวาคม 2564 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑๐ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

2. สื่อสาร/ชี้แจงนักวิจัยและ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหเขาใจ 
ประกาศฯและการปฏิบั ติตาม
ประกาศอยางท่ัวถึง 
 

    มีการจัดกิจกรรม : การสรางนวัตกรรมสู เชิง
พาณิชย ในวันพุธ ท่ี 12 มกราคม 2565 เพ่ือให 
นักวิจัยแลกเปลี่ยนและสรางความเขาใจเง่ือนไข
ในสัญญารับทุนจากภาคเอกชนใหเกิดการดําเนิน
งานวิจัยไดตรงตามท่ี TOR เอกชนกําหนด และ
แลวเสร็จตามระยะเวลา 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดกิจกรรม จับมือนัก
ลงทุน มุงพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคม ในวันท่ี 10 
มีนาคม 2565  เชิญชวนนักวิจัยรวมพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนางานวิจัย
ผานมุมมองของนักลงทุน มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ขอมูลดานการวิจัยของนักวิจัยมหาวิทยาลัย
ทักษิณ กับภาคเอกชนเพ่ือการลงทุนดานการวิจัย 
และเปนชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมดานการวิจัยออกสูสื่อสาธารณะ รวมถึง
ตอบสนองสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัย
ท้ังในเรื่องของความเปนเลิศดานการวิจัยและการ
แก ปญหาของ พ้ืน ท่ี  โ ดย เ กิ ดผลผลิ ตและ
ผลสัมฤทธิ์ ท่ีชัดเจนอันจะนําไปสูการยกระดับ
คุณภาพของมหาวิทยาลัยในอนาคต 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑๑ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

    สถาบันวิจัยและพัฒนาอยูระหวางการพัฒนา
ระบบการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีรองรับการ
ติดตามโครงการวิจัยและระบบเตือนนักวิจัย เชน 
การสงรายงาน การเบิกจายเงินงวดวิจัย หรือ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงกําหนดแลวเสร็จภายใน
เดือน กันยายน 2565 

 
๓. บริการวิชาการ 

ถายทอดองค

ความรูสูสังคม 

รวมสรางสังคม

แหงการเรียนรูท่ี

เขมแข็ง 

วัตถุประสงค 

ผลิตผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคท่ีมี

คุณภาพ สามารถ

นําไปใชประโยชนใน

๑.การปรับลดการ

จัดสรรระบบ

งบประมาณของ

มหาวิทยาลัยสง

ผลกระทบตอการ

บริหารจัดการ

โครงการบริการ

วิชาการท่ีเปนโครงการ

ตอเนื่อง 

 

 

โครงการบริการวิชาการ

ของคณะ/หนวยงาน 

หลายโครงการตอง

ชะลอการดําเนินงาน

เพราะไมสามารถ

แสวงหาทุนบริหาร

จัดการได 

๑.การทําคําลงนามรับรองระดับ

มหาวิทยาลัยในตัวชี้วัดเรื่อง

จํานวนเงินจากการบริการ

วิชาการท่ีไดรับจากแหลง

ภายนอก เพ่ือใหมีความจําเปน

ในการพัฒนาขอเสนอโครงการ

บริการวิชาการใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและขอกําหนดของ

แหลงทุนบริการวิชาการ

ภายนอก เพ่ือใหบรรลุคํา

รับรองดังกลาว 

๑.ฝายวิชาการ 

(สํานักสงเสริม

การบริการ

วิชาการและ

พัฒนาชุมชน) 

๒.สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

๓.คณะ/

หนวยงาน 

 

๑.การทําคําลงนามรับรองระดับมหาวิทยาลัยใน
ตัวชี้วัดเรื่องจํานวนเงินจากการบริการวิชาการท่ี
ไดรับจากแหลงภายนอก เพ่ือใหมีความจําเปนใน
การพัฒนาขอเสนอโครงการบริการใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและขอกําหนดของแหลงทุนบริการ
วิชาการภายนอก เพ่ือใหบรรลุคํารับรองดังกลาว 

๒.การพัฒนาระบบนิเวศดานการบริการวิชาการ 
โดยการออกระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย กองทุน
บริการวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย
ทักษิณ เพ่ือทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนการ
บริการวิชาการและนวัตรกรรมของบุคลากร
มหาวิทยาลัย  



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑๒ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

เชิงวิชาการ เชิงสังคม 

หรือ เชิงพาณิชย   

 

 

 

 

 

 

๒.การพัฒนาระบบนิเวศดานการ

บริการวิชาการ โดยการออก

ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย 

กองทุนบริการวิชาการและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือทําหนาท่ี

สงเสริมและสนับสนุนการ

บริการวิชาการและนวัตรกรรม

ของบุคลากรมหาวิทยาลัย  

๑ ตุลาคม ๖๔ – 

๓๐ กันยายน 

๖๕ 

๓.ฝายการคลังและทรัพยสินมีการจัดทําขอมูลการ

เบิกจายงบประมาณจากระบบสารสนเทศบัญชี

สามมิติ เสนอผูบริหาร และแจงฝายแผนงาน โดย

ฝายแผนงาน จะจัดทํารายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ เปรียบเทียบ แผน-ผล การเบิกจาย

งบประมาณเปนประจําทุกไตรมาสและเสนอ

รายงานตอคณะกรรมการเงินทรัพยสิน และมีมติ

แจงเวียนใหทุกหนวยงานเรงรัดการเบิกจายให

เปนไปตามแผน 

๔ .มีประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การบริหารจัดการ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก พ.ศ.
2564 ตอคณะกรรการประจําสวนงาน 

๕. ปรับแนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุสําหรับการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ทักษิณ การตัดโอนงบประมาณโครงการวิจัยจาก
สถาบันวิจัยไปยังสวนงานตนสังกัดของหัวหนา
โครงการวิจัยและการตรวจสอบขอมูลและ
ตรวจสอบความถูกตองใหเปนความรับผิดชอบ



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑๓ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

ของสวนงานนั้นๆ เพ่ือใหสวนงานตางๆ มีสวนใน
การบริหารจดัการงานวิจัยของนักวิจัยในสังกัดให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและเพ่ือใหนักวิจัยไม
ปฏิบัติตามระเบียบการรับทุนอุดหนุนการวิจัย
จากแหลงทุนภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึนดวย 

 

๔. สงเสริม 

สนับสนุนการ

ทํานุบํารุง รักษา 

และพัฒนาดาน

ศิลปะ วัฒนธรรม 

ภูมิปญญาและ

ส่ิงแวดลอม ของ

ภาคใตตอนลาง

ใหเกิดมูลคาเพ่ิม 

วัตถุประสงค 

๑.การกําหนดทิศทาง

ในการพัฒนาของ

วิทยาลัยภูมิปญญา

ชุมชน ยังขาดความ

ชัดเจน ไม

ครอบคลุมพันธกิจ

หลักของ

มหาวิทยาลัย 

๒.ไมมีแผนการสราง

รายไดจากแหลง

เรียนรู /แหลง

๑.ความชัดเจนในทิศทาง

ของสถาบันทุกษิณคดี

ศึกษา 

๒.ไมมีการทําแผนการ

ตลาดเชิงรุก 

๓.ไมมีการทําโครงการ

บริการวิชการเพ่ือหา

รายไดของสถาบัน

ทักษิณคดีศึกษา 

๓.ขาดการวิเคราะหและ

ประเมินผลความ

๑.การประชาสัมพันธและจัด 

   กิจกรรมทางวัฒนธรรมให 

   เหมาะสมกับทุกชวงวัย 

๒. เพ่ิมชองทางการ

ประชาสัมพันธเชิงรุกและจัด

กิจกรรมใหนาสนใจและดึงดูดผู

มาเยี่ยมชม 

๓.พัฒนาพิพิธภัณฑคติชนวิทยา

ใหเปนพิพิธภัณฑมีชีวิต 

๑. สถาบันทักษิณ

คดีศึกษา 

๒. วิทยาลัยภูมิ

ปญญาชุมชน 

๓. คณะ

ศิลปกรรม

ศาสตร 

๔.สวนงาน

วิชาการ/คณะ 

๑ ตุลาคม ๖๔ – 

๓๐ กันยายน ๖๕ 

๑. สถาบันทักษิณคดีศึกษา ม.ทักษิณ เขารวม

ปรึกษาหารือกับอบจ.สงขลา และ ชมรม

ศิลปะการแสดงสงขลา เพ่ือจัด การประชันหนัง

ตะลุง รําโนรา(มโนหรา) เพลงบอกและอ่ืนๆเพ่ือ

เปนการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหดํารง

อยู และเปนการปฏิบัติภารกิจหลัก ๑ ใน ๔ของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ท้ังนี้จะดําเนินโครงการ

ดังกลาวนี้ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจะ

ขยายความรวมมือไปสูจังหวัด เทศบาลและ

อบต.ในจังหวัดสงขลาดวย 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑๔ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

เสริมสรางความ

เขมแข็งดานศิลปะ 

วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญา 

ทองเท่ียวเชิง

วิชาการดานภูมิ

ปญญา 

๓.ขาดความรวมมือใน

การพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวทาง

วัฒนธรรมกับกลุม

ธุรกิจ/ภาคเอกชน 

 

 

ตองการของผูใชบริการ

พิพิธภัณฑ  

๔.ขยายความรวมมือสราง

เครือขายพันธมิตรรวมกับ

ภาครัฐและเอกชน 

๕.สรางความรวมมือกับ

ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ ในการ

ดําเนินงานเพ่ือการหารายได

และการตลาดเชิงรุก  

๖.จัดกิจกรรมการบริการวิชาการ

เพ่ือการหารายได เชน ฐานการ

เรียนรืทางวัฒนธรรม เปนตน 

๗.ทําการสํารวจความตองการ  

ของผูใชบริการ  

 

 

 

 

 

๒. ลานอาศรมศิลปกรรมทักษิณ สถาบันทักษิณคดี

ศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดรับผลการตรวจ

ประเมินมาตรฐานสถานท่ีจัดงานประเทศไทย 

ประเภทสถานท่ีจัดกิจกรรมพิเศษ ประจําป 

๒๕๖๔ ( Thailand Mice Venue Standard- 

TMVS) ในระดับผาน 

๓.  สถาบันทักษิณคดีศึกษา ไดรับเกียรติจาก 

ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย เปนประธานเปดงาน และรวม

แสดงปาฐกถาพิเศษสัมมนาวิชาการระดับชาติ 

"ศิลปะและวัฒนธรรมนําชีวิต กลอมเกลาจิต 

สรางสรรคชีวิต และสังคม" ในวันจันทร ท่ี ๑๓ 

ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔  โดยมีนายเจษฎา จิตรัตน 

ผูวาราชการจังหวัดสงขลา  ศ.ดร.นพ.วีระศักดิ์ 

จงสูวิวัฒนวงศ นายกสภามหาวิทยาลัย

ทักษิณ  นายสิทธิศักดิ์ ตันมงคล ประธานมูลนิธิ



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑๕ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

 ทักษิณคดีศึกษา รวมดวย และคณาจารย

ผูบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมี รศ.ดร.สืบ

พงศ ธรรมชาติ ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดี

ศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณและทีมงานใหการ

ตอนรับเขารวมงานเสวนา พรอมชมนิทรรศการ

จําลอง เรื่องกริช และอาหารพ้ืนถ่ินสงขลา ท่ีทีม

บุคลากรและนักวิชาการสถาบันทักษิณคดีศึกษา

นํามารวมจัดแสดง พรอมชมการแสดงดนตรีจาก

คณาจารยศิลปกรรมศาสตร มีการเสวนาวิชาการ 

"ศิลปะและวัฒนธรรมนําชีวิต " จากวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย รองศาสตราจารย 

ดร.ตรีศิลป บุญขจร ภาคีสมาชิกราชบัณฑิตย

สภา รองศาสตราจารย ดร.ธัญญา สังขพันธา

นนท กวีซีไรต และศิลปนแหงชาติ และรอง

ศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตนิรัตน รอง

อธิการบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ นําเสวนา 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑๖ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

ชวงบายมีการเสวนาวิชาการ “ศิลปะและ

วัฒนธรรมกับสังคมและการปกครองของไทย” 

จากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย รอง

ศาสตราจารย ดร.จักษ พันธุชูเพชร นักวิชาการ

อิสระ อาจารยจรูญ หยูทอง นักเขียนและ

นักวิชาการอิสระ นายบัญชร วิเชียรศรี ผูสื่อขาว

และผูดําเนินรายการศูนยกิจการนานาชาติและ

สื่อสารองคกรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รอง

ศาสตราจารย ดร.สืบพงศ ธรรมชาติ 

ผูอํานวยการสถาบันทักษิณคดีศึกษา และ ดร.

บรรจง ทองสราง ผูอํานวยการศูนยศิลปะและ

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา นํา

เสวนา ในครั้งนี้ ณ หองประชุมบานชูซูกิ อาคาร

พาไล สถาบันทักษิณคดีศึกษา และถายทอด

ออนไลน โดยทีมสื่อสารองคกร We TSU ของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑๗ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๑. ความม่ันคง

ทางการเงิน 

วัตถุประสงค 

สรางความม่ันคงดวย

ฐานะทางการเงิน ดวย

การบริหารการเงินให

มีประสิทธิภาพ 

๑.ยังขาดประสิทธิภาพ

ในการบริหารรายได

และการบริหาร

สินทรัพย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยังไมสามารถสรางรายได

ใหเพ่ิมข้ึนอยางเต็ม

ศักยภาพ จากการบริหาร

สินทรัพยท่ีมีภายใน

มหาวิทยาลัย 

๑. คณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสิน  ประจํามหาวิทยาลัย

ทักษิณ พิจารณากําหนดอัตรา

การจัดเก็บรายไดในประเด็น

ตาง ๆ และกําหนดเปน

ระเบียบปฎิบัติเพ่ือประกาศใช

กับการดําเนินงานตอไป 

๒. จัดทําโครงการ U –Plaza ณ 

วิทยาเขตสงขลา   

๓. สงเสริมใหสวนงานตาง ๆ 

ดําเนินโครงการหารายไดจาก

ทรัพยสิน รวมถึงทรัยพสิน

ทางปญญาท่ีมีอยู 

๔. การบริหารความเสี่ยงดานการ

บริหารจัดการเงินตาม

ประกาศ

คณะกรรมการนโยบาย

๑.ฝายการคลัง

และทรัพยสิน 

๒.ฝายแผนงาน 

๓.ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

๔.คณะ/

หนวยงาน 

๑ ตุลาคม ๖๔ – 

๓๐ กันยายน 

๖๕ 

๑.ฝายการคลังและทรัพยสิน จัดประชุม เรื่อง ขอ

เชิญใหสัมภาษณขอมูล ในประเด็นหัวขอ ระบบ

จัดซ้ือ - จายเงิน และระบบพัสดุ ครุภัณฑ วันท่ี ๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยผูตรวจสอบบัญชีธรรมนิติ 

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบรายงานการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุด ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒.ฝายการคลังและทรัพยสิน จัดประชุม เรื่อง ขอ

เชิญใหสัมภาษณขอมูล วันอังคาร ท่ี ๗ ธันวาคม 

๒๕๖๔ ในประเด็นหัวขอตาง ๆ ดังนี้  

    ๑. ระบบรายไดจากเงินงบประมาณ 

    ๒. รายไดจากการใหบริการวิชาการ 

    ๓. รายไดจากการจัดการศึกษา  

    ๔. ระบบเงินเดือน 

    โดยผูตรวจสอบบัญชีธรรมนิติ เพ่ือประโยชนใน

การตรวจสอบรายงานการเงิน ของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑๘ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

การเงินการคลังภาครัฐ เรื่อง 

นโยบายการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงทางการคลัง พ.ศ.

๒๕๖๑ 

 ๒.ไมสามารถบริหาร

จัดการการถือครอง

กรรมสิทธิ์ในท่ีดิน

ของวิทยาเขตพัทลุง

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทําให

เกิดการสูญเสีย

งบประมาณและ

ทรัพยากร 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยยังตอง

บริหารจัดการปญหาท่ี

กระทบตอราษฎรในพ้ืนท่ี

พนางตุงและปาพะยอม 

๑. .ดําเนินการขอใชพ้ืนท่ีกับ

หนวยงานท่ีกํากับควบคุมดูแล

คือเทศบาลตําบลบานพราว

และเทศบาลตําบลพนางตุงเพ่ือ

ขอรับการอนุมัติใชพ้ืนท่ี

ชั่วคราว พรอมกับการขอถอน

กรรมสิทธิ์เดิมและขอถือครอง

ใหม 

๑.ฝายบริหาร

วิทยาเขตพัทลุง 

๑ ตุลาคม ๖๔ – 

๓๐ กันยายน 

๖๕ 

มหาวิทยาลัยดําเนินการขอใชพ้ืนท่ีตอผูวาราชการ

จังหวัดพัทลุง ผาน สนง.ท่ีดิน และขอความเห็นชอบ

ผานเทศบาล (ซ่ึงเปน ๑ ใน ๗ หนวยงานท่ีตองขอ

ความเห็นชอบ) สําหรับพ้ืนท่ีพนางตุง รอสภา

เทศบาลนําเสนอพิจารณาใหความเห็นชอบ สวน

พ้ืนท่ีบานพราว มหาวิทยาลัยตองดําเนินการเรื่อง

จัดสรร พท. ๔๒ แปลง ในสวนของการติดตั้งระบบ

ประปา หลังจากนั้นสงมอบพ้ืนท่ีใหจังหวัด

ดําเนินการจัดสรรและจะมาสูการพิจารณาใหความ

เห็นชอบของสภาเทศบาลบานพราวตอไป 

 

 

 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๑๙ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๖.การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ และ

มีธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหการบริหาร

จัดการองคกร

เปนไปตามหลัก

คุณธรรม ความ

โปรงใส เพ่ือการ

ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ   

 

 

 

 

๑.การดําเนินงานตาม

แผนงานของคณะ/

หนวยงานยังไม

สอดคลองกับการ

ดําเนนิงานตามแผน

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ

มหาวิทยาลัย  

 

๑.การรายงานผลการ

ดําเนินงานยังไมเปนไป

ตามกรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 

๒.บางสวนงานยังไมมีการ

ปรับแผนใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย  

 

๑. จัดทําปฎิทินระบุกรอบ

ระยะเวลาและแบบฟอรม

รายงานผลการดําเนินงานท่ี

ชัดเจนเผยแพรใหหนวยงาน

ทราบ เพ่ือใหการปฎิบัติ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๒. ชี้แจงทําความเขาใจกับ

หนวยงานเพ่ือการปฎิบัติท่ี

ถูกตอง 

๓. นําระบบการติดตามและ

ประเมินผลมาทดลองใชกับ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 

   

 

 

๑.ฝายแผนงาน 

๒.ฝายบริหารกลาง

และทรัพยากร

บุคคล  

๓.คณะ/หนวยงาน 

๑ ตุลาคม ๖๔  – 

๓๐ กันยายน ๖๕ 

 

- มีการสื่อสารและทําความเขาใจเก่ียวกับแผนการ

พัฒนามหาวิทยาลัยใหหนวยงานตาง ๆ เขาใจและ

กําหนดใหทุกสวนงานจัดทําแผนใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลยั 

และสภามหาวิทยาลัย 

- ฝายแผนงาน จัดทําระบบการติดตามและ

ประเมินผลแผนปฎิบัติการประจาํป ผานระบบ

ออนไลน  มาใชกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

โดยพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง และพัฒนาระบบ

รวมกับสํานักคอมพิวเตอร 

 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๒๐ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

 ๓ .ระบบเทคโนโล ยี

ส า ร สน เ ทศ ยั ง ไ ม

สามารถสนับสนุน 

การดําเนินงานของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด

อยางมีประสิทธิภาพ 

ยังมีการเขาถึงระบบ

สา รสน เทศ โดย ผู

ไมไดรับอนุญาตจน

เปนเหตุทุจริตทาง

การเงิน 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและการตัดสินใจ

ในภาพรวมยังไมสามารถ

เชื่อมโยงกันไดท้ังระบบ 

อีกท้ังยังไมสามารถจํากัด

บุคคลผูเขาถึงหรือมีสิทธิ์

เขาใชขอมูลในระบบ

สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับ

ระบบงบประมาณจนมี

การทุจริตทางการเงิน

เกิดข้ึน 

๑. แตงตั้งคณะทํางานสํารอง

และกูคืนขอมูลสารสนเทศ 

๒. พัฒนาระบบสารสนเทศให

รองรับการใชงาน

แอพพลิเคชั่นบนอุปกรณ

เคลื่อนท่ีพรอมรับการ

ปฎิบัติงานในสถานการณ

ฉุกเฉิน   

๓. ดําเนินงานตามนโยบายและ

แนวปฎิบัติในการรักษาความ

ปลอดภัยดานสารสนเทศ 

พ.ศ.๒๕๖๒ 

๔. กําหนด กฎ ระเบียบ ของสิทธิ์

ในการเขาถึงขอมูลในระบบ

สารสนเทศทุกระบบ เพ่ือ

ปองกัน ขอมูลท่ีสําคัญและ

การทุจริตทางการเงิน  

๑. สํานัก

คอมพิวเตอร 

๒. หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

-ฝายแผนงาน 

-ฝายการคลังและ

ทรัพยสิน 

-ฝายวิชาการ 

-ฝายประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

(๑ ตุลาคม ๖๔ – 

๓๐ กันยายน 

๖๕) 

 

สํานักคอมพิวเตอรแตงตั้งคณะทํางานสํารองและ 

กูคืนขอมูลสารสนเทศพัฒนาระบบสารสนเทศให 

รองรับการใชงานแอพพลิเคชั่นบนอุปกรณเคลื่อนท่ี 

พรอมรับการปฎิบัติงานในสถานการณฉุกเฉินตาง ๆ    

และดําเนินงานตามนโยบายและแนวปฎิบัติในการ 

รักษาความปลอดภัยดานสารสนเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โดยมีระบบชวยงานดานตาง ๆ ดังนี้ 

- การเรียนการสอนออนไลน 

- ประชุมออนไลน 

- คูมือใชงานระบบบ 

- ดาวนโหลดโปรแกรม 

- ระบบสนันสนุน การเรยีนการสอนออนไลน 

- ผานระบบ Webex Meeting และ 

TSUMOOC 

 

 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๒๑ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๖.การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ และมี

ธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหาร

จัดการองคกรเปนไป

ตามหลักคุณธรรม 

ความโปรงใส เพ่ือการ

ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ   

๔.  การบริหารการ

ประชาสัมพันธและ

การส่ือสารองคกรยัง

ไมเต็มศักยภาพ ซ่ึง

สงผลตอการสราง

ภาพลักษณท่ีดีและ

การบริหารงานใน

อนาคตขององคกร 

๑. การบริหารงานสื่อสาร

องคกรและงาน

ประชาสัมพันธอาศัย

เครือขายจากทุก

หนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยรวมกัน

ทํางาน ซ่ึงการปฎิบัติ

หนาท่ีกระทบตอ

ศักยภาพภาระงานหลัก

ประจําของแตละบุคคล 

 

 

 

 

 

 

  

๑. เพ่ือใหมีการบริหารจัดการ

องคกร ดานการสื่อสาร

องคกรท่ีมีเอกภาพ 

๒. จัดทําสื่อสรางสรรค โดยใช

กราฟฟคและโปรแกรมเพ่ือ

สรางสื่อท่ีนาสนใจและ

นําเสนอไดอยางเขาใจงายไป

ถึงกลุมผูรับขาวสาร ไดแก

นิสิต บุคลากร และ

ผูรับบริการตาง ๆ  โดยผาน

ชองทาง เว็บเพจ TSU  

๓. ประชาสัมพันธขาวสาร เรื่อง 

กฎ ระเบียบ ท่ีมหาวิทยาลัย

ตองการสื่อสารตอนิสิต 

บุคลากรและ ประชาคม เพ่ือ

รับมือกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลง โดยผาน

๑. ภารกิจสื่อสาร

องคกรและ

องคกรสัมพันธ 

๒.ฝายบริหาร

กลางและ

ทรัพยากร

บุคคล 

๓.ฝายบริหาร

วิทยาเขต

สงขลาและ

พัทลุง 

๔.คณะ/

หนวยงาน 

๑ ตุลาคม ๖๓ – 

๓๐ กันยายน ๖๔  

 

 

๑. Facebook เพจ WeTSU มียอดผูติดตามครบ 

๕๐,๐๐๐ ราย  

๒. จัดทําสื่อสรางสรรค โดยใชกราฟฟคและ

โปรแกรมเพ่ือสรางสื่อท่ีนาสนใจ โดยมีชอง

ทางการนําเสนอขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย 

เพ่ิมเติมข้ึน ดังนี้ 

     WE TSU  เพจ Facebook 

     TSU NEws ขาวมหาวิทยาลัยทักษิณ 

Facebook 

     WE TSU ชอง Youtube จํานวน ๗๙ คลิป 

๓. โดยใน WE TSU  เพจ Facebook ไดนําเสนอ

ขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนและแนวปฎิบัติแก

บุคลากรและนิสิตไดทราบ รวมถึงสื่อสารขอมูล

ของมหาวิทยาลัยใหหนวยงานภายนอกได

รับทราบ 

 

 

https://web.facebook.com/hashtag/wetsu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXFLfb8dbZF8iTgT1IAufbWSqzLWNrgqdcvdE8iA748u7JYyl6HsgUr6z13NIPUR-avH_U5ch8QRtMifQo0mGEYV1qkpDt35Sl50cTYtEeMjDbpGI5G3LsLBITzGIQ7nCU&__tn__=*NK-R


  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๒๒ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

ชองทางตาง ๆ คือ  เว็บเพจ  

การจัดรายการวิทยุ ผาน 

สวท.พัทลุง และ สวท.สงขลา 

ของกรมประชาสัมพันธ  

๔. จัดกิจกรรมโครงการเพ่ือ

สื่อสารและสรางความเขาใจ

ถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ

ของมหาวิทยาลัยระหวาง

ผูบริหารและบุคลากร 

๕. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนิสิต

และบุคลากรมีสวนรวมในการ

พัฒนากับมหาวิทยาลัยและ

ชุมชน  

 

 

 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๒๓ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

 ๕.การเฝาระวังปองกัน

ความปลอดภัยจาก

เหตุการณความไม

สงบในจังหวัด

ชายแดนใต 

ดวยมหาวิทยาลัยอยูใน

ระหวางการดําเนินการ

กอสรางอาคารใหมใน

หลายจุด จึงคอนขางจะ

มีขอจํากัดในการควบคุม

การเขา-ออกของบุคคล

จากภายนอก 

  ดวยมหาวิทยาลัยอยูในระหวาง

การดําเนินการกอสรางอาคาร

ใหมในหลายจุด จึงคอนขางจะ

มีขอจํากัดในการควบคุมการ

เ ข า - อ อ ก ข อ ง บุ ค ค ล จ า ก

ภายนอก 

๑.ฝายบริหาร

วิทยาเขต

สงขลา  

๒.ฝายบริหาร

วิทยาเขตพัทลุง 

๓.คณะ/

หนวยงาน 

๑ ตุลาคม ๖๔ – 

๓๐ กันยายน ๖๕  

 

๑.ติดตั้งระบบกลองวงจรปดท่ัวท้ังพ้ืนท่ี เพ่ือเฝา

ระวังและมีขอมูลตรวจสอบในกรณีเกิดเหตุการณ 

๒. จัดพนักงานรักษาความปลอดภัย (รปภ.) ตรวจ

พ้ืนท่ีสุมเสี่ยงเพ่ือเฝาระวังรักษาความปลอดภัย

ตามกําหนดระยะเวลา และรายงานสถานการณ

ตอผูบังคับบัญชาทราบอยางสมํ่าเสมอ 

๓.สั่งการใหพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตรา

ความเรียบรอยของบุคคลท่ีสัญจรเขา-ออกภายใน

พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๒๔ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

 ๖. การวิเคราะหความ

เส่ียงและวาง

แผนการบริหาร

ความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในยังไม

มีศักยภาพ 

๑. มหาวิทยาลัยไมมีการ

ติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม

แผนการบริหารความ

เสี่ยงตามรอบ

ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน และ

หนวยงานไมได

ดําเนินงานตาม

แผนการบริหารความ

เสี่ยงท่ีจะสอดคลอง

ไปยังแผนของ

มหาวิทยาลัย 

๑.กํากับใหมีการดําเนินการ

ตามปฎิทินการดําเนินงานอยาง

เครงครัด ติดตามการ

ปฎิบัติงานประจําเดือน 

๒.กําหนดแผนการประชุม

คณะกรรมการอํานวยการ

บริหารความเสี่ยงประจําปและ

แจงปฎิทินการดําเนินงาน

ประชุมลวงหนาในการนัด

หมายการประชุมท่ีชัดเจนไปยัง

คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

๓.ใหความรูแกหนวยงานผูปฎิบัติ

ดวยการจัดโครงการประชุม

อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือให

ความรูในการวางระบบการ

บริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในแกผูปฏิบตังิาน

๑.ฝายแผนงาน 

๒.ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

๓.คณะ/

หนวยงาน 

๑ ตุลาคม ๖๓ – 

๓๐ กันยายน ๖๔ 

๑.สภามหาวิทยาลัยทักษิณ แตงตั้งคณะทํางานยก

รางการจัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง 

การบริหารความเสี่ยง ซ่ึงดําเนินการแตงตั้งตาม

ขอกําหนดในพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.

๒๕๖๒ เพ่ือปรับปรุงการจัดวางระบบการบริหาร

ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

๒.มีการประกาศใชขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง การบริหารความเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๖๔ แจงแก

หนวยงานภายในถือปฎิบัติ 

๓.สภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล

การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยทักษิณ  

๔.อธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และคณะกรรมการบริหารการควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๕.การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๗ 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๒๕ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

ดานการวิเคราะหและบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในของหนวยงานทุกคณะ/

หนวยงาน ภายในมหา

มหาวิทยาลัย  

๔.วิเคราะหความสี่ยงและจัดวาง

ระบบการควบคุมภายใน โดย

ยึดหลักเกณฑจาก 

พระราชบัญญัติวินัยการเงิน

การคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ดานนโยบายการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยงทางการคลัง 

 

 

 

มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑการ

บริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๖.อธิการบดีแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในของหนวยงาน จํานวน ๓๖ 

หนวยงาน เพ่ือดําเนินงานในระดับของสวนงาน 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๒๖ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

 ๗. กระบวนงานดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตระดับ

มหาวิทยาลัยยังไมมี

การบริหารงานอยาง

ตอเนื่องอีกท้ังยัง

ไมไดติดตามเพ่ือการ

ปรับปรุง 

๑.การมอบหมาย

ผูรับผิดชอบใหกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนการปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตอยางเปนระบบ 

๒.กระบวนงานดานการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตระดับ

มหาวิทยาลัยยังไมมีการ

บริหารงานอยางเปน

ธรรมและตอเนื่องอีกท้ัง

ยังไมไดติดตามเพ่ือการ

ดําเนินการปรับปรุง 

๑.วิเคราะหกระบวนการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ี

เกิดผลประโยชนทับซอน และ

จัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภายใต

แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

๒.แผนปองกันการปราบปราม

การทุจริตระดับมหาวิทยาลัย

ยังไมชัดเจน 

๓.กํากับติดตามการดําเนินงาน 

   ตามแผนปองกันและ  

   ปราบปรามการทุจริต (๓ ด.) 

๔.วิเคราะหความสี่ยงเรื่องการ

ทุจริตโดยยึดหลักเกณฑจาก 

พระราชบัญญัติวินัยการเงิน

การคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ดานนโยบายการบริหารจัดการ

๑.ฝายแผนงาน 

๒.ฝายตรวจสอบ

ภายใน 

๓.ฝายการคลัง

และทรัพยสิน 

๔.ฝายบริหาร

วิทยาเขต

สงขลา 

๕.ฝายบริหาร

วิทยาเขตพัทลุง 

๑ ตุลาคม ๖๓ – 

๓๐ กันยายน ๖๔ 

๑. มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒. จัดทํารายงานติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ รอบ ๖ เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๓. มีการชี้แจงและใหความรูในการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือสรางความเขาใจแก

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยผานเว็บไซต

ของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

๔. เผยแพรคูมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือเปน

แนวทางในการดําเนินงานดานการปองกันการ

ทุจริตของมหาวิทยาลัย 



  แบบ ปค. ๕ แกไข (ติดตามรอบ  ๖  เดือน) 

๒๗ 
 

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัยตาม

แผนการดาํเนนิงาน/

วัตถุประสงค 

ความเส่ียง ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ 

ผลการดําเนินงาน 

สําหรับงวด ๖ เดือน  

(ส้ินสุด ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  

ความเสี่ยงทางการคลัง เพ่ือจัด

วางแนวทางในระบบการ

ควบคุมภายใน โดยพิจารณา

วิเคราะหความเสี่ยง ทางดาน

ตาง ๆ ดังนี้ 

  - ดานรายได 

  - ดานรายจาย 

  - ดานกอหนี้และการบริหารหนี้   

  - ดานการบริหารสินทรัพย 

  - ดานการบริหารสภาพคลอง  

๕. ฝายการคลังและทรัพยสิน ไดวิเคราะหความสี่

ยงเรื่องการทุจริตโดยยึดหลักเกณฑตาม

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๑ ดานนโยบายการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงทางการคลัง เพ่ือจัดวางแนวทางใน

ระบบการควบคุมภายใน  พรอมท้ังติดตามผล

การดําเนินงานและการควบคุมภายใน รอบ ๖ 

เดือน เพ่ือรายงานผลตอมหาวิทยาลัย  

                                                                    

             ช่ือผูรายงาน.............................................................. 

       (รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  ชํานิ ) 

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

   วันท่ี ๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
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