
       
 
                                    

                                       บันทกึข้อความ 
 

ส่วนงาน     ฝ่ายแผนงาน   ส านักงานมหาวิทยาลัย  โทร. ๗๘๐๑ 
ที่  อว ๘๒๐๒.๐๒ /๐๓๕๒                               วันที่   ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนนินงานาามแผนการบริหารความเนสี่ยง รอบ ๖ เนดือน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

เรียน   อธิการบดี 
  

 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัดท าแผนการบริหารความเนสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
เนพ่ือใช้เนป็นแผนในการบริหารและพัฒนา ขับเนคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ ร่วมกับแผนยุทธศาสาร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เนพ่ือการด าเนนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ยุทธศาสาร์ขององค์กร ความละเนอียดทราบแล้วนั้น 
 

ในการนี้ ฝ่ายแผนงาน ขอรายงานรายงานผลการด าเนนินงานาามแผนการบริหารความเนสี่ยง  
รอบ ๖ เนดือน (สิ้นสุด วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

  จึงเนรียนมาเนพ่ือโปรดพิจารณาเนห็นชอบและแจ้งหน่วยงานา่าง ๆ ทราบ 
 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศาสาราจารย์ ดร.วสันา์  กาญจนมุกดา) 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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( พณวรรณ ยามาเจริญ )
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
๑ มิถุนายน ๒๕๖๓

ดำเนินการตามเสนอ

( วิชัย ชำนิ )
อธิการบดี
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  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

รายงานติดตามผลแผนการบริหารความเส่ียง  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

รอบระยะเวลาดําเนนิงาน 6 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2562 – 31 มีนาคม พ.ศ.2563) 
 

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

ดานกลยุทธ 
(Strategic 
Risk) 

1. การรับนิสิต
ไมไดตามแผนท่ี
กําหนดไวสงผล
ตอรายไดในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด R1 : 
รอยละของนิสิต
ท่ีรับไดตามแผน 
(รอยละ 90)  
 
 
 
 
 
 

5 X 5 = 25 
(สูงมาก) 

1.มหาวิทยาลัย
ในพ้ืนท่ีมีหลาย
แหงทําใหมีการ
แขงขันกันสูง  
2.โครงสราง
ประชากรวัย
เรียนลดลง 

1. พัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันรองรับกลุมผูเรียนท่ี
หลากหลาย Pre-
degree / non-
degree  / Long -
Life degree 

 

1.อยูระหวางการพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา Pre-
degree / non-degree  / Long -Life 
degree โดยกําหนดทําเปนหลายระยะในการ
ดําเนินงาน ใหความรูในการการจัดโครงการ
อบรม ดังนี้  

  1.1 โครงการอบรมการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน และ แนวทางการวัดและ
ประเมินผลออนไลน โดย ดร.มัฮดี แวด
รามา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยา
เขตปตตานี จํานวน 12 EP.ซ่ึงทําการ
เผยแพร ตั้งแต พค.62 – มค.63 

 1.2 การประชุมประธานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
Webex Cisco Non-degree Pre-
degreeการเตรียมความพรอมในการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน สําหรับ
สถานศึกษา" Zoom Meeting 12 พค. 
62  

 
 

 
 
 

5,950 
 

 
 
 
 

8,106 
 
 
 
 
 
 

ฝายวิชาการ 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

ผลการ
ดําเนนิงานรอบ 
6 เดือน  
ผลการรับนิสิต 
ณ วันท่ี 26 พ.ค.
2563 
ปริญญาตรี  
รอยละ 90.68 
บัณฑิตศึกษา 
รอยละ 22.22 
*ฝายวิชาการ 
 
แผน-ผลการรับ
นิสิต ป 2562  
แผน 2,441 
ผล 2,423  
รอยละ 99.26  
*ฝายแผนงาน 

1.3 ฝายวิชาการ ไดจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Non – degree 
เม่ือระหวางวันท่ี 13 - 14 มีนาคม 2563 
ณ หองสราญรมย บี ชั้น 2 เฟส โรงแรมนิว
ซีซัน อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือกําหนดตนแบบของชุด
วิชา (module) ท่ีมีการบูรณาการศาสตร
ในหลากหลายดานเพ่ือใหผูเรียนสามารถ
นําความรูไปประกอบอาชีพได และสงเสริม
ใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา
กําลังคนทุกชวงวัย โดยไดรับเกียรติจาก
รองศาสตราจารย ดร.ลิลลี่ กาวีตะ 
รักษาการคณบดี วิทยาลัยบูรณาการ
ศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปน
วิทยากรในการบรรยาย 

1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
     การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู

กับการทํางาน  (WIL : Work-Integrated 
Learning) 14 – 15 กุมภาพันธ 2563 

3.สวนงานตาง ๆ มีการประชาสัมพันธเชิงรุก 
เขาถึงกลุมเปาหมายโดยตรง การประชาพันธ

130,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

160,985 
 
 
 
 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

และแนะนําหลักสูตรในพ้ืนท่ีโรงเรียนตาง ๆ 
เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดเขาใจเปาหมายของ
หลักสูตรไดชัดเจนและเปนขอมูลในการ
ตัดสินใจเลือกเรียน การออกแนะแนวโดย
สวนงานวิชาการ เชนโครงการประชาสัมพันธ
และแนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ซ่ึงมีกลุมเปาหมาย
คือโรงเรียนตาง ๆ ใน 14 จังหวัดภาคใต   
 3.1 โครงการแนะแนวการศึกษาตอคณะ

เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  
ระหวางเดือน พฤศจิกายน 2562 – 
มกราคม 2563 จํานวนท้ังสิ้น 116 
โรงเรียน  

        ป 2562 เดือนพฤศจิกายน  88 
โรงเรียน 
- จังหวัดสตูล  6 โรงเรียน  
- จังหวัดตรัง  3 โรงเรียน  
- จังหวัดสตูล  2 โรงเรียน  
- จังหวัดยะลา  3 โรงเรียน  
- จังหวัดนครศรีธรรมราช 1 โรงเรียน  
- จังหวัดนราธิวาส  3 โรงเรียน 
- จังหวัดสตูล จํานวน 2 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 29,517  
 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

- 15 พ.ย.62 จังหวัดนราธิวาส จํานวน 2 
โรงเรียน 

- 15 พ.ย.62 จังหวัดสตูล จํานวน 1 โรงเรียน 
- 15 พ.ย.62 จังหวัดตรัง จํานวน 1 โรงเรียน 
- 18 พ.ย.62 จังหวัดพัทลุง จํานวน 1 โรงเรียน 
- 18 พ.ย.62 จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 

1 โรงเรียน 
- 19 พ.ย.62 จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 

2 โรงเรียน 
- 19 พ.ย.62 จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 3 

โรงเรียน 
- 19 พ.ย.62 จังหวัดกระบี่ จํานวน 2 โรงเรียน 
- 19 พ.ย.62 เครือขายครูแนะแนวจังหวัด

สงขลา 
- 20 พ.ย.62 จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 3 

โรงเรียน  
- 20 พ.ย.62 จังหวัดกระบี่ จํานวน 3 โรงเรียน 
- 20 พ.ย.62 จังหวัดพัทลุง จํานวน 5 โรงเรียน 
- 20 พ.ย.62 จังหวัดตรัง จํานวน 2 โรงเรียน 
   ป 2562 เดือนธันวาคม  24 โรงเรียน 
- 2 ธ.ค.62 โรงเรียนตะโหมด จ.พัทลุง  



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

- 2 ธ.ค.62 โรงเรียนเทศบาลวัดหัวปอมนอก จ.
สงขลา 

-  2 ธ.ค.62 โรงเรียนบํารุงศาสตร จ.สงขลา 
- 2 ธ.ค.62 โรงเรียนชะอวดวิทยา จ.

นครศรีธรรมราช 
- 2 ธ.ค.62 โรงเรียนน้ําฝุด จ.ตรัง 
- 3 ธ.ค.62 โรงเรียนรัตภูมิวิทยา จ.สงขลา 
- 3 ธ.ค.62 โรงเรียนแจงวิทยา จ. จ.สงขลา 
- 3 ธ.ค.62 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมือง

ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช 
- 3 ธ.ค.62 โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคม จ.

พัทลุง 
- 4 ธ.ค.62 โรงเรียนทุงสงวิทยาคม จ.

นครศรีธรรมราช 
- 6 ธ.ค.62 โรงเรียนมัธยมศึกษาจุฬาภรณ จ.

นครศรีธรรมราช 
- 9 ธ.ค.62 โรงเรียนศรีบรรพตพิทยาคม จ.

พัทลุง 
- 9 ธ.ค.62 โรงเรียนพนางตุง จ.พัทลุง 
- 9 ธ.ค.62 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัลยาราช

วิทยาลัย จ.พัทลุง 
- 11 ธ.ค.62 โรงเรียนเขาชัยสน จ.พัทลุง 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

- 12 ธ.ค.62 โรงเรียนอุดมวิทยายน จ.พัทลุง 
- 13 ธ.ค.62 โรงเรียนพรหมพินิตชัยบุรี จ.

พัทลุง 
- 13 ธ.ค.62 โรงเรียนทาแพผดุงวิทย จ.สตูล 
- 16 ธ.ค.62 โรงเรียนปากพนัง จ.

นครศรีธรรมราช 
- 19 ธ.ค.62 โรงเรียนประชาบํารุง จ.พัทลุง 
- 19 ธ.ค.62 โรงเรียนโยธินบํารงุ จ.

นครศรีธรรมราช 
- 25 ธ.ค.62 โรงเรียนโรงเรียนรอนพิบูลย

เกียรติวสุนธราภิวัฒน จ.นครศรีธรรมราช 
- 26 ธ.ค.62 โรงเรียนวรนารีเฉลมิ จ.สงขลา 
- 26 ธ.ค.62 โรงเรียนบานเกาะวิทยา จ.

นครศรีธรรมราช 
   ป 2563 เดือนมกราคม  4 โรงเรียน  
- 7-10 ม.ค.63 โรงเรียนรอนพิบูลยเกียรติ

วสุนธราภิวฒัน จ.นครศรีธรรมราช 
- 13 ม.ค.63 โรงเรียนคีรีราษฎรพัฒนา จ.

นครศรีธรรมราช 
- 14 ม.ค.63 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จ.

นครศรีธรรมราช 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

- 17 ม.ค.63 โรงเรียนรอนพิบูลยเกียรติ
วสุนธราภิวฒัน จ.นครศรีธรรมราช 

 
    2.พัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรใหเปนไปตาม
ความตองการของ
สังคม รวมท้ังทบทวน
การยุบ-รวมหลักสูตร
ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ  

 

 1.  จัดทํา (ราง) ประกาศ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
เรื่อง  ขอกําหนดการพัฒนาและ ปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2563 โดยมีเปาหมายคือ  

  1.1 ปฏิรูปการจัดการศึกษาให สอดคลอง 
กับการพัฒนากําลังคนของประเทศ  

1.2 จัดการศึกษาใหสอดคลอง กับความ
ตองการของผูใช บัณฑิตและผูเรียน  

1.3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาให
รองรับการจัดการศึกษาสําหรับคนทุก
ชวงวัย โดยไดเสนอ (ราง) ประกาศฯ 
เพ่ือพิจารณาในท่ีประชุม 
คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เม่ือ วันท่ี 15 เม.ย. 63 
และเสนอ เขาท่ีประชุมคณบดี 
ผูอํานวยการและผูบริหาร ระดับสูง เม่ือ
วันท่ี 20 เม.ย. 63 และไดดําเนินการ
ปรับแกไขตามขอเสนอแนะกอน เสนอ
เขาท่ีประชุมสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา
และประกาศใชตอไป 

158,106 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายวิชาการ 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

2.   โครงการสรางบัณฑิตพันธใหมและกําลังคน
ท่ีมีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิต 
ตามนโยบายปฎิรูปการศึกษาไทย 

3.  ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยยึดแนวทาง
ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

     เรื่อง แนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตร
ใหม การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2558 

4.  ในชวงตั้งแต ต.ค.62 – มี.ค.63 มีการพัฒนา
หลักสูตรใหม จํานวน 2 หลักสูตร   
4.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีเครื่องสําอางและผลิตภัณฑ
เสริมอาหาร สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
เม่ือ 21 กันยายน 2562 อว.รับทราบ 
เม่ือ 18 มีนาคม 2563 

4.2 หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติเม่ือ 16 
พฤษภาคม 2563 (หมายเหตุ : อว.ยัง
ไมรับทราบ) 

5. การเตรียมการเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตร ตามแนวทางของ (ราง) ประกาศ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ขอกําหนดการ
พัฒนาและ ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 

 
 80,000 บาท /  
รวม 2 หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
71,528 

 
 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

นั้น มีแผนการปรับปรุงเปนระยะ ๆ สราง
ความเขาใจกับอาจารยอยางตอเนื่องเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

6.   ฝายวิชาการปรับเปลี่ยนแนวทางการ
พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาท่ีผานการอนุมัติหรือการ
ใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสภา
สถาบันอุดมศึกษา"ในการปรับใชกับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ (CHE Curriculum 
Online : CHECO) โดยสถาบันอุดมศึกษา
เริ่มบันทึกขอมูลเขาสูระบบไดตั้งแตวันท่ี 1 
สิงหาคม 2561 เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

    3.พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัยใหรองรับ
สังคมยุคใหม 

 

1.การดําเนินงานสราง Platform การจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบใหม 

2.มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง เปด
บริการหอพักสําหรับนิสิตจํานวน 7 หลัง 
ประกอบดวย  
- พอพักพะยอม 1-4 สําหรับนิสิตหญิง 
- หอพักอินทนิล 3-5 สําหรับนิสิตชาย 

  ซ่ึงมีสิ่งอํานวยความสะดวก ตาง ๆ คือ เตียง
นอนพรอมฟูกนอน ตูเสื้อผา เกาอ้ี หองน้ํา 
หองสวม ราวตากผา ระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ตภายในหอพักโดยสามารถจอง

หอพักซ่ึงมีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครันได
ทางระบบออนไลน  

3.มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เปด
บริการหอพักสําหรับนิสิตจํานวน 3 หลัง 
ประกอบดวย  
1.หอพักปาริชาต 1 หอชาย 
2.หอพักปาริชาต 2 หอพักหญิง 

  3.หอพักปาริชาต 3 หอพักหญิง พรอมลิฟท 
ซ่ึงมีสิ่งอํานวยความสะดวก ตาง ๆ คือ เตียง
นอนพรอมฟูกนอน ตูเสื้อผา เกาอ้ี หองน้ํา 
หองสวม ราวตากผา ระบบเครือขาย

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายวิชาการ 
ฝายแผนงาน 
สํานัก
คอมพิวเตอร 
ฝายบริหาร
วิทยาเขต
สงขลา/พัทลุง 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

อินเตอรเน็ตภายในหอพักโดยสามารถจอง

หอพักซ่ึงมีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครันได
ทางระบบออนไลน  

4.มีระบบสารสนเทศบริการโดยผานระบบ IT 
ท้ังสองวิทยาเขต ท้ังในบริเวณอาคารเรียน
และหอพักนิสิต – บุคลากร โดยบริหารระบบ
รวมกันระหวาง สํานักคอมพิวเตอร และ 
สํานักหอสมุด ในการใหบริการแกนิสิต-
บุคลากร ไดแก TSU Bookshelf ,TSU 
Eduroam  TSU Google APP for 
Education.  

5.พัฒนาระบบกายภาพพ้ืนฐานตาง ๆ ท้ัง
รานคาสะดวกซ้ือ สนามกีฬา สนามเทนนิส 
โรงยิมเนเซียม  

6. ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลาและพัทลุง 
ดําเนินการสรางและปรับปรุงหองเรียนท่ีมี
ความทันสมัยเพ่ือใหเพียงพอตอการรองรับ
การจัดเรียนการสอนแกนิสิตท้ังวิทยาเขตเพ่ือ
ดึงดูดความสนใจ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

7.ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนการสอน ใหทันสมัยและเพียงพอตอการ
ใชงานของนิสิตและบุคลากร โดยสํานัก
คอมพิวเตอร วข.พัทลุงดําเนินการขยาย 
Bandwidth เสนทาง อินเทอรเน็ตสํารอง
จากมหาวิทยาลัยทักษิณไปยัง TOT ดวย
ความเร็ว 500 / 250 Mbps เปน  
(600/600 Mbps และปรับเปลี่ยน 
Bandwidthเสนทางหลัก Uninet จาก 1 
Gbps เปน 2 Gbps  

 

500,000 /
ปงบประมาณ 

    4.การประชาสัมพันธ 
และพัฒนาระบบการ
ส่ือสารองคกรภายใน-
ภายนอก 

 

พัฒนาระบบการสื่อสารของมหาวิทยาลัยใหมี
ความหลากหลายในชองทางการเขาถึง
มหาวิทยาลัย 
1. จัดทําเว็บไซด WE TSU 
2. จัดทําจดหมายขาว WE TSU NEWs 

Lertter Volum.1 No.3 ประจําเดือน
ตุลาคม 2562 

3. จัดทํา Line Group PR. มหาวิทยาลัย
ทักษิณ เพ่ือเปนชองทางในการ
ประชาสัมพันธขาวสารท้ังภายใน –

794,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหาร
กลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
ฝายบริหาร
วิทยาเขต
สงขลา/พัทลุง 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 
 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

ภายนอก โดยมีสมาชิกในกลุมซ่ึงทําหนาท่ี
ประชาสัมพันธของคณะ-หนวยงานตาง ๆ  

4. จัดทํา Facebook งานประชาสัมพันธ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา – 
พัทลุง สื่อสานงานประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของ
กับนิสิต-บุคลากร-ผูรับบริการและงานบริการ
วิชาการตาง  ๆ ของมหาวิทยาลัย 

5. จัดวางระบบ PR และการสื่อสารองคกร 
โดยใชทีมงานในการพัฒนากระบวนงาน
จากทุก สวนงาน/หนวยงาน PR สงขลา 5 
คน พัทลุง 4 คน และภารกิจสื่อสารองคกร
ของมหาวิทยาลัย 1 คน ภายใตการ
บริหารงานของผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสาร
องคกรและองคกรสัมพันธ นอกจากนี้มีการ
สรางเครือขายการดําเนินงานรวมกับ
บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดาน
ประชาสัมพันธของสวนงาน/หนวยงาน 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

6.  สวนงานตาง ๆ มีการประชาสัมพันธเชิงรุก 
เขาถึงกลุมเปาหมายโดยตรง การประชา
พันธและแนะนําหลักสูตรในพ้ืนท่ีโรงเรียน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

ตาง ๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมายไดเขาใจ
เปาหมายของหลักสูตรไดชัดเจนและเปน
ขอมูลในการตัดสินใจเลือกเรียน 

    การออกแนะแนวโดยสวนงานวิชาการ เชน
โครงการประชาสมัพันธและแนะแนว
การศึกษาตอมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง ซ่ึงมีกลุมเปาหมายคือโรงเรียนตาง ๆ 
ใน ๑๔ จังหวัดภาคใต   

7.โครงการแนะแนวการศึกษาตอคณะ
เทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  ระหวาง
เดือน พฤศจิกายน 2562 – มกราคม 2563 
จํานวนท้ังสิ้น 116 โรงเรียน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 2. การพัฒนา
พิพิธภัณฑคติ
ชนวิทยาเพ่ือให
มีความย่ังยืน
และการปรับ
รูปแบบการ
แสดงใหเปน
พิพิธภัณฑคติ

5 X 5 = 25 
(สูงมาก) 

1.ขาดทิศทางใน
การ
บริหารงาน
ดานศิลปะ
และ
วัฒนธรรมท่ี
เปนระบบ 

2.จํานวนผูเขา
ชมพิพิธภัณฑ

1.การจัดทําแผนพัฒนา
ส ถ า บั น ทั ก ษิ ณ ค ดี
ศึกษา 

1. อยูในระหวางการดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษาเขาสู
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ระยะ 4 ป พ.ศ.2561-
2564 

2. จัดกิจกรรมบริการวิชาการฐานการเรียนรู
ทางวัฒนธรรมใหกับหนวยงาน กลุมลูกคา 

   2.1 เม่ือวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ.2563
สถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัย

-  
 

สถาบันทักษิณ
คดีศึกษา 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

ชนวิทยาท่ีมี
ชีวิตยังมีนอย 
 
ตัวช้ีวัด R2 : 
รอยละของหอง
จัดแสดงท่ีมีการ
ปรับปรุงเปน
พิพิธภัณฑท่ีมี
ชีวิต (รอยละ 
30) 
 
ผลการ
ดําเนนิงานรอบ 
6 เดือน 
จํานวนหองท่ีมี
การปรับปรุง
หองพิพิธภัณฑมี
ชีวิต จํานวน 2 
หอง (หองผาทอ
พ้ืนเมืองและ
หองกระตายขูด
มะพราว) จาก

มีนอยกระทบ
ตอรายไดของ
หนวยงาน 

 

ทักษิณ นําโดย นางสาวนฤมล ผลบุญ 
หัวหนาสํานักงานสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
ปฏิบัติหนาท่ีแทนรักษาการผูอํานวยการ
สถาบันทักษิณคดีศึกษา พรอมดวย อ.บุญ
เลิศ จันทระ, อ.ธีระ จันทิปะ และนางสาว
กานดารัตน วงศสุวรรณ ใหการตอนรับ 
อธิการบดี อาจารย และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จํานวน 65 คน จาก
มหาวิทยาลัย Bina Insan University 
ประเทศ Indonesia ซ่ึงเดินทางมาศึกษา 
และแลกเปลี่ยนความรูดานศิลปวัฒนธรรม
ภาคใต ณ พิพิธภัณฑคติชนวิทยา สถาบัน
ทักษิณคดีศึกษา ตําบลเกาะยอ อําเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

     2.2 วันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2563 
     สถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ใหการตอนรับผูบริหารและ
บุคลากรจากมหาวิทยาลัย Myanmar 
Creative University ประเทศพมา 

     2.3 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2563 
     สถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ใหการตอนรับ Dr. Fariba 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

ท้ังหมด 13 หอง 
คิดเปน รอยละ 
15.38 
 
 
 

Hossien Abadi จาก Pendidikan Sultan 
University ประเทศอิหราน 

     2.4 เม่ือวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ.2563
สถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัย
ทักษิณ นําโดย นางสาวนฤมล ผลบุญ 
หัวหนาสํานักงานสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
ปฏิบัติหนาท่ีแทนรักษาการผูอํานวยการ
สถาบันทักษิณคดีศึกษา พรอมดวย อ.บุญ
เลิศ จันทระ, อ.ธีระ จันทิปะ และนางสาว
กานดารัตน วงศสุวรรณ ใหการตอนรับ 
อธิการบดี อาจารย และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จํานวน 65 คน จาก
มหาวิทยาลัย Bina Insan University 
ประเทศ Indonesia ซ่ึงเดินทางมาศึกษา 
และแลกเปลี่ยนความรูดานศิลปวัฒนธรรม
ภาคใต ณ พิพิธภัณฑคติชนวิทยา สถาบัน
ทักษิณคดีศึกษา ตําบลเกาะยอ อําเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

3. วิเคราะหและประเมินผลความตองการของ
ผูใชบริการ สถาบนัทักษิณคดีศึกษามี
ผูใชบริการแบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ 
ผูเรียน และผูรับบริการ ในสวนของ



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

ผูรับบริการ แบงออกเปน 3 กลุมยอย คือ 1.
ผูใชบริการพิพิธภัณฑคติชนวิทยา 2.ผูใชงาน
ผานระบบสารสนเทศและ 3.ผูรับบริการ
หองพัก หองประชุม และสถานท่ี  โดย
ท้ังหมดจะมีการสํารวจความพึงพอใจตอการ
ใชบริการของสถาบันทักษิณคดีศึกษา อยูใน
ระดับดี ผูบริหารสถาบันทักษิณคดีศึกษาได
มอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการเพ่ือ
สื่อสาร และสรางความผูกพันกับผูเรียนและ
ลูกคากลุมอ่ืน โดยไดมีการประชุมบุคลากร
เพ่ือกําหนดแนวทางในการสื่อสาร และมีการ
มอบหมายภาระงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงาน ใหบุคลากรของสถาบันทักษิณคดี
ศึกษาปฏิบัติ ในการสื่อสารไปยัง
กลุมเปาหมาย เพ่ือสรางความผูกพัน และ
ความพึงพอใจแกผูรับบริการทุกประเภทท่ีมา
ใชบริการภายในสถาบันทักษิณคดีศึกษา และ
นอกจากนี้ยังใชการสื่อสารผานสังคมออนไลน 
โดยใชเว็บไซตของสถาบันทักษิณคดีศึกษา 
Facebook (สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, Southernthaistudies 
Gened) และ LINE  



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

    2.การเสริมสราง
ศักยภาพแหลงเรียนรู
ดานพหุวัฒนธรรมเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาและการ
เขาถึงขอมูลทาง
วิชาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   - หองผาทอพ้ืนเมือง
ภาคใต 

   - หองวัฒนธรรม
มะพราว 

 

1.Virtual Museum หรือ พิพิธภัณฑเสมือน
จริง คือเทคโนโลยีท่ีเปรียบเสมือนการเดินชม
พิพิธภัณฑดวยตนเองแบบ 360° ตั้งแตหนา
สถาบันทักษิณคดีศึกษา วิวมุมสูงจากหอคอย 
หองจัดแสดงทุกหองในพิพิธภัณฑคติชนวิทยา
รวมถึงคําบรรยาย ภาพ และเสียง 

  สามารถเขาชมไดโดยคลิ๊กท่ีลิ้งคนี้ 
  :http://local.ists.tsu.ac.th/VRPC/ 
   หรือเขาเว็บไซตของสถาบันทักษิณคดีศึกษา: 

http://ists.tsu.ac.th/และคลิ๊กท่ีหัวขอ
ขวามือ “พิพิธภัณฑเสมือนจริง Virtual 
Museum” 

2.ปรับปรุงและพัฒนาหองคลังวัตถุของจริงใน
พิพิธภัณฑ คติชนวิทยาและใหบุคลากร
สถาบันทักษิณคดีศึกษามีสวนรวมในการ
อนุรักษวัตถุของจริงท่ีจัดแสดงในพิพิธภัณฑ 
คติชนวิทยาอยางตอเนื่อง 

 
 
 

เฟส 1  
ใชงบประมาณ 
200,000 

 
เฟส 2  
ใชงบประมาณ 
2,782,000 

 
 

สถาบันทักษิณ
คดีศึกษา 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

    3.การพัฒนาพิพิธภัณฑ
คติชนวิทยาเพ่ือเปน
พ้ืนท่ีเชิงธุรกิจ
วัฒนธรรมและเปน
พ้ืนท่ีสรางรายได 

1. จัดทําฐานการเรียนรูทางวัฒนธรรมใหแก
หนวยงาน องคกรตาง ๆ เชน โรงเรียน
สุวรรณวงศ อ.หาดใหญ จ.สงขลา เปนตน 

2. แผนพัฒนาสถาบันทักษิณคดีศึกษาเพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพดานธุรกิจวัฒนธรรมและ
การจัดหารายได โดยไดดําเนินการปรับปรุง
พ้ืนท่ีการใหบริการเพ่ือการจัดหารายได ไดแก  

- ปรับปรุงหองพักเพ่ือการใหบริการ ไดแก 
อาคารนวมภูมินทร อาคารอาศรม
ศิลปกรรมทักษิณ เรือนพักอาวทราย เปน
ตน  
- ปรับปรุงหองประชุมบานซูซูกิ หอง
ประชุมติณสูลานนท อาคารพาไลพัฒนา  
- อยูระหวางการจัดหาท่ีดินเพ่ือสรางอาคาร
บริการท่ีพัก หองประชุมสัมมนา ศูนยแสดง
สินคา นวตักรรมชุมชน และศูนย
ประสานงานการทองเท่ียวลุมน้ําทะเลสาบ
สงขลาแบบครบวงจร 
 
 
 

- สถาบันทักษิณ
คดีศึกษา 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

    4. การประชาสัมพันธ
และส่ือสารองคกรดาน
การตลาดท้ังในและ
ตางประเทศ 

1. ดําเนินการปรับปรุงชองทางการสื่อสาร 
ไดแก การเพ่ิมหมายเลขโทรศัพทในการ
ติดตอสื่อสารแบบไรสายเพ่ือความสะดวกใน
การติดตอของผูใชบริการ การใชโซเชียลมีเดีย 
เชน LINE FACEBOOK โดยใหมีเจาหนาท่ี
เปนผูดูแลและประสานงานกับผูใชบริการ 

2. มีการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือรองรับการเขาถึง
ขอมูลของผูใชบริการ การสื่อสาร
ประชาสัมพันธผานทางชองทางตาง ๆ  

   เชน โซเชียลมีเดีย จุลสารประชาสัมพันธ 
และชองทางอ่ืน ๆ เปนตน 

3. มีการประชาสัมพันธ เพ่ือแนะนําองคกร 
การตลาดเชิงรุก ผานทางโซเชียลมีเดีย การ
จัดทําจุลสารตีเหลาะ ประจําป 2562 ฉบับ ท่ี 
1 (มกราคม-ธันวาคม 2562) ประจําป 2561 
ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2562) ฉบับ
ท่ี 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) โดยได
จัดสงไปยังหนวยงานองคกร ตาง ๆ ไดแก 
-สํานักวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
-มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

- สถาบันทักษิณ
คดีศึกษา 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

    5.การพัฒนาเครือขาย
การทองเท่ียวในชุมชน
ระหวางแกนนํากับ
มหาวิทยาลัย 

1. ดําเนินการประชุมรวมกับภาคเอกชนเพ่ือ
สรางความรวมมือในการดําเนินงานของ
สถาบันทักษิณคดีศึกษา ไดแก 
หางสรรพสินคาไดอานา หาดใหญ สมาพันธ
ธุรกิจการทองเท่ียวจังหวัดสงขลา เปนตน 

2. มีการดําเนินงานเพ่ือสรางเครือขายการ
ทองเท่ียวในชุมชน ไดแก องคการบริหารสวน
ตําบลเกาะยอ ฐานการเรยีนรู ศูนยการเรียนรู
ชุมชน เชน กลุมผาทอเกาะยอ กลุมเกษตร
(เลี้ยงปลากะพง สวนละมุดเกาะยอ) 

- สถาบันทักษิณ
คดีศึกษา 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 

    6.พัฒนาบุคลากรโดย
การสงเสริมความรู
ความเขาใจในการ
ดูแลบํารุงรักษา
พิพิธภัณฑ 

สถาบันทักษิณคดีศึกษา มีแผนพัฒนาบุคลากร 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา ป 2559-2563 
สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบันทักษิณคดี
ศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน เชน การ
เขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน การศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน การอบรม พัฒนาตนเอง โดยมีการจัดทํา
แผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล และได
วิเคราะหถึงผลกระทบในอนาคต 
 
 

20,000 สถาบันทักษิณ
คดีศึกษา 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

ดานการ
ปฏิบัติงาน 
(Operational 
Risk) 
- ความ
ปลอดภัย 

3. ความไม
ปลอดภัยในการ
ใชอาคาร
สถานท่ี 
 
ตัวช้ีวัด R3 : 
นิสิตและ
บุคลากรมีความ
ปลอดภัยในการ
ใชอาคารสถานท่ี 
รอยละ 100 
 
ผลการ
ดําเนนิงานรอบ 
6 เดือน 
นิสิตและ
บุคลากรมีความ
ปลอดภัยในการ
ใชอาคารสถานท่ี 
รอยละ 100 

2 X 5 = 10 
(สูง) 

มหาวิทยาลัยไม
มีแผนการ
ตรวจสอบความ
ม่ันคงปลอดภัย
ของอาคาร
สถานท่ี 

1.จัดทําแผนการ
ตรวจสอบความม่ันคง
ปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี และแผนการ
บํารุงรักษาอาคาร
สถานท่ี 

1.วางแผนการสํารวจอาคารท้ังระบบ มีการ
หารือรวมกันระหวางหัวหนากลุมภารกิจ
อาคารสถานท่ี หัวหนาฝายบริหาร และรอง
อธิการบดีท่ีกํากับดูแลวิทยาเขต โดยแบงกลุม
อาคารเปน 3 ระดับ  อาคารใหมท่ีกอสราง
แลวเสร็จไมเกิน 10 ป    
1.1 อาคารท่ีมีอายุระหวาง 10-20 ป   
1.2 อาคารท่ีมีอายุ 20 ปข้ึนไป 

2.สรุปประเด็นความเสียหาย  
    2.1 ดานโครงสราง    
    2.2 ดานสถาปตยกรรมภายใน       
    2.3 ดานระบบสุขาภิบาล   
    2.4 ดานระบบไฟฟา   

3 .มีการกําหนดแนวทางการบริหารอาคาร
สถานท่ี เพ่ือจะไดใชอาคารไดอยางมีคุณภาพ 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 
 
 
 
 

10,000 ฝายบริหาร
วิทยาเขต
สงขลา/พัทลุง 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

    2.ดําเนินการและ
ปรับปรุงปรับปรุง 
ซอมแซม อาคาร
สถานท่ี ท่ีชํารุดทรุด
โทรม ภายใน
มหาวิทยาลัย  

 

1. ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลาซอมฝาเพดาน    
ศูนยอาหาร 1 
(การซอมแซม จะเลือกดูแลอาคารท่ีมีอายุ
มากกวา 20 ป หรืออาคารท่ีพบปญหา
มากเปนอุปสรรคตอการใชอาคารถึงแมวา
อาคารดังกลาวจะกอสรางไมถึง 20 ป  
เชน อาคารเรียนรวม 17 ซ่ึงมีปญหา 
หลังคารั่ว / ปญหารอยราว เปนตน ดังนั้น 
จึงมีการกําหนดแผนการซอมบํารุงท่ี
ชัดเจนและปฏิบัติอยางตอเนื่อง การซอม
บํารุงมีการดูแลโดยฝายพัสดุของวิทยาเขต 
และมีการจัดเก็บขอมูลการซอมบํารุง 
 

2. ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุงบํารุงรักษา
ซอมแซมอาคารสถานท่ี (รวมทุกรายการ) 

 
 
 
 
 
 

31,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

833,265 

ฝายบริหาร
วิทยาเขตสงขลา 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหาร
วิทยาเขตพัทลุง 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

ดานการ
ปฏิบัติงาน 
(Operational 
Risk) 
- สภาวการณ
ฉุกเฉิน 

4. ความไม
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสินของ
นิสิตและ
บุคลากรกรณี
เกิดสถานการณ
แพรระบาดของ
โรค หรือ
สถานการณ
ฉุกเฉินอ่ืน ๆ 
และสงผล
กระทบตอการ
ดําเนนิงานของ
มหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด R4 : 
รอยละท่ีเกิดการ
สูญเสียชีวิตของ
นิสิตและ
บุคลากร (รอย
ละ 0) 

5 X 5 = 25 
(สูงมาก) 

1 .  ก า ร แ พ ร
ร ะ บ า ด ข อ ง
โรคติดตอ  
2 .  ก า ร เ กิ ด
ส ถ า น ก า ร ณ
ฉุกเฉิน เชน การ
กอการราย น้ํา
ท ว ม  ไ ฟ ไ ห ม  
เปนตน 
 

1. จัดทําแผนฉุกเฉินเพ่ือ
รองรับภัยพิบัติดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร  

สํานักคอมพิวเตอรไดกําหนดแผนฉุกเฉินเพ่ือ
รองรับภัยพิบัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารไวในแผนงานหลักตาง ๆ ดังนี้  
1. แผนปองกันและระงับอัคคีภัย ส ำนัก

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา
เขตสงขลา ประจําป พ.ศ. 2562 

2. แผนยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ. 
2558-2567 ) 

3. แผนกลยุทธสํานักคอมพิวเตอร  
มหาวิทยาลัยททักษิณ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

 
 
 
 

- สํานัก
คอมพิวเตอร 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

ผลการ
ดําเนนิงานรอบ 
6 เดือน 
การสูญเสียชีวิต
ของนิสิตและ
บุคลากร รอยละ 
0 

    2. จัดใหมีการซอม
ดําเนินงานกรณีเกิด
สถานการณฉุกเฉิน 
กรณีเกิดสถานการณ
แพรระบาดของโรค 
หรือสถานการณ
ฉุกเฉินอ่ืน ๆ 
 

1. คณะทํางานศูนยประสานงานเฉพาะกิจใน
สถานการณฉุกเฉิน วิทยาเขตสงขลา 

  ตามคําสั่งคณะทํางานการเฉพาะกิจเพ่ือเสนอ
แนวปฏิบัติและมาตรการปองกันการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

2.แตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ือเสนอแนว
ปฏิบัติและมาตรการปองกันการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

3.จัดทํามาตรการปองกันการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 โดยใหปด
มหาวิทยาลัยเปนการชั่วคราว ระหวางวันท่ี 7 
เมษายน  - 31 พฤษภาคม 2563 และ
กําหนดใหบุคลากรปฏิบัติงานจากท่ีบานและ
มาปฏิบัติงานไดเทาท่ีจําเปน 

98,000 
 

ฝายบริหาร
วิทยาเขต
สงขลา/พัทลุง 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

4.จัดทําแนวปฏิบัติการรับบริการดานการเงิน
การคลัง ในการใหบริการของฝายการคลัง
และทรัพยสิน ในสถานการณ COVID-19 
เพ่ือแจงใหผูรับบริการทราบและถือปฏิบัติ 

 
    3.จัดทําแผนปองกัน

ความเสียหาย/สูญเสีย
ของชีวิตและทรัพยสิน 
ในภาวะฉุกเฉิน และ
ดําเนนิงานตามแผนท่ี
กําหนด 

 

1.ฝายบริหารวิทยาเขตพัทลุง จัดทําแผนการ
เตรียมความพรอม ความปลอดภัยและ ภาวะ
ฉุกเฉิน เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563 ณ 
หองประชุมปาริฉัตร ชั้น 2 อาคารบริหาร
และสํานักงานกลาง    

2.ฝายบริหารวิทยาเขตสงขลา มีการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

   1) ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหาอัคคีภัย อุทกภัย 
และวาตภัย มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา ปการศึกษา 2562 เม่ือวันพุธท่ี 22 
มกราคม 2563 ณ หองประชุม 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา 

   2) ประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอม
และจําลองเหตุการณโครงการซอม
แผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา

 ฝายบริหาร
วิทยาเขต
สงขลา/พัทลุง 
1 ต.ค.62 – 31 
มี.ค.63 
 



  แบบรายงานผลการบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน  

ประเภทความ
เส่ียง 

ความเส่ียง ระดับเส่ียง ปจจัยเส่ียง มาตรการบริหารความ
เส่ียง 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบ 6 เดือน ) 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ /
ระยะเวลา 

อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย เม่ือวันท่ี 24 
กุมภาพันธ 2563 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา
เขตสงขลา 

  3) จัดโครงการซอมแผนปฏิบัติการปองกัน
และแกไขปญหาอัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ป
การศึกษา 2562 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 
2563 มีวัตถุประสงคเพ่ือซอมแผนปฏิบัติการ
ปองกันและแกไขปญหาอัคคีภัย อุทกภัย 
และวาตภัย มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา ปการศึกษา 2562 ณ อาคารเรียน
รวมเอนกประสงค 2 (อาคาร 17) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 
งบประมาณท่ีใชจายจริง 5,841,557 รอยละ 4.51 

งบประมาณ โดยประมาณการตลอดท้ังปงบประมาณ 129,360,000  
 


