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                                        ค ำน ำ 
 

      แผนปฏิบัติการประจ าปี (Action Plan) เป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ 
 และการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย สามารถด าเนินไปอย่างมีทิศทาง เป็นระบบ และมี 

ประสิทธิภาพ 
  จากปรัชญาและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยทักษิณจะสะท้อนให้ผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย

หัวหน้าส่วนงานอื่น หัวหน้าส่วนงาน ผู้ช่วยอธิการบดี รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลและประชาคมทั้งภายใน
ภายนอก ได้รับทราบจุดเน้นของมหาวิทยาลัย มาใช้ในการบริหารและพัฒนาหน่วยงานให้บรรลุตามเป้าหมาย   
ที่หน่วยงานได้วางไว้ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ปี  พ.ศ. 2558 - 2567 
และแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558 - 2562 โดยได้ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ และความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อยึดถือในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลต่อการด าเนินงานในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
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          การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มหาวทิยาลัยทักษิณ  
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัยทักษิณ จะเป็นการวางแผนงานล่วงหน้า 1 ปี   
ว่ามหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง มีวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายอย่างไร  เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2558-2562  และด าเนินการตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบไปด้วย การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ให้สามารถตอบสนองนโยบายเกี่ยวกับการกระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและมีความเป็นเลิศในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
น าไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศ 
 
  ซึ่งสาระส าคญัของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2558-2562  มีดังน้ี 
 
ปรัชญา 

ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนา 
 

ปณิธาน  
    มหาวิทยาลัยรบัใช้สังคม 
 

อัตลักษณ ์
รับผิดชอบ รอบรู้ สู้งาน มีประสบการณ์เชิงปฏิบัติ และทักษะสากล  

 

ค่านยิมหลัก 
        คาราวะ (Respect) 
 ปัญญา (Wisdom) 
 สามัคคี (Unity) 
 มุ่งผลลัพธ์ที่ดี (Outcome Oriented) 
 มีความคุ้มค่า (Worthiness)  
 น าพาสังคม (Social Responsibility) 

 

วิสัยทัศน์   
 “มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ ที่ผลิตบัณฑิต พัฒนาก าลังคน วิจัยและบรกิารวิชาการ เพื่อรับใช้สังคมท้องถิ่นใต้ 
ประเทศชาติ และอาเซียน ให้เป็นสังคมแห่งปัญญา และสนัติสุขที่ยั่งยืน” 
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มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ หมายถึง การมีองค์ประกอบ ดังนี ้
 -  การมีขอบข่ายสาขาวิชาที่ครอบคลุม 3 สาขาวิชาหลัก คือ สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยทั้ง 3 สาขาวิชา ต้องเน้น 
 การจัดการศึกษาทั้งการสอนและการวิจัยอย่างสมดุล และโดดเด่นในการสอนให้ผู้เรียนมีบทบาท   
 ส าคัญในการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (Active Learning) พร้อมมีการ 
 เพิ่มขึ้นของปริมาณบัณฑิตคุณภาพในกลุ่มสาขาวิชาหลักให้มีมากขึ้นทั้งในระดับปริญญาตรีและ 
 บัณฑิตศึกษา 
 -  มีสาขาวิชาที่เปิดสอนในรูปแบบการศึกษานานาชาติ 

- คุณภาพการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในระดับสากล   
  บุคลากรมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางมีผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ 
  ในการพึ่งพาตนเอง 

  -  มีเครือข่ายสถาบันการศึกษาในระดับสากลที่ร่วมผลิต พัฒนา วิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 
  - มีความทันสมัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะที่ใช้ระบบเทคโนโลยี    
    สารสนเทศในการจัดการศึกษา การบริหาร การบริการที่สมบูรณ์แบบ 
  - การมีความพร้อมในการจดัการศึกษาด้านแพทยศาสตร์  
  - การจัดการศึกษามีความโดดเด่น และเป็นเลิศในระดับนานาชาติในด้านการผลิตครู อุตสาหกรรม 
    การเกษตร ภาษาและวัฒนธรรม และพลังงานทางเลือกที่สมบูรณ์ในองค์ประกอบ  7 ด้าน ดังนี้  

(1) ผลิตบัณฑติ  
(2) สังคมระดบัประเทศและนานาชาติเชื่อมั่น  
(3) เป็นแหล่งพัฒนาก าลังคน  
(4) เป็นแหล่งอ้างอิงและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเฉพาะด้าน 
(5) เป็นแหล่งสร้างสรรค์ผลงานวิจัย องค์ความรู้และนวัตกรรมเฉพาะด้าน  
(6) เป็นแหล่งรวมผู้เชีย่วชาญเฉพาะทาง  
(7) มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองทางการเงินได้ 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนคุณภาพรองรับความต้องการของพื้นที่ ประเทศ และ

การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
2. สร้างสรรค์ผลงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อการรับใช้ ชี้น าการพัฒนาให้กับสังคม และพัฒนาสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยวิจัยในอนาคต 
3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุง รักษา และพัฒนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา และสิ่งแวดล้อม

ของภาคใต้ตอนล่างให้เกิดคุณค่า มูลค่าเพิ่มแก่การพัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และอาเซียน 
 
 
 
                                        ข 
 
 
 



 

   

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ ที่ค านึงถึงการสร้างความเข้มแข็งความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากร วัฒนธรรมองค์กร และความสุขแก่บุคลากรในทุกระดับ 
 

เป้าประสงค ์(Goal) 
1. มุ่งสร้างบัณฑิตที่เป็นคนดี  มีความเป็นเลิศทางวิชาการและทักษะสากลสามารถน าศิลปวิทยาการ    

ไปรับใช้สังคม ร่วมสร้างสังคมแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 
2. พัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบเพื่อการรับใช้สังคมที่มีความเป็นเลิศด้านการวิจัย เพื่อสร้าง

องค์ความรู้และนวัตกรรมบนพื้นฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม ผลงานทางวิชาการที่ตอบสนอง     
ความต้องการและชี้น าการพัฒนาในพื้นที่ภาคใต้ ประเทศ และประชาคมอาเซียน มีเครือข่ายที่
เข้มแข็งพร้อมบูรณาการการวิจัยร่วมกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ สู่การแก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคมภาคใตใ้ห้สันติสุขอย่างยั่งยืน 

3. สร้างมาตรฐานการบริการวิชาการในระดับสากลเพื่อสรรค์สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมต่อ 
มหาวิทยาลัย สังคม ชุมชน และชี้น า การพัฒนา พร้อมตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 
ท้องถิ่นใต้ ประเทศชาติและอาเซียน 

4. ยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและพัฒนาก าลังคน และงานด้านศิลปวัฒนธรรมของภาคใต้ 
ร่วมสืบสาน ท านุ จรรโลงคุณค่า ทางศิลปวัฒนธรรมสังคมภาคใต้ และอาเซียน และเป็นแหล่งวิจัย
พัฒนา และอ้างอิงทางด้านศิลปวัฒนธรรมของภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้  (เป็นตักศิลาแห่งศิลปะ
และวัฒนธรรมภาคใต้ และอาเซียนใต้) 

5. พัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความสมบูรณ์แบบ ทันสมัย ที่เป็นเลิศด้านการจัดการคุณภาพ   
ทั่วทั้งองค์กรตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ มีความมั่นคงทางการเงินการคลัง บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางสามารถรองรับการจัดการศึกษาการวิจัย และการบริการวิชาการ พร้อมทั้งเป็น
องค์กรแห่งความสุขบนฐานของวัฒนธรรมและค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง มีภาพลักษณ์เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อมั่นว่าเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1. การพัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตคุณภาพระดับสากล และความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา

ระดับนานาชาต ิ
2. การจัดการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาก าลังคนคุณภาพรองรับความต้องการของพื้นที่ ประเทศ และ

การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
3. การสร้างสรรค์ผลงานการวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพื่อการรับใช้ ช้ีน าการพัฒนาให้กับสังคม  และ

พัฒนาเป็นมหาวิทยาลยัวิจัยในอนาคต 
4. การจัดบริการวิชาการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพ

ชีวิต ความมั่นคง และการพัฒนาในภาคใต้ตอนล่าง และประเทศให้แข่งขันได้และเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 
                                          ค 
 
 
 
 



 

   

5. การเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาสังคมแห่งปัญญาและสันติสุขที่ยั่งยืน 

6.  การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สู่มหาวิทยาลัย 
    แห่งความสุข มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง มีธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเองได้   
 

งบประมาณ 
 

 งบประมาณทีจ่ะต้องใช้ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์  ประมาณการงบประมาณ (บาท) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 7,052,400 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 400,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 9,890,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 6,069,404 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 1,882,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 9,608,275 
รวมทั้งสิ้น 34,902,079 

 
  

การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

1.  สร้างระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.  มีคณะกรรมการก ากับ ดูแล และติดตามแผน 
3.  การติดตามประเมินผลจะมีการติดตามโครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินการจริงระหว่างปี ซึ่ง 
    อาจจะด าเนินการได้มากกว่าโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผน ฯ 
 

การจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

1. ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. น าผลจากการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. โครงการที่บรรจุไว้ในแผน ฯ จะระบุเฉพาะโครงการหลักและจะมกีารติดตามประเมินผลโครงการ/ 
   กิจกรรมที่เกิดขึ้นจริงเป็นระยะ 
                                                    ง



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

ป.1   - คณะและหน่วยงาน

1. มหาวทิยาลัยทักษิณเป็นมหาวทิยาลัยคุณภาพนานาชาติ TSU02. ร้อยละของบัณฑิตทีผ่่านเกณฑ์คุณลักษณะบัณฑิต เทียบเท่า

บัณฑิตมีอัตลักษณ์คุณภาพและสมรรถนะสากล เป็นทีย่อมรับ คุณภาพของมหาวทิยาลัย  -  สถาบันปฏบิัติการชุมชน

และเชื่อมั่นของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม - ระดับปริญญาตรี 10  เพือ่การศึกษาแบบบูรณาการ

- ระดับบัณฑิตศึกษา 20  -  วทิยาลัยนานาชาติ

TSU03. ระดับความเชื่อมั่นของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม 3.30  - ฝ่ายวชิาการและประกัน

ทีม่ีต่อคุณภาพของมหาวทิยาลัยทักษิณ คุณภาพการศึกษา

 - ฝ่ายบริหารวทิยาเขต

 สงขลา/พัทลุง

 -  งานวเิทศสัมพันธ
์


กลยทุธ์ 1.1   - คณะและหน่วยงาน

ผลิตบัณฑิตคุณภาพ มีทักษะสากล สมบูรณ์ในอัตลักษณ์ 1. ระดับการยอมรับของนายจา้งต่อบัณฑิตตามเกณฑ์ 4.50 เทียบเท่า

รองรับความต้องการของสังคม ผู้ใช้บัณฑิตทัว่ไปเฉพาะกลุ่มพืน้ที่ อัตลักษณ์ผู้เรียนทีส่มบูรณ์ด้วยความรับผิดชอบ  รอบรู้  -  วทิยาลัยนานาชาติ

ในชุมชนภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้  สู้งาน มีประสบการณ์เชิงปฏบิัติ  

2. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมือกับกลุ่มประเทศ 10

อาเซียนตอนใต้

3. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีความร่วมมือกับกลุ่มประเทศ 10

อาเซียนตอนใต้

เปา้หมาย
ป ี2560

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาความเปน็เลศิในการผลติบณัฑิตคุณภาพระดบัสากล และความเปน็เลศิในการจดัการศึกษาระดบันานาชาติ

หนา้ที ่1
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มาตรการ 1.1

1. สร้างหน่วยนวตักรรมการเรียนรู้เพือ่รับผิดชอบ ในหมวดวชิา 1.1.1  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 575,000             

ศึกษาทัว่ไปในระดับปริญญาตรีทีทุ่กคณะต้องเรียน 1.1.1.1 โครงการติดตามคุณภาพการบริหารหลักสูตร 145,000              คณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา

2. เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนในการมีทักษะสากล 1.1.1.2 โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวจิยั บริการวชิาการ 250,000              คณะวทิยาการสุขภาพและการกีฬา

3. เสริมอัตลักษณ์ผู้เรียนทีส่มบูรณ์ด้วยความเป็นคนดี และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

รับผิดชอบ รอบรู้ สู้งาน มีประสบการณ์เชิงปฏบิัติ  1.1.1.3 การเตรียมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ -                        คณะศึกษาศาสตร์

4. การผลิตบัณฑิตคุณภาพรองรับความต้องการในการพัฒนา 1.1.1.4 โครงการพัฒนาโปรแกรมการเขียนวทิยานิพนธ์ 200,000              บณัฑิตวทิยาลัย

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ระบบอิเลคทรอนิกส์ 

5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่นิสิตอย่างจริงจงั 1.1.1.5 โครงการจดัท าระบบการเรียนการสอนแบบ E- Learning 70,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

ผ่านกระบวนการการจดัการศึกษา  การส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 1.1.1.6 โครงการพัฒนากลุ่มภาษาอาเซียน 50,000                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

การยกย่อง  การจดักิจกรรมเพือ่การเสริมสมรรถนะ 1.1.1.7 โครงการพัฒนานิสิตสู่ทักษะสาสกล 80,000                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ทางจริยธรรม คุณธรรม 1.1.1.8 โครงการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการในชุมชน ในรายวชิา

ศึกษาทัว่ไป 0000161 วถิีชุมชนท้องถิ่น 800,000              สถาบนัปฏบิติัการชุมชนฯ 

1.1.1.9 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพ 50,000                คณะวทิยาศาสตร์

หลักสูตรประจ าปีการศึกษา

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่2
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1.1.2  โครงการพัฒนาบัณฑิตสู่ระดบัสากล 2,100,000           

1.1.2.1 โครงการพัฒนานิสิต (นอกชั้นเรียน) 150,000              ฝ่ายกิจการนิสิตวทิยาเขตสงขลา

             - หน่วยการเรียนรู้ศึกษาอาเซียน กิจกรรมเรียนรู้ภาษาอาเซียน 100,000              

             - กิจกรรม ICT กับการรับรู้สารสนเทศ 50,000                

1.1.2.2 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 200,000              ฝ่ายกิจการนิสิตวทิยาเขตสงขลา

1.1.2.3 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตและบุคลากรเป็นพลเมืองอาเซียน 1,050,000            คณะวิทยาการสุขภาพและการกฬีา

1.1.2.4 ชุดโครงการพัฒนานิสิตคณะศึกษา : กิจกรรมการพัฒนาภาษา -                     คณะศึกษาศาสตร์

อังกฤษของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์

1.1.2.5 โครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนิสิตด้านภาษาอังกฤษ 60,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

เทคโนโลยีสารสนเทศ การจดัการและวฒันธรรม

1.1.2.6 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และฝึกปฏบิัติการด้านดนตรี 70,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

การแสดงกับมหาวทิยาลัยในต่างประเทศ

1.1.2.7 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพือ่พัฒนานิสิตสู่ประชาคมอาเซียน 30,000                คณะวทิยาศาสตร์

1.1.3 โครงการแสวงหาและสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกับตา่งประเทศ 700,000             

1.1.3.1 โครงการความร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานมหาวทิยาลัย 100,000              คณะศิลปกรรมศาสตร์

ทัง้ภายในและต่างประเทศในการฝึกประสบการณ์และการท างาน

สร้างสรรค์

1.1.3.2 โครงการ workshop และแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างสรรค์งาน 80,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

ศิลปะกับมหาวทิยาลัยในต่างประเทศ

1.1.3.3 โครงการแลกเปล่ียนนิสิตและบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์ 100,000              คณะศิลปกรรมศาสตร์

1.1.3.4 โครงการพัฒนาและจดัท าหลักสูตรร่วมกับมหาวทิยาลัยใน 300,000              คณะศิลปกรรมศาสตร์

ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซียและบรูไน 

1.1.3.5 โครงการพัฒนาและจดัท าหลักสูตรด้านดนตรีกับ Universiti 80,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

Pendidikan Sultan Idris Malaysia

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ

หนา้ที ่3
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1.1.3.6 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการและวจิยักับ 40,000                คณะวทิยาศาสตร์

ต่างประเทศ

1.1.4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่นิสิต 180,000             

1.1.4.1 กิจกรรมตามหลักสูตรการพัฒนานอกชั้นเรียน 100,000              ฝ่ายกิจการนิสิตวทิยาเขตพัทลุง

1.1.4.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต 80,000                คณะวทิยาศาสตร์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ผู้รับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม

หนา้ที ่4
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กลยทุธ์ 1.2   - คณะและหน่วยงาน

สร้างสภาพแวดล้อมใหเ้ป็นมหาวทิยาลัยสากล น่าอยู่ และ 1. จ านวนกิจกรรมเพือ่การเรียนรู้พหวุฒันธรรมของนิสิต ไม่น้อยกวา่ เทียบเท่า

เป็นมหาวทิยาลัยพหวุฒันธรรม รองรับการจดัการศึกษา และ 7 กิจกรรม  - ฝ่ายบริหารวทิยาเขต

เชื่อมโยงประชาคมอาเซียนตอนใต้ 2. ระดับความพึงพอใจของนิสิตทีม่ีต่อสภาพแวดล้อม 4.00  สงขลา/พัทลุง

และส่ิงอ านวยความสะดวกของมหาวทิยาลัย  -  ฝ่ายกิจการนิสิต

 -  งานวเิทศสัมพันธ
์


มาตรการ 1.2 1.2.1 โครงการมหาวิทยาลัยน่าอยู่ 1,947,400           

1. ส่งเสริมการเรียนรู้พหวุฒันธรรมของนิสิต 1.2.1.1 โครงการพัฒนานิสิตโดยกิจกรรมเสรี 1,500,000            ฝ่ายกิจการนิสิตวทิยาเขตสงขลา

2. ปรับปรุง พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกแก่นิสิต 1.2.1.2 โครงการพัฒนานิสิต (นอกชั้นเรียน) 250,000              ฝ่ายกิจการนิสิตวทิยาเขตสงขลา

3. พัฒนาหอ้งสมุดของมหาวทิยาลัยใหม้ีความเป็นสากล        - หน่วยการเรียนรู้ศึกษาอาเซียน กิจกรรมแลกเปล่ียนวฒันธรรม

ทันสมัย 1.2.1.3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้พหวุฒันธรรมของนิสิต 100,000              ฝ่ายกิจการนิสิตวทิยาเขตพัทลุง

4. เสริมสร้างภมูิคุ้มกันในการจดัการความขัดแย้งในโลก 1.2.1.4 โครงการ 5 ส และปรับปรุงภมูิทัศน์ -                        คณะศึกษาศาสตร์

ปัจจบุัน 1.2.1.5 โครงการประชุมวชิาการนานาชาติ The Folk Performing Art 50,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

in ASEAN

1.2.1.6 ปรับปรุงและสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมและส่ิงสนับสนุน 30,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

การเรียนการสอนเพือ่เอื้อต่อการศึกษาและเรียนรู้ของนิสิต

1.2.1.7 โครงการ TSU Library Happy Workplace 15,000                ส านักหอสมุด

1.2.1.8 โครงการวจิยั เร่ือง ปัจจยัของการไม่ใช้หอ้งสมุด กรณีศึกษา 2,400                  ส านักหอสมุด

ส านักหอสมุด มหาวทิยาลัยทักษิณ 

1.2.1.9 โครงการ Fine Alert (ระบบแจง้ค่าปรับอัตโนมัติ) -                        ส านักหอสมุด

1.2.1.10 โครงการพัฒนาแอพลิเคชั่น TSU Lib Apps for Android -                        ส านักหอสมุด

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาการด าเนินงาน

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เปา้หมาย
ป ี2560

หนา้ที ่5



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

กลยทุธ์ 1.3  -  คณะศึกษาศาสตร์

สร้างความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตทางด้านครูและบุคลากร 1. จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตทางภาษาและวฒันธรรม 6  - คณะมนุษยศาสตร์และ

ทางการศึกษา อุตสาหกรรมการเกษตร ภาษา และวฒันธรรม 2. จ านวนหลักสูตรการพัฒนาและสร้างนวตักรรม 3 สังคมศาสตร์

และพลังงานทางเลือกรองรับความต้องการในพืน้ที ่ และ ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมการเกษตร   - คณะเทคโนโลยีและ

การเปิดประชาคมอาเซียน ผ่านกลไกความร่วมมือกับเครือข่าย 3. จ านวนแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรในมหาวทิยาลัย 5 การพัฒนาชุมชน

ในพืน้ที ่ ประเทศ และระหวา่งประเทศ (วทิยาเขตพัทลุง)   - คณะวทิยาศาสตร์

4. จ านวนผู้ใช้บริการผ่านช่องทางคลินิกความรู้ 50  - คณะวศิวกรรมศาสตร์

 -  คลินิกเกษตรและนวตักรรมการเกษตรทีว่ทิยาเขตพัทลุง   - คณะศิลปกรรมศาสตร์

 - คลินิกโรงเรียน  -  สถาบันทักษิณคดีศึกษา

 - คลินิกภาษา

 - คลินิกครู

มาตรการ 1.3

1. การส่งเสริมการผลิตบัณฑิตทางด้านครูระดับปริญญาตรี 1.3.1 โครงการสร้างความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิต 140,000             

และบัณฑิตศึกษาทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ 1.31.1 โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก -                        คณะวศิวกรรมศาสตร์

2. การส่งเสริมการผลิตบัณฑิตทางภาษาและวฒันธรรม 1.3.1.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การเรียน -                        คณะศึกษาศาสตร์

ในระดับบัณฑิตศึกษา การสอนและการส่ือสาร

3. การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตอุตสาหกรรม 1.3.1.3 การพัฒนาสมรรถนะการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา -                        คณะศึกษาศาสตร์

การเกษตร 1.3.1.4 การออกแบบระบบการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา -                        คณะศึกษาศาสตร์

1.3.1.5 โครงการพัฒนาและจดัท าหลักสูตรศิลปศึกษา 30,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

1.3.1.6 โครงการพัฒนาและจดัท าหลักสูตรดนตรีศึกษา 30,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

1.3.1.7 โครงการพัฒนาและจดัท าหลักสูตรด้านการแสดง 30,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

1.3.1.8 โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะการจดั 50,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

การเรียนการสอนแก่ครุ คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในพืน้ที่

จงัหวดัภาคใต้

1.3.1.9 โครงการสร้างความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตทางด้านวฒันธรรม -                        สถาบันทักษิณคดีศึกษา

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)
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กลยทุธ์ 1.4  - ฝ่ายแผนงาน

สร้างความพร้อมในการเปิดหลักสูตรแพทยศาสตร์ 1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ เปิดรับนิสิต   - คณะวทิยาศาสตร์

รองรับความต้องการในพืน้ที ่  เพือ่การเปิดคณะแพทยศาสตร์ ปีแรก  - คณะวทิยาการสุขภาพและ

การกีฬา

มาตรการ 1.4 1.4.1 โครงการจัดตัง้คณะแพทยศาสตร์ -                           

1. แสวงหาความร่วมมือกับบุคลากรทางการแพทย์ เพือ่เป็น

หุน้ส่วนทางยุทธศาสตร์ในการจดัต้ังคณะแพทยศาสตร์ 
  

2. จดัต้ังคณะแพทยศาสตร์ทีม่ีการจดัการศึกษา

ในหลักสูตรแพทยศาสตร์ และพยาบาลศาสตร์

3. จดัต้ังโรงพยาบาลทัว่ไปและโรงพยาบาลเฉพาะทาง 

4. จดัต้ังหน่วยวทิยาศาสตร์พรีคลินิค 

5. จดัสร้างหลักสูตรต่อเนือ่งเพือ่การเสริมสร้างสมรรถนะ

แก่บุคลากรทางการแพทย์

6. ขยายการจดัการเรียนการสอนทีต่่อเนือ่งจากวทิยาศาสตร์

การแพทย์เมื่อมีความพร้อม สู่สาขาวชิาทีเ่กี่ยวข้อง



เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
เปา้หมาย
ป ี2560

หนา้ที ่7
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กลยทุธ์ 1.5   - คณะและหน่วยงาน

พัฒนาหลักสูตร สร้างมาตรฐานการจดัการศึกษาทีใ่ช้ชุมชน 1. จ านวนหลักสูตรความร่วมมือกับมหาวทิยาลัย 2 เทียบเท่า

เป็นฐานมุ่งผลิตบัณฑิตรับใช้ชุมชน ก้าวทันโลก ต่างประเทศ  -  วทิยาลัยนานาชาติ

2. จ านวนคณาจารย์ชาวต่างประเทศ 7  - ฝ่ายวชิาการและประกัน

3. จ านวนนิสิตทีฝึ่กงานหรือสหกิจศึกษาในต่างประเทศ 3 คุณภาพการศึกษา

4. จ านวนนิสิตจากประเทศในประชาคมอาเซียนหรือ 5  - งานวเิทศสัมพันธ์

นานาชาติ  - ส านักคอมพิวเตอร์

5. จ านวนหลักสูตรทีเ่กิดจากการร่วมกับหน่วยงาน 7  -  สถาบันปฏบิัติการชุมชน

ในระดับพืน้ทีเ่พือ่รองรับการพัฒนาของพืน้ที่  เพือ่การศึกษาแบบบูรณาการ

มาตรการ 1.5 1.5.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความตอ้งการ 80,000               

1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเพือ่การพัฒนาสู่สากล ของสังคม

2. พัฒนาหลักสูตรทีใ่หค้วามส าคัญกับพืน้ที ่ 1.5.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวชิา 40,000                คณะวศิวกรรมศาสตร์

วศิวกรรมการยางและพอลิเมอร์

1.5.1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวชิา 40,000                คณะวศิวกรรมศาสตร์

วศิวกรรมโลจสิติกส์

1.5.1.3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการการพัฒนาหลักสูตรใหม่ -                        บัณฑิตวทิยาลัย

ระดับบัณฑิตศึกษาทีเ่ป็นนานาชาติ

1.5.1.4 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความร่วมมือในการ -                        บัณฑิตวทิยาลัย

พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาทัง้ในและ

ต่างประเทศ

1.5.1.5 โครงการสหกิจศึกษาวชิาเอกภาษาอังกฤษ -                           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)
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กลยทุธ์ 1.6   - คณะและหน่วยงาน

ปฏรูิประบบการบริหารขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 1.  ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 26 เทียบเท่า

ของคณาจารย์  รองรับการพัฒนาสู่มหาวทิยาลัย ในระดับ 2.  ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวฒิุปริญญาเอก 48   - ฝ่ายบริหารกลางและ

สากล 3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีผ่่านเกณฑ์การพัฒนา 5 ทรัพยากรบุคคล

ความก้าวหน้าและสมรรถนะสากล

มาตรการ 1.6 1.6.1 โครงการพัฒนาอาจารย์สู่ระดบัสากล 800,000             

1. แสวงหาคณาจารย์เชี่ยวชาญรองรับการพัฒนาทางการ 1.6.1.1 โครงการฝึกอบรมเร่ืองเทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบ 50,000                คณะวศิวกรรมศาสตร์

ศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย Active Learning

2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะแก่คณาจารย์ทางด้าน 1.6.1.2 โครงการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอนรองรับการพัฒนา 210,000              คณะวิทยาการสุขภาพและการกฬีา

การเรียนรู้รองรับการจดัการเรียนการแนวใหม่
สอน
 21st Century Skills 

3. ส่งเสริมความเชี่ยวชาญแก่คณาจารย์  1.6.1.3 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะแก่คณาจารย์ด้านการ 50,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

4. ส่งเสริม สนับสนุนใหค้ณะจดัท าแผนทีท่างเดินการพัฒนา จดัการเรียนการสอนแบบ  Active Learning

คณาจารย์ในทุกคณะ ทุกสาขาวชิา 1.6.1.4 สนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและการเพิม่ต าแหน่ง 50,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

ทางวชิาการ

1.6.1.5 จดัสรรงบประมาณสนับสนุนใหค้ณาจารย์สร้างงานวจิยัและ 300,000              คณะศิลปกรรมศาสตร์

งานสร้างสรรค์

1.6.1.6 โครงการศึกษาดูงานด้านศิลปกรรมทัง้ในและต่างประเทศ 100,000              คณะศิลปกรรมศาสตร์

1.6.1.7 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 40,000                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
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ป.2  - ส่วนงานวชิาการและ

1. มหาวทิยาลัยสามารถผลิตก าลังคนคุณภาพรองรับ TSU04. จ านวนผู้จบการศึกษาต่อเนือ่งจากมหาวทิยาลัย 20,000 ส่วนงานอื่น

ความต้องการของพืน้ที ่ ประเทศ และการก้าวสู่  (คนไทย) (non-degree)  - วทิยาลัยการจดัการ

ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างเข้มแข็ง TSU05. จ านวนผู้จบการศึกษาต่อเนือ่งจากมหาวทิยาลัย
 100 เพือ่การพัฒนา

 (นานาชาติ)  (non-degree)   - ฝ่ายวชิาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา

กลยทุธ์ 2.1   - คณะและหน่วยงาน

ต่อยอดการพัฒนาองค์ความรู้การศึกษาต่อเนือ่งสู่นวตักรรม 1. จ านวนผู้ประกอบการส่งออกในพืน้ทีภ่าคใต้ทีร่่วมกับ 4 เทียบเท่า

เชิงสร้างสรรค์เพือ่สร้างคุณค่า มูลค่า และขับเคล่ือนการพัฒนา มหาวทิยาลัยในการจดัหลักสูตรต่อเนือ่ง  -  สถาบันวจิยัและพัฒนา

การแข่งขันขององค์กรรัฐ เอกชนและประเทศในระดับ
นานาชาติ

2. จ านวนผู้ประกอบการวสิาหกิจชุมชนในพืน้ทีภ่าคใต้ 20   -  ภารกิจบริการวชิาการ



และประเทศในระดับนานาชาติ  ทีร่่วมกับมหาวทิยาลัยในการจดัหลักสูตรต่อเนือ่ง

3. จ านวนองค์ความรู้นวตักรรม เพือ่การสร้างมูลค่าแก่ 1

ผู้ประกอบการวสิาหกิจชุมชนในพืน้ที่

มาตรการ 2.1 2.1.1 โครงการพัฒนาองค์ความรู้สู่นวัตกรรมเพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิม 80,000               

1. ส่งเสริม สนับสนุนคณะและหน่วยงานในการพัฒนา 2.1.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ : เทคนิคการตีพิมพ์ในวารสาร 50,000                   สถาบันวจิยัและพัฒนา

องค์ความรู้การศึกษาต่อเนือ่งเพือ่รองรับปัญหาความต้องการ วชิาการระดับนานาชาติ

ในพืน้ที่ 2.1.1.2 โครงการอบรมวทิยากรหลักสูตรการพัฒนานักวจิยั : Training 30,000                   สถาบันวจิยัและพัฒนา

2. ส่งเสริมใหค้ณะทีเ่กี่ยวข้องร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้าง for trainer (อบรมแม่ไก่)

นวตักรรมเชิงสร้างสรรค์ 2.1.1.3 โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการวจิยั 50,000                   สถาบันวจิยัและพัฒนา

3. ส่งเสริม สนับสนุนใหค้ณะร่วมคิดค้นและพัฒนาองค์ความรู้

ในรูปแบบการบูรณาการ

4. ร่วมมือกับหน่วยงานในพืน้ทีเ่พือ่พัฒนาหลักสูตรต่อเนือ่ง

ในการแก้ปัญหาในพืน้ที่

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2  การจดัการศึกษาตอ่เน่ืองเพ่ือการพัฒนาก าลงัคนคุณภาพรองรับความตอ้งการของพ้ืนที่ ประเทศ และการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก
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5. ร่วมมือกับส่วนราชการในพืน้ทีเ่พือ่การพัฒนาหลักสูตร 2.1.1 โครงการพัฒนาองค์ความรู้สู่นวตักรรมเพ่ือการสร้างมูลค่าเพิม่ 280,000             

การฝึกอบรม  หลักสูตรต่อเนือ่ง 2.1.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ : เทคนิคการตีพิมพ์ในวารสาร 50,000                สถาบันวจิยัและพัฒนา

6. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรต่อเนือ่งเพือ่การมีส่วนร่วม วชิาการระดับนานาชาติ

ในการเสริมสร้างสันติสุขชายแดนใต้ 2.1.1.2 โครงการอบรมวทิยากรหลักสูตรการพัฒนานักวจิยั : Training 30,000                สถาบันวจิยัและพัฒนา

for trainer (อบรมแม่ไก่)

2.1.1.3 โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการวจิยั 50,000                สถาบันวจิยัและพัฒนา

2.1.1.4 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการคอมพิวเตอร์ดนตรี 40,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

2.1.1.5 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และภมูิปัญญาเพือ่การพัฒนาธรุกิจ 60,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

ของชุมชน

2.1.1.6 โครงการอบรมและฝึกปฏบิัติการออกแบบกราฟฟิคบนบรรจภุณัฑ์ 50,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

ผลิตภณัฑ์ชุมชน

2.1.1.7 โครงการอบรมภาษา -                        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2.1.1.8 โครงการ TSU Library Award 15,000                ส านักหอสมุด

2.1.1.9 โครงการ TSU LibNet Show and Share -                        ส านักหอสมุด

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
เปา้หมาย
ป ี2560

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน
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กลยทุธ์ 2.2   - คณะและหน่วยงาน

สร้างระบบบริการของการศึกษาต่อเนือ่ง  รองรับความต้องการ 1. จ านวนผู้เรียนในระบบการศึกษาต่อเนือ่งผ่านระบบ 150 เทียบเท่า

ทีห่ลากหลาย ทัว่ถึง อินเตอร์เน็ต  - วทิยาลัยการจดัการ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้ศึกษาต่อการบริการของ 4.00 เพือ่การพัฒนา

มหาวิทยาลยั   -  ภารกิจบริการวชิาการ

มาตรการ 2.2 2.2.1 โครงการพัฒนาการศึกษาตอ่เน่ือง เพ่ือสนองตอบชุมชนและ 90,000               

1. ส่งเสริมใหม้ีการจดับริการการศึกษาต่อเนือ่ง ทีค่ านึงถึง ความตอ้งการของพ้ืนที่

กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มของคนในพืน้ที่ 2.2.1.1 โครงการอบรมหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารงานต ารวจ -                        วิทยาลัยการจดัการเพือ่การพัฒนา

2. พัฒนารูปแบบและการบริการในการจดัการศึกษาต่อเนือ่ง และกระบวนการยุติธรรม

ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 2.2.1.2 โครงการอบรมหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับการจดัการภาครัฐและ -                        วิทยาลัยการจดัการเพือ่การพัฒนา

3. พัฒนาศักยภาพเพือ่สร้างความพร้อมในการจดัการศึกษา เอกชน

ต่อเนือ่งทีท่ันสมัย 2.2.1.3 โครงการอบรมหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารจดัการท้องถิ่น -                        วิทยาลัยการจดัการเพือ่การพัฒนา

2.2.1.4 โครงการอบรมทีเ่กี่ยวข้องกับการจดัการเพือ่การพัฒนา -                        วิทยาลัยการจดัการเพือ่การพัฒนา

2.2.1.5 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน -                        คณะศึกษาศาสตร์

แต่งต้ังใหม้ีและเล่ือนวทิยฐานะช านาญการพิเศษและวทิยฐานะ

เชี่ยวชาญ

2.1.1.6 โครงการความร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วน 50,000                คณะศิลปกรรมศาสตร์

ท้องถิ่นในการพัฒนาและจดัท าหลักสูตรฝึกอบรมด้านศิลปกรรม

(เน้นกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มของชุมชนในพืน้ที)่ เพือ่แก้ปัญหาและ

การพัฒนาสังคมสถานประกอบการและวสิหากิจชุมชน

2.1.1.7 โครงการบริการวชิาการแก่สังคม 40,000                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2.1.1.8 โครงการส ารวจความต้องการบริการวชิาการ -                        ส านักหอสมุด

2.1.1.9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีการท าสวนยางพารา เกบ็คา่ลงทะเบียน สถาบันปฏบิัติการชุมชน ฯ

หนึง่ไร่ได้หนึง่แสน

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
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กลยทุธ์ 2.3

สร้างระบบการบริหารจดัการศึกษาต่อเนือ่งใหม้ีมาตรฐาน 1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ข้อ

ทางวชิาการบนฐานการมีส่วนร่วม ของการบริหารจดัการศึกษาต่อเนือ่ง

มาตรการ 2.3 2.3.1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตอ่เน่ืองให้มี -                            - ฝ่ายวชิาการและประกัน

1. จดัต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพการจดัการศึกษา มาตรฐาน คุณภาพการศึกษา

ต่อเนือ่งของมหาวทิยาลัย   -  ภารกิจบริการวชิาการ

2. น าระบบเกณฑ์รางวลัคุณภาพแหง่ชาติและการประกัน

คุณภาพทางการศึกษามาใช้ในระบบการจดัการศึกษาต่อเนือ่ง

ของมหาวทิยาลัย

3. ปรับปรุงระบบและแนวทางการปฏบิัติ ด้านการศึกษา

ต่อเนือ่ง ใหม้ีความคล่องตัวและมีมาตรฐาน

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
เปา้หมาย
ป ี2560

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

ผู้รับผิดชอบ
 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ระยะเวลาการด าเนินงาน
ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
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กลยทุธ์ 2.4  - วทิยาลัยการจดัการ

เสริมสร้างความเป็นเลิศของมหาวทิยาลัยในการพัฒนา 1. จ านวนรายได้จากการจดัการศึกษาต่อเนือ่งของ 3 ล้าน เพือ่การพัฒนา

ใหเ้ป็นศูนย์ศึกษาต่อเนือ่งมาตรฐาน ทันสมัย  และ มหาวทิยาลัย  - ฝ่ายวชิาการและประกัน

มีความพร้อมในระดับนานาชาติ 2. จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาการจดัการศึกษาต่อเนือ่ง คุณภาพการศึกษา

 - ภาครัฐ  -  วทิยาลัยนานาชาติ

 - ภาคเอกชน

 - ชาวต่างประเทศ

3. จ านวนหลักสูตรการจดัการศึกษาต่อเนือ่ง 5

 - Classroom learning

 - e-Learning

 - International Continuing Education

มาตรการ 2.4 2.4.1 โครงการสร้างศูนย์ความเป็นเลิศทางดา้นการศึกษาตอ่เน่ือง -                           

1. สร้างสรรค์ และพัฒนาหลักสูตรการจดัการศึกษาต่อเนือ่ง

ของหน่วยงานในมหาวทิยาลัย

2. ออกแบบและพัฒนาสาขาวชิาการศึกษาต่อเนือ่ง

ของมหาวทิยาลัย โดยค านึงถึงความต้องการของสังคม

ในพืน้ทีเ่ป็นส าคัญ และรองรับการเข้าสู่นานาชาติ

3. ส่งเสริมใหห้น่วยจดัการศึกษาต่อเนือ่ง มีการผลิตผลงาน

บริการวชิาการ เพือ่ชี้น าการพัฒนาสังคมในระดับนานาชาติ

4. ส่งเสริมใหห้น่วยการจดัการศึกษาต่อเนือ่ง ต่อยอด

ความร่วมมือกับเครือข่ายเพือ่การเพิม่มูลค่าและคุณค่า

และเพือ่การพัฒนาการเปล่ียนแปลงจากการบูรณาการ

ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม

5. เสริมสร้างความพร้อม และความเข้มแข็งของวทิยาลัย

การจดัการเพือ่การพัฒนา

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
เปา้หมาย
ป ี2560

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
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กลยทุธ์ 2.5   - คณะและหน่วยงาน

สร้างนักพัฒนาบุคลากรเชี่ยวชาญ เติมขีดความสามารถ 1. จ านวนคณาจารย์เชี่ยวชาญของมหาวทิยาลัยในฐานข้อมูล 75 เทียบเท่า

ทางการศึกษาต่อเนือ่งแก่หน่วยงานคณะทีจ่ดัการศึกษาต่อเนือ่ง ระบบการศึกษาต่อเนือ่ง   -  ภารกิจบริการวชิาการ



2. จ านวนคณาจารย์เชี่ยวชาญภายนอกในฐานข้อมูลระบบ 30

การศึกษาต่อเนือ่ง

มาตรการ 2.5 2.5.1 โครงการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เชีย่วชาญทางดา้น -                           

1. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและหน่วยจดัการศึกษา การศึกษาตอ่เน่ือง

ต่อเนือ่ง ใหเ้ป็นนักการจดัการศึกษาต่อเนือ่งทีม่ีคุณภาพ

รองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน

กลยทุธ์ 2.6   - คณะและหน่วยงาน

สร้างสรรค์ผลผลิตทางองค์ความรู้ นวตักรรมการสร้างหลักสูตร 1. จ านวนหลักสูตรต่อเนือ่งรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 3 เทียบเท่า

การศึกษาต่อเนือ่ง  รองรับความต้องการของสังคมและชี้น า และประชาคมโลก  -  วทิยาลัยนานาชาติ

การพัฒนาสู่อาเซียน  - ฝ่ายวชิาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา

 - งานวเิทศสัมพันธ์

 -  ภารกิจบริการวชิาการ



มาตรการ 2.6 2.6.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรตอ่เน่ืองเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 15,000               

1. สร้างรูปแบบการจดัการศึกษาต่อเนือ่ง เพือ่ใหส้อดคล้อง และประชาคมโลก

กับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร และการส่งเสริม 2.6.1.1 โครงการความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการด าเนินชีวติส าหรับ 15,000 วิทยาลัยการจดัการเพือ่การพัฒนา

การเรียนรู้ตลอดชีวติ แรงงานข้ามชาติ

2.6.1.2 โครงการจดัต้ังศูนย์พัฒนามนุษย์สังคมเพือ่ ใหบ้ริการวชิาการ -                                 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และวจิยัของคณะ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ
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ป.3  - ส่วนงานวชิาการและ

1.  ผลงานวชิาการของมหาวทิยาลัยมีคุณภาพระดับสากล
 TSU06. จ านวนผลงานวจิยั/วชิาการทีตี่พิมพ์ในวารสาร 60 ส่วนงานอื่น

สามารถสร้างประโยชน์ต่อการพัฒนาพืน้ทีไ่ด้อย่างเป็นรูปธรรม ระดับนานาชาติ  -  สถาบันวจิยัและพัฒนา

TSU07. จ านวนผลงานวจิยัทีน่ าไปใช้ประโยชน์ 80

ในการพัฒนาสังคมอย่างเป็นรูปธรรม/ ใช้ประโยชน์

เชิงพาณิชย/์จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

กลยทุธ์  3.1   - คณะและหน่วยงานเทียบเท่า

สร้างองค์ความรู้ นวตักรรม ผลงานวชิาการ คุณภาพ 1. จ านวนองค์ความรู้เพือ่การส่งเสริมแก้ปัญหาในพืน้ทีภ่าคใต้ 25  -  สถาบันวจิยัและพัฒนา

รองรับความต้องการของสังคม และชี้น าการพัฒนาในพืน้ที่  -  สถาบันทักษิณคดีศึกษา

ภาคใต้ตอนล่าง สังคมในภาพกวา้ง และอาเซียน  -  สถาบันปฏบิัติการชุมชน

 เพือ่การศึกษาแบบบูรณาการ

 - วทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน

มาตรการ 3.1 3.1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างองค์ความรู้ 1,520,000

1. สร้างองค์ความรู้ นวตักรรม เพือ่รองรับความต้องการ เพ่ือรองรับการพัฒนาสังคม

ของพืน้ทีแ่ละชี้น าการพัฒนาใหก้ับสังคมทุกระดับ และ 3.1.1.1 กิจกรรมสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวจิยัในวารสารวชิาการ 200,000 สถาบันวจิยัและพัฒนา

เพือ่เตรียมความพร้อมสู่มหาวทิยาลัยวจิยั ระดับนานาชาติ

3.1.1.2 กิจกรรมสนับสนุนการน าเสนอผลงานวจิยัในทีป่ระชุมวชิาการ 500,000 สถาบันวจิยัและพัฒนา

ระดับนานาชาติ

3.1.1.3 กิจกรรมพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และผลิตผลงานวชิาการด้าน 30,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ศิลปกรรม ทีต่อบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาสังคมในพืน้ที่

จงัหวดัชายแดนภาคใต้

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3  การสร้างสรรค์ผลงานการวิจยัและพัฒนาเชงิบรูณาการเพ่ือการรับใช ้ชี้น าการพัฒนาใหกั้บสงัคม  และพัฒนาเปน็มหาวิทยาลยัวิจยัในอนาคต

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

หนา้ที ่16



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

3.1.1.4 กิจกรรมสร้างคลังความรู้ ภมูิปัญญาและเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

เช่นCD สู่ชุมชน สังคมเพือ่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชน

3.1.1.5 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรผลิตงานวจิยั องค์ความรู้ 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

และน าผลงานวจิยัเพือ่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพิน้ที่

เขตชายแดนใต้

3.1.1.6 กิจกรรมการสนับสนุนผลงานวจิยัทีน่ าไปใช้ประโยชน์ 10,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3.1.1.7 กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานในต่างประเทศและ 170,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ในประเทศ

3.1.1.8 โครงการส่งเสริมและสนับส นุนด้านวชิาการของนิสิตและ 30,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา

3.1.1.9 โครงการเผยแพร่ความรู้และพัฒนาเครือข่ายวจิยัสู่สังคม 50,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3.1.1.10 โครงการจดัการความรู้การวจิยั : กิจกรรมการวจิยั 20,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3.1.1.11 โครงการติดตามและการประเมินผลทุนวจิยัคณะมนุษยศาสตร์ 10,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และสังคมศาสตร์

3.1.1.12 กิจกรรม Morning Brief -                                 ส านักหอสมุด

3.1.1.13 กิจกรรมการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวจิยัระดับนานาชาติ 300,000 คณะวทิยาศาสตร์

3.1.1.14 กิจกรรมการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวจิยัและผลงาน 200,000 คณะวทิยาศาสตร์

วชิาการ

3.1.1.15 กิจกรรมการสนับสนุนการน างานวจิยัไปใช้ประโยชน์ 100,000 คณะวทิยาศาสตร์

3.1.1.16 กิจกรรมสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานทางวชิาการ/ 200,000 คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกจิ

การดินทางไปน าเสนอผลงานวจิยัระดับนานาชาติในประเทศ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
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กลยทุธ์  3.2   - คณะและหน่วยงาน

ต่อยอดองค์ความรู้สู่นวตักรรมเชิงสร้างสรรค์เพือ่สร้างคุณค่า 1. จ านวนผลงานวจิยัของนักวจิยัทีม่ีการยื่นขอจดทะเบียน 3 เทียบเท่า

มูลค่า และขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชน  และการแข่งขัน ทรัพย์สินทางปัญญา พร้อมการบริการจดัการใหเ้กิดคุณค่า  -  สถาบันวจิยัและพัฒนา

ของประเทศในระดับนานาชาติ และมูลค่า  -  สถาบันทักษิณคดีศึกษา

2. จ านวนนวตักรรมเพือ่การขับเคล่ือนชุมชนนพืน้ที่ 10  -  สถาบันปฏบิัติการชุมชน

ด้านการยกระดับคุณภาพชีวติ การต่อยอดผลผลิตทางการ  เพือ่การศึกษาแบบบูรณาการ

เกษตร การจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม พลังงาน  - วทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน

ทางเลือก ผลผลิตทางภมูิปัญญา  การจดัการการท่องเทีย่ว

เชิงนิเวศน์และการจดัการภมูิปัญญา และวฒันธรรม


มาตรการ 3.2 3.2.1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการวิจัยในการตอ่ยอด 4,930,000

1. เสริมสร้างศักยภาพในการร่วมพัฒนาชุมชนด้วยการวจิยั องค์ความรู้เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์

2. ต่อยอดงานวจิยัสู่การสร้างคุณค่า และมูลค่าเชิงพาณิชย์ 3.2.1.1 กิจกรรมสนับสนุนสรางวลัใหผ้ลงานวจิยัทีไ่ด้รับการจดทะเบียน 300,000  สถาบันวจิยัและพัฒนา

3. เสริมสร้างศักยภาพ  สนับสนุนการด าเนินงานของคณะ ทรัพย์สิทางปัญหา

ทีเ่กี่ยวข้องในการพัฒนานวตักรรมใหม่ ๆ อย่างต่อเนือ่ง 3.2.1.2 งานยื่นและยกร่างค าขอสิทธบิัตร/อนุสิทธบิัตรและยื่นขอรับ 20,000  สถาบันวจิยัและพัฒนา

ความคุ้มครอง

3.2.1.3 โครงการวจิยัความร่วมมือเพือ่การพัฒนาเชิงพืน้ทีใ่นจงัหวดัพัทลุง 2,500,000  สถาบันวจิยัและพัฒนา

(การบริหารจดัการน้ าแบบมีส่วนร่วมเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติคนลุ่มน้ ายั่งยืน

กรณีศึกษาคลองป่าพะยอม-คลองท่าแนะ จ.พัทลุง)

3.2.1.4 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองการน าผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ -                                 คณะศึกษาศาสตร์

3.2.1.5 โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถทางการวจิยัของคณะ 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ศิลปกรรมศาสตร์สู่การพัฒนาชุมชน

3.2.1.6 กิจกรรมต่อยอดคุณค่าผลงานการวจิยัหรือผลิตภณัฑ์ชุมชนใหม้ี 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ศักยภาพในการแข่งขัน

3.2.1.7 กิจกรรมออกแบบผลิตภณัฑ์ใหชุ้มชน 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

หนา้ที ่18



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

3.2.1.8 กิจกรรมสนับสนุนผลงานวจิยัไปใช้ประโยชน์ 10,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3.2.1.9 โครงการพัฒนานักวจิยัชุมชน 100,000 สถาบันปฏบิัติการชุมชนฯ

3.2.1.10 โครงการวจิยัผลิตภณัฑ์มูลค่าเพิม่จากสวนผลไม้ 2,000,000 สถาบันปฏบิัติการชุมชนฯ

กลยทุธ์  3.3   - คณะและหน่วยงาน

สร้างระบบการบริหารการวจิยัใหม้ีมาตรฐานการเป็น 1. ร้อยละของผลงานวจิยัหรือผลงานสร้างสรรค์ทีตี่พิมพ์ 30 เทียบเท่า

มหาวทิยาลัยวจิยัในระดับสากล  ทีค่ านึงถึงการรับผิดชอบ ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า  -  สถาบันวจิยัและพัฒนา

ต่อชุมชน 

มาตรการ 3.3 3.3.1 โครงการสรา้งระบบบรหิารงานวิจยัสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจยั 550,000

1. ก าหนดนโยบายทางการวจิยัของมหาวทิยาลัย เพือ่ 3.3.1.1 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ : เทคนิคการตีพิมพ์ในวารสาร 50,000 สถาบันวจิยัและพัฒนา

เพือ่ตอบโจทย์และการแก้ปัญหาในพืน้ทีทุ่กระดับ วชิาการระดับนานาชาติ

2. เตรียมความพร้อมสู่การเป็นมหาวทิยาลัยวจิยั 3.3.1.2 กิจกรรมผลักดันงบประมาณสนับสนุนงานวจิยั 300,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

3. สร้างช่องทางการส่ือสารองค์ความรู้สู่สาธารณะทัง้ในพืน้ที่ 3.3.1.3 กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานในต่างประเทศและใน 170,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และนานาชาติ ประเทศ

3.3.1.4 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนด้านวชิาการของนิสิตและ 30,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ระยะเวลาการด าเนินงาน

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
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กลยทุธ์  3.4   - คณะและหน่วยงาน

สร้างนักวจิยัเชี่ยวชาญ เพิม่ขีดความสามารถทางการวจิยั 1. ร้อยละของนักวจิยัเชี่ยวชาญต่อคณาจารย์ประจ า 15 เทียบเท่า

แก่คณาจารย์ บุคลากร นิสิต  2. ร้อยละของนักวจิยัทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50  -  สถาบันวจิยัและพัฒนา

ต่อจ านวนนักวจิยัทัง้หมด

มาตรการ  3.4 3.4.1 โครงการพัฒนาขีดความสามารถนักวิจัยสู่ความเป็นเลิศ 940,000

1. การพัฒนาศักยภาพทางการวจิยั 3.4.1.1 โครงการฝึกอบรมเร่ืองการพัฒนาโจทย์วจิยัและเทคนิค 30,000 คณะวศิวกรรมศาสตร์

2. ส่งเสริม สนับสนุน ทรัพยากรในการสร้างและพัฒนา การเขียนข้อเสนอโครงการวจิยั (Research Proposal)

บุคลากรทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.4.1.2 โครงการส่งเสริมการท าวจิยั 620,000 คณะวิทยาการสุขภาพและการกฬีา

3.4.1.3 โครงการอบรมวทิยากรหลักสูตรการพัฒนานักวจิยั : Training 30,000 สถาบันวจิยัและพัฒนา

for the trainer (อบรมแม่ไก่)

3.4.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิยัใหแ้ก่นิสิตระดับ 30,000 บัณฑิตวทิยาลัย

บัณฑิตศึกษา 

3.4.1.5 โครงการจดัสรรทุนอุดหนุนการท าวทิยานิพนธแ์ละการค้นควา้ 1,500,000 บัณฑิตวทิยาลัย

อิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา รวมทัง้การเผยแพร่

3.4.1.6 โครงการจดัต้ังหน่วยวจิยัและศูนย์ความเป็นเลิศด้านวจิยัและ 100,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

งานสร้างสรรค์คณะศิลปกรรมศาสตร์

3.4.1.7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวจิยัและงานสร้างสรรค์ 80,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

3.4.1.8 กิจกรรมจดัใหม้ีระบบพีเ่ล้ียงด้านการวจิยัใหแ้ก่บุคลากร 10,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

3.4.1.9 โครงการพัฒนาการวจิยัคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 140,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

3.4.1.10 โครงการสนับสนุนการท าผลงานเพือ่การขอต าแหน่งทีสู่งขึ้น -                           ส านักหอสมุด

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

ผู้รับผิดชอบเปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
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ป.4  - ส่วนงานวชิาการและ

1. การจดับริการวชิาการสามารถสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิม่ TSU08. จ านวนรายได้จากการบริการวชิาการ 30  ล้านบาท ส่วนงานอื่น

ใหก้ับมหาวทิยาลัย มีรายได้จากการบริการวชิาการ และ TSU09. จ านวนรายได้จากการใหค้ าปรึกษาทางวชิาการ 3 แสนบาท  - วทิยาลัยการจดัการ

การใหค้ าปรึกษา TSU10. ระดับความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ 4.00 เพือ่การพัฒนา

2. พืน้ทีภ่าคใต้ตอนล่างได้ประโยชน์จากการบริการ ทีม่ีต่อระบบการบริการวชิาการ และการใหค้ าปรึกษา  -  สถาบันปฏบิัติการชุมชน

วชิาการ และการใหค้ าปรึกษาทางวชิาการของมหาวทิยาลัย ของมหาวทิยาลัย  เพือ่การศึกษาแบบบูรณาการ

 - ฝ่ายวชิาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา

 -  ภารกิจบริการวชิาการ



 -  สถาบันปฏบิัติการชุมชน

กลยทุธ์  4.1  เพือ่การศึกษาแบบบูรณาการ

น าวชิาการสร้างสรรค์สังคมแหง่ปัญญา เชิงรุกสู่ชุมชน 1. จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมผ่านการบริการวชิาการ 35,000  - วทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน

ร่วมสร้างเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวติ ความมั่นคง และ ของมหาวทิยาลัย  -  ภารกิจบริการวชิาการ



การพัฒนา 2. จ านวนหน่วยงานทีไ่ด้รับบริการการใหค้ าปรึกษา 90

ทางวชิาการ

มาตรการ 4.1 4.1.1 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการชีน้ าสังคม 4,977,704             

1. ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้ณะ หน่วยงานต่างๆด าเนินการ 4.1.1.1 โครงการพัฒนาชุมชนสุขภาวะ "เกาะเต่าโมเดล" 400,000 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา

ในการเสริมสร้างรายได ้และโอกาสในมิติต่าง ๆ 4.1.1.2 งานประชุมวชิาการระดับชาติมหาวทิยาลัยทักษิณ ปี 2559 1,000,000 สถาบนัวิจยัและพฒันา

2. เสริมสร้างความพร้อมในการเป็นหน่วยงานในการให้ 4.1.1.3 โครงการอบรมมาตรฐานความรู้วชิาชีพครูของคุรุสภา -                           คณะศึกษาศาสตร์

ค  าปรึกษาทางวิชาการ   9 มาตรฐาน

3. ปฏิรูปการบริการวิชาการของหน่วยงานในมหาวิทยาลยั 4.1.1.4 โครงการน าร่องคูปองพัฒนาครูเพือ่พัฒนาครูใน 4 กลุ่มสาระ -                           คณะศึกษาศาสตร์

โดยยดึหลกัการท างานแบบภารกิจกบัพ้ืนท่ี
 การเรียนรู้ (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ : 

 ชีววทิยา เคมี ฟิสิกส์ และวทิยาศาสตร์ทัว่ไป

                       เตบิโตอย่างตอ่เน่ือง
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4  การจดับริการวิชาการร่วมสร้างสงัคมแหง่การเรียนรู้  ขบัเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคม คุณภาพชวีิต ความมั่นคง และการพัฒนาในภาคใตต้อนลา่ง และประเทศใหแ้ขง่ขนัได ้และ

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
เปา้หมาย
ป ี2560
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4.1.1.5 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการคอมพิวเตอร์ดนตรี 100,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

4.1.1.6 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการวงดนตรีซิมโฟนีอ่อเคสตร้า งปม. มหาวทิยาลัย คณะศิลปกรรมศาสตร์

4.1.1.7 โครงการวงดุริยางค์เคร่ืองลมนัง่บรรเลงแหง่มหาวทิยาลัยทักษิณ 200,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

(Parichart wind orchestra) "เทิดไท้องค์ราชันสืบสาน สร้างสรรค์

บรรเลงเพลงพ่อ

4.1.1.8 โครงการอบรมและฝึกปฏบิัติการออกแบบกราฟฟิกบน 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

บรรจภุณัฑ์ผลิตภณัฑ์ชุมชน

4.1.1.9 โครงการอบรมและฝึกปฏบิัติเทคนิคการเขียนสีน้ าส าหรับ 20,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

บุคคลทัว่ไป

4.1.1.10 โครงการสร้างสรรค์ภมูิปัญญาภาคใต้สู่การเพิม่มูลค่าในการ 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

สร้างงานสร้างรายได้

4.1.1.11 โครงการบรรยายสาธารณะ 30,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4.1.1.12 โครงการชุมคน ชุมชน คนใต้ คร้ังที ่7 100,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4.1.1.13 โครงการ GISDAY 2015 25,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4.1.1.14 โครงการบรรณารักษ์ตัวน้อย -                           ส านักหอสมุด

4.1.1.15 โครงการปันน้ าใจหอ้งสมุดศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน จ.พัทลุง -                           ส านักหอสมุด

4.1.1.16 โครงการอบรมยุวบรรณารักษ์ ปี 3 33,200                  ส านักหอสมุด

4.1.1.17 โครงการ TSU Library Camp ตามรอยพ่อ ปี 3 45,000                  ส านักหอสมุด

4.1.1.18 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ 45,000                  ส านักหอสมุด

ULibM ส าหรับหอ้งสมุดโรงเรียน ปี 2

4.1.1.19 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เร่ือง " สร้างสรรค์ส่ือใน -                           ส านักหอสมุด

หอ้งสมุดเพือ่การเรียนการสอนในศตวรรษที ่21

4.1.1.20 โครงการพัฒนาหอ้งสมุดชุมชนร่วมกับส านักสงฆ์ -                           ส านักหอสมุด

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม

หนา้ที ่22



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

4.1.1.21 โครงการบริการวชิาการเพือ่เสริมสร้างส่ิงแวดล้อมทีดี่ หรือ 800,000 สถาบันปฏบิัติการชุมชน ฯ

การจดัการทรัพยากรทีดี่ต่อชุมชน

4.1.1.22 โครงการสัปดาหว์ทิยาศาสตร์แหง่ชาติ ประจ าปี 2558 547,500 คณะวทิยาศาสตร์

4.1.1.23 โครงการพัฒนางานวจิยัส่ิงแวดล้อมในรูปแบบสะเต็มศึกษา 120,000 คณะวทิยาศาสตร์

ประจ าปี 2559 

4.1.1.24 โครงการอบรมครูวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 50,000 คณะวทิยาศาสตร์

4.1.1.25 กิจกรรมค่ายวทิยาศาสตร์เพือ่การบูรณาการ 30,000 คณะวทิยาศาสตร์

4.1.1.26 โครงการส่งเสริมโอลิมปิควชิาการและพัฒนามาตรฐาน 1,327,000 คณะวทิยาศาสตร์

4.1.1.27 โครงการพัฒนาชีวติด้วยแนวคิดบัญชีครัวเรือน 5,004 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกจิ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
เปา้หมาย
ป ี2560

ระยะเวลาการด าเนินงาน

หนา้ที ่23



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

กลยทุธ์  4.2   -  ภารกิจบริการวิชาการ



พัฒนาระบบการบริการวชิาการ รองรับการบริการ 1. จ านวนเครือข่ายการบริการวชิาการของ 200

ความต้องการในพืน้ที ่และนานาชาติ  มหาวทิยาลัยทักษิณ 

2. จ านวนปัญหาของพืน้ทีภ่าคใต้ตอนล่างทีไ่ด้รับการแก้ไข
 25

ผ่านกลไกการบริการวชิาการและการใหค้ าปรึกษา

มาตรการ 4.2 4.2.1 โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบสนอง 1,091,700

1. ส่งเสริมใหม้ีศูนย์บริการวชิาการด้านต่าง ๆ ทีส่อดคล้อง ความตอ้งการของพ้ืนที่

กับความต้องการในพืน้ที่ 4.2.1.1 โครงการจดัต้ังและขยายศูนย์บริการ 530,000 คณะวิทยาการสุขภาพและการกฬีา

  - คลินิกแพทย์แผนไทย

  - ศูนย์กีฬาออกก าลังกายและนันทนาการ (SEA-RC)

  - ศูนย์บริการและการใหค้ าปรึกษาสุขภาพผู้สูงอายุ (ECC)

  - ศูนย์บริการวชิากาด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั

  - ศูนย์ฝึกปันจกัสีลัตภาคใต้

4.2.1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการด าเนินงานบริการวชิาการสู่ 10,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ผลสัมฤทธิ์ คณะศิลปกรรมศาสตร์

4.2.1.3 จดัต้ังหน่วยงานบริการวชิาการของคณะศิลปกรรม 100,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

4.2.1.4 โครงการจดัต้ังศูนย์พัฒนามนุษย์และสังคมเพือ่ใหบ้ริการวชิาการ งปมสนบัสนุนจาก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และวจิยัของคณะ กองทนุพฒันาคณะฯ

4.2.1.5 โครงการความร่วมมือเพือ่พัฒนาชุมชนและสังคมกับหน่วยงาน งปมสนบัสนุนจาก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ภายนอก กองทนุพฒันาคณะฯ

4.2.1.6 โครงการหนึง่คณะ หนึง่ชุมชน 150,000 คณะวทิยาศาสตร์

4.2.1.7 โครงการการประยุกต์ใช้น้ าทิง้จากระบบผลิตก๊าซชีวภาพ 44,500 คณะวทิยาศาสตร์

ในการปลูกพืชแบบไม่ใช้ดิน

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ผู้รับผิดชอบตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
เปา้หมาย
ป ี2560

หนา้ที ่24



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

4.2.1.8 โครงการจดัการของเสียอินทรีย์จากครัวเรือนด้วยระบบบ่อหมัก 77,200 คณะวทิยาศาสตร์

ก๊าซชีวภาพ พืน้ทีด่ าเนินการ : จงัหวดัพัทลุง

4.2.1.9 โครงการจดัการของเสียอินทรีย์จากครัวเรือนด้วยระบบบ่อหมัก 80,000 คณะวทิยาศาสตร์

ก๊าซชีวภาพ พืน้ทีภ่าคใต้ ระยะที ่2

4.2.1.10 กิจกรรมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 100,000 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกจิ

กลยทุธ์  4.3   - คณะและหน่วยงาน

พัฒนาระบบงานการบริการวชิาการ การใหค้ าปรึกษา 1. อัตราการเพิม่ขึ้นของรายได้ของการบริการวชิาการของคณะ ร้อยละ 4 เทียบเท่า

ทีม่ีความคล่องตัว มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ทันสมัย ส านัก หน่วยงานเทียบเท่า   -  ภารกจิบริการวิชาการ



มาตรการ 4.3 4.3.1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดา้นการบริการ

1. สร้างระบบและระเบียบการบริหารจดัการด้านบริการ วชิาการ งปมสนับสนุนจากกองทนุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วชิาการใหม้ีความคล่องตัว โดยการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ 4.3.1.1 โครงการจดัต้ังศูนย์พัฒนามนุษย์และสังคมเพือ่ใหบ้ริการวชิาการ พฒันาคณะฯ

ในการด าเนินงาน และวจิยัของคณะ

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม

หนา้ที ่25



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

กลยทุธ์  4.4  - วิทยาลัยภูมิปัญญาชุมชน



พัฒนามหาวทิยาลัยใหเ้ป็นศูนย์ความเป็นเลิศในการบริการ 1.  จ านวนผู้ใช้บริการของวทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน 2,000

วชิาการทางสังคมศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีของภาคใต้ 2.  จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาจากวทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน 20

ตอนล่าง และเชื่อมโยงอาเซียนใต้ 3.  จ านวนองค์ความรู้ทีว่ทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน 10

น ามาถอดความรู้และสร้างสรรค์คุณค่า  มูลค่าเพิม่

มาตรการ 4.4 4.4.1 โครงการพัฒนาหน่วยงานในมหาวิทยาลัยทีม่ีความพร้อม -                         
1. ส่งเสริม สนับสนุนคณะใหม้ีความพร้อมในการจดั  ให้เป็นหน่วยงานทีม่ีความเป็นเลิศทางดา้นการบริการวิชาการ

บริการวชิาการและการใหค้ าปรึกษาทีเ่ชี่ยวชาญเฉพาะทาง

5 ด้าน  ตามแนวทางการพัฒนาของมหาวทิยาลัย

2. พัฒนาการด าเนินงานของวทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน

ใหเ้ป็นคลังปัญญาเพือ่การพัฒนาของจงัหวดัพัทลุง และพืน้ที่

ใกล้เคียง 

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
เปา้หมาย
ป ี2560

ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่26



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

ป.5  - ส่วนงานวชิาการและ

1. มหาวทิยาลัยมีศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางทีส่มบูรณ์แบบ TSU12. จ านวนภมูิปัญญาภาคใต้ ทีไ่ด้รับการสรรค์สร้าง 4 ส่วนงานอื่น

2. ศิลปะ วฒันธรรม ภมูิปัญญาภาคใต้ เกิดคุณค่า มูลค่า ใหเ้กิดคุณค่า  มูลค่า  ในการสร้างงาน  สร้างอาชีพ รายได้  -  สถาบันทักษิณคดีศึกษา

ต่อพืน้ที ่ ต่อพืน้ที่  - วทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน



3. มีชุมชนสังคมอุดมปัญญาและสันติสุขด้วยกลไกการจดัการ TSU13. จ านวนชุมชน/เครือข่ายทีไ่ด้รับการเสริมสร้างปัญญา 15  -  สถาบันปฏบิัติการชุมชน

ศึกษาของมหาวทิยาลัย และสันติสุขด้วยกลไกการบริการวชิาการของมหาวทิยาลัย  เพือ่การศึกษาแบบบูรณาการ

 - ฝ่ายบริหารวทิยาเขต

สงขลา/พัทลุง

  -  ภารกิจบริการวชิาการ



กลยทุธ์  5.1  -  สถาบันทักษิณคดีศึกษา

สร้างสรรค์สังคมแหง่ปัญญา และสันติสุขทีย่ั่งยืนด้วยศิลปะ         1. จ านวนชุดความรู้จากการถอดบทเรียนความรู้
 ไม่น้อยกวา่  - คณะศิลปกรรมศาสตร์

และวฒันธรรมเชิงรุก สู่ชุมชน  ร่วมสร้างชุมชนฐานความรู้ ทางด้านศิลปะและวฒันธรรมของชุมชนจากบุคคล 3 ชุด  - วทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน



ศิลปะและวฒันธรรมทีเ่ข้มแข็งพร้อมรับอาเซียน โดยการ ใหอ้ยู่ในรูปแบบทีเ่รียนรู้ถ่ายทอดได้ง่าย (Tacit To Explicit ) 

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และจดัท าเป็นเอกสารทางวชิาการของมหาวทิยาลัยทัง้ใน


รูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

มาตรการ 5.1

1. ก าหนดใหส้ถาบันทักษิณคดีศึกษาเป็นแกนหลักในการศึกษา 5.1.1 โครงการพัฒนาชุมชนตน้แบบทางดา้นศิลปะวัฒนธรรม และ 190,000

รวบรวม ศิลปวตัถุ หลักฐานทางวฒันธรรมภาคใต้ตอนล่าง และ ภมูิปัญญาชุมชน

วทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน ด าเนินการจดัการความรู้ 5.1.1.1 โครงการศิลปะสู่ชุมชน 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

สร้างฐานข้อมูลปราชญ์ทางด้าน ศิลปะ วฒันธรรม ภมูิปัญญา 5.1.1.2 โครงการถอดบทเรียนและสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะและ 20,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ของท้องถิ่น วฒันธรรมและเผยแพร่สู่ชุมชน สังคม

2. สร้างชุมชนศิลปวฒันธรรมใหม้ีในทุกจงัหวดั 7 จงัหวดั 5.1.1.3 โครงการจดัแสดงผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวชิาการ 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ภาคใต้ตอนล่างในพืน้ทีบ่ริการของมหาวทิยาลัย ด้านวฒันธรรมและภมูิปัญญาของภาคใต้ทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ

 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ผู้รับผิดชอบเปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความเปน็เลศิดา้นศิลปะ วัฒนธรรม ภมูปิญัญาและการจดัการ สิ่งแวดลอ้ม เพ่ือการพัฒนาสงัคมแหง่ปญัญาและสนัตสิขุที่ยั่งยนื

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน
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3. ส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการจดัต้ังศูนย์  หรือกลุ่มประชาชน 5.1.1.4 โครงการสืบสานประเพณีวนัส าคัญทางศาสนา 50,000 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เพือ่การสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ชุมชน  ภมูิปัญญาชุมชน 5.1.1.5 โครงการเทศน์มหาชาติ งปม.มหาวิทยาลัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4. ผลักดันใหศู้นย์ปฏบิัติการดนตรีและหอศิลปะการแสดง  5.1.1.6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลทางวฒันธรรม -                           สถาบันทักษิณคดีศึกษา

เป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ด้านดนตรีและศิลปะของภาคใต้ 5.1.1.7 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านพิพิธภณัฑ์ -                         สถาบันทักษิณคดีศึกษา

5.1.1.8 โครงการบริหารจดัการพิพิธภณัฑ์ -                           สถาบันทักษิณคดีศึกษา

5.1.1.9 โครงการอนุรักษ์วตัถุทางวฒันธรรมในพิพิธภณัฑ์ -                                 สถาบันทักษิณคดีศึกษา

5.1.1.10 โครงการศึกษาสารัตถะองค์ความรู้และผลิตเอกสารทาง -                           สถาบันทักษิณคดีศึกษา

วชิาการด้านศิลปวฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้

5.1.1.11 โครงการตามรอยพระราชด าริ 20,000 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกจิ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
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กลยทุธ์  5.2  - คณะศิลปกรรมศาสตร์

ท านุบ ารุงศาสนา สร้างจติส านึกในการสืบสาน ศิลปะ และ 1. จ านวนผู้มาใช้บริการหอเกียรติยศ ศิลปิน ปราชญ์ทาง ไม่น้อยกวา่  -  สถาบันทักษิณคดีศึกษา

วฒันธรรมภมูิปัญญาภาคใต้ตอนล่าง และความเท่าทัน ศิลปะและวฒันธรรม ภมูิปัญญาภาคใต้ตอนล่าง 500  - วทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน



วฒันธรรมสากล 2. จ านวนเครือข่ายสถานศึกษาท้องถิ่น เพือ่การจดัการ
 มากกวา่ 1

ทางด้านศิลปะ วฒันธรรม และภมูิปัญญาประจ าท้องถิ่น


มาตรการ 5.2 5.2.1 โครงการเสริมสร้างจิตส านึกและการสร้างเครือข่ายทางดา้น 1,642,000

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการสืบสานศิลปะ ศิลปะและวัฒนธรรม

และวฒันธรรมภมูิปัญญาภาคใต้ตอนล่าง 5.2.1.1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 230,000 คณะวิทยาการสุขภาพและการกฬีา

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นใต้ 5.2.1.2 โครงการศิลปินแหง่ชาติ 200,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ร่วมอนุรักษ์และสร้างคุณค่าแก่ศิลปะการแสดงประจ าท้องถิ่น 5.2.1.3 โครงการดนตรีไทยส าหรับบุคลากร ม. ทักษิณ งปม. มหาวทิยาลัย คณะศิลปกรรมศาสตร์

3. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษ 5.2.1.4 โครงการความร่วมมือศิลปะสู่ชุมชน 8 สถาบัน (จดักิจกรรม 30,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ทางด้านศิลปะ วฒันธรรม และภมูิปัญญาประจ าท้องถิ่น ร่วมกับ 8 สถาบัน)

เป็นนิสิตของมหาวทิยาลัย พร้อมส่งเสริม และพัฒนา 5.2.1.5 โครงการส่งเสริมดนตรีไทยภาคใต้ 800,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ใหเ้ป็นทูตวฒันธรรมของมหาวทิยาลัยทีเ่ชื่อมโยงกับชุมชน 5.2.1.6 โครงการมหกรรมการแสดงละครภาคใต้ 200,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

4. สร้างเสริมความเข้มแข็งแก่เครือข่ายท้องถิ่น องค์กร 5.2.1.7 โครงการบรรเลงดนตรีประกอบพิธกีรรม 10,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

เอกชนและสถานศึกษาในระดับพืน้ฐาน เพือ่การพัฒนา 5.2.1.8 โครงการฝึกปฏบิัติดนตรีอาเซียน 10,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

การเรียนการสอน  และการจดัการทางด้านศิลปะวฒันธรรม 5.2.1.9 โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์พืน้บ้านภมูิปัญญาสู่การสร้างงาน 30,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

และภมูิปัญญาประจ าท้องถิ่น สร้างรายได้สู่ชุมชน

5.2.1.10 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนทีม่ีความสามารถ 30,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

พิเศษทางด้านศิลปวฒันธรรม โดยการร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่น

5.2.1.11 โครงการเยาวชนคนเก่งเรียนรู้วฒันธรรมลุ่มน้ าทะเลสาบสงขลา -                           ส านักหอสมุด

5.2.1.12  กิจกรรมอิ่มบุญ สุขใจกับส านักหอสมุด 2,500 ส านักหอสมุด

5.2.1.13 โครงการบูรณาการศิลปวฒัมนธรรมกับการเรียนการสอน 30,000 คณะวทิยาศาตร์

และกิจกรรมนิสิต

5.2.1.14 โครงการอนุรักษ-์สืบสานศิลปะและวฒันธรรมเนือ่งในวนัส าคัญ 66,500 คณะวทิยาศาตร์

ต่าง ๆ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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5.2.1.15 โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นใต้ 3,000 คณะวทิยาศาตร์

5.2.1.16 โครงการส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวฒันธรรมและภมูิปัญญา -                         

ท้องถิ่นภาคใต้สู่ชุมชนเพือ่การอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างเครือข่าย สถาบันทักษิณคดีศึกษา

ทางวฒันธรรม

5.2.1.17 โครงการจดักิจกรรมทางวฒันธรรมเพือ่การเรียนรู้ศิลปะและ -                         สถาบันทักษิณคดีศึกษา

วฒันธรรมภาคใต้ของเยาวชน

5.2.1.18 โครงการประกวดศิลปกรรมเยาวชนทักษิณเพือ่สร้างมาตรฐาน -                         สถาบันทักษิณคดีศึกษา

ด้านศิลปกรรม

กลยทุธ์  5.3   - คณะและหน่วยงาน

สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาก าลังคนคุณภาพทางด้านศิลปะ 1. ร้อยละของผลงานวจิยัเพือ่สร้างองค์ความรู้ทางด้านศิลปะ 15 เทียบเท่า

วฒันธรรม และภมูิปัญญาของชุมชน  รองรับการพัฒนาในพืน้ที ่ วฒันธรรม และภมูิปัญญาของภาคใต้ตอนล่างและอาเซียน
  -  สถาบันทักษิณคดีศึกษา

และประชาคมอาเซียน และการเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม  2. จ านวนหลักสูตรทางด้านศิลปะ วฒันธรรม 6  -  วทิยาลัยนานาชาติ

สากล    3. จ านวนผู้ผ่านการศึกษาต่อเนือ่งนานาชาติด้าน 5  - วทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน



ศิลปวฒัมนธรรม

มาตรการ 5.3 5.3.1 โครงการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทาง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 50,000

1. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตบัณฑิตรองรับทางด้านศิลปะ ทางดา้นศิลปะ วัฒนธรรม และภมูิปัญญาชุมชน

วฒันธรรม และภมูิปัญญา  เพือ่พัฒนาก าลังคนคุณภาพ 5.3.1.1 โครงการส่ือศิลป์สร้างสรรค์สู่ประชาคมอาเซียน 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

รองรับการเปิดประชาคมอาเซียน และก้าวสู่สากล 5.3.1.2 โครงการศาสตราจารย์สุธวิงศ์  พงศ์ไพบูลย์ งปม. มหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

5.3.1.3 โครงการจดัท าหลักสูตรต่อเนือ่งและฐานการเรียนรู้เพือ่เผยแพร่ -                                 สถาบันทักษิณคดีศึกษา

ศิลปะและวฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้สู่เยาวชนในพืน้ที่

5.3.1.4 โครงการพัฒนาความร่วมมือและเตรียมความพร้อมในการ -                           สถาบันทักษิณคดีศึกษา

เปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาด้านวฒันธรรม

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
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กลยทุธ์  5.4  - คณะวทิยาศาสตร์

ร่วมเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ ความมั่นคง 1. จ านวนเครือข่ายนักวชิาการ ภาคประชาชน องค์กรภาครัฐ 1  - คณะวศิวกรรมศาสตร์

ทางอาหาร และการจดัการส่ิงแวดล้อมของภาคใต้ตอนล่าง เอกชนทีม่ีอุดมการณ์ในการส่งเสริมความอุดมสมบูรณ์ทาง  - วทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน



ธรรมชาติ ความมั่นคงทางอาหาร และการจดัการส่ิงแวดล้อม  -  วทิยาลัยนานาชาติ

ของภาคใต้ตอนล่างและในระดับอาเซียน  -  สถาบันวจิยัและพัฒนา

2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีด้านทรัพยากร 60  - ฝ่ายวชิาการและประกัน

ทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม คุณภาพการศึกษา

3. จ านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาด้านทรัพยากร 10

ทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4. จ านวนผู้ผ่านหลักสูตรการศึกษาต่อเนือ่งด้านทรัพยากร 40

ทางธรรมชาติแล่ะงแวดล้อม

5. จ านวนผลงานวจิยัเพือ่การแก้ปัญหาส่ิงแวดล้อมในพืน้ที ่ 10

มาตรการ 5.4 5.4.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างชุมชนนักปฏบิัต ิ -                           

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการผลิตและพัฒนาบุคลากร ทางดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ทางด้านทรัพยากรทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ใหส้ามารถ

ผลิตบัณฑิตทัง้ในระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษาและนานาชาติ

และการจดัการศึกษาต่อเนือ่ง

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม

เปา้หมาย
ป ี2560

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
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2. ร่วมติดตาม ตรวจสอบ และสร้างองค์ความรู้  เพือ่การ

เสนอแนะ  ชี้น าการใช้ประโยชน์ของแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ

ทีส่ าคัญของภาคใต้ใหม้ีความยั่งยืน

3. ร่วมส่งเสริมการสร้างชุมชนสีเขียว และการลดภาวะ

โลกร้อน

กลยทุธ์  5.5  - สถาบันทักษิณคดีศึกษา

พัฒนามหาวทิยาลัยใหเ้ป็นศูนย์ความเป็นเลิศในการผลิต 1. จ านวนปราชญ์ชาวบ้านในพืน้ทีท่ีไ่ด้รับการพัฒนา
 10 - วทิยาลัยภมูิปัญญาชุมชน

พัฒนา วจิยั และบริการวชิาการด้านศิลปะและวฒันธรรม ใหส้ามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ในการ
ตอบสนอง  - คณะมนุษยศาสตร์และ

ของภาคใต้ตอนล่าง และเชื่อมโยงอาเซียนใต้  ชุมชนได้ สังคมศาสตร์

2. จ านวนผู้ใช้บริการผ่านศูนย์บริการใหค้ าปรึกษาเพือ่การ 2

พัฒนาการบริการวชิาการ

3. จ านวนรายได้จากการจดับริการทางศิลปวฒันธรรม 1.5 ล้านบาท

ของสถาบันทักษิณคดีศึกษา

มาตรการ 5.5 5.5.1 โครงการพัฒนาสถาบันทักษิณคดศึีกษาให้เป็นศูนย์ -                           

1. พัฒนาสถาบันทักษิณใหเ้ป็นศูนย์การเรียนรู้วฒันธรรม ความเป็นเลิศทางดา้นศิลปะและวัฒนธรรม

วฒันธรรมอาเซียน-ภาคใต้ตอนล่าง (คาบสมุทรมาลายู ศรีวชิัย 5.5.1.1 โครงการปฏรูิประบบการบริหารการจดัการสถาบันทักษิณคดี -                            สถาบันทักษิณคดีศึกษา

 - ลังกาสุกะ) ศึกษาสู่สากลรองรับประชาคมอาเซียนใต้

2. เสริมสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรและเครือข่าย เพือ่ 5.5.1.2 โครงการจดัท าหอประวติัสถาบันทักษิณ -                            สถาบันทักษิณคดีศึกษา

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน องค์กรในชุมชนภาคใต้ 5.5.1.3 โครงการพัฒนาพิพิธภณัฑ์คติชนวทิยาและการจดัแสดง -                            สถาบันทักษิณคดีศึกษา

ทีส่อดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่น นิทรรศการในพิพิธภณัฑ์

3. เพิม่พูนความสัมพันธก์ับพันธมิตรและเครือข่ายยุทธศาสตร์ 5.5.1.4 โครงการพัฒนาพิพิธภณัฑ์มีชีวติและกิจกรรมสร้างสรรค์ทาง -                            สถาบันทักษิณคดีศึกษา

ด้านการบริการวชิาการ ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ วฒันธรรมเพือ่เป็นแหล่งท่องเทีย่วทางวฒันธรรม

ใหเ้ข้มแข็ง เพือ่สานต่อความร่วมมือเดิมหรือเพือ่สร้างเสริม 5.5.1.5 โครงการพัฒนาปรับปรุงด้านกายภาพสถาบันทักษิณคดีศึกษา -                            สถาบันทักษิณคดีศึกษา

ความร่วมมือใหม่ ๆ  เพือ่เป็นแหล่งท่องเทีย่วทางวฒันธรรม

5.5.1.6 โครงการพัฒนาคลังข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวฒันธรรมท้องถิ่น -                            สถาบันทักษิณคดีศึกษา

ภาคใต้

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ป.6  - ส่วนงานวชิาการและ

1. มหาวทิยาลัยเป็นมหาวทิยาลัยมาตรฐานตามเกณฑ์รางวลั TSU14. ร้อยละของรายได้อื่นของมหาวทิยาลัย 24 ส่วนงานอื่น

คุณภาพแหง่ชาติ สมบูรณ์แบบ และพึง่พาตนเองได้  TSU15. สัดส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษากับรายได้อื่น 1:0.5  -  สถาบันวจิยัและพัฒนา

TSU16. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาสู่เกณฑ์รางวลั  - ฝ่ายบริหารวทิยาเขต

คุณภาพแหง่ชาติ ส่วนงาน สงขลา/พัทลุง

น าร่องยืน่ขอ  - ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน

รับการตรวจ  - ฝ่ายแผนงาน

ประเมิน/  - ฝ่ายบริหารกลางและ

เข้าร่วมโครงการ ทรัพยากรบุคคล

EdPEx  - ฝ่ายวชิาการและประกัน

200 คะแนน คุณภาพการศึกษา

TSU 17. ค่าเฉล่ียดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับ 3.25  -  ภารกิจบริการวชิาการ



ของมหาวทิยาลัย : Happy Work-Life  - หน่วยงานทีรั่บผิดชอบและ

TSU 18. อันดับของการจดัอันดับมหาวทิยาลัยชั้นน าของ 301-350 จดัการทรัพย์สินและรายได้

อาเซียนตามหลักเกณฑ์ของ The UI Green Metric World

University Ranking

กลยทุธ์ 6.1   - คณะและหน่วยงาน

เสริมสร้างศักยภาพการพึง่พาตนเองได้ ด้วยการจดัการทรัพยากร 1. ระดับความส าเร็จในการจดัต้ังหน่วยงานหารายได้ ด าเนินการ เทียบเท่า

การบริการวชิาการ                 กอ่สร้างอาคาร  - ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน

และระบบ  - ฝ่ายวชิาการและประกัน

สาธารณูปการ คุณภาพการศึกษา

 -  สถาบันวจิยัและพัฒนา

2. ร้อยละของรายได้ทีเ่พิม่ขึ้น ร้อยละ 1  -  ภารกิจบริการวชิาการ



 - หน่วยงานทีรั่บผิดชอบและ

จดัการทรัพย์สินและรายได้

เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
ผู้รับผิดชอบ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนามหาวิทยาลยัใหเ้ปน็มหาวิทยาลยัสมบรูณ์แบบ มกีารพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์สู่มหาวิทยาลยัแหง่ความสขุ มวีัฒนธรรมที่เขม้แขง็ มธีรรมาภบิาล พ่ึงพาตนเองได้
ระยะเวลาการด าเนินงาน
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มาตรการ 6.1 6.1.1 โครงการปรับปรุงระบบการจัดหารายไดข้องมหาวิทยาลัย 180,000

1. เสริมสร้างศักยภาพของหน่วยงานด้านการจดัหารายได้ 6.1.1.1 จดัต้ังหน่วยจดัหารายได้คณะศิลปกรรมศาสตร์ 100,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

เพือ่ขยายโอกาสทางรายได้แก่มหาวทิยาลัย 6.1.1.2 จดัต้ังกองทุนจดัหารายได้ 80,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

6.1.1.3 โครงการจดัต้ังศูนย์พัฒนามนุษย์และสังคมเพือ่ใหบ้ริการวชิาการ งปมสนับสนุนจากกองทุน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

และวจิยัของคณะ พฒันาคณะฯ

6.1.2 โครงการจัดหารายไดแ้ละขยายโอกาสสร้างรายได้ 335,975

แก่มหาวิทยาลัย

6.1.2.1 โครงการบริการวชิาการด้านศิลปกรรม 100,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

6.1.2.2 กิจกรรมสร้างตราสินค้าและผลิตภณัฑ์คณะศิลปกรรมศาสตร์ 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

สู่ตลาดและชุมชน

6.1.2.3 โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ -                           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

6.1.2.4  โครงการพัฒนาหอ้งปฏบิัติการทดสอบสินค้า OTOP 50,000 คณะวทิยาศาสตร์

6.1.2.5 โครงการเงินทุนหนุเวยีนปาล์มน้ ามันมหาวทิยาลัยทักษิณ 135,975 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพัทลุง

วทิยาเขตพัทลุง

เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
ผู้รับผิดชอบเปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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กลยทุธ์ 6.2  - ฝ่ายบริหารกลางและ

สร้างระบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการบริหาร 3.25 ทรัพยากรบุคคล

ของมหาวทิยาลัยและพัฒนาสู่มหาวทิยาลัยแหง่ความสุข ทรัพยากรมนุษย์ของมหาวทิยาลัย

มีวฒันธรรมเข้มแข็ง 2. ระดับพฤติกรรม/คุณลักษณะของบุคลากรทีส่อดคล้อง 3.00

กับค่านิยมหลัก/วฒันธรรมองค์กร

มาตรการ 6.2 6.2.1 โครงการงานส าเร็จ คนเป็นสุข 6,209,000

1. ปรับระบบการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 6.2.1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร 2,000,000 คณะวิทยาการสุขภาพและการกฬีา

ของมหาวทิยาลัย 6.2.1.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักและทักษะสากลของอาจารย์ 60,000 บัณฑิตวทิยาลัย

2. เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรใหม้ีความรู้ ความสามารถ และบุคลากรบัณฑิตศึกษา 

เฉพาะทาง เพือ่รองรับการเป็นมหาวทิยาลัยสมบูรณ์แบบ 6.2.1.3 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ 60,000 บัณฑิตวทิยาลัย

3. สร้างวฒันธรรมองค์กรทีมุ่่งการท างานเป็นทีม และ สถาบันอุดมศึกษาทัง้ในและต่างประเทศในการพัฒนาสมรรถนะหลัก

การท างานแทนกันได้ และทักษะสากลของอาจารย์และบุคลากรบัณฑิตศึกษา

4. สร้างระบบสวสัดิการ และความสุขในการปฏบิัติงาน 6.2.1.4 โครงการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรและค่านิยมคณะ 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

แก่บุคลกร ศิลปกรรมศาสตร์สู่การปฏบิัติ

6.2.1.5 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธแ์ละสันทนาการระหวา่ง 20,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

บุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์

6.2.1.6 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการจดัท าผลงานเพือ่การเข้าสู่ต าแหน่ง 30,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ทีสู่งขึ้น

6.2.1.7 โครงการพัฒนาและบ่มเพาะค่านิยมหลักและวฒันธรรมองค์กร 20,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

คณะศิลปกรรมศาสตร์

6.2.1.8 โครงการมหาวทิยาลัยแหง่ความสุข : สร้างสุขภาวะในองค์กร งปม. มหาวทิยาลัย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวทิยาลัยทักษิณ เร่ืองวถิีความสุขในองค์กรน าพาสังคมสุขสันต์

6.2.1.9 โครงการรู้ทันโรคภยัใส่ใจสุขภาพ 2,000 ส านักหอสมุด

6.2.1.10 โครงการจดัท าคู่มือพนักงานมหาวทิยาลัยทักษิณ 15,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ ผู้รับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์

เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
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6.2.1.11 โครงการมหาวทิยาลัยแหง่ความสุข : การสร้างสุขภาวะใน 500,000 ฝ่ายบริหารกลาง และทรัพยากรบุคคล

องค์กรมหาวทิยาลัยทักษิณ 

6.2.1.12 กิจกรรมการพัฒนาระบบประเมินดัชนีความสุขบุคลากรของ 2,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

มหาวทิยาลัย

6.2.1.13 โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง 2,550,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

6.2.1.14 โครงการเสริมสร้างความเข้าใจเร่ืองหลักเกณฑ์และวธิกีารเข้าสู่ 40,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

ต าแหน่งของบุคลากรสายวชิาการ

6.2.1.15 โครงการเสริมสร้างความเข้าใจเร่ืองหลักเกณฑ์และวธิกีารเข้าสู่ 30,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

ต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน

6.2.1.16 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ( Show & Share) 20,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

6.2.1.17 โครงการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของผู้บริหาร 200,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

ระดับอ านวยการ (สายสนับสนุน)

6.2.1.18 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรสายสนับสนุน 10,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

6.2.1.19 โครงการน าเสนอแบบมืออาชีพ 15,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

6.2.1.20 โครงการปรับปรุงมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของสายคณาจารย์ 5,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

6.2.1.21 กิจกรรมการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศทีเ่กี่ยวข้อง -                           ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ใหเ้อื้อต่อระบบการบริหารจดัการของ

มหาวทิยาลัย

6.2.1.22 โครงการบรรยายพิเศษ ในหวัข้อ "หลักการทรงงานของ 100,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

พระเจา้อยู่หวัและการปรับใช้ในการท างานในอนาคตของ ม. ทักษิณ"

6.2.1.23 กิจกรรมการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเป็นหมู่คณะ 360,000 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธรุกจิ

ส านักงานคณะ ฯ 

6.2.1.24 กิจกรรมสนับสนุนการท าผลงานเข้าสู่ต าแหน่งวชิาการ 120,000 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธรุกจิ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         
     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
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กลยทุธ์ 6.3  - ฝ่ายแผนงาน

เสริมสร้างความพร้อมในระบบสนับสนุนทุกด้าน  เพือ่มุ่งสู่ 1. ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิด เตรียมการ  - ฝ่ายบริหารวทิยาเขต

การเป็นมหาวทิยาลัยสมบูรณ์แบบ ทีม่ีสาขามนุษยศาสตร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ ทางด้าน สงขลา/พัทลุง

สังคมศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวทิยาศาสตร์ โครงสร้าง  - ฝ่ายบริหารกลางและ

สุขภาพ พืน้ฐานส าหรับ ทรัพยากรบุคคล

การเรียน  - วทิยาลัยนานาชาติ

การสอน

ของนิสิตเพือ่

เข้าสู่

รายวชิาหลัก

2. ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมในการเปิด

 เปิดหลักสูตร

วทิยาลัยนานาชาติ ทีส่ะท้อน

อัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัย

มาตรการ 6.3
1. เตรียมความพร้อมในการเปิดคณะแพทยศาสตร์ 6.3.1 โครงการจัดตัง้คณะ/หน่วยงาน/หลักสูตรใหม่ทีม่ี -                           

2. จดัต้ังคณะวศิวกรรมศาสตร์ ความสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมทุกระดบั

3. เตรียมความพร้อมเพือ่การรองรับการเป็นมหาวทิยาลัย

สมบูรณ์แบบและรองรับการเป็นมหาวทิยาลัยนานาชาติ

4. เสริมภาพลักษณ์การเป็นมหาวทิยาลัยเพือ่การรับใช้สังคม

ทีม่ีคุณภาพสูงและสมบูรณ์แบบ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

 งบประมาณ    
ตามแผน (บาท)

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน

หนา้ที ่37



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

กลยทุธ์ 6.4

พัฒนาสู่มหาวทิยาลัยคุณภาพตามมาตรฐานสากล 1. อันดับการเป็นมหาวทิยาลัยสีเขียว (Green University) 301-350  - ฝ่ายบริหารวทิยาเขต

มีภาพลักษณ์ระดับชั้นน า ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.  ร้อยละความส าเร็จในการปรับปรุงระบบงานของ
 85 สงขลา/พัทลุง

เปิดสู่สังคมโลก มหาวทิยาลัยตามแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
      - ฝ่ายวชิาการและประกัน

ของมหาวทิยาลัย

คุณภาพการศึกษา

 - ส านักคอมพิวเตอร์

มาตรการ 6.4 6.4.1 โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 2,393,300

1. น าระบบบริหารยุทธศาสตร์มาใช้ในการขับเคล่ือนคณะ 6.4.1.1 โครงการฝึกอบรมเร่ืองการประหยัดพลังงาน (Energy Saving) 30,000 คณะวศิวกรรมศาสตร์

ทัว่ทัง้องค์กร และพัฒนาระบบบริหารจดัการตามตัวชี้วดั 6.4.1.2 โครงการ Green Library -                           ส านักหอสมุด

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาทีบู่รณาการกับ 6.4.1.3 โครงการโรงอาหาร 15,000 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพัทลุง

แผนยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ 6.4.1.4 โครงการจดัการขยะ 70,000 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพัทลุง

2. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเสริมสร้างประสิทธภิาพ 6.4.1.5 โครงการ อพ.สธ. 600,000 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพัทลุง

การบริหารจดัการภายในและพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศ 6.4.1.6 โครงการเส้นทางจกัรยาน 1,108,300 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพัทลุง

เพือ่การตัดสินใจทางการบริหารสู่มหาวทิยาลัยชั้นน าในอนาคต 6.4.1.7 โครงการพัฒนาคุณภาพน้ าประปา 20,000 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพัทลุง

3. พัฒนาระบบการบริหารจดัการภายในบนพืน้ฐาน 6.4.1.8 โครงการอนุรักษ์พลังงาน 50,000 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพัทลุง

ของระบบธรรมาภบิาลทีค่ านึงถึงการพึง่พาตนเองในทุก ๆ ด้าน 6.4.1.9 โครงการจดัการภมูิทัศน์ 500,000 ฝ่ายบริหารวทิยาเขตพัทลุง

4. การสร้างจดุยืนในความโดดเด่นของการเป็น

มหาวทิยาลัยสีเขียว (Green University)  เพือ่พัฒนา  ฟืน้ฟู

อนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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6.4.2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร 270,000

แบบ MIS Center 

6.4.2.1 โครงการพัฒนา Application บน iOS -                         ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.2 โครงการพัฒนา Server Perfoemance Monitoring -                         ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.3 โครงการพัฒนา TSU CMS ส าหรับเวบ็โมบาย -                         ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.4 โครงการพัฒนาอันดับเวบ็ไซต์ Webometrics -                         ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.5 โครงการพัฒนาระบบ Data Center ด้วย Hyper-V -                         ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.6 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน -                           ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.7 โครงการพัฒนาระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ -                                 ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.8 โครงการพัฒนาระบบบริการวชิาการ -                           ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.9 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการฐานข้อมูลวจิยั -                           ส านักคอมพิวเตอร์

มหาวทิยาลัยทักษิณ

6.4.2.10 โครงการพัฒนาระบบปฏบิัติการงานนอกพืน้ที ่ -                           ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.11 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณภาพการศึกษา (Phase 2) -                           ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.12 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏบิัติงาน -                           ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.13 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงาน -                           ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.14 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร -                           ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.15 โครงการพัฒนาระบบสืบค้นหมายเลขโทรศัพท์ -                           ส านักคอมพิวเตอร์

6.4.2.16 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลเพือ่การบริหารจดัการและการ 50,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

ตัดสินใจคณะศิลปกรรมศาสตร์

6.4.2.17 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนคณะศิลปกรรมศาสตร์ 30,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

6.4.2.18 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลคณะศิลปกรรมศาสตร์ 30,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

6.4.2.19 โครงการพ มนาระบบสารสนเทศเพือ่การปฏบิัติงาน 100,000 ฝ่ายแผนงาน

6.4.2.20 โครงการพัฒนาระบบ e- performance 60,000 ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่39



ต.ค.-ธ.ค.59 ม.ค.-ม.ีค.60 เม.ย.-ม.ิย.60 ก.ค.-ก.ย.60

6.4.3 โครงการพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานตามเกณฑ์ 220,000

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)

6.4.3.1 โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้เกณฑ์คุณภาพ 20,000 คณะศิลปกรรมศาสตร์

การศึกษาเพือ่การด าเนินการทีเ่ป็นเลิศ (EdPEx) คณะศิลปกรรมศาสตร์

6.4.3.2 กิจกรรมสนับสนุนโครงการประกันคุณภาพ/โครงการเกณฑ์ 200,000 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกจิ

EdPEx

แผนปฏบิัตกิารประจ าปี  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560

เปา้ประสงค์/กลยทุธ์/มาตรการ
               ตวัชีว้ัดระดบัมหาวิทยาลัย/         

     ตวัชีว้ัดระดบักลยทุธ์
เปา้หมาย
ป ี2560

ตวัอยา่งโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ    

ตามแผน (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่40
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