
                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ฝ่ายแผนงาน  สำนักงานมหาวิทยาลัย  โทร.  ๗๘๐๕ 
ที่  อว  ๘๒๐๒.๐๒/๐๕๗๕              วันที่   ๓๑  สิงหาคม   ๒๕๖๔ 
เรื่อง    ลงนามรายงานการประชุมคณะทำงานด้านการบริหารอัตรากำลัง สมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
 

เรียน ประธานคณะทำงานด้านการบริหารอัตรากำลัง (อธิการบดี) 

 

    ตามที่ได้มีการจัดการประชุมคณะทำงานด้านการบริหารอัตรากำลัง สมัยวิสามัญครั้งที่       
๑/๒๕๖๔ ในวันพุธที่ ๒๕ สิงหาคม  ๒๕๖๔ เวลา ๑๑.๓๐ – ๑๒.๑๐ น. ณ ห้องประชุมทองหลาง  ชั้น ๑ อาคาร 
๗  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และประชุมออนไลน์ ระบบ WebEx Meeting เพื่อพิจารณาวาระต่าง ๆ 
น้ัน  

 ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุมและดำเนินการแจ้งเวียนคณะทำงาน             
ด้านการบริหารอัตรากำลัง เพื่อรับรองรายงานการประชุมภายในวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ นั้น คณะทำงานฯ 
ได้รับรองโดยมีการแก้ไข รายละเอียดดังรายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ จึงขอความกรุณาให้ท่านประธาน
คณะทำงานฯ ได้พิจารณาลงนามรายงานการประชุมดังกล่าว   
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

             
   (นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 

   หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
           เลขานกุารคณะทำงาน 
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รายละเอียดที่คณะทำงานฯ ขอปรับแก้ 
 

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการพิจารณา 
ให้ต่อเวลาการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติของ 
รองศาสตราจารย์ ดร. พนูสขุ อุดม 

 เรื่องที่ ๔ 
อัจฉรา ตาเล๊ะเจ๊ะโซะ, อนันต์ อารีย์พงศ์, และพูนสุข 
อุดม.(๒๕๖๐, กรกฎาคม-ธันวาคม). “การพัฒนาชุด
กิจกรรมการเขียนเรื่องตามจินตนาการวิชาภาษาไทย
โดยใช้สื่อประสมสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔”.วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. ๔(๒) : 1๕-๒๕ 
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ ๓๐ 
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในฐานข้อมูล TCI
กลุ่มที่ ๑ 

(เป็นผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปีงบประมาณ 2561) 

 

เรื่องที่ ๕ 
ปฐมาวดี เครือแก้ว, อนันต์ อารีย์พงศ์ , และพูนสุข 
อุดม.(๒๕๖๑ , มกราคม -มิถุนายน). “การพัฒนา
บทเรียนสำเร็จรูป เรื่อง โวหารการเขียน สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖”.วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. ๕(๑) : 1-10 
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ ๓๐ 
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในฐานข้อมูล TCI
กลุ่มที่ ๑ 
 

หมายเหตุ :  (เอาออกค่ะ) 
- ผลงานวิจัยตีพิมพ์ เรื่องที่ ๑ เรื่องที่ ๒ เรื่องที่ ๔ 
และ เรื่องที่ ๕ ตีพิมพ์ในปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
ซึ่งเฉลี่ยปีละ ๑ เรื่อง (ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๒) 
- ผลงานวิจัยตีพิมพ์ เรื่องที่ ๓ ตีพิมพ์ในปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

(เป็นผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปีงบประมาณ 2561) 
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รายงานการประชุมคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง วิสามัญ ครั้งที่ 1/2564 
วันพุธที่  25  สิงหาคม  2564 เวลา 11.30 – 12.10 น. 

ณ ห้องประชุมทองหลาง 1 ชั้น 2 อาคาร 7  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา และ 
และประชุมออนไลน์ ระบบ Webex Meeting 

******************************************************* 
ผู้เข้าประชุม 

1. อธิการบดี       ประธานคณะท างาน 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ) 

2. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน 
(อาจารย์สายพิณ  วิไลรัตน์) 

3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์   คณะท างาน 
(รองศาสตราจารย์เกษม  อัศวตรีรัตนกุล)    

4. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย คณะท างาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา)   

5. ผู้แทนหัวหน้าส่วนงานวิชาการท่ีเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะท างาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ)    

6. นายแดง  โฉมทอง      คณะท างาน 
7. หัวหน้าฝ่ายแผนงาน      เลขานุการ 

(นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 
8. หัวหน้าฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นายนนทพัทธ์  นวลนิ่ม)     
9. เจ้าหน้าที่สังกัดฝ่ายแผนงาน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) 
 
เริ่มประชุมเวลา 11.30 น. 
 
  เมื่อครบองค์ประชุม ประธานคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง กล่าวเปิดประชุม และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 
ไม่มี 
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  1.2  เรื่องแจ้งจากคณะท างาน 
ไม่มี 

1.2 เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  สืบเนื่อง    
   3.1  เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติต่อเวลาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย        
                                  ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  ที่เกษียณอายุ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
 
   จากที่ประชุมคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 
2564 ได้พิจารณาเรื่องการขออนุมัติต่อเวลาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  
ที่เกษียณอายุ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ ที่ประชุมพิจารณาจากข้อมูลแล้วมีมติ ดังนี้ 

 1.  คุณสมบัติเบื้องต้นของ รองศาสตราจารย์ ดร. พูนสุข อุดม ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด แต่
ข้อมูลอ่ืน ๆ ยังไม่มีความชัดเจนและยังไม่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สาย
คณาจารย์ที่เกษียณอายุ พ.ศ. 2563 “ ข้อ. 4 การต่อเวลาการปฏิบัติงานตามประกาศนี้ เป็นการด าเนินการ
ตามความต้องการของมหาวิทยาลัย มิใช่สิทธิของผู้เกษียณอายุ โดยพิจารณาจากความจ าเป็น และภาระงาน
ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ” จึงเห็นควรให้คณะศึกษาศาสตร์ จัดท าเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาใหม ่
  2.  มอบฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ด าเนินการ ดังนี้ 
        1)  ปรับเพิ่ม ข้อ (4) ของประกาศลงในแบบฟอร์มแบบพิจารณาการต่อเวลาการปฏิบัติงาน  
        2)  ด าเนินการประสานคณะเพ่ือให้ระบุเหตุผลความจ าเป็น ตามข้อ (4) ของประกาศฯ 
และภาระงานผูกพันเพ่ือให้สอดคล้องตามความต้องการของคณะในช่วงระยะเวลาการต่ออายุการปฏิบัติงาน 
อย่างเร่งด่วน เพ่ือพิจารณาข้อมูลประกอบก่อนเกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2564 
   3)  แจ้งคณะศึกษาศาสตร์ ทราบเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องและส่งฝ่ายแผนงานเพ่ือ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

จากมติดังกล่าว ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ขอให้ข้อมูลการตรวจสอบคุณสมบัติของ 
รองศาสตราจารย์ ดร. พูนสุข อุดม ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง 
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หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สาย
คณาจารย์ ที่เกษียณอายุ พ.ศ. 2563 ฉบับลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เพ่ิมเติม ในข้อ 4 และ ข้อ 5 ดังนี้ 

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการพิจารณา 
ให้ต่อเวลาการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติของ 
รองศาสตราจารย์ ดร. พูนสุข อุดม 

4. มีภาระงานขั้นต่ า และภาระงานที่ปรากฏเป็น
ผลงานทางวิชาการตามมาตรฐานภาระงานของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง มาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ย้อนหลัง 3 ปี จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณของปีที่
เกษียณอายุ 
 

(ตามประกาศฯ ภาระงานขั้นต่ าและภาระงานที่
ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการตามมาตรฐานภาระ
งานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการย้อนหลัง 3 ปี 
จะต้องเป็นปีงบประมาณ 2562 - 2564)  
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร. พูนสุข อุดม เป็นผู้มีภาระงาน
ขั้นต่ า และภาระงานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ
ตามมาตรฐานภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ในปีการศึกษา 2560 2561  
และ 2562 ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง มาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(รายละเอียดดังเอกสารแนบ 1) 
หมายเหตุ ไม่สามารถแสดงภาระงานขั้นต่ า และภาระ
งานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการตามมาตรฐาน
ภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการย้อนหลัง 3 
ปี ตามประกาศ ฯ ได้ เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัย
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ตามปีการศึกษา 
ซึ่งผลการประเมินปีการศึกษา 2563 ยังไม่แล้วเสร็จ 
และ ปีการศึกษา 2564 ยังไม่สิ้นสุด 

5. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์  
1) สาขาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
สาขาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีผลงานวิจัยตึพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลนานาชาติตาม
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด เฉลี่ยปีละ 1 เรื่อง 
2) สาขาทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มีผลงานวิจัยตึพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือวารสารทางวิชาการท่ีอยู่
ในฐานข้อมูลนานาชาติตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
เฉลี่ยปีละ 1 เรื่อง  
     กรณีผูข้อต่อเวลาการปฏิบัติงานด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์หรือศาสตราจารย์ไม่ครบสามปี  

รองศาสตราจารย์ ดร. พูนสุข อุดม  ได้เสนอ
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ จ านวน 5 เรื่อง ปีงบประมาณ 
2560 จ านวน 2 เรื่อง ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 
3 เรื่อง ดังนี้ 
เรื่องท่ี 1                          
ชนาทิพย์ ไชยลึก, อนันต์ อารีย์พงศ์, และพูนสุข อุดม.
(2560, พฤษภาคม-สิงหาคม).“การพัฒนาชุดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง     ค า
ภาษาต่างประเทศในภาษาไทยส าหรับนักเรียนชั้น
มั ธ ย ม ศึ ก ษ าปี ที่  6 ” . ว า ร ส า รศึ ก ษ าศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี .   
28(2) : 166-175  
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คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการพิจารณา 
ให้ต่อเวลาการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติของ 
รองศาสตราจารย์ ดร. พูนสุข อุดม 

ให้น าผลงานทางวิชาการในขณะด ารงต าแหน่งก่อน
หน้านั้นมานับรวมได้ 
 

ตามประกาศฯ ผลงานวิจัยตีพิมพ์จะต้องเป็น
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปีงบประมาณ 2562-2564 
 
หมายเหตุ จากการประสานกับคณะศึกษาศาสตร์
เพ่ิมเติม ทราบว่า ผลงานวิจัย ปีงบประมาณ 2562-
2564  เป็นงานวิจัยที่เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) 

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 30 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี  อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

(เป็นผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปีงบประมาณ 2560) 

 

เรื่องท่ี 2 
พูนสุข อุดม , สมจิตร อุดม , สุวิทย์  คงภักดี , และ
นรเศรษฐ์ ศรีแก้วกุล. (2561,พฤษภาคม-สิงหาคม). 
“การสร้างและพัฒนาหลักสูตรความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ (แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลศึกษาไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เพ่ื อ บ่ ม เพ า ะผู้ เรี ย น ให้ มี ค ว าม เป็ น เลิ ศ ด้ า น
วิทยาศาสตร์)”. วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย. 10(2) : 246-262 
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 70 
วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  

 
 

(เป็นผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปีงบประมาณ 2561) 
 เรื่องท่ี 3 

จุฑาทิพย์ ไกรนรา , อนันต์ อารีย์พงศ์ , และพูนสุข 
อุดม.(2560 , มกราคม -มิถุนายน). “การพัฒนา
ความสามารถในการเขียนย่อความของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  1 โดยใช้ชุดการสอนแบบแผนผัง
ความคิด”.วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 4(1)  : 
81-90 
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 30 
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในฐานข้อมูล TCI
กลุ่มท่ี 1 

(เป็นผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปีงบประมาณ 2560) 
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คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการพิจารณา 
ให้ต่อเวลาการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติของ 
รองศาสตราจารย์ ดร. พูนสุข อุดม 

 เรื่องท่ี 4 
อัจฉรา ตาเล๊ะเจ๊ะโซะ, อนันต์ อารีย์พงศ์, และพูนสุข 
อุดม.(2560, กรกฎาคม-ธันวาคม). “การพัฒนาชุด
กิจกรรมการเขียนเรื่องตามจินตนาการวิชาภาษาไทย
โดยใช้สื่อประสมส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
4”.วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 4(2) : 15-25 
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 30 
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในฐานข้อมูล TCI
กลุ่มท่ี 1 

(เป็นผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปีงบประมาณ 2561) 

 

เรื่องท่ี 5 
ปฐมาวดี เครือแก้ว, อนันต์ อารีย์พงศ์, และพูนสุข 
อุดม.(2561 , มกราคม -มิถุนายน). “การพัฒนา
บทเรียนส าเร็จรูป เรื่อง โวหารการเขียน ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6”.วารสารมหาวิทยาลัย
นราธิวาสราชนครินทร์  สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์. 5(1) : 1-10 
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ 30 
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในฐานข้อมูล TCI
กลุ่มท่ี 1 
 

 (เป็นผลงานวิจัยตีพิมพ์ในปีงบประมาณ 2561) 
ทั้งนี้ คณะศึกษาศาสตร์ได้ให้ข้อมูลเหตุผลความจ าเป็นเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณาการขอ

อนุมัติต่อเวลาการปฏิบัติงานให้ รองศาสตราจารย์ ดร.พูนสุข อุดม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2569 ดังนี้ 
      1. ผลิตผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ ที่ตอบรับตัวชี้วัดของคณะศึกษาศาสตร์        

และมหาวิทยาลัย 

2. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา วิชาชีพครู 
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      3. ด าเนินการในโครงการพัฒนาครูในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในถิ่นทรุกันดาร (พัฒนาครูต ารวจตระเวนชายแดนให้มีคุณวุฒิทางวิชาชีพครู) 

4. เป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาชีพครู 

5. เป็นอาจารย์นิเทศวิชาชีพครู 

      6. ด าเนินการด้านการบริการวิชาการ/ความร่วมมือทางวิชาการในด้านต่างๆ ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ ตามท่ีคณะมอบหมาย 
 

   ความเห็นคณะท างาน 
     ที่ประชุมพิจารณาข้อมูลอย่างรอบด้านแล้ว มีมติไม่เห็นชอบการขออนุมัติต่อเวลาราชการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์  ที่เกษียณอายุในปีงบประมาณ 2564 สังกัดคณะ
ศึกษาศาสตร์   (รองศาสตราจารย์  ดร .พูนสุ ข   อุดม ) เนื่ องจากคุณ สมบั ติ ไม่ เป็ น ไปตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ที่เกษียณอายุ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. ตามประกาศฯ “ข้อ 4 การต่อเวลาการปฏิบัติงานตามประกาศนี้ เป็นการด าเนินการตามความ
ต้องการของมหาวิทยาลัย มิใช่สิทธิของผู้เกษียณอายุ โดยพิจารณาจากความจ าเป็น และภาระ
งานด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ” เมื่อพิจารณางานวิจัยที่เสนอแล้ว ในช่วง 3 
ปีงบประมาณล่าสุดไม่มีผลงานวิจัย ซึ่งหากให้เป็นไปตามเจตนาในประกาศฯ ข้อ 4 จ าเป็น
จะต้องเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

2. ตามประกาศฯ ข้อ 5 (5) มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ ย้อนหลัง 3 ปี ในกรณีนี้ เกษียณวันที่ 30 
กันยายน 2564 จึงพิจารณาผลงานวิจัยในช่วงปีงบประมาณ 2562 – 2564 (1 ตุลาคม 
2561 – 30 กันยายน 2564) คณะท างานฯ ได้ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารที่           
คณะศึกษาศาสตร์น าเสนอแล้ว ไม่มีผลงานวิจัยในช่วงเวลาดังกล่าว  

 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  พิจารณา 
4.1 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานพนักงานพิเศษ สายคณาจารย์ 

กรณีอายุเกิน 60 ปี สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ 

 
 ด้วยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ภาระงานสอนรายวิชาต่าง ๆ 
ในสาขาวิชาฯ ที่เกินเกณฑ์มาตรฐานอยู่เป็นจ านวนมาก ประกอบกับอาจารย์พินิจ ดวงจินดา อาจารย์ประจ า
ประจ าสาขาวิชาฯ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดี ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารและสามารถรับภาระงาน
สอนได้เพียง 1 รายวิชา ท าให้อาจารย์ประจ าที่มี ณ ปัจจุบัน ต้องรับภาระงานสอนที่เกินเกณฑ์มาตรฐานเป็น
จ านวนมาก  
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 สาขาวิชาฯ จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานพิเศษ สายคณาจารย์ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรณีอายุเกิน 60 ปี เพ่ือช่วยรองรับภาระงานงานสอนและงานอ่ืน ๆ ตามที่
สาขาวิชาฯ มอบหมาย   
 

   ความเห็นคณะท างาน 
  ที่ประชุมพิจารณาข้อมูลอย่างรอบด้านทั้งจ านวนภาระงานและเกณฑ์อาจารย์พึงมีแล้ว มีมติ

เห็ น ชอบอนุ มั ติ กรอบ อัตราก าลั งพนั กงาน พิ เศษ  สายคณ าจารย์  กรณี อายุ เกิ น  60 ปี  ต าแหน่ ง                  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 อัตรา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ้างด้วยงบประมาณเงินกองทุนพนักงาน

มหาวิทยาลัย สังกัดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  

 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 
เลิกประชุม เวลา 12.10 น. 

                
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานช านาญการพิเศษ 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

 
 

 
(นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 

หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
เลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง 


