
                          บันทึกขอความ 
สวนราชการ   ฝายแผนงาน  สํานักงานมหาวิทยาลัย  โทร.  ๗๘๐๕ 
ที่  อว  ๘๒๐๒.๐๒/๐๗๔๓              วันที่   ๙  พฤศจิกายน   ๒๕๖๔ 
เรื่อง    ลงนามรายงานการประชุมคณะทํางานดานการบริหารอัตรากําลัง คร้ังที่ ๔/๒๕๖๔ 
 

เรียน ประธานคณะทํางานดานการบริหารอัตรากําลัง (อธิการบดี) 

 

    ตามที่ไดมีการจัดการประชุมคณะทํางานดานการบริหารอัตรากําลัง คร้ังที่ ๔/๒๕๖๔ ในวัน
อังคารที่  ๒ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ เวลา ๐๙ .๐๐ – ๑๐.๓๐ น. ณ หองประชุม ๑๘๒๐๙ ชั้น ๒ อาคาร ๕๐ปฯ  
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และประชุมออนไลนผานระบบ Webex Meeting เพื่อพิจารณาวาระตาง ๆ 
น้ัน  

 ฝาย เล ขานุการ  ได จัด ทํารายงานการป ระชุมแ ละดําเนินก ารแจ งเวี ยนคณะทํ างาน             
ดานการบริหารอัตรากําลัง เพื่อ รับรองรายงานการประชุมภายในวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ น้ัน คณะทํางานฯ 
ไดรับรองโดยไมมีการแกไข  รายละเอียดดังรายงานการประชุมที่แนบมาพรอมน้ี จึงขอความกรุณาใหทาน
ประธานคณะทํางานฯ ไดพิจารณาลงนามรายงานการประชุมดังกลาว   
 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

                
   (นางสาวอาภรณ  แกวสลับศรี) 

   หัวหนาฝายแผนงาน 
           เลขานุการคณะทํางาน 
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รายงานการประชุมคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง ครั้งท่ี 4/2564 
วันอังคารที่  2  พฤศจิกายน  2564 เวลา 09.00 – 10.30 น. 

ณ  ห้องประชุม 18209 ชั้น 2 อาคาร 50 ปีฯ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
และประชุมออนไลน์ ระบบ WebEx Meeting 

******************************************************* 
ผู้เข้าประชุม 

1. อธิการบดี       ประธานคณะท างาน 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ) 

2. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล  คณะท างาน 
(อาจารย์สายพิณ  วิไลรัตน์) 

3. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์   คณะท างาน 
(รองศาสตราจารย์เกษม  อัศวตรีรัตนกุล)    

4. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย คณะท างาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา)   

5. ผู้แทนหัวหน้าส่วนงานวิชาการท่ีเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะท างาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ)    

6. นายแดง  โฉมทอง      คณะท างาน 
7. หัวหน้าฝ่ายแผนงาน      เลขานุการ 

(นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 
8. หัวหน้าฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นายนนทพัทธ์  นวลนิ่ม)     
9. เจ้าหน้าที่สังกัดฝ่ายแผนงาน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
  เมื่อครบองค์ประชุม ประธานคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง กล่าวเปิดประชุม และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 
ไม่มี 
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  1.2  เรื่องแจ้งจากคณะท างาน 
ไม่มี 

1.3 เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 
  1.3.1 เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารอัตราก าลัง ในการประชุมครั้งที่  
        3/2564 เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
 
 ตามท่ีคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564 ได้

มีมติเห็นชอบวาระตามท่ีมีหน่วยงานเสนอมาเพ่ือพิจารณานั้น ฝ่ายเลขานกุาร ขอรายงานผลความก้าวหน้าใน
การด าเนินการตามมติ ดังนี้ 

  1. เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ             
สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน 

ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการสอบคัดเลือกและบรรจุบุคคลลงกรอบอัตราก าลังที่ได้อนุมัติ
เรียบร้อยแล้ว คือ นางสาวนูรีฮัน เล็งนู 

2. เรื่อง พิจารณาขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิของกรอบอัตราก าลังพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
ผลการด าเนินงาน  อยู่ระหว่างการเตรียมการด าเนินการประกาศรับสมัคร ดังนี้ 
1.  ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก สาขาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน

ที่เก่ียวข้องกับสาขาทางด้านการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และ 

2.  ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางด้านบริหารธุรกิจ 

 
 ความเห็นคณะท างาน 
           รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 

2.1 เรื่อง  รายงานการประชุมคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง ครั้งท่ี 3/2564   
             เมื่อวันที ่ 10  สิงหาคม  2564  

 
ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ เสนอที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะท างานด้านการ

บริหารอัตราก าลัง  ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  2564 ซึ่งได้มีการแจ้งเวียนรับรองรายงานการ
ประชุม ตามหนังสือที่ อว 8202.02/ว 0506 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม
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คณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564  ซึ่งคณะท างานฯ ได้รับรอง
โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 

หน้าที่  6 บรรทัดที่  18 
จาก 

  ความเห็นคณะท างาน  
      เนื่องจากในการจ้างก าลังพนักงานพิเศษ สายคณาจารย์ ผู้มีอายเกิน 60 ปี มหาวิทยาลัย มี
วัตถุประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการจ้าง  2 ประเด็น คือ 

1) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับสาขาวิชานั้น ๆ ของส่วนงาน  
2) เพ่ือทดแทนอัตราก าลังสายคณาจารย์ของสาขาวิชาที่ขาดอัตราก าลังในการท าหน้าที่เป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และขาดแคลนผู้สอนเนื่องจากมีภาระงานเกินเกณฑ์
มาตรฐาน ทั้งนี้จะไม่รวมการทดแทนกรอบว่างของพนักงานมหาวิทยาลัย ทดแทนการ
ลาศึกษาต่อ และทดแทนผู้บริหาร 

   ดังนั้นเมื่อที่ประชุมพิจารณาอย่างรอบด้านทั้งกรอบอัตราก าลังที่มีกับภาระงานที่เกิดขึ้นแล้ว จึง
มีมติ ไม่เห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานพิเศษ สายคณาจารย์ กรณีอายุเกิน 60 ปี  ต าแหน่ง
อาจารย์ ของคณะศึกษาศาสตร์ 
  เป็น 
  ความเห็นคณะท างาน  
      เนื่องจากในการจ้างก าลังพนักงานพิเศษ สายคณาจารย์ ผู้มีอายเกิน 60 ปี มหาวิทยาลัย มี
วัตถุประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการจ้าง  2 ประเด็น คือ 

1) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับสาขาวิชานั้น ๆ ของส่วนงาน  
2) เพ่ือทดแทนอัตราก าลังสายคณาจารย์ของสาขาวิชาที่ขาดอัตราก าลังในการท าหน้าที่เป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และขาดแคลนผู้สอนเนื่องจากมีภาระงานเกินเกณฑ์
มาตรฐาน  

    ดังนั้นเมื่อที่ประชุมพิจารณาอย่างรอบด้านทั้งกรอบอัตราก าลังที่มีกับภาระงานที่เกิดขึ้นแล้ว มี
ความเห็นว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ยังสามารถบริหารจัดการได้ จึงมีมติ ไม่เห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง
พนักงานพิเศษ สายคณาจารย์ กรณีอายุเกิน 60 ปี ต าแหน่งอาจารย์ ของคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 ความเห็นคณะท างาน 

ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง  ครั้งที่ 
3/2564 เมื่อวันที่  10  สิงหาคม  2564  โดยมีการแก้ไขตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  สืบเนื่อง    

ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  พิจารณา 
4.1 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ             

สายคณาจารย์  ต าแหน่งอาจารย์  สังกั ดสาขาวิชาประวัติศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้ให้ รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร ศักดิ์สูง อาจารย์ประจ าสาขาวิชา

ประวัติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 2564 ท าให้
หลักสูตร ศศ.บ.ประวัติศาสตร์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

สาขาวิชาประวัติศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก ทางด้านประวัติศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง
จ านวน 1 อัตรา เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนไปได้ 
 ความเห็นคณะท างาน ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติดังนี้ 

1. เห็นชอบการขอขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ        
สายคณาจารย์ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิปริญญาเอก ทางด้านประวัติศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้องจ านวน 1 อัตรา 
สังกัดสาขาวิชาประวัติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โดยมีเงื่อนไขบุคคลที่มาบรรจุต้องสามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทันที 
2. เห็นชอบในหลักการ ในระหว่างการสรรหาบุคคล เพ่ือบรรจุในต าแหน่งอาจารย์ เห็นชอบ

อนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานพิเศษ ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท/เอก ทางด้านประวัติศาสตร์หรือ
สาขาที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 อัตรา จ้างด้วยงบประมาณจากเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และเลิกจ้างเมื่อหา
บุคคลบรรจุลงกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว 

 
   4.2  เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิกรอบอัตราก าลังลูกจ้าง 
        ชาวต่างประเทศ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันออก(ภาษาจีน)  
        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 ตามที่นาย Li Shaohui ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ วุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโท สังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันออก (ภาษาจีน) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้า

ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 และ ขณะปฏิบัติงาน นาย Li Shaohui ได้พัฒนาตนเองโดยการศึกษาต่อ

ในระดับปริญญาเอกและส าเร็จการศึกษาแล้วตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 นั้น 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิ

การศึกษาของนาย Li Shaohui จากระดับปริญญาโท เป็น ปริญญาเอก เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาจารย์
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น พร้อมทั้งเตรียมบุคลากรสาย

คณาจารย์ที่จะรองรับการเปิดหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคต 
 

 ความเห็นคณะท างาน  
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงคุณวุฒิกรอบอัตราก าลังลูกจ้าง
ชาวต่างประเทศ (จีน) ต าแหน่งอาจารย์ จากวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาโท เป็น ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 
อัตรา สังกัดสาขาวิชาภาษาตะวันออก (ภาษาจีน) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
4.3 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ       

          สายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
 
  ตามที่บุคลากรสายคณาจารย์สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการเกษียณอายุ ราชการ ลาออก 
สิ้นสุดสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานในฐานะผู้บริหารในส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตามทราบนั้น ซึ่งจาก
ข้อมูลดังกล่าวท าให้ภาระงานที่คณะวิทยาศาสตร์ ต้องรับผิดชอบมีอัตราก าลังไม่เพียงพอในการบริหารงานและ
จัดการเรียนการสอนของคณะฯ  
  คณะฯ จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง จ านวน  8 อัตรา โดยเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา และพนักงานพิเศษ จ านวน 3 อัตรา  
 
 ความเห็นคณะท างาน  
  ที่ประชุมพิจารณาอย่างรอบด้าน ทั้งจ านวนการรับนิสิต จ านวนหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการและภาระงานที่มีของคณะวิทยาศาสตร์แล้ว มีมตดิังนี้ 

1. เห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง  ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ จ านวน 2 
อัตรา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

1.1  พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ทางด้าน
ฟิสิกส์ สังกัดสาขาวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน  โดยต้องสามารถ
ปฏิบัติงานสอนได้ทั้งวิทยาเขตสงขลาและวิทยาเขตพัทลุง รับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ.
ฟิสิกส์ และ หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1.2 พนักงานพิเศษ ต าแหน่งอาจารย์  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/เอก  ทางด้าน
ชีววิทยา สังกัดสาขาวิชาชีววิทยา  รับผิดชอบหลักสูตร กศ.บ.ชีววิทยา และ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายไปก่อนจนกว่าจะมีการปรับปรุง
หลักสูตรเรียบร้อย ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการนโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
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ทั้งนี้ มีเงื่อนไขบุคคลที่มาบรรจุต้องสามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทันที และ
สามารถด าเนินการด้านการสอนไดท้ั้งวิทยาเขตสงขลาและวิทยาเขตพัทลุง 

    2. เห็นชอบในหลักการ ในระหว่างการสรรหาบุคคล เพ่ือบรรจุในต าแหน่งอาจารย์ เห็นชอบ
อนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานพิเศษ ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท/เอก สาขาทางด้านฟิสิกส์ จ านวน 1 
อัตรา จ้างด้วยงบประมาณจากเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และเลิกจ้างเมื่อหาบุคคลบรรจุลงกรอบ
อัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว 

 
  4.4  เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ     
                              สายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ 
                              การพัฒนาชุมชน คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

 
   ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งเลิกจ้างนายเชิดศักดิ์  เกื้อรักษ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2564 
แล้วนั้น ท าให้ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรดังกล่าว มีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด ทั้งนี้ คณะฯได้แก้ปัญหาเบื้องต้น โดยการน ารายชื่อของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์    
คชภักดี  ซึ่งเป็นพนักงานพิเศษ ต าแหน่งผู้บริหารของคณะฯ จากสาขาสัตวศาสตร์ มาบรรจุเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบชั่วคราว 
  ในการนี้ เพ่ือให้ หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน มีจ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบเป็นไปตามเกณฑ์และสามารถพัฒนาหลักสูตรให้เข้มแข็ง จึงมีความประสงค์จะขอ
อนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกจ านวน 1 อัตรา 
 
 ความเห็นคณะท างาน  
  ที่ประชุมพิจารณาจากจ านวนอาจารย์ประจ าของสาขาวิชาพืชศาสตร์แล้ว เพ่ือให้หลักสูตร 
วท.บ.เทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด จึงมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลั งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ            
สายคณาจารย์ ต าแหน่งอาจารย์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาทางด้านเกษตรศาสตร์   เทคโนโลยี    
ทางการเกษตร หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 อัตรา สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและการพัฒนาชุมชน 
คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  

 โดยมีเงื่อนไขบุคคลที่มาบรรจุต้องสามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ทันที 
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2. เห็นชอบในหลักการ ในระหว่างการสรรหาบุคคล เพ่ือบรรจุในต าแหน่งอาจารย์ เห็นชอบ
อนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานพิเศษ ต าแหน่งอาจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท/เอก สาขาทางด้านเกษตรศาสตร์  
เทคโนโลยีทางการเกษตร หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 อัตรา จ้างด้วยงบประมาณจากเงินกองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย และเลิกจ้างเม่ือหาบุคคลบรรจุลงกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว 

 
  4.5  เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ             

สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 

    ตามที่คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร และ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ตามทราบนั้น  

    โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร   
ได้เปิดรับนิสิตเป็นปีที่ 2 และเริ่มมีรายวิชาที่เป็นวิชาปฏิบัติการ ท าให้นักวิทยาศาสตร์ที่ประจ าห้องปฏิบัติมีภาระ
งานเพ่ิมมากข้ึน จ านวนนักวิทยาศาสตร์ที่มี ไม่สามารถรับภาระงานเพิม่ใหม่เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตได้เต็มศักยภาพ  

    คณะฯ จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานของมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา 

 

 ความเห็นคณะท างาน  
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วจากจ านวนรายวิชาปฏิบัติการและจ านวนนิสิ ตทุกชั้นปีของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ ทั้ง 2 หลักสูตร และพิจารณาภาระงานตามเกณฑ์พึงมีของนักวิทยาศาสตร์ตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัน ปี พ.ศ. 2553 แล้ว ภาระงานของนักวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 อัตรา ยังสามารถรองรับ
ภาระงานที่มไีด้  

    ที่ประชุมฯ จึงมีมติไม่เห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ เพ่ิมเติม ทั้งนี้ จะ
พิจารณาอีกครั้ง เมื่อคณะฯ มีจ านวนนิสิตเป็นไปตามแผนการรับนิสิต และมีภาระงานที่เพ่ิมข้ึนชัดเจน      

 
 
 
 
 
 



8 
 

รายงานการประชุม 4/2564-2 พ.ย.64   juthawan.doc 

  4.6  เรื่อง พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ             
สายสนับสนุน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

 

    ตามที่มหาวิทยาลัยได้วิ เคราะห์กรอบอัตราก าลังส าหรับหน่วยงานจัดตั้ งใหม่ ให้กับ         
คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพเพ่ือการบริหารงานส านักงานเบื้องต้น จ านวน 5 อัตรา ตามทราบแล้วนั้น 
โดยคณะฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลลงกรอบอัตราก าลังเรียบร้อยแล้วนั้น แต่ นางสาวเสาวลักษณ์ ทองทวี 
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน ขอลาออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม 2564  

    คณะฯ จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานของมหาวิทยาลัย ทดแทน
การลาออก ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรับผิดชอบภาระ
งานดังนี้ 

1. งานการเงิน 
2. งานงบประมาณ 
3. งานบัญชี 
4. งานบริหารความเสี่ยง 
5. งานวิจัย 
6. งานธุรการและสารบรรณ 
7. รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

 
 ความเห็นคณะท างาน  
 ที่ประชุมพิจารณาแล้วเพ่ือให้การบริหารงานในส านักงาน มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
จึงมีมติเห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่บริหารงาน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา สังกัดคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

 
   4.7  เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  
        สังกัดสถาบันทักษิณคดีศึกษา 

   
         ตามที่นายอุดม  ซุ้นสุวรรณ  พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพนักงานปฏิบัติการ ได้
เกษียณอายุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามทราบนั้น สถาบันทักษิณคดีศึกษา จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติ
กรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งนักวิชาการ วุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา ที่มีความช านาญ
เฉพาะทางด้านการออกแบบ และเทคนิคการผลิตสื่อสร้างสรรค์ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือรองรับ
ภาระงานตามพันธกิจของสถาบันทักษิณคดีศึกษาบรรลุตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน 
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 ความเห็นคณะท างาน  
  ที่ประชุมพิจารณาจ านวนบุคลากรที่มี และภาระงานที่มอบหมาย และผลการด าเนินงานใน
ปัจจุบันของหน่วยงาน แล้วนั้น เห็นควรให้สถาบันทักษิณคดีศึกษา บริหารทรัพยากรบุคคล ณ ปัจจุบัน โดย
ด าเนินการเกลี่ยภาระงานในภาพรวมให้กับบุคลากรที่มี หรือพัฒนาบุคลากรเดิมที่มี ให้มีทักษะตามความจ าเป็น
ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน และมีประสิทธิภาพ ต่อไป  

 ที่ประชุมฯ จึงมีมติไม่เห็นชอบการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา ของสถาบันทักษิณ
คดีศึกษา 

 
   4.8  เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง ทดแทนลูกจ้างส่วนราชการ 
         ที่เกษียณอายุราชการ สังกัดฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา 

   
  ตามท่ีลูกจ้างส่วนราชการ ต าแหน่งช่าง  สังกัดฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา เกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1. นายไพศาล ใสสะอาด   ต าแหน่งช่างสี 
          2. นายไพริน มาละวรรณโณ   ต าแหน่งช่างเชื่อม 

3. นายปราโมช อนันตพันธุ์  ต าแหน่งช่างไม้   
เนื่องจากภาระงานที่ลูกจ้างส่วนราชการ ต าแหน่งช่าง เคยปฏิบัติอยู่นั้น เป็นงานที่มีความ

เชี่ยวชาญ เฉพาะทาง ไม่สามารถเกลี่ยนภาระงานให้กับบุคลากรที่มีในสังกัดได้  จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติ
กรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช่าง วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีชั้นสูง จ านวน 3 อัตรา โดย
มีภาระงานดังนี้ 

1. บริการด้านการตรวจเช็ค ดูแล ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา ต่อเติม ส าหรับงานปูน งาน
เหล็ก งานไม้ และงานสี ของตัวอาคาร บ้านพัก สิ่งก่อสร้าง วัสดุและครุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้
สามารถใช้งานได้ดี 

2. บริการจัดสถานที่ โต๊ะ เก้าอ้ี และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในสถานที่ต่าง ๆเมื่อมีการร้องขอ 
3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 ความเห็นคณะท างาน  
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย ให้หน่วยงานไปพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 

1. ให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานช่างจ านวนหนึ่ง เพ่ือแก้ปัญหาฉุกเฉิน
และการตรวจรับงาน โดยให้เป็นผู้ปฏิบัติงานช่างทั่วไปสามารถท างานได้ทุกด้าน  

2. กรณี มีงานที่ต้องใช้คนจ านวนมาก ให้บริหารจัดการโดยการจัดจ้างจากหน่วยงานภายนอก
(Outsourcing) 
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 จากข้อเสนอแนะข้างต้นที่ประชุมจึงมีมติยังไม่พิจารณาการขอกรอบอัตราก าลัง โดยให้ฝ่าย
บริหารวิทยาเขตสงขลา ปรับโครงสร้างผู้ปฏิบัติงานด้านช่างใหม่ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะข้างต้น และ
น าเสนอคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง พิจารณาอีกครั้ง 
 
  4.9   เรื่ อ ง พิ จารณ าการขอทบทวนแหล่ งงบประมาณ ในการจ้ างลู กจ้ างของ      

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้เห็นชอบอนุมัติกรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 4 อัตรา โดยจ้างด้วยงบประมาณจากส่วนกลาง

จ านวน 1 อัตรา และจ้างด้วยงบประมาณจากเงินรายได้หน่วยงาน จ านวน 3 อัตรา ตามทราบนั้น 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีความประสงค์จะขอทบทวนแหล่งงบประมาณในการจ้างลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัยดังนี้ 

1. จ้างด้วยงบประมาณจากส่วนกลาง จ านวน    2  อัตรา 

2. จ้างด้วยงบประมาณจากหน่วยงาน (กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ) จ านวน     2  อัตรา 
 

ข้อมูลประกอบการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยและนโยบายการบริหาร 
 

          1. ข้อมูลลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ

ส่วนกลำง หน่วยงำน ส่วนกลำง หน่วยงำน

1 นำงสำวกัญญณัชช์  เลียดรักษ์ นักวิชำกำร √ √ 1. ปี พ.ศ. 2564 มกีรอบอัตรำว่ำง 1 อัตรำ

2 นำยชำญณรงค์  คงทน นักวิชำกำร √ √ 2. ปี พ.ศ. 2565 อนุมติัเฉพำะกรอบอัตรำ ไมล่งตัวบุคคล

3 นำยจรัญ  ปัจฉิมเพ็ชร นักวิชำกำร √ √ 3. อัตรำที ่3 อธิกำรบดี อนมุัติทดแทนลำออก เมื่อ14 ม.ค 2564 โดยจ้างด้วยงบหน่วยงาน

4 นำงสำวสุนิษำ วิเชียรบุตร เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำน √ √ 4. อัตรำท่ี 4 -มติคณะท ำงำนคร้ังท่ี 1/64 ลว 19 มี.ค.64 โดยจ้างด้วยงบหน่วยงาน

กรอบอัตราลูกจ้างโครงการจ้างงาน

1 นำงสำวอรอนงค์  สักสงค์ นักวิชำกำร √ √  เจ้ำหน้ำท่ีอนุญำตให้ใช้สิทธิ  

2 นำงสำวพรหมพิริยะ  จันทร์ใหม่ นักวิชำกำร √ √ เจ้ำหน้ำท่ีทรัพย์สินทำงปัญญำ 

3 กรอบอัตรำว่ำง นักวิชำกำร √ √ ประสำนงำนโครงกำรวิจัยเชิงพ้ืนท่ีและงำนส่ือสำรองค์กร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แหล่งงบประมำณ แหล่งงบประมำณ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

กรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย (ปกติ)

 
          2. งบประมาณท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ใช้เป็นค่าจ้างส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

            2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จ้างจากแหล่งงบสะสมกองทุนวิจัยฯ 

            2.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564) สถาบันแจ้งตามบันทึกฯ จะจ้างจากแหล่ง

งบเงินอุดหนุนกองทุนวิจัย ที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยปีละ 5,000,000  บาท 
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3. จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทย ณ 

ปัจจุบัน ท าให้มหาวิทยาลัย ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให้กับนิสิต ท าให้ต้องรับภาระ

ค่าใช้จ่ายเป็นจ านวนมาก เช่น การปรับปรุงระบบการเรียนออนไลน์ เป็นต้น ส่งผลกระทบให้งบประมาณส าหรับ

การบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ลดลง  

 ทั้งนี้ ในการอนุมัติกรอบอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัยนั้น คณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง

ได้พิจารณาอย่างรอบด้านแล้ว ทั้งในเรื่องของจ านวนกรอบอัตราและแหล่งงบประมาณที่ใช้ในการจัดจ้าง ดังนั้น 

การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ้างทุกกรณี จะต้องไม่ส่งผลให้ภาระด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน  

   4. จากหนังสือฝ่ายแผนงาน ที่ อว 8202.02/ว 0499 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2564 ได้แจ้งเวียนเรื่องการ

บริหารอัตราก าลังลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรณี จ านวนกรอบอัตราก าลังที่

หน่วยงานได้รับจัดสรร ขอให้หน่วยงานพิจารณาบริหารจัดการตามความเหมาะสม โดยอาจไม่จ าเป็นต้องจัดจ้าง

ครบทุกอัตราที่ได้รับจัดสรรกรอบอัตราก าลังจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้พิจารณาจากความพร้อมด้านงบประมาณ

ของหน่วยงานนั้น ๆ เพื่อไม่ให้กระทบต่อการด าเนินการด้านอ่ืนของหน่วยงาน 

     ดังนั้น หนังสือเวียนดังกล่าว หน่วยงานสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารการปฏิบัติงานและ

มอบหมายภาระงานใหม่ได้ ซึ่งหน่วยงานไม่จ าเป็นต้องจ้างครบทุกอัตรา ตามที่ได้รับจัดสรรกรอบอัตราก าลังจาก

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ข้ึนอยูก่ับความพร้อมของหน่วยงานนั้น ๆ ประกอบด้วย 

 

               ความเห็นคณะท างาน  
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วข้อมูลยังไม่ครบถ้วน จึงมอบฝ่ายเลขานุการ ขอข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนของภาระงาน

และหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะขอเปลี่ยนแปลงแหล่งงบประมาณ สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา  เพ่ือจะ
ไดว้ิเคราะห์ความเหมาะสมของการใช้แหล่งงบประมาณในการจัดจ้างต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่อง  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5.1 เรื่อง  พิจารณาการขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ             

สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดฝ่ายการคลังและ
ทรัพย์สิน 

 
ตามที่นางประไพ อินทร์ทอง พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ (ด้านเงินเดือน) สังกัดฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน จะเกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ณ 30 กันยายน 2565) ตามทราบแล้วนั้น 

เนื่องจากภาระงานของอัตราเกษียณอายุราชการดังกล่าว ปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงินทั้งหมดของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและเป็นการให้บริการที่ต่อเนื่องและสัมพันธ์สอดคล้องกับ
ภารกิจด้านการเงินและบัญชี หากภารกิจด้านงบประมาณ(เงินเดือน) มีความล่าช้าจะส่งผลต่อการจัดท าเงินเดือน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย รวมถึงส่งผลต่อการจัดท ารายงานงบการเงิน
ประจ าเดือนและประจ าปีของมหาวิทยาลัย รายละเอียดประกอบงบการเงินให้แล้วเสร็จตามก าหนด ภายในสี่สิบ
ห้าวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วย การบริหารงานการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 
2561 

ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ได้มีการวางแผนเกลี่ยอัตราก าลังที่มี กรณี นางประไพ อินทร์ทอง 
เกษียณอายุราชการแล้ว แต่ไม่สามารถเกลี่ยภาระงานให้กับบุคลากรที่เหลือได้ เนื่องจากบุคลากรเดิม ได้รับ
มอบหมายภาระงานที่ชัดเจนเต็มตามที่ควรมีแล้ว และจากเหตผลดังกล่าว เพ่ือไม่มีภาระงานหยุดชะงักและขาด
ความต่อเนื่อง และอาจท าให้งานเกิดความล่าช้า เสียหายได้ จึงมีความประสงค์จะขออนุมัติกรอบอัตราก าลัง
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี วุฒิปริญญาตรี จ านวน 
1 อัตรา 
 

 ความเห็นคณะท างาน  
      ที่ประชุมพิจารณาแล้วเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเงิน บัญชีและงบประมาณ เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่เกิดอุปสรรคต่อการให้บริการบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จึงมีมติเห็นชอบการขอ
ขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสายสนับสนุนต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี วุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 อัตรา สังกัดฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
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เลิกประชุม เวลา 10.30  น. 
 
 

 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานช านาญการพิเศษ 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

 

 
(นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี) 

หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
เลขานุการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะท างานด้านการบริหารอัตราก าลัง 
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