
 

 

ITA ขอ ๐๔๐ 
 

รายงานติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทจุริต มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รอบ ๖ เดือน  (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 



ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑.การจัดซ้ือจัดจาง การอนุมัติ/

ขยาย การลงนาม งด ลด

คาปรับท่ีดําเนินงานไมถูกตอง

ตามระเบียบ 

๑.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของแกบุคลากร

ผูปฏิบัติงานและคณะกรรมการบริหารสัญญา 

๒.จัดทําแนวปฏิบัติใหคณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัด

จางประจําป 

๓.ผูตรวจสอบพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทําการตรวจรับพัสดุให

เปนไปตามรายละเอียดท่ีกําหนดในขอบเขตของงานและรายละเอียดท่ี

เก่ียวของ พรอมท้ังติดตามการปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงและการสง

มอบงาน      

- ๑. ฝายการคลังและทรัพยสิน จัดโครงการใหความรู 

เรื่องการเบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามระเบียบ 

แนวปฏิบัติดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ในวัน

อังคาร ท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

๑) ใหความรูดานระเบียบพัสดุ 

๒) ใหความรูดานการจําแนกประเภทครุภัณฑและ

สินทรัพย การระบุรายละเอียดในการข้ึน

ทะเบียนครุภัณฑท่ีสําคัญในระบบสารสนเทศ ๓ 

มิติ  

๓) ใหความรูดานระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางแลัการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔) ใหความรูดานคาใชจายในการเดินทาง

ปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๕) ใหความรูดานคาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ 

๖) ใหความรูดานคาใชจายในการฝกอบรม พ.ศ. 

๒๕๖๔  

๗) ใหความรูดานการกําหนดหลักเกณฑและอัตรา

การจายคาสมนาคุณวิทยากร และผูชวย



ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

วิทยากร 

๘) ใหความรูคาเบี้ยประชุม 

๙) ใหความรูคารับรองและพิธีการ 

๑๐) ใหความรูสัญญายืมเงิน 

๑๑) ใหความรูชื่อบัญชีตาง ๆ ในแตละประเภท

คาใชจาย 

๒. คณะ/หนวยงาน มีการนําผลการตรวจสอบของ

หนวยตรวจสอบภายใน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตของหนวยงาน  และเสนอผลการ

ดําเนินงานกลับมายังหนวยตรวจสอบแลว จํานวน 

๒๔ หนวยงาน คิดเปนรอยละ ๖๘.๕๗ 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒.กระบวนการคัดเลือกบุคลากร

ไมถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.การกําหนดกระบวนการคัดเลือกเพ่ือไดบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมกับ

ตําแหนงและถูกตองตามระเบียบ 

๒.ประกาศเผยแพรเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

๓.ประกาศเผยแพรจรรยาบรรณบุคลากร 

๔.โครงการใหความรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๕.กิจกรมการตอตานการทุจริต 

 

- ๑. ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย

ทักษิณ จัดโครงการพัฒนาทักษะการสรางความคิด

สรางสรรค/นวัตกรรมในการทํางานของบุคลากรสาย

สนับสนุน ระหวางวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๑ เมษายน 

และ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ ซ่ึงเปนการอบรมและฝก

ปฏิบัติผานระบบออนไลน ๓ หลักสูตร ไดแก 

หลักสูตร “Boost up Positive Mindset for 

Success” หลักสูตร “Design Thinking for 

Business Innovation” และหลักสูตร “Project 

Management” โดยมีกลุมเปาหมายประกอบดวย 

หัวหนาสํานักงาน หัวหนาฝาย หัวหนางาน หัวหนา

กลุมภารกิจ หรือบุคลากรท่ีไดรับมอบหมาย  

เปนกิจกรรมหลักสูตร Boost up Positive Mindset 

for Success วิทยากรโดย น.สพ.ปรีดา ตันติเวส 

และหลักสูตร “Design Thinking for Business 

Innovation” โดยวิทยากร ดร.วีรินยาอร เหลือง

บริบูรณ โดยมีผูเขารวมอบรม ๑๐๒ คน 

 

 

 



ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒. หนวยตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ  

จัดโครงการปลูกและปลุกจิตสํานึกดานธรรมาภิบาล

และจริยธรรมในหัวขอ “ธรรมาภิบาลและจริยธรรม

ของผูบริหารและพนักงานมหาวิทยาลัย” ประกาศ

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน มุงสรางคานิยม 

ปลูกและปลุกจิตสํานึกดานธรรมาภิบาลและ

จริยธรรมโปรงใสการปฏิบัติงาน ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสโปรแกรมระบบ CISCO WEBEX 

Meeting วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๕ หนวยงาน

ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดโครงการ

ปลูกและปลุกจิตสํานึกดานธรรมาภิบาลและ

จริยธรรม ในหัวขอ “ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ

ผูบริหารและพนักงานมหาวิทยาลัย” โดยมีรอง

ศาสตราจารย ดร.วิชัย ชํานิ อธิการบดี เปนประธาน

เปดงาน พรอมอานประกาศของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ สําหรับกิจกรรมในวันนี้บรรยาย

โดย นายมีชัย โอน ผูอํานวยการ กลุมสงเสริมและ

บูรณาการการมีสวนรวม ๑ สํานักสงเสริมและบูรณา

การการมีสวนรวมตานทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช. ผาน



ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

สื่ออิเล็กทรอนิกสโปรแกรมระบบ CISCO WEBEX 

Meeting มีผูเขารวมรอยละ ๗๕.๑๒ ผูบริหาร ๑๐๐ 

คน และบุคลากรท่ัวไป ๗๗๐ คน 

๓.ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือการ

คุกคามทางเพศในการทํางาน และแนวปฏิบัติเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหาการคุกคามและลวงละเมิด

ทางเพศ ประกาศ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๔.ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย วันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ผานทาง

ระบบ Cisco Webex Meetings โดยไดรับเกียรติ

จากวิทยากร ศาสตราจารย ดร.ผดุงศักด์ิ รัตนเดโช 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 



ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๓.การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตาม

สัญญาหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของแกคณะกรรมการตรวจรับ 

๒.พัฒนาระบบคิวรอารโคดในการตรวจรับพัสดุ 

๓.พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามการตรวจรับพัสดุครุภัณฑ 

๔.จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการ

จัดซ้ือจัดจาง  

- ๑. หนวยงานมีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ

ประจําปและมีการรายงานตอมหาวิทยาลัย ณ 

สิ้นสุดเดือนกันยายน ป  ๒๕๖๔ จํานวน ๔๐ 

หนวยงาน คิดเปนรอยละ๑๐๐ 

๒. บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ เขาสุมตรวจนับทรัพยสิน

ถาวรและตรวจนับวัสดุคงเหลือ ประจําป ๒๕๖๔ ณ 

หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยท้ังวิทยาเขต

สงขลา และวิทยาเขตพัทลุง วันท่ี ๑๒ –๑๓ มกราคม 

๒๕๖๕  

๓. ฝายการคลังและทรัพยสิน จัดโครงการใหความรู 

เรื่องการเบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามระเบียบ 

แนวปฏิบัติดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ในวันอังคาร 

ท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

๑) ใหความรูดานระเบียบพัสดุ 

๒) ใหความรูดานการจําแนกประเภทครุภัณฑ

และสินทรัพย การระบุรายละเอียดในการข้ึนทะเบียน

ครุภัณฑท่ีสําคัญในระบบสารสนเทศ ๓ มิติ  

๓) ใหความรูดานระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางแลัการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 



ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๔) ใหความรูดานคาใชจายในการเดินทาง

ปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๕๘  

๕) ใหความรูดานคาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ 

๖) ใหความรูดานคาใชจายในการฝกอบรม 

พ.ศ. ๒๕๖๔  

๗) ใหความรูดานการกําหนดหลักเกณฑและ

อัตราการจายคาสมนาคุณวิทยากร และผูชวยวิทยากร 

๘) ใหความรูคาเบี้ยประชุม 

๙) ใหความรูคารับรองและพิธีการ 

๑๐) ใหความรูสัญญายืมเงิน 

๑๑) ใหความรูชื่อบัญชีตาง ๆ ในแตละประเภท

คาใชจาย 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๔.การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา 

TOR ท่ีไมเชี่ยวชาญระเบียบและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๑.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของแกบุคลากร

ผูปฏิบัติงานและคณะกรรมการ 

๒.กําหนดกระบวนการจัดซ้ือในรูปแบบคณะกรรมการและแตงตั้งผูท่ีมี

ความรูในเรื่องกฎหมาย 

๓.คณะกรรมการจัดทํารางขอบเขตของงาน ตองกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุ (TOR) ไมจัดยี่หอใดยี่หอหนึ่ง และมีการกําหนดเง่ือนไข

หลักเกณฑและรายละเอียดของการพิจารณาคัดเลือกท่ีไมชัดเจน เพ่ือเปด

ชองใหมีการใชดุลยพินิจและไมเปนการเลือกปฏิบัติอันเปนการเอ้ือประ

โนชนตอผูประกอบการหรือผูยื่นขอเสนอรายใด อีกท้ังตองกําหนดเง่ือนไข

และเวลาสงมอบพัสดุหรือสงมอบงานท่ีมีความเหมาะสมกับการใชพัสดุ

ของหนวยงาน 

- ๑. ฝายการคลังและทรัพยสิน จัดโครงการใหความรู  

เรื่องการเบิกจายงบประมาณ ใหเปนไปตามระเบียบ 

แนวปฏิบัติดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ในวันอังคาร 

ท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

๑) ใหความรูดานระเบียบพัสดุ 

๒) ใหความรูดานการจําแนกประเภทครุภัณฑ

และสินทรัพย การระบุรายละเอียดในการข้ึนทะเบียน

ครุภัณฑท่ีสําคัญในระบบสารสนเทศ ๓ มิติ  

๓) ใหความรูดานระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางแลัการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

๔) ใหความรูดานคาใชจายในการเดินทาง

ปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๕๘  

๕) ใหความรูดานคาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการ 

๖) ใหความรูดานคาใชจายในการฝกอบรม 

พ.ศ. ๒๕๖๔  

๗) ใหความรูดานการกําหนดหลักเกณฑและ

อัตราการจายคาสมนาคุณวิทยากร และผูชวยวิทยากร 

๘) ใหความรูคาเบี้ยประชุม 

๙) ใหความรูคารับรองและพิธีการ 



ประเด็นความเส่ียง โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริต 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดําเนินงาน 

ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑๐) ใหความรูสัญญายืมเงิน 

๑๑) ใหความรูชื่อบัญชีตาง ๆ ในแตละประเภท

คาใชจาย 

๕ .ก าร เบิ ก จ าย งบ ป ระม าณ

ประจําปไมเปนไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

 

๑.พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามการตรวจรับพัสดุครุภัณฑ 

๒.จัดอบรมใหความรูดานกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของในการ

จัดซ้ือจัดจาง  

๑.กําหนดหลักเกณฑการดําเนินงานดานงบประมาณ แนวทางและนโยบาย

การปฏิบตัิท่ีชัดเจน 

๒. เผยแพรแผนและผลการใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 

๓.สรางชองทางใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สอบถาม ทักทวง 

รองเรียน ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

 

- ๑. มหาวิทยาลัยมีชองทางรับเรื่องราวรองทุกข ท้ังสาย

ตรงอธิการบดี และ TSU Links ศูนยรับขอรองเรียน

และรองทุกข และผานการสื่อสารในชองทาง TSU 

Social ทาง Facebook ท้ัง TSU News We TSU 

และ TSU Radio 

๒. ฝายแผนงาน ไดกําหนดหลักเกณฑการดําเนินงาน 

ดานงบประมาณ และแนวทางนโยบายการปฏิบัติท่ี

ชัดเจน และอบรมชี้แจงใหหนวยงานไดทราบและ

ถือปฏิบัติ โดยจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

โปรแกรมบริหารงบประมาณประจําปงบประมาณ 

พ .ศ . ๒ ๕๖ ๖  “คํ าของบลงทุ น”  วั น ท่ี  ๑ ๖ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ หองประชุม ๑๘๒๐๙  

อาคาร ๕๐ ป วศ มศว มทษ วิทยาเขตสงขลา และ

ประชุมออนไลนผานระบบ Webex Meeting 

 


