
       
 
                                    

                                       บันทกึข้อความ 
 

ส่วนงาน     ฝ่ายแผนงาน   ส านักงานมหาวิทยาลัย  โทร. ๗๘๐๑ 
ที่  อว ๘๒๐๒.๐๒ /๐๓๓๙                               วันที่   ๑๘   พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รอบ ๖ เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

เรียน   อธิการบดี 
  

 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือใช้เป็นแผนในการบริหารและพัฒนา ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐- 
๒๕๖๔ ร่วมกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เพ่ือการด าเนินงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและบรรลุยุทธศาสตร์ขององค์กร ความละเอียดทราบแล้วนั้น 
 

ในการนี้ ฝ่ายแผนงาน ขอรายงานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รอบ ๖ เดือน (สิ้นสุด วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  กาญจนมุกดา) 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน การคลังและกิจการสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหหนวยงาน 
ทุกระดับบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางเสริม จิตสํานึกและคานิยมใหแก
หนวยงานทุกระดับตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.พัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ใหมีการกํากับดูแลตัวเองท่ีดี
และมีธรรมาภิบาล 

 

๑. มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ  

๒. มีการชี้แจงและใหความรูเพ่ือสรางความเขาใจ
แกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยผานเว็บไซต 

๓. การปรับปรุงระเบียบขอบงัคับตาง ๆ ให
เหมาะสมและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ออกขอบังคับเพ่ือกํากับดูแลและควบคุม
จรรยาบรรณของบุคลากร มีมาตรการ
ดําเนินการเม่ือมีการรองเรียนกลาวหาหรือ
กลาวโทษ มีกลไกท่ีเปนระบบในการดําเนินการ
ทางวินัยและทางจรรยาบรรณเพ่ือสรางความ
ม่ันใจท้ังตอผูรองเรียนและผูถูกรองเรียน 
 
 
 
 

 

๔๕,๐๐๐  ๑. ฝายบริหารกลาง
และทรัพยากรบุคคล 

๒. ผูบริหารหนวยงาน
ทุกระดับ 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๒. สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารยและบุคลากรทุก
ระดับ 

๑. การชี้แจงแนวปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารยและบคุลากรทุกระดับโดยผานเว็บไซต 

๒. การจัดการเรื่องรองเรียนและการเปดเผยขอมูล
ขาวสารเพ่ือความโปรงใสในการบริหารงาน และ
การใหโอกาสผูไดรับผลกระทบทางการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย โดยไดมีการเปดเผย
ขอมูล ขาวสารตาง ๆ รายงานการประชุม 
ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัยผานเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย ใหขอมูลขาวสารตามท่ีมีผูรองขอ 
รวมท้ังการจัดชองทางตาง  ใหบุคลากร นิสิต 
ประชาชน แจงเบาะแส การทุจริตและรองเรียน 
เชน ชองทางการรองเรียนสายตรงถึงผู
บริหารงานระดับสูงของมหาวิทยาลัย คือ 
อธิการบดี และ รองอธิการบดี และ ศูนยรับขอ
รองเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยใชระบบยื่น
ขอรองเรียนผานเว็บไซด หรือโดยตนเอง 

 

๓๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
๓.สภาคณาจารย  
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 ๓.การพัฒนาดานจริยธรรมการวิจัย(Research 
Ethics) 

๓.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความปลอดภัย
หองปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ (วันท่ี  

          ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) 
๓.๒ ประชุมทบทวนการใชงานระบบการสํารวจ

สภาพความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ 
(ESPReLChecklist)(อยูระหวาง
ดําเนินการ) 

๓.๓ อบรมเชิงปฏิบัติการการใหความรูดาน
จริยธรรมการวิจยัในคน ตามมาตรฐาน 
SOP (อยูระหวางดําเนินการ) 

 
 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๓.โครงการคัดเลือกบุคลากรตัวอยาง  
   (ยกยองเชิดชูเกียรติใหผูประพฤติน

และปฏิบัติงานดี) 
 

๑ . รางวัลเชิดชูเกียรติผูมีคุณูปการตอมหาวิทยาลัย
ทักษิณ (รางวัลชอปาริชาต) 
๒.การเชิดชูเกียรติดานการวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจาํป พ.ศ.๒๕๖๒ 

(อยูระหวางการดําเนินงานจัดเตรียมการประชุมเพ่ือ

คัดเลือกผูมีคุณสมบัตไดรับรางวัล) 

 

๑๐,๐๐๐ ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
๓.ฝายวิชาการ 
 

๔.โครงการใหความรูดานคณุธรรมและ
จริยธรรม : การปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

๑.โครงการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานทุจริต
มหาวิทยาลัยทักษิณ ผานระบบอบรมออนไลน cisco 
webex ในวันอังคารท่ี ๑๙ พ.ค.๒๕๖๓ เวลา 
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. วิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 
ใหความรูผานระบบออนไลนมาจากกรุงเทพฯ  ท้ังนี้
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการฯ โดยใชการลงทะเบียน
ผาน google form  
 
 

๗๐,๐๐๐  ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.ฝายตรวจสอบภายใน 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 ๕.โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในหนวยงาน 

๑. เผยแพรขอมูลขาวสารเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย
และคณะ/หนวยงาน 
 

ใช
งบประมา
ณรวมกับ 

ขอ ๔ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 

๖.โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะใหกับ
บุคลากร 

๑.โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะบุคลากรฝาย
บริหารวิทยาเขตพัทลุง : รวมใจผลิตเจล
แอลกอฮอลลางมือตานไวรัสโควิด ๑๙ ระหวาง
วันท่ี ๔-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ อาคารคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ วิทยาเขตพัทลุง 
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน  ๑๗ คน  

๒.คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนสนับสนุนให
บุคลากรและนิสิตเขารวมเปนสวนหนึ่งในการแกไข
ปญหาโรคปากเทาเปอยในโคและสุกร  ในพ้ืนท่ี
อําเภอปาพะยอม จ.พัทลุง เพ่ือใหบริการวิชาการ
ในองคความรูตาง ๆ ดานการปศุสัตว 

 

- ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๓.คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชนจัดโครงการ 
TSU Seed for life ใสใจใหเมล็ดพันธุ ตาน 
COVID-๑๙”  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแจกเมล็ด
พันธุฟรีใหกับประชาชน/ผูท่ีสนใจปลูกผักสวนครัว
ในชวงระยะการแพรระบาดของ COVID-๑๙ 
เพ่ือใหเปนแหลงอาหารอยางงายท่ีบาน 

๗.โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหาร (การเตรียมและพัฒนา 
ผูบริหารสายคณาจารย – ผูบริหาร
สายสนับสนุน) 

 

๑.การจัดกิจกรรมจํานวน ๑๑ ครั้ง 
วิทยาเขตสงขลา 
- คาบท่ี ๙  วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๐ วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๑ วันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๒ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๓  วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
- ครั้งท่ี ๑๔  วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๓ 
วิทยาเขตพัทลุง 
- ครั้งท่ี ๑๐  วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๑  วันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๖๘,๕๖๓ ๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

- ครั้งท่ี ๑๒  วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
- ครั้งท่ี ๑๓  วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 
- ครั้งท่ี ๑๔  วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๔.สรางเสริมความความผูกพันและดัชนี
ความสุขของบุคลากร 
 - โครงการเสริมสรางองคกรแหง
ความสุข 

- สํารวจความสุขและความผูกพันจากสวนงาน
ตาง ๆ ดวยเครื่องมือ HAPPINOMITER และ
วิเคราะหขอมูลเพ่ือจัดทําแผนมหาวิทยาลัย
แหงความสุข ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

- โครงการสวัสดิการสินเชื่อเพ่ือการเคหะสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยความ
รวมมือกับธนาคารออมสิน 

- โครงการกีฬาสามัคคี และเชื่อมความสัมพันธ
บุคลากร  ฝายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล” 

- โครงการสรางสุขภาวะในองคกร : กิจกรรม
ขยับกายสบายอุรา 

- โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมสํานักงาน 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
๑๒,๐๔๗ 

 
 

๑๑,๐๑๖ 
 

๔,๘๐๐ 

๑.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
กํากับและติดตามใหเหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑.  พัฒนาระบบการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ ควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียงใหมีประสิทธิภาพ 

 
 

๑.  มหาวิทยาลัยกําหนดแตงตั้งคณะทํางานบริหาร
ความเสี่ยงใหกับคณะ-หนวยงาน เพ่ือการ
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพในทิศทาง
เดียวกัน 

๒.  คณะกรรมการอํานวยการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ไดกําหนดแนวทางและ
นโยบายในการบริหารความเสี่ยงขององคกร 
และชี้แจง มอบหมายไปยังคณะ-หนวยงาน 

๓.  กําหนดใหคณะหนวยงานจัดทําแผนงานและ
รายงานผลตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยแผนงาน
นั้นตองสอดคลองกับทิศทางในการบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย ไดแก 

     - แผนการบริหารความเสี่ยง 
     - แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
๔.  กําหนดใหคณะหนวยงานจัดทํารายงานผลตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด ไดแก 
   - รายงานผลการดําเนินงานแผนการบริหารความ

๗๐,๐๐๐ 
บาท 

๑. คณะกรรมการ
อํานวยการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน  
๒. ฝายแผนงาน 
๓.ฝายตรวจสอบภายใน 
๔.ทุกหนวยงาน 
(คณะกรรมการความ
เสี่ยงระดับหนวยงาน) 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

เสี่ยง 
  - รายงานผลการดําเนินงานแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน  
   -รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
๕. จัดทํารายงานสรุปเสนอไปยังสภามหาวิทยาลัย

และ คตส. เพ่ือขอรับขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงตอไป 

 
๒.  พัฒนาระบบและกลไกการติตตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ 

 

๑. พัฒนาระบบบริหารผลงาน (Performance 

Management System) โดยใชัระบบ PA และ 

TOR ทุกระดับ ตั้งแตระดับสถาบัน สวนงาน/

หนวยงาน/ระดับบุคคล ซ่ึงในระดับสถาบันมีการ

ลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

โดยอธิการบดี และถายทอดสูระดับสวนงาน/

หนวยงาน ผานหัวหนาสวนงาน และถายทอดสู

- ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ระดับบุคคล โดยกําหนดเปนขอตกลงรวมกอน

การปฏิบัติงานและมีการนําผลการประเมินสวน

งานหรือหนวยงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

มาเปนสวนหนึ่งของการประเมินรายบุคคล ซ่ึง

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดกําหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย

และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และ

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการประจําปของขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. กําหนดสัดสวนการประเมิน สายคณาจารยและ

สายสนับสนุน ประกอบดวย ผลสมัฤทธิ์ของงาน 

รอยละ ๔๐ ผลการประเมินสวนงานตามคํา



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

รับรองการปฏิบตัิงาน รอยละ ๔๐ และ

สมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 

๒๐ โดยสายคณาจารย ใชมาตรฐานภาระงานข้ัน

ต่ํา และมาตรฐานภาระงาน ทางวิชาการของผู

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย สายสนับสนุน 

ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย ภาระงานหลัก ภาระ

งานรอง และอ่ืนๆ และมาตรฐานภาระงานของผู

ดํารงตําแหนง ระดับชํานาญการพิเศษ และ

ระดับเชี่ยวชาญ 

๓. ระบบการกํากับติดตามตามรอบเวลาท่ีกําหนด 

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ประเมินปละ ๑ ครั้ง ขาราชการ ประเมินปละ ๒ 

ครั้ง นอกจากการติดตามตามกําหนดรอบเวลา

แลวผูบังคับบัญชาจะทําหนาท่ีในการกํากับดูแล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตามผลการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนไปตามท่ีกําหนดไว เม่ือดําเนินการครบตาม

รอบระยะเวลาท่ีกําหนด บุคลากรทุกคนจะตอง

รายงานผลการปฏิบัตงิาน โดยกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจะสงผลตอการเพ่ิม

หรือ เลื่อนเงินเดือน และนําไปใชในงานท่ี

เก่ียวของ ไดแก การตอสัญญาจาง การจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร การแตงตั้ง เลื่อนหรือ

เปลี่ยนระดับตําแหนง หรือโอนยาย การ

พิจารณาจางลูกจางของมหาวิทยาลัยในปถัดไป 

การพิจารณาใหออกจากงานหรือเลิกจาง 

๔. นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการปรับปรุง

กระบวนการอยางตอเนื่อง โดยฝายบริหาร

กลางและทรัพยากรบุคคลรวมกับสํานัก



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

คอมพิวเตอร พัฒนาระบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณาจารย ซ่ึงไดใชในการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของสาย

คณาจารยในรอบการประเมินท่ีผานมาแลว 

ซ่ึงระบบนี้จะเปนกลไก ในการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย

ตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของ

คณาจารยประจํา และระบบท่ีอยูระหวาง

การพัฒนาอีกระบบหนึ่งคือระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน ของสาย

คณาจารย (e-Performance) ซ่ึงเม่ือพัฒนา

แลวเสร็จจะมีการประเมินผานระบบ ซ่ึง

ผูบังคับบัญชาสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย

และรวดเร็วข้ึน 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๓. ทบทวนและปรับปรุง ระเบียบ
ขอบังคับ  ประกาศ มติสภา
มหาวิทยาลัยและมติของ
คณะกรรมการดําเนินงานชุดตาง ๆ ให
ทันสมัยสอดคลองกับภาวการณใน
ปจจุบัน 

- ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง  แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการกําหนดอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุสําหรับคณาจารยซ่ึงเปนผูมีประสบการณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒   
(การประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๒) 

- ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของคณาจารยประจํา พ.ศ. 
๒๕๖๓ (การประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓) 

- ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เรื่อง  หลกัเกณฑการ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของกองทุน
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ (การประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี 

- ๑.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
๒.ฝายวิชาการ 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรพัยากรบุคคล 
๔..สวนงานและ
หนวยงาน ซ่ึงเปนผูออก
ระเบียบฯ 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓) 
 - ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรฐาน
ภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ สายสนับสนุน ระดับชํานาญการ
พิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ (แกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.๒๕๖๓ (การประชุมสมัยสามัญ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔. เพ่ิมชองทางในการส่ือสารกับภาค
สวนตาง ๆ อยางท่ัวถึง ใหสะดวกและ
รวดเร็ว  

๑. เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานทาง
เว็บไซตและในท่ีประชุม 

๒.เปดชองทางการสื่อสารทางเว็บไซตเพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็ว 

๓. มีกลุมไลนเฉพาะเรื่องท่ีใชในการสื่อสารเพ่ือการ
เขาถึงกลุมเปาหมาย 

๕. กําหนดแนวปฏิบัติการสงขอมูลขาวสารผานหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

๖. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

๕,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.สวนงานและ
หนวยงาน 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๕.พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของ
บุคลากรและนิสิต 

๑. เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานทางเว็บไซต

และในท่ีประชุม 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติหนาท่ีของ

บุคลากร โดยการสงบุคลากรเขารับการอบรมนอก

หนวยงาน รวมท้ังจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนา

บุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมในการเปนผู

บริหารงานระดับตน-สูง 

๓.การวางแผนและระบบการตรวจสอบประจําป 

ดําเนินงานโดย ฝายตรวจสอบภายใน ดําเนินการ

ตรวจสอบดานการจัดซ้ือจัดจาง ดานการเงินและ

การบัญชี ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยตาม

แผนและรายงานผลการตรวจสอบรายเดือน/รายป 

รวมท้ังแจงผลการตรวจสอบใหหนวยงานทราบ

เพ่ือนําไปสูการกไขปรับปรุง การกํากับติดตามและ

- ๑.สวนงานและ
หนวยงาน 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

การตรวจสอบใหหนวยงานปฏบิัตงิานไดอยาง

ถูกตอง 

๔.สถาบันวิจัยสงเสริมบุคลากรดานการวิจัยในการมี

จิตสํานึกท่ีดีในการรูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

- งานวิจัยท่ีมีการทดลองใน คน สัตว มีการกําหนด
มาตรการในการดําเนินการและสงเสริมใหนักวิจัย
เขาใจ 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๑๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๖.การใชเครื่องมือการส่ือสารทางสังคม
เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสรางแบรนดของมหาวิทยาลัย 
๑.การพัฒนาชองทางการสื่อสารเพ่ือสราง

ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
  -การจัดทําบัตรอวยพรปใหม และสมุดบันทึก 
  -การจัดทําของท่ีระลึกของมหาวิทยาลัย (เครื่อง

เบญจรงค / กระบอกน้ํา) 
๒.พัฒนาชองทาง Webpage : We TSU 
   การสํารวจการรับรูขาวสารและภาพลักษณของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

๓.กําหนดแนวปฏิบัติการสงขอมูลขาวสารผานหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

๔.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและพัฒนาเว็บไซต
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

๕.ผลิตวีดิทัศนเพ่ือสื่อสารบทบาทของมหาวิทยาลัย
ทักษิณกาวสูปท่ี ๕๒ จํานวน   ๔ ชุด  

๑) วีดิทัศนคณะอุตสาหกรรมเกษตรและ
ชีวภาพ 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 

๓๕,๐๐๐ 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
๓๔,๘๐๐ 

 
 
 

๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๐ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๒) ชุดความสามารถพิเศษของนิสิต TSU 
๓) ชุดทัศน ฟตฮีโร  
๔) ชุดขับเสภา ขับเคลื่อนชีวิต 

๗. จัดประชุมพัฒนาระบบจัดเก็บภาพถายใน
ระบบออนไลน 

๘. จัดทําจดหมายขาว WE TSU Vol.๑-No.๓ 
ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ -มกราคม 
๒๕๖๓  

 

 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
เครื่องมือตานทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกหนวยงานทุกระดับรวม
ท้ังนิสิตและบุคลากร 

๑.นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

 

๑.การดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมี (อพ.สธ.) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๑.๑ คณะกรรมการโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัย
ทักษิณ  
๑.๒ การสนับสนุนงานวิจัยตามโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ 

๑๐๐,๐๐๐  ๑.สวนงานและ
หนวยงาน 
๒.สถาบันปฏิบัติการ
ชุมชนเพ่ือการศึกษา
แบบบูรณาการ 
(ICOFIS) 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๑ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 
 

๑.๓ การประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
เครือขายเชิงประเด็นโครงการ อพ.สธ. 
การเขารวมเขารวมจัดแสดงผลการดําเนินโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ 
ในการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ครั้งท่ี ๑๐ 
ทรัพยากรไทย : ชาวบานไทยไดประโยชน (๒๙ พ.ย.
- ๕ ธ.ค.๖๒) 
 

๒.พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียน
การสอน การนําเสนอ และรูปแบบการ
ปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอน
ในทุกระดับ 

 

๑. โครงการเรียนรูวิถีชุมชน ทองถ่ิน ภาคเรียนท่ี ๒/
๒๕๖๒  

๒. โครงการพัฒนาทักษะ ชีวิตเยาวชน ดวย ศาสตร
บรรพชน : วิถี ชีวิตชาวนา  

๓. ชุดโครงการ พัฒนา ชุมชนเปาหมายให เขมแข็ง 
อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง              
( ๕ โครงการยอย )เปดสอนรายวิชา ๐๐๐๐๒๖๓ 
วิถี ชุมชนทองถ่ิน ท่ีนําปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
มาถายทอดสรางความเขาใจ ใหแกผูเรียน   

- ๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๒ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

๔. รวมมือกับโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยพัฒนา
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต เยาวชน ดวยศาสตร
บรรพชน : วิถีชีวิต ชาวนา ซ่ึงเปนโครงการท่ี
นําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช ในการ
สอนใหกับนักเรียนในระดับ มัธยมศึกษา  

๕. ปลูกฝงบุคลากรใหมีการด าเนินการ โดยใชหลัก
ปรัชญา  

๖. ปรับกระบวนทัศนชุมชนใหมีการน า หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา ขับเคลื่อนในหมูบาน 

๓.พัฒนาระบบและจัดการองคความรู
การปองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 

๑.โครงการอบรมแนวทางการ จัดการศึกษาแบบ 
Outcome-Based Education (OBE 

   ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
   ๑.๑ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย อาจารย

มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน ๑๕๒ คน คิดเปน
รอยละ ๑๕๒ ของ กลุมเปาหมาย (กําหนด ๑๐๐ 
คน)  

   ๑.๒ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ตอการจัด

๒๐,๐๐๐ 
บาท 

๑.ฝายวิชาการ 
๒.ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๓.สวนงานวิชาการ 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๓ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 
 

โครงการ คาเฉลี่ย ๔.๒๓  คะแนน (เปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน) 

๒.โครงการอบรมผูประเมิน ระบบการประกัน
คุณภาพ การศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN QA 

   ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  
   ๒.๑ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย อาจารย

มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวน ๒๗ คน คิดเปนรอย
ละ ๙๐ ของ กลุมเปาหมาย (กําหนด ๓๐ คน)  

  ๒.๒ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ ตอการจัด
โครงการ คาเฉลี่ย ๔.๔๒  คะแนน (เปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน 

๓.โครงการเรียนรูวิถีชุมชน ทองถ่ิน ภาคเรียนท่ี ๒/
๒๕๖๒ โครงการพัฒนาทักษะ ชีวิตเยาวชน ดวย 
ศาสตรบรรพชน : วิถี ชีวิตชาวนาจัดใหมีฐานการ
เรียนรูวิถีชีวิตเศรษฐกิจ พอเพียง เปนฐานการเรียนรู
หนึ่งใน รายวิชา ๐๐๐๐๒๖๓  วิถีชุมชน ทองถ่ิน ซ่ึง



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๔ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

นิสิตทุกคนท่ีลงทะเบยีน เรียนรายวิชาจะตองผาน
การทํากิจกรรมในฐานการเรียนรู  
   - จัดใหมีฐานการเรียนรูการพัฒนาความ เปนคนดี 

เปนฐานการเรียนรูหนึ่งใน รายวิชา ซ่ึงนิสิตทุก
คนท่ีลงทะเบียน เรียนรายวิชาจะตองผานการท 
า กิจกรรมในฐานการเรียนรู   

๔. รวมมือกับโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย พัฒนา
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต เยาวชน ดวยศาสตร
บรรพชน : วิถีชีวิต ชาวนา ซ่ึงเปนโครงการท่ี
นําเอา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน 
การสอนใหกับนักเรยีนในระดับ มัธยมศึกษา 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๕ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและเสริมสรางพัฒนาเครือขายใหเปน
กลไกในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 
 

๑.จัดระบบและกลไกในการเปด โอกาส
ใหภาคสวนตาง ๆ เขามามีสวนรวมใน
การพัฒนา 

๑.โครงการสรางเครือขายและความสัมพันธ 
   ท่ีดีกับหนวยงานภายในและภายนอก เพ่ือรวม 
   เผยแพรผลงานของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจัก 
   และรับรูในวงกวาง 
๒.อบรมและสรางเครือขายบุคลากรดานสื่อสาร

องคกรของสวนงานมหาวิทยาลัยทักษิณศึกษาดู
งานการสื่อสารองคกรเพ่ือเชื่อมเครือขายนักการ
สื่อสารองคกรพ้ืนท่ีภาคใต- โครงการบานปลา 
หมายเลข ๙ 

๓.โครงการ “สรางบานปลาหมายเลข ๙ ตาม

แนวทางของพอ”เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

บรมนาถบพิตร -  เนนการสงเสริมกิจกรรมของ

ชุมชนเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนไปตามพระบรมราโชวาท และ

เปนไปตาม “ปณิธาน มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม และ

๕๐,๐๐๐  
 
 

 
- 
 
 
 
 

๓๔,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.คณะกรรมการ 
นโยบายและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
๒.ฝายแผนงาน 
๓.ภารกิจสื่อสารองคกร 
  
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๖ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

สรางจิตสํานึกเรื่องการอนรุักษและการฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ

และประชาชนในพ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี ๕ ธันวาคม 

๒๕๖๒ 

๔.นิสิตและบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนากับ

ชุมชนเพ่ือเปนแรงจูงใจในการเรียนรู สมัครสมาน

สานสัมพันธสามัคคี ในการมีสวนรวมตอการ

ชวยเหลือสังคม ปลูกฝงจิตสํานึก คุณธรรมและ

จริยธรรมใหรูจักเสียสละ ตอสังคม และเปนการทํา

กิจกรรมรวมกันนอกชั้นเรียน และเพ่ือสงเสริม

สุขภาพจิตใจ วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๕.สรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับสวน
ราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาคม และ
องคกรเอกชนในการรวมบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ี
ชุมชนทองถ่ินภาคใต โดยมหาวิทยาลัยไดเปดศูนย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๗ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

นิติศาสตรชุมชนออนไลน ใหคําปรึกษากฎหมาย 
ของผูไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพร
ระบาดของไวรัส โควิด – ๑๙  

๖.วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ไดมีการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน  การนําเสนอ 
สอดแทรกรูปแบบการ ปองกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน
การสอน ในแตละรายวิชา ในหลักสูตรการบริหาร
ยุติธรรมและสายงานตํารวจ ท้ังในกิจกรรมประชุม
และออกแบบการ เรียนการสอน และกิจกรรมการ 
เรียนการสอนท้ังในและนอกชั้นเรียน 

๗.มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดซ้ือจัดจางดวย
วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง เพ่ือการบริหารงานท่ี
โปรงใส ชัดเจน และเปดโอกาสใหผูชนะการเสนอ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๘ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

ราคาประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ตามมาตรา 
๑๑๗ พระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือใหผูยื่น
ขอเสนอรายอ่ืนสามารถอุทธรณผลการประกวด
ราคาได 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
 

๒๙ 
 

 ยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 

 ๒.วางระบบและกลไกการเปดเผยขอมูล
ขาวสารและรายงานผลการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณให
สาธารณชนไดรับทราบ 

๑. การเผยแพรผลงานและบทบาทของมหาวิทยาลัย 
๑.๑ จัดทํา Webpage สื่อสารองคกร 
๑.๒ การจัดทํารวมเลมผลงานมหาวิทยาลัยทักษิณ
กาวสูปท่ี ๕๒ 
๑.๓ การจัดทําวีดิทัศนเพ่ือสื่อสารบทบาทของ
มหาวิทยาลัยทักษิณกาวสูปท่ี ๕๒ 
 

๓๕,๐๐๐ ๑.ภารกิจสื่อสารองคกร 
๒.ฝายการคลังและ
ทรัพยสิน 
๓.ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 
 

 


